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PREGAO ELETRONICO N° 11/25

PRESTACAO DE SERVICOS PARA TREINAMENTO E RECICLAGEM DE BRIGADA DE
INCENDIO, ABANDONO DE AREA E PRIMEIROS SOCORROS

EXPEDIENTE N° 0180/23

CONTRATO N° 35/25, CELEBRADO ENTRE A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO - CET E PAULO MANUEL DA SILVA ENGENHARIA LTDA

A COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, com sede nesta Capital na Rua
Bardo de Itapetininga n° 18, inscrita nho CNPJ sob o n® 47.902.648/0001-17, neste ato
representada por seus Representantes Legais ao final assinados, doravante designada CET,
e PAULO MANUEL DA SILVA ENGENHARIA LTDA, com sede na Rua David de Oliveira
Gomes, n° 191 — Bairro Alianca, municipio de Ribeirdo Pires/SP, CEP 09403-030, com
telefone n° (11) 3284-8299 / (11) 94760-4102, e-mail: renata@pmsconsultoria.com.br, inscrita
no CNPJ sob o n° 06.122.262/0001-05 e Inscricdo Estadual n°® 581.090.686.119, neste ato
representada por seu(s) Representante(s) Legal(is) ao final assinado(s), doravante designada
CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1. Constitui objeto deste Contrato, pelo regime de empreitada por preco unitario, a prestacdo
de servicos para treinamento e reciclagem de Brigada de Incéndio (prevencdo e combate ao
principio de incéndio), abandono de area e primeiros socorros, atendendo a Norma NBR-
14.276/2020, I1T-17 (BRIGADA DE INCENDIO), Decreto Estadual 63.911/18 e demais
legislagGes em vigor, obrigando-se a CONTRATADA a executa-lo de acordo com o PREGAO
ELETRONICO N° 11/25, com o Anexo | — Termo de Referéncia, com o Anexo Il - Proposta e
demais elementos que compdem o expediente mencionado no preambulo, os quais passam a
integrar este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA/PRAZO E LOCAL DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

2.1. O prazo de duracdo deste Contrato € de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos inferiores, iguais e sucessivos, até
concluséo dos servicos, respeitado o limite legal.

2.1.1. A execugdo dos servicos devera ocorrer dentro da validade do Contrato, sendo os
prazos de cada etapa acordados entre as partes.

2.2. O treinamento devera ser realizado nas dependéncias da CONTRATADA, dentro da
Grande Séo Paulo, sendo que o espaco de treinamento devera possuir salas de aulas para a
realizacdo das atividades tedricas e campo de treinamento para a atividade pratica.

2.2.1. A CONTRATADA devera fornecer transporte em todos os dias da realizagdo do
treinamento até o local de realizagdo da atividade. O local de saida e de retorno serd a Rua
Sumidouro 546. O transporte devera ser executado em veiculo com no maximo 10 anos de
uso, em boas condi¢cbes mecénicas, de higiene, de seguranca e de conforto.

CLAUSULA TERCEIRA — ESCOPO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Considerando o numero de até 200 participantes, as turmas deverdo ser de 20
treinandos, distribuidos em 10 (dez) turmas.

3.2. Etapa 1 — Treinamento Tedrico para novos brigadistas e Revisdo para brigadistas {a
formados

3.2.1. Apresentacdo dos conceitos / fundamentos, responsabilidade e comportamento do
brigadista, abordando os sequintes contedudos de combate a incéndio:
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3.2.1.1. Introducao (objetivos do curso).

3.2.1.2. Teoria do fogo (combustéo, seus elementos e a reacdo em cadeia).
3.2.1.3. Propagacéo do fogo (conducgéo, irradiacao e convecgao).

3.2.1.4. Classes de Incéndio (classificacao e caracteristicas).

3.2.1.5. Prevencao de Incéndio (técnicas de prevenc¢ao).

3.2.1.6. Métodos de extin¢ao (isolamento, abafamento, resfriamento).
3.2.1.7. Agentes extintores (agua, PQS, CO; e outros).

3.2.1.8. EPI (equipamentos de protecéo individual).

3.2.1.9. Equipamentos de combate a incéndio (extintores e acessorios).

3.2.1.10. Equipamentos de deteccdo, alarme, luz de emergéncia e comunicacfes (tipos e
funcionamento).

3.2.1.11. Abandono de area (conceitos).
3.2.1.12. Pessoas com mobilidade reduzida (conceitos).
3.2.1.13. Riscos especificos da planta da edificagéo.

3.2.1.14. Aspectos legais (Conhecer aspectos legais relacionados a responsabilidade do
brigadista).

3.2.2. Apresentacdo dos conceitos / fundamentos, responsabilidade abordando contetdo de
Primeiros Socorros:

3.2.2.1. Analise de vitimas (Avaliacao primaria e secundaria).
3.2.2.2. Vias aéreas (causas, obstrucao e reacao abordando sinais e sintomas).

3.2.2.3. RCP - andlise para ressuscitacao cardiopulmonar (ventilacao artificial e compressao
cardiaca externa).

3.2.2.4. Hemorragias (classificacéo e tratamento).
3.2.2.5. Movimentacédo, remocao e transporte de vitimas.

3.3. Etapa 2 - Treinamento pratico

3.3.1. Treinamento pratico das situacoes vistas na Etapa 1 - combate a incéndio tendo como
objetivo:

3.3.1.1. Reconhecer as classes de incéndio.

3.3.1.2. Aplicar métodos de extingao.

3.3.1.3. Aplicar agentes extintores.

3.3.1.4. Usar EPI's de combate a incéndio corretamente.
3.3.1.5. Operar os equipamentos de combate a incéndio.

3.3.1.6. Identificar as formas de acionamento e desativagdo dos equipamentos de deteccao,
alarme, luz de emergéncia e comunicagoes.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000
ShoPaulo.SP  APIMFSB/ILA-EXP N° 180/23 - PGE 11/25 -PS TREINAMENTO BRIGADA Sl



CET Companhia de Engenharia de Trafego

03/12
3.3.2. Treinamento pratico das situacdes vistas na Etapa 1 - primeiros socorros tendo como

objetivo:

3.3.2.1. Avaliar e reconhecer 0s riscos iminentes, 0s mecanismos de lesao, nimero de vitimas
e 0 exame fisico delas.

3.3.2.2. Descrever o0s sinais e obstrucbes em adultos, criancas e bebés, conscientes e
inconscientes e promover a desobstrucao.

3.3.2.3. Pratica de RCP (devera ser disponibilizado pelo menos, um manequim para cada 2
alunos para melhor proficiéncia em RCP).

3.3.2.4. Aplicar técnicas de contencéo de hemorragias.
3.3.2.5. Aplicar as técnicas de movimentacao, remocao e transporte da vitima.

3.4. Etapa 3 — Avaliacdo:

3.4.1. A avaliacdo tedrica deve ser realizada pela CONTRATADA de forma escrita,
preferencialmente dissertativa de acordo com a etapa 1 — treinamento tedrico (combate a
incéndio e primeiros socorros) e a avaliacdo pratica deve ser realizada de acordo com o
desempenho do treinando nos exercicios realizados, conforme etapa 2 — treinamento pratico
(combate a incéndio e primeiros socorros), através de questdes de multipla escolha.

3.5. Etapa 4 — Avaliacdo de Reacao:

3.5.1. Ser4 aplicada pela equipe da CET a avaliacdo de reacdo, cujo objetivo visa a
percepcdo dos empregados quanto ao aproveitamento no treinamento, assim como identificar
propostas de melhorias que deverao ocorrer para outros treinamentos.

3.6. Condicdes de execucao:

3.6.1. O campo de treinamento deve ser aprovado pela CETESB, com documentacao
comprobatéria a ser apresentada antes da contratacdo dos servicos e devera contar com a
seguinte estrutura: extintores de CO2, PQS e Agua, combustivel para queima — GLP e/ou
Oleo Diesel, Material Hidraulico (mangueira de 1 2", 2 %", Esguichos Sdlidos e Regulaveis,
Chaves de Acoplamento e Derivantes).

3.6.2. A carga horaria sera de 08 horas por turma.

3.7. Metodologia

3.7.1. Etapa 1 — Treinamento Tedrico para novos brigadistas e revisdo para brigadistas ja
formados:

3.7.1.1. Para o desenvolvimento dos conteldos propostos deverao ser utilizados técnicas de
exposicao dialogada, trabalhos em grupo, jogos interativos, vivéncias e atividades corporais
de aguecimento.

3.7.2. Etapa 2 - Treinamento Pratico:

3.7.2.1. Para o desenvolvimento préatico, a Contratada devera contar com instrutores
habilitados e campo de treinamento equipado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
4.1. A CONTRATADA devera indicar, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data

da assinatura deste Instrumento, a composicao da equipe técnica que ir4 atuar durante a
prestacdo dos servi¢os, que sera validada pela CET.
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4.1.1. A CONTRATADA devera estabelecer o cronograma de trabalho em conjunto com a
CET.

4.1.2. A CONTRATADA deverdA compor uma equipe permanente durante todo o
desenvolvimento do trabalho. Em situagdes inevitaveis poder4d a contratada,
excepcionalmente, substituir qualquer profissional do quadro, desde que o substituto possua
comprovadamente formacdo académica e experiéncia profissional equivalente a do
profissional substituido e com aprovacgéo expressa da CET.

4.1.3. ACONTRATADA, excepcionalmente, podera substituir qualquer profissional do quadro,
desde que o substituto possua comprovadamente habilitagdo e experiéncia profissional
equivalente ao profissional substituido e com aprovacgéo expressa da CET.

4.2. Fornecer café da manha, almoco e 02 (dois) cofee break (manha e tarde).

4.3. Disponibilizar recursos audio visuais usualmente utilizados: projetor multimidia, aparelhos
de som, microcomputador, TV e videocassete serdo disponibilizados pela Empresa
contratada.

4.4. Fornecer os recursos didaticos, sendo pelo menos uma apostila por treinando com
conteudo autoexplicativo e que contenha fotos ilustrativas.

4.5. Emitir certificados com as seguintes informacdes:
4.5.1. Nome completo do treinando com o Registro Geral;
4.5.2. Carga Horaria;

4.5.3. Periodo de treinamento;

4.5.4. Nome, habilitagéo e registro de classe do instrutor;

4.5.5. O certificado deve constar conformidade com as normas vigentes correlatas.

4.6. Fornecer o atestado de brigada de incéndio por edificagdo, de acordo com as
informacdes fornecidas pela CET em papel timbrado de acordo com o Anexo J da Instrucao
Técnica 01 — Processos Administrativos do Decreto Estadual 63.911/18.

4.7. Responsabilizar-se pelos danos causados a CET ou a terceiros decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdo do Contrato. Esta responsabilidade ndo exclui ou reduz a fiscalizagéo
da CET em seu acompanhamento e a autoriza a respectiva compensacao pecuniaria
decorrente de indeniza¢cdo néo liquidadas. Em casos excepcionais, a CET podera descontar
o valor do prejuizo apurado da garantia do Contrato e/ou de pagamentos devido e/ou
cobrados judicialmente.

4.8. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condicbes
gue culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo nesta contratacéo.

4.9. A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir, remover o0s substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas Uteis contadas da comunicacao
realizada pela CET, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes.

4.10. A CONTRATADA concorda com as normas, politicas e praticas estabelecidas no
Cadigo de Conduta e Integridade da CET, disponivel no site da CET/Transparéncia CET, no
link: http://www.cetsp.com.br/media/719911/codigo-de-conduta-e-integridade-1a-rev.pdf,
comprometendo-se com o seu integral cumprimento, inclusive por parte de seus empregados
e prepostos, conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/16 e no Decreto Municipal n°
58.093/18, comprometendo-se com a ética, dignidade, decoro, zelo e eficacia e os principios
morais que norteiam as atividades desempenhadas no exercicio profissional e fora dele, em
razao das obrigacfes contratuais assumidas, com foco na preservacédo da honra e da tradicédo
dos interesses e servicos publicos, estando sujeita a aplicacdo de penalidade conforme
subitem 11.1.15 da Clausula Penalidades.
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4.11. A CONTRATADA devera prestar esclarecimentos solicitados, bem como comunicar em
24 (vinte e quatro) horas a CET, quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possam
prejudicar o bom andamento deste contrato.

4.11.1. Toda a comunicacao entre as partes devera ser feita por escrito, através de e-mail,
correspondéncias ou atas. A notificacdo tornar-se-4 efetiva, apds seu recebimento, que
servird de documento legal do fornecimento.

4.12. A CONTRATADA devera comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela
CET, por meio de pessoa devidamente credenciada, para exame e esclarecimentos de
guaisquer problemas relacionados com servico contratado, no prazo indicado na convocacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CET
5.1. Designar o Gestor e o fiscal do Contrato.

5.2. Exercer a fiscalizacdo, verificando se os servigos estdo sendo cumpridos nos moldes
deste contrato, do Anexo | — Termo de Referéncia e do Anexo Il — Proposta, sendo que tal
fiscalizacdo ndo isenta a CONTRATADA da necessidade de realizar a supervisdo dos
servicos, nem reduz sua responsabilidade por qualquer eventual irregularidade.

5.3. Proporcionar as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinacdes do Edital e Contrato.

5.4. Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente
identificados, aos locais onde serdo realizados os servicos nos horarios de expediente normal
ou em outros horérios constantes em acordos firmados entre as partes.

5.5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas devidamente aprovadas, referente a
prestacdo de servicos/fornecimento efetuada pela CONTRATADA.

5.6. Devolver, quando for o caso, com a devida justificativa, qualquer servico entregue fora
das especificacdes contratadas.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO DO SERVICO
6.1. A fiscalizacdo serd exercida no interesse exclusivo da CET e ndo implica em sua
corresponsabilidade, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade da efetiva contratada,
inclusive por danos que possam ser causados a CET ou a terceiros, por qualquer
irregularidade decorrente de culpa ou dolo da efetiva contratada na execucao dos servicos.
CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PRECOS

7.1. O valor total do presente Contrato € de R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), em
funcéo do preco indicado na Proposta, na data base de 15/07/2025.

7.2. Os precos unitarios e as quantidades previstas do objeto deste Contrato séo:

C . . Preco
Item Discriminacéo Unidade |Quantidade unitario R$
Treinamento e reciclagem de Brigada de Turmas de
7.2.1. | Incéndio e Grupos de Abandono nas 20 10 8.500,00
Unidades da CET, para 200 participantes treinandos

7.3. Os pregos unitarios para 0s servicos, sdo 0s constantes da proposta da licitante e
remunerardo todos os custos basicos diretos, bem como o frete, transporte, encargos sociais
e trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
direta ou indiretamente sobre o objeto deste Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA emitirdA Nota Fiscal Eletrbnica ou documento equivalente,
correspondente ao servico executado, que sera paga, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do adimplemento da obrigacéo.

8.1.1. O pagamento sera efetuado pela CET em 03 (trés) parcelas, sendo calculado em
funcéo da quantidade de empregados treinados no més.

8.2. Além da Nota Fiscal Eletrénica ou documento equivalente, o pedido de pagamento devera
ser acompanhado de toda a documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista exigidas
na licitacao e prova de inexisténcia de registro no CADIN do Municipio de Sao Paulo.

8.3. Ocorrendo eventual atraso, por culpa da CET, no pagamento da parcela mensal, o valor
do principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo basica da
caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a
caderneta de poupanca para fins de compensagao da mora (TR + 0,5% “pro rata tempore”),
observando-se para tanto, o periodo correspondente a data prevista para o pagamento e
aguela data em que o pagamento efetivamente ocorreu, nos termos da Portaria 05/12 -
Secretaria de Finangas.

8.4. O pagamento sera efetuado exclusivamente em conta corrente bancaria, na Caixa
Econbmica Federal - CEF, indicada pela CONTRATADA A informacdo devera ser
encaminhada para a Geréncia Financeira - GFI, Rua Bardo de Itapetininga n° 18 - 4° andar.

8.5. Caso a CONTRATADA solicite que o pagamento seja creditado em conta corrente de
outro banco que nédo o indicado pela CET, arcard com todas as despesas e tarifas bancarias
vigentes.

8.6. A CONTRATADA devera encaminhar os arquivos eletrdnicos para a Geréncia Financeira
- GFI (e.mail: gfi@cetsp.com.br) no caso de utilizagdo da DANFE, ficando o pagamento
condicionado ao encaminhamento desses arquivos.

8.7. Caso o documento fiscal seja apresentado com erro, sera devolvido para correcao,
contando-se novo prazo para analise, aprovagdo e pagamento a partir da reapresentacao.

8.8. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades contratuais, nem
implicara na aceitacdo dos fornecimentos pela CET.

CLAUSULA NONA - DOS IMPOSTOS E INCIDENCIAS FISCAIS

9.1. Os tributos, taxas, impostos, emolumentos, contribuicbes previdenciarias, trabalhistas,
fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato,
serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, assim definido na legislacéo vigente,
sem direito a reembolso.

CLAUSULA DECIMA - DAS GARANTIAS

10.1. A CONTRATADA devera apresentar a CET a garantia de execucao contratual, no valor
de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais), correspondente a 3% (trés por cento)
do valor do Contrato, a fim de assegurar a sua execucdo. A garantia estipulada acima deve
ser apresentada no momento de assinatura do Contrato. A CONTRATADA podera solicitar o
prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura do termo contratual, para a apresentacéo da
garantia contratual, conforme artigo 141 8§ 7° do Regulamento Interno de LicitacBes, Contratos
e Convénio — RILCC da CET.

10.1.1. A garantia estipulada sera prestada em qualquer das modalidades admitidas no artigo
70 da Lei Federal n°® 13.303/16 e serd restituida ap6s o Termo de Recebimento Definitivo,
atualizada monetariamente nos termos da legislac&o vigente.

10.1.2. A ndo apresentacao da garantia, prevista no subitem 10.1, em até 20 (vinte) dias Uteis,
autorizara a resciséo contratual do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.
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10.1.3. Em caso da CONTRATADA optar pela prestagcdo da Garantia ha modalidade de
Fianca Bancéria, esta devera apresenta-la conforme Modelo de Fianca Bancéria contida no
Anexo V do Edital.

10.2. A garantia sera devolvida & CONTRATADA em até 30 (trinta) dias Uteis da lavratura do
Termo de Recebimento Definitivo do objeto e apdés a quitagdo das multas contratuais
eventualmente existentes, atualizada monetariamente nos termos da legislagéo vigente.

10.3. Se houver prorrogacao ou acréscimo ao valor do Contrato, a CONTRATADA se obriga a
fazer a complementacdo da garantia na assinatura do respectivo Termo Aditivo, ou
excepcionalmente, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura do
respectivo Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Pelo descumprimento das obrigacbes assumidas e ndo atendimento do objeto
estabelecido nesta contratacdo, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades de
adverténcia e multas/sancdes a seguir especificadas e cujo célculo tomara por base o valor do
Contrato nas mesmas bases do ajuste, com fundamento no Capitulo Il, Secéo lll, art. 82 da
Lei Federal n° 13.303/16 e Capitulo XIll do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios — RILCC da CET, garantindo o contraditério e a ampla e prévia defesa:

11.1.1. Adverténcia, em caso de ndo atendimento ao prazo do item 4.1 e condicbes
estabelecidas no item 4.12. deste contrato, e sempre que o0 ato praticado pela
CONTRATADA, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar danos a CET, suas
instalacBes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros. A aplicacdo da adverténcia
devera ser comunicada por correspondéncia escrita, mesmo que registrada da forma
eletrbnica ou em atas de reunido, devendo ocorrer seu registro junto ao Cadastro Corporativo
da CET, independentemente da CONTRATADA ser ou ndo cadastrada.

11.1.1.1. Caso a CONTRATADA, passados 10 (dez) dias corridos da notificacdo de
Adverténcia, continuar a apresentar as infracdes especificadas no subitem 11.1.1, incidira
multa de de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor do Contrato. Apés 20
(vinte) dias corridos de descumprimento, estara caracterizada inexecucao parcial do Contrato,
com a aplicacdo das penalidades inerentes.

11.1.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do servico em quando, sem justa
causa aceita pela CET, a CONTRATADA ndo cumprir com o pactuado, limitada a demora na
execucdo ao prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando entdo restara inexecuc¢do parcial do
ajuste, com a aplicacdo da penalidade inerente.

11.1.3. Multa de até 10% (dez por cento) por dia de atraso sobre o valor contratual quando,
sem justa causa. aceita pela CET, a CONTRATADA ndo cumprir com quaisquer das
obrigacbes assumidas em decorréncia do presente contrato, até o limite de 15 (quinze) dias,
ap6s o que restara configurada inexecucdo parcial contratual, com a aplicacdo das
penalidades inerentes.

11.1.4. Multa de até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no caso de atraso na
entrega da garantia contratual.

11.1.5. Pelo inadimplemento total ou parcial deste contrato, independentemente da rescisao, a
CONTRATADA ficara sujeita a critério da CET as seguintes penalidades:

11.1.5.1. Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela inexecutada, por inexecugao
parcial do ajuste, nos termos do Artigo 193, V do Regulamento Interno de Licitacles,
Contratos e Convénios — RILCC da CET.

11.1.5.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratual, por inexecucédo total do
ajuste, nos termos do Artigo 193, VI do Regulamento Interno de LicitagBes, Contratos e
Convénios — RILCC da CET.

11.1.6. A inexecucao parcial ou total do Contrato podera ensejar sua rescisdo nos termos do
artigo n° 179 do Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios — RILCC da CET.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000
ShoPaulo.SP  APIMFSB/ILA-EXP N° 180/23 - PGE 11/25 -PS TREINAMENTO BRIGADA Sl



CET Companhia de Engenharia de Trafego

08/12
11.1.7. Suspenséao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a CET, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos ou enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da
puni¢cdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacdo, quando houver, em especial:

a) reincidéncia de execucéo insatisfatoria dos servicos;

b) atraso injustificado na execugéo dos servigos, contrariando o disposto no contrato;

¢) reincidéncia na aplicacdo das penalidades de multa;

d) irregularidades que ensejem a rescisédo contratual,

e) condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
f) prética de atos ilicitos visando prejudicar a execucao do contrato;

g) pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Contratada idoneidade para
contratar com a CET.

11.1.8. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢fes, ndo
terd carater compensatério e sua cobranga néo isentard a CONTRATADA da obrigacédo de
indenizar eventuais perdas e danos.

11.1.9. Eventuais penalidades pecuniarias, aplicadas a CONTRATADA apo0s o devido
procedimento, poderdo ser ressarcidas por meio de compensacdo, descontando-se de
pagamentos vincendos que a CONTRATADA tenha a receber da CET, relativamente a este
Contrato ou, poderéo ser descontados da garantia prestada, se houver ou, ainda, ser cobrado
administrativa ou judicialmente.

11.1.10. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da comunicacgao oficial.

11.1.11. A compensacao citada no item 11.1.9 ficara restrita ao &mbito do presente Contrato.

11.1.12. No caso de aplicacdo de eventuais penalidades, sera observado o procedimento
previsto no Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios — RILCC da CET.

11.1.13. Serd remetida a Secretaria Municipal de Gestdo - Secdo de Cadastro de
Fornecedores, copia do ato que aplicar qualquer penalidade ou da decisdo final do recurso
interposto pela CONTRATADA, a fim de que seja averbada a penalizacdo no cadastro
municipal de fornecedores.

11.1.14. As sanc¢des/multas sédo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras,
sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso, cobradas administrativa ou
judicialmente.

11.1.15. A fixacdo dos percentuais de multa previstos nesta clausula, em percentuais
inferiores aos limites indicados, podera ser definida a critério da autoridade competente, por
despacho fundamentado, com base em relato circunstanciado da area CET gestora da
contratagdo, observado o artigo 188 do Regulamento Interno de LicitagBes, Contratos e
Convénio — RLCC da CET.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO

12.1. A CONTRATADA néo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste Edital, no
todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo contratual e sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. Constituem motivo para rescisdo de contrato, dentre outros:

| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
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Il - a alteragcdo da pessoa do contratado, mediante:

a) a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com
outrem, a cessao ou .t_ransferénc_ia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporacdo, ndo admitidas no edital ou no contrato;

lll - o desatendimento das determina¢des regulares da CET decorrentes do acompanhamento
e fiscalizacao do contrato;

IV - 0 cometimento reiterado de faltas na execuc¢éo contratual,
V - a dissolucédo da sociedade ou o falecimento do contratado;
VI - a decretacéo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIl - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucédo do contrato;

VIII - razBes de interesse da CET, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
exaradas no processo administrativo;

IX - o atraso nos pagamentos devidos pela CET decorrentes de obras, servicos ou forneci-
mentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publi-
ca, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de op-
tar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagao;

X - a néo liberacéo, por parte da CET, de &rea, local ou objeto para execucado de obra, servico
ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especifi-
cadas no projeto;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato;

XIl - a ndo integralizacdo da garantia de execuc¢ao contratual no prazo estipulado;

XIll - o descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi-
¢cao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao
da avenca,;

XV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico; ter afastado ou procurado afas-
tar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado
licitacdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular,
pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter obti-
do vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizagédo em lei, no ato convocat6-
rio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou frauda-
do o equilibrio econbmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo publica;
ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes pu-
blicos, ou ter intervindo em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacao.

13.1.1. As préticas passiveis de rescisdo, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre
outras, como:

a) corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo do empregado da Companhia no
processo licitatorio ou na execuc¢do do contrato;
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b) fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério
ou de execucédo do contrato;

c) colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem conhecimento de representantes da Companhia, visando estabelecer preco sem
niveis artificiais e ndo competitivos;

d) coercitiva: causar dano ou ameagar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou
juridicas, visando influenciar sua participagdo em processo licitatério ou afetar a
execuc¢do do contrato;

e) obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaragdes falsas, com
objetivo de impedir materialmente a apuragao de praticas ilicitas.

13.1.2. As praticas exemplificadas no subitem 13.1.1., além de acarretarem responsabilidade
administrativa, a ser apurada no curso do préprio processo administrativo de contratacao, de
acordo com o caso concreto, poderdo implicar em responsabilidade civil indenizatéria e/ou
indenizacdo na esfera criminal, nos termos da Lei.

13.2. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERACAO

14.1. O presente contrato poderd ser alterado por iniciativa das partes, mediante justificativa,
através da formalizacdo do Termo de Aditamento ou de simples Apostilamento, através de
regular procedimento administrativo, nos termos do Regulamento Interno de Licitagles,
Contratos e Convénios - RILCC da CET.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1. O objeto do Contrato somente sera recebido quando perfeitamente de acordo com as
condicbes contratuais e demais documentos que fizerem parte do ajuste.

15.2. Executado o contrato, o seu objeto devera ser recebido:
| - em se tratando de obras e servicos:
a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao; ou
b) definitivamente, pelo Gestor do Contrato.

15.2.1. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil,
principalmente quanto a solidez e seguranca da obra ou do servico, nem ético profissional
pela perfeita execucédo nos limites estabelecidos pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelo contrato.

15.2.2. Nos casos devidamente justificados, os prazos para recebimento provisério e definitivo
poderdo ser prorrogados mediante autorizacdo da autoridade competente, formalizada
através de Aditamento, desde que celebrado anteriormente ao término da vigéncia contratual.

15.2.3. Na hipotese de rescisédo do contrato, cabera ao responsavel pela fiscalizagéo atestar
as parcelas adequadamente concluidas, recebendo provisoria ou definitivamente, conforme o
caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

16.1. A CONTRATADA esta ciente do inteiro teor da Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD) e se obriga a observar o dever de protecdo de Dados Pessoais,
proteger os direitos de privacidade, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, e se compromete a cumprir todas as condi¢des e obrigacbes dispostas nas leis
aplicaveis, em especial, nas Leis 13.709/18, 12.527/11 e 12.965/14.
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16.1.1. A CONTRATADA néo podera se utilizar de informacéo, dados pessoais ou base de
dados a que tenham acesso, para fins distintos da execugdo dos servicos especificados neste
instrumento contratual.

16.2. A CONTRATADA deverd realizar o tratamento dos dados pessoais da CONTRATANTE
em estrita observancia aos principios previstos no artigo 6° da LGPD, incluindo, mas nao se
limitando a finalidade, adequacéo, necessidade, transparéncia, livre acesso, seguranca, pre-
vencgao, e ndo discriminagdo. A CONTRATADA compromete-se a realizar suas atividades de
forma que os direitos dos titulares dos dados sejam respeitados e garantidos.

16.3. A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus colaboradores,
consultores, e/lou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham
acesso e/ou conhecimento da informacao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de pro-
tecdo, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, documento que esté disponivel em carater per-
manente para exibicdo a CET, mediante solicitacéo.

16.3.1. A CONTRATADA esta obrigada a assumir total responsabilidade e efetuar o ressar-
cimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluidas eventuais san¢fes aplicadas
pela autoridade nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais comparti-
Ihados pela CET para as finalidades pretendidas neste contrato.

16.3.2. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde a Secéao lll,
Capitulo VI da LGPD, devendo qualquer intercorréncia ser comunicada pelo gestor do
contrato por meio do e-mail encarregado_lgpd@cetsp.com.br

16.4. Os dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados apenas pelo pe-
riodo necessario para o cumprimento das finalidades especificas do contrato, em conformida-
de com o artigo 15 da LGPD.

16.4.1. Apés o término dos servigos contratados, se a devolugcdo dos dados néo for solicitada
pela CET, os mesmos deverdo ser eliminados de forma segura e permanente, exceto nos ca-
S0S em que seja necessario manter os dados para o cumprimento de obrigacdo legal ou regu-
latéria, conforme previsto no artigo 16, inciso | da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

17.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto deste Edital,
no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo contratual e sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1. Lei Federal n° 13.303/16, Lei Complementar n° 123/06, Lei Complementar n° 147/14,
Decreto Municipal n® 56.475/15, Decreto Municipal n°® 56.633/15 e legislacdo correlata,
aplicando-se, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos
e as disposicdes do Direito Privado.

18.2. Instrucéo Técnica IT-17 (BRIGADA DE INCENDIO).
18.3. Decreto Estadual 63.911/18.
18.4. NBR 14.276/2020 - Programa de Brigada de Incéndio.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Para execucdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
guer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupc¢éo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, nos termos do Decreto n° 56.633, de 24 de
novembro de 2015.
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19.2. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das
clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitacdo, novacao ou precedente.
CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Para solucionar quaisquer questbes oriundas deste Contrato, € competente, por
disposicao legal, o foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital, Sdo Paulo.

E, por se acharem assim justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo indicadas, que também o assinam.

Séo Paulo, 14 de agosto de 2025.

O ORIGINAL ASSINADO ENCONTRA-SE NO EXPEDIENTE 0180/23.

Rua Barao de Itapetininga, 18 Fone PABX 3396-8000

CEP 01042-000
ShoPaulo.SP  APIMFSB/ILA-EXP N° 180/23 - PGE 11/25 -PS TREINAMENTO BRIGADA Sl



CET Companhia de Engenharia de Trafego

N i 01/05
PREGAO ELETRONICO N° 11/25

PRESTACAO DE SERVICOS PARA TREINAMENTO E RECICLAGEM DE BRIGADA DE
INCENDIO, ABANDONO DE AREA E PRIMEIROS SOCORROS

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA

Atendimento a IT-17 (BRIGADA DE INCENDIO) do Decreto Estadual 63.911/18, e aos
critérios da NBR 14.276/2020 - Programa de Brigada de Incéndio. O treinamento de novos
brigadistas e a reciclagem para brigadistas ja formados visam proporcionar conhecimentos
basicos sobre prevencéo, isolamento, extin¢cao e principio de incéndio, abandono do local com
sinistro, além de técnicas de primeiros socorros, com 0 objetivo de proteger a vida e o
patrimdnio, bem como reduzir as consequéncias sociais e 0s danos ao meio ambiente.

2. OBJETO LICITADO

Contratacdo de Prestadora de Servicos para treinamento de Brigada de Incéndio de novos
brigadistas e reciclagem de brigadistas ja treinados.

3. QUANTIDADE DE PESSOAS ENVOLVIDAS: 200 participantes.

4. ESCOPO DO TRABALHO:

Considerando o numero de 200 participantes, as turmas deverdo ser de 20 treinandos,
distribuidos em 10 (dez) turmas.

4.1. Etapa 1 — Treinamento Tedrico para novos brigadistas e Revisdo para brigadistas ja
formados

= Apresentacdo dos conceitos / fundamentos, responsabilidade e comportamento
do brigadista, abordando os seguintes contetdos de combate a incéndio:

Introducédo (objetivos do curso).

Teoria do fogo (combustdo, seus elementos e a reacdo em cadeia).

Propagacéao do fogo (conducao, irradiacéo e convecc¢ao).

Classes de Incéndio (classificacdo e caracteristicas).

Prevencao de Incéndio (técnicas de prevencao).

Métodos de extincdo (isolamento, abafamento, resfriamento).

Agentes extintores (agua, PQS, CO; e outros).

EPI (equipamentos de protecao individual).

Equipamentos de combate a incéndio (extintores e acessorios).

Equipamentos de detecc¢do, alarme, luz de emergéncia e comunicacdes (tipos e
funcionamento).

Abandono de &rea (conceitos).

Pessoas com mobilidade reduzida (conceitos).

Riscos especificos da planta da edificagéo.

Aspectos legais (Conhecer aspectos legais relacionados a responsabilidade do
brigadista).

[ Iy oy Iy Wy
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= Apresentacdo dos conceitos / fundamentos, responsabilidade abordando
conteudo de Primeiros Socorros:

a Andlise de vitimas (Avaliacdo primaria e secundaria).
a Vias aéreas (causas, obstrucao e reacdo abordando sinais e sintomas).
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a RCP - analise para ressuscitacdo cardiopulmonar (ventilagdo artificial e
compressao cardiaca externa).
a Hemorragias (classificacao e tratamento).
a Movimentacao, remocao e transporte de vitimas.

4.2. Etapa 2 - Treinamento pratico

= Treinamento pratico das situacdes vistas na Etapa 1 - combate a incéndio tendo
como objetivo:

Reconhecer as classes de incéndio.

Aplicar métodos de extincao.

Aplicar agentes extintores.

Usar EPI’'s de combate a incéndio corretamente.

Operar os equipamentos de combate a incéndio.

Identificar as formas de acionamento e desativacdo dos equipamentos de
deteccdo, alarme, luz de emergéncia e comunicacoes.

ocooo00o

= Treinamento préatico das situacdes vistas na Etapa 1 - primeiros socorros tendo
como objetivo:

a Avaliar e reconhecer os riscos iminentes, os mecanismos de lesdo, numero de
vitimas e o exame fisico delas.

a Descrever os sinais e obstru¢cdes em adultos, criancas e bebés, conscientes e
inconscientes e promover a desobstrucéo.

a Pratica de RCP (devera ser disponibilizado pelo menos, um manequim para cada
2 alunos para melhor proficiéncia em RCP).

a Aplicar técnicas de contencdo de hemorragias.

a Aplicar as técnicas de movimentacdo, remocao e transporte da vitima.

4.3. Etapa 3 — Avaliacéo:

A avaliacdo tedrica deve ser realizada pela CONTRATADA de forma escrita,
preferencialmente dissertativa de acordo com a etapa 1 — treinamento tedrico (combate a
incéndio e primeiros socorros) e a avaliacdo pratica deve ser realizada de acordo com o
desempenho do treinando nos exercicios realizados, conforme etapa 2 — treinamento pratico
(combate a incéndio e primeiros socorros), através de questdes de multipla escolha.

4.4. Etapa 4 — Avaliacdo de Reacéo:

Sera aplicada pela equipe da CET a avaliagdo de reagdo, cujo objetivo visa a percepgéo dos
empregados quanto ao aproveitamento no treinamento, assim como identificar propostas de
melhorias que dever&o ocorrer para outros treinamentos.

5. DOS PRAZOS, PRODUTOS E ATIVIDADES DO TRABALHO

5.1. O prazo total para a realizacdo dos trabalhos sera de 90 (noventa) dias, contados a partir
da assinatura do contrato.

5.2. Estes prazos poderéo ser alterados dentro do prazo de validade do contrato, mediante
concordancia por ambas as partes.

6. CONDICOES DE EXECUCAO

O campo de treinamento deve ser aprovado pela CETESB, ou seja, a prestadora de servigos
deve ter 0 seu campo de treinamento dentro da Grande S&o Paulo, com documentacdo
comprobatoria a ser apresentada antes da contratacéo dos servicos e devera contar com a
seguinte estrutura: extintores de CO2, PQS e Agua, combustivel para queima — GLP e/ou
Oleo Diesel, Material Hidraulico (mangueira de 1 %", 2 ¥4”, Esguichos Solidos e Regulaveis,
Chaves de Acoplamento e Derivantes).
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6.1. Carga horaria do treinamento:

A carga horaria sera de 08 horas por turma.
6.2. Metodologia

» [Etapa 1l - Treinamento Tedrico para novos brigadistas e revisao para brigadistas
ja formados.

Para o desenvolvimento dos contetdos propostos deverdo ser utilizados técnicas de
exposicdo dialogada, trabalhos em grupo, jogos interativos, vivéncias e atividades
corporais de aquecimento.

» [Etapa 2 - Treinamento Pratico.

Para o desenvolvimento pratico a contratada devera contar com instrutores habilitados
e campo de treinamento equipado.

6.3. Responsabilidades da Contratada

o Realizar o treinamento em suas dependéncias, conforme “Caput” do item 6, sendo que o
espaco de treinamento devera possuir salas de aulas para a realizacdo das atividades
tedricas e campo de treinamento para a atividade prética.

e Fornecer transporte em todos os dias da realizacdo do treinamento até o local de
realizacdo da atividade. O local de saida e de retorno sera a Rua Sumidouro 546. O
transporte devera ser executado em veiculo com no maximo 10 anos de uso, em boas
condi¢cbes mecanicas, de higiene, de seguranca e de conforto.

¢ Indicar a composicao da equipe técnica que ira atuar durante a prestacdo dos servicos,
que sera validada pela CET.

e Fornecer café da manhd, almocgo e 02 (dois) cofee break (manha e tarde).

e Disponibilizar recursos audio visuais usualmente utilizados: projetor multimidia, aparelhos
de som, microcomputador, TV e videocassete serdo disponibilizados pela Empresa
contratada.

e Fornecer os recursos didaticos, sendo pelo menos uma apostila por treinando com
conteudo autoexplicativo e que contenha fotos ilustrativas.

e Participar das reunides convocadas pela CET.
e  Emitir certificados com as seguintes informacoes:

Nome completo do treinando com o Registro Geral;

Carga Hordéria,

Periodo de treinamento;

Nome, habilitacdo e registro de classe do instrutor;

O certificado deve constar conformidade com as normas vigentes correlatas.

AN NENEN

Fornecer o atestado de brigada de incéndio por edificacdo, de acordo com as
informacdes fornecidas pela CET em papel timbrado de acordo com o Anexo J da
Instrucdo Técnica 01 — Processos Administrativos do Decreto Estadual 63.911/18.

6.4. Programacdao de atividades

O cronograma de trabalho devera ser estabelecido em conjunto com a CET.
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7. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

A entidade contratada devera possuir qualificacdo técnica para realizar os trabalhos
especificados mediante a apresentacao dos seguintes requisitos:

a)

b)

d)

g9)
h)

Apresentar o Curriculum Vitae do(s) profissional(ais) envolvido(s) na elaboracdo e
realizacao dos servicos.

Apresentar comprovacao através de atestados de trabalhos realizados referentes a
processos de treinamento e desenvolvimento de pessoas e/ou equipes de trabalho de 30
treinandos. A comprovacao deverd ser feita por meio de declaracdes ou atestados
fornecidos pelas empresas/entidades para as quais a contratada tenha prestado o servico.

O Coordenador Geral responsavel pelos trabalhos a serem realizados devera apresentar
registro nos orgaos competentes (Conselhos, Confederagfes), e habilitados por entidades
autorizadas e reconhecidas pelo MEC. Deverdo possuir comprovada experiéncia em
coordenacgéo relacionada a treinamento com brigadas de incéndio. A comprovagéo devera
ser feita por meio de originais ou coOpias autenticadas de diplomas ou certificados
fornecidos por Instituicdo de Ensino devidamente regulamentada, e declaragbes ou
atestados de prestacdo de servicos.

Instrutores e avaliadores devidamente registrados nos 6rgédos competentes (Conselhos,
Confederacdes), e habilitados por entidades autorizadas e reconhecidas pelo MEC.

A empresa a ser contratada devera compor uma equipe permanente durante todo o
desenvolvimento do trabalho. Em situacBes inevitdveis poderd a contratada,
excepcionalmente, substituir qualquer profissional do quadro, desde que o substituto
possua comprovadamente formacdo académica e experiéncia profissional equivalente a
do profissional substituido e com aprovacéo expressa da CET.

A CONTRATADA, excepcionalmente, podera substituir qualquer profissional do quadro,
desde que o substituto possua comprovadamente habilitacdo e experiéncia profissional
eqguivalente ao profissional substituido e com aprovacéo expressa da CET.

Autorizagdo Ambiental para funcionamento do Campo de Treinamento — CETESB

Licenca de Funcionamento da Prefeitura para o local do Treinamento

Caso o0 centro de treinamento ndo possua restaurante para fornecimento de refeicoes,

este servico poderd ser terceirizado e servido no local do treinamento, devendo ser
apresentado em ambos os casos o0 Alvara Sanitario — para fornecimento de Refei¢des.

08. PRECO

A empresa a ser contratada devera apresentar o pre¢o unitério e total, considerando todas
as turmas, devendo incluir todas as despesas diretas e indiretas, transportes, inclusive
seguros, tributos e encargos de qualquer natureza e quaisquer outras despesas que

onerem o0s servigos.

09. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CET em 03 parcelas mensais, sendo calculado em
funcéo da quantidade de empregados treinados no més.

10. PENALIDADES ESPECIFICAS

10.1 Adverténcia em caso de atrasos na entrega dos trabalhos, ndo comparecimento a
reunides e situacdes que ndo impactem diretamente no cumprimento das etapas previstas
para o trabalho.
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10.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do servico em quando, sem justa causa
aceita pela CET, a CONTRATADA ndo cumprir com o pactuado, limitada a demora na
execucdo ao prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando entdo restara inexecucdo parcial do
ajuste, com a aplicacdo da penalidade inerente.

10.3 Multa de 10% (dez por cento) por dia de atraso sobre o valor contratual quando, sem
justa causa. aceita pela CET, a CONTRATADA nao cumprir com quaisquer das obrigacfes
assumidas em decorréncia do presente contrato, até o limite de 15 (quinze) dias, apds o que
restara configurada inexecucdo parcial contratual, com a aplicacéo das penalidades inerentes.

10.4 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratual, por inexecucéo total do ajuste.

DSS, 12/02/2025
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