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CIDADE DE Diretoria Regional de Educag¢fio Jacand/Tremembé

TERMO DE CONTRATO N° 144 DRE JT DIPED 2024

PROCESSO ELETRONICO N°6016.2024/6022008-6

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CONTRATADA: WALKIRIA DE OLIVEIRA RIGOLON ESTUDO E FORMACAQ
EDUCACIONAL,

CNPJ N°: 30.192.177/0001-06

OBJETO: CONTRATACAO POR NOTORIO SABER, INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, DA EMPRESA WALKIRIA DE OLIVEIRA RIGOLON ESTUDO E
FORMACAO EDUCACIONAL, POR NOTORIA ESPECIALIZACAO, PARA
FORMACAO CONTINUADA PARA OS FORMADORES, PAAIS E EQUIPE NAAPA DA
DIRETORIA PEDAGOGICA — JACANA/TREMEMBE - DIPED JT.

VALOR DA HORA/TRABALHO: RS 200,00

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 10.800,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.12.12.128.3011.2.180.33903900.00.1,500.9001.0
NOTA DE EMPENHO: n® 44599/2024

Aos 08 dias do més de abril do ano de 2024, no Gabinete da Diretoria Regional de Educagio
Jagand/Tremembé, situado na Avenida Tucuruvi n° 808 - 2° andar, CEP 02304-002 - Tucuruvi,
Sdo Paulo - SP, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, neste ato
representada pela Diretoria Regional de Educagfio Jagand/Tremembé, CNPJ 46.392.114/0004-
78/PMSP, a Senhora Suélen Moutinho Sapucahy de Souza, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e do outro Walkiria de Oliveira Rigolon Estudo e Formagio Educacional,
CNPI n° 30.192,177/0001-06, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, conforme
autorizagdo contida no despacho publicado no D.O.C. de 01/04/2024, pagina 286, do processo
citado em epigrafe, tém entre si, justo ¢ acorda do o presente contrato, submetendo-se as partes
as disposigdes da Lei n® 14.133_ de 1°de abril de 2021, e demais legistacdes aplicaveis, observadas
as seguintes clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagio por notdrio saber, inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no artigo 74,
inciso II1, alinea “C”, da Lei Federal n® 14.133/2021, da empresa Walkiria de Oliveira
Rigolon Estudo e Formagio Educacional, CNPJ n°® 30.192.177/0001-06, por notédria
especializacdo, para fomag#o aos formadores, PAAls e equipe NAAPA da Diretoria
Pedagodgica da Diretoria Regional de Educagfio — Jagand/Tremembé.

®

12, Objeto da Contratagfio:
e

Formagfo continuada para os formadores, PAAIs e equipe NAAPA da Diretoria )
Pedagogica — Jagand/Tremembé - DIPED JT. N,




Serdo realizados 9 encontros presenciais de 04 horas cada, atendendo aos formadores,
PAAIs e equipe NAAPA da DIPED JT. Além dos encontros presenciais serdo
diponibilizados textos para estudo ¢ trabalhos pessoais no desenvolvimento do curso.
Cronograma dos encontros presenciais:

08/04; 22/04; 06/05; 20/05; 03/06; 17/06; 24/06; 15/07 e 19/07

Carga horaria dos encontros presenciais: 36 (irinta e seis) horas

Carga horaria de preparado das pautas dos encontros : 18 (dezoito) horas

Carga horéria tota: 54 (cinquenta e quatro horas).

Abaixo, quadro com as formagGes pretendidas:

Cronograma da acéio formativa

Tem:tica abordada

Data dos
encontros
08/04/2024 Alfabetizagiio em foco: retomando concentos basilares
22/04/2024 Alfabetizacfio: capacidades leitora e escritora e o planejamento da rotina
06/05/2014 Estratégias metodologicas de formagio: analise de cenarios de alfabetizagio

{atividades permanentes no processo de aifabetiagfio)

20/05/2024 Estratégias metodologicas de formagdo: analise de caso de ensino

03/06/2024 Estratégias metodologicas de formagfo em alfabetizacio: tematizacio da pratica
(observacio de aula)

17/06/2024 Estratégias metodoldgicas de formacgfio em alfabetizaglio: tematizagio da prética
(relato de experiéncia)

24/06/2024 Palestra na Jornada Pedagdgica

15/07/2024 Estratégias metodoldgicas de formacio em atfabetizacio da pratica;tematizagio
da pratica (analise de atividades)

20/07/2024 Estratégias metodolégicas de formagio: tematizagiio da pratica (reunifio depais)

Todos os encontros acima descritos serdo realizados presencialmente. Para cada encontro serd
organizada uma pauta formativa e também serfio disponibilizados textos complementares para
estudo dos temas abordados a cada encontro.

A alteragfio de data prevista para formacéo so podera ocorrer sob consulta com antecedéncia de no
minimo 05 dias ateis e com a anuéneia da gestdo do contrato, cuja data reprogramada devera ocorrer
dentro do periodo de vigéncia contratual.

1.3. Vinculam esta contratagfo, independentemente de transcrigio:
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2.1,

3.1

41.

4.2,

4.3.

5.1

1.3.2.  Estudo técnico preliminar (100271216
1.3.3, Termo de referéncia (099392981)
1.3.4.  Plano de Trabalho {100267992)

1.3.5. Despacho Autorizatorio (100768309);

1.3.6.  Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 08/04 a 29/07/2024.

2.1.1. O cronograma de execugdo abrangera 36 (trinta e seis) horas referentes ao
encontros presenciais ¢ por 18 (dezoito) horas referentes ao preparo das
pautas dos encontros totalizando 54 (cinquenta e quatro) horas, de acordo
com Cronograma de Desenvolvimento da Formagio, constante no item 1.2,

2.1.2. O presente contrato extinguir-se-a, de pleno direito, com o advento do termo
final do prazo de vigéncia ou com o adimplemento das obrigagdes assumidas
pelas partes, 0 que OcorTer Primeiro

3. DA SUBCONTRATACAO
Nio sera admitida a subcontratagfio do objeto contratual.

4. DO VALOR DO CONTRATO

O valor total da contratagiio é de R$ 10.800,00 (Dez, mil e oitocentos reais) sendo
R$200,00 (duzentos reais) por hora de servigo prestado, conforme cronograma
constante do item 1.2 deste Contrato.

Para fazer as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n° 44599, no valor
de R$10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais); onerando a dotagio or¢amentaria n°
16,12,12.128,3011.2,180.33903900.00.1.500.9001.0 do orcamento vigente, respeitado
o principio da anualidade orgamentaria, devendo as despesas do exercicio subsequente
onerar as dotagdes do orcamento proprio.

No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagfo.

5. DO PAGAMENTO
O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da apresentagfio da respectiva

solicitagio 4 SME, gue nfio poderi ultrapassar o prazo de 10 (dez) dias dteis, i L@\‘r
acompanhada de relatorio das atividades desenvolvidas no més. ou menor periodo. ¢ da .




5.2.

regularmente atestada por servidor que acompanhou as atividades ou por equipe
responsavel pela fiscalizagéio, atendidas ainda as normas estabelecidas pela Portaria SF
n°® 170/2020 e eventuais alteragGes.

5.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem
a partir da data em que estas forem cumpridas.

5.1.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administragio, a Contratada tera direito a aplicagio de
compensacgio financeira, nos termos da Portaria SF n°® 05, de 05/01/2012.

5.1.3. Qs pagamentos serfo efetuados em conformidade com a execugio dos servigos,
mediante apresentacio da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s)
fiscal(is)/fatura, bem como de copia reprogrifica da nota de empenho,
acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os
eventuais debitos da Contratada, inclusive os decorrentes de multas.

5.1.4. No caso de prestadores de servigo que emitir nota fiscal ou outro documento
fiscal equivalente autorizado por outro municipio ou pelo Distrito Federal, para
fomador estabelecido no Municipio de Sio Paulo, poderd proceder a sua
inscri¢do em cadastro da Secretaria Municipal da Fazenda, conforme dispuser
o regulamento dado pela Lei n® 17.719/2021.

514.1. A Secretaria Municipal da Fazenda poderd permitir que os
tomadores de servigos procedam a inscrigio dos prestadores de
Servigos.

5.1.4.2. A inscrigdo no cadastro de que trata o item 5.1.4. nfio sera objeto de
qualquer 6nus, especialmente taxas e pregos publicos, conforme
Lei n° 14.042, de 30 de agosto de 2005, regulamentada pelo
Decreto n® 46.598/2005.

5.1.4.3. O mdeferimento do pedido de inscrigio, gualquer que seja o seu
fundamento, podera ser objeto de recurso, no prazo maximo de 15
{guinze) dias, contados da data de publicagio.

5.1.4.4. Considerar-se-4 liminarmente inscrito no cadastro o sujeito passivo,
quando, passados 30 (trinta) dias desde a data em que for requerida
a inscrigdo, ndo houver decisdo definitiva a respeito da matéria.

5.1.5.  Nahipotese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho,
copia(s) da(s) mesma(s) devera(do) acompanhar os demais documentos.

A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos
a seguir discriminados, para verificagio de sua regularidade fiscal perante os érgdos
competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantta do Tempo de Servigo @’J
— F.G.T.S,, fornecido pela Caixa Econdmica Federal; "



5.3.

54.

5.5.

5.6.

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

I

m)

5.2.1.

Terceiros — CND — ou outra equivalente na forma da lei;

Certiddo negativa de débitos de tributos mobilidrios do Municipio de Sdo
Paulo;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada:

Folha de Medigio dos Servigos;

Relaco atualizada dos empregados vinculados a execugfio contratual;
Folha de frequéncia dos empregados vinculados 4 execugfio contratual;
Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugfio do contrato;

Copia do Protocole de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);,

Copia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquive SEFIP do
mes anterior ao pedido de pagamento;

Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura
vencida;

Cdopia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da dltima
fatura vencida.

Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de
negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdio
Jjudicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

Por ocasidio de cada pagamento, serfio feitas as retengdes eventualmente devidas em
fungio da legislagéo tributaria.

A nio apresentagiio de certid@es negativas de débito, ou na forma prevista no subitem
5.2. ndo impede o pagamento, porém sera objeto de aplica¢io de penalidade ou rescisdo
contratual, conforme o caso.

O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL
S/A, conforme estabelecido no Decreto n® 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22
de janeiro de 2010.

Ficaressalvada qualquer alteragfio por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto
as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

6.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE




7.1.

7.2,

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Plano Bésico, cabendo-lhe especialmente:

6.1.1.  Fomecer A CONTRATADA os elementos indispensaveis e necessarios para
arealizacgfio dos servigos;

6.1.2.  Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA, dentro dos prazos ¢ condigdes
especificadas;

6.1.3.  Esclarecer toda ¢ qualquer divida que The sgja apresentada pela

CONTRATADA, no tocante 4 execugio dos servigos, objeto deste contrato.

-~

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Os servigos serdo prestados exclusivamente pela professora WALKIRIA DE
OLIVEIRA RIGOLON, por notéria especializagfio, constatada em parecer téenico SEI
100268269, representado neste ato pela pessoa juridica.

A CONTRATADA obriga-se adesenvolver ¢ entregar as atividades previstas no Plano
de Trabaltho apresentado em SEI n° 100267992 e no cronograma de atividades detalhado
em horas mensais em SEI n° 100268153, totalizando 54 (cinquenta e quatro) horas.

Comparecer presencialmente ou virtitalmente (on-line) nas reunides com a Administragdio
sempre que solicitado a fim de receber instrugfio ou qualquer ouira finalidade ao
cumprimento de suas obrigages;

Para a realizagiio de reunides e acdes presenciais solicitadas pela contratante sera de
responsabilidade do contratado os custos de transporte, locomog#o, hospedagem,
alimentagfio e demais gastos referentes ao atendimento desta demanda;

Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que porventura lhe forem solicitados
no que diz respeito a execugio do contrato;

Responsabilizar-se por todas as obrigacfes legais, assumindo os dnus fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e securitarios, decorrentes da execugio de contraio.

Responder perante a CONTRATANTE e a terceiros por qualquer dano porventura
decorrente da ma execugéo do contrato;

Cumprir os prazos determinados para a entrega das atividades descritas no cronograma de
atividades SEI 100268153, bem como todos os prazos determinados pela
CONTRATANTE;

E vedado 8 CONTRATADA a utilizagfio de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugfo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagfio, sob pena de responsabilizagio administrativa, civil e criminal, devendo
em caso de acesso nfio autorizado ou de oufras intercorréncias, a CONTRATADA
comunicar a CONTRATANTE para adogéo das providéncias dispostas na Lei Geral
de Prote¢dio de Dados.

A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas




execugdo contratual, sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacBes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

7.11. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protego de
Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da INSTRUCAO NORMATIVA SME
N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022, e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagiic com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados pela CONTRATANTE ou colthidos para a execugio contratual.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Serdo aplicadas as sang¢des previstas no Titulo IV, Capitulo 1, da Lei Federal n® 14.133,
de 1° Abril de 2021, artigos 155 e 156 II § 3° e demais normas pertinentes.

8.2. A CONTRATADA estara sujeita as penalidades abaixo discriminadas:

8.2.1. Nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagiio exigida para a
contratagio, quando convocado, dentro do prazo de validade de sua proposta:
multa de 30% (trinta infeiros por cento) do valor da contratagéo.

8.2.2. Multa de 20% (vinte inteiros por cento) do valor da(s) parcela(s) ndo
executada(s) pela inexecucdo parcial.

8.2.3. Muka de 10% (dez inteiros por cento) sobre valor da parcela do més pelo
atraso no cumprimento das atividades previstas no més.

8.24. Multa de 30% (trinta inteiros por cento) sobre valor da parcela do més pelo
nédo cumprimento das atividades previstas no més.

8.2.5.  Mnulta por inexecugfio total do ajuste: 30% (trinta inteiros por cento) sobre o
valor total da contratagio.

8.2.6. Nio atendimento de qualquer outra exigéncia estipulada no contrato nfio
prevista nos subitens acima: 2% (dois inteiros por cento) sobre o valor total do
contrato por ocorréncia.

9, DA EXTINCAOQ CONTRATUAL

s.1. O presente contrato € regido pelas disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/21, do Decreto
Municipal n® 62.100/2022, Decreto Municipal n° 56.475/2015 e da Complementar n°
12372006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, ¢ das demais normas
complementares apliciveis.

9.2. O ajuste podera ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 137 da Lei Federal

14.133/21.
9.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste,

nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21. \@5"
9.4, O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagSes nele estipulagias, ou an E

%



10.1.

10.2.

11.1.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4,

bem como amigavelmente, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa.

9.4.1.  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10. ANTICORRUPCAQ

Para a execugdio deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nfio financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma nos termos do Decreto n° 56.633, de 23 de novembro de 2015.

As Partes declaram ter ciéncia dos deveres de conduzir os seus negocios de maneira
legal, ética e transparente, conforme requisitos das Normas Anticorrupgdo incluindo,
mas nfo se limitando A Lei Federal n° 2.846/2013, ¢ de estender a todos os seus
dirigentes, empregados, contratados e colaboradores, assim como ferceiros que as
representem, a obrigagio de cumprir estas diretrizes.

11, DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serfio decididos pelo contratante, segundo as disposig¢bes contidas na
Lei n® 14,133, de 2021, e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor -- ¢ normas e principios gerais dos contratos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste contrato indica pleno
conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as suas condigdes
gerais e peculiares, nio podendo invocar seu desconhecimento como elemento
impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato.

A CONTRATADA apresentou & Unidade Administrativa responsavel pela gestio
deste contrato, a documentacfio de regnlaridade necessaria para a assinatura deste
Termo de Contrato. Este ajuste, suas alteragfes e rescis@o obedecerdo ao Decreto
Municipal n.° 62.100/22, Lei Federal n® 14.133/21 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execuciio dos servigos e especialmente aos casos omissos. Aplicam-se
supletivamente a este contrato, os principios e normas de direito privado, sobretudo as
disposigdes do codigo civil.

A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo
nos dados cadastrais, para atualizagdo, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigéncia
do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagéo ¢ qualificagdo exigidas nesta contratagfo.

Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condig¢des contratuais em face-da



12.5. Nenhuma tolerdncia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das
clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novagido ou precedente.

12.5.1. Eventuais divergéncias entre o contrato e suas integrantes serdo dirimidas
pelo processo administrativo correspondente.

13. DO FOR

13.1. As partes elegem o Foro da Comarca da Capital de Sdo Paulo como competente para
dirimir quaisquer eventuais dividas ou controvérsias decorrentes deste contrato,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de
contrato, em 01 (uma) via, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas
partes contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Séo Paulo, 08 de abril de 2024.

Contratante

Suélen Moutinho Sap! de Souza
RF:737.8343/1 RG 3.
Diretor Regional de Educagio
DRE-JT/SME

alkina

liveira Rigolon P
udo ¢ Formagio Educacional
CNPJ 30.192.177/0001-06




Proposta de Formacao
para Formadores, PAAls e
~ equipe NAAPA da DIPED JT
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DRE JT

OIRETCRIA REGIONAL DE EDUCAGAD
JAGANA TREMEMEE

“Educar é gostar de Viver”

~ Paulo freire

Formadora: Prof2 Dr2, Walkiria Rigolon

Fevereiro - 2024




PROPOSTA DE ACAO FORMATIVA

A formagao continuada de profissionais do quadro do magistério vem ganhando
espago no interior das pollticas educacionais, desde os anos de 1980, sendo uma das
principais alternativas a garantia de uma educagdo que se pretenda de qualidade social.

Desta forma, acreditamos ser a formagdo continuada parte essencial do
processo de valorizacdo profissional de professores, juntamente com boas condigtes
objetivas de trabalho e carreira. Todavia, faz-se necessario, levar em consideragao a
complexidade da tarefa docente, que demanda uma série de conhecimentos,
capacidades e praticas especificas, exigindo que as agbes de ensino sejam consideradas
também como um importante aspecto da profissionalidade docente.

Tais constatagdes indicam a necessidade de se organizar bem a formagdo
continuada daqueles que respondem pelos processos de formagdo de professores,
dentre eles os diretores de escola, para que possam promover momentos coletivos que
repercutam na melhoria das agdes de ensino, bem como, na construcdo de experiéncias
coletivas nas unidades escolares onde atuam, melhorar as aprendizagens de todos os
estudantes.

Desta forma, a atuagdo dos formadores deve contemplar a gestao pedagégica
das agbes escolares como um todo, sobretudo do processo de alfabetizagdo,
estruturando percursos de acdo formativa para suas equipes e levando em conta as
praticas pedagdgicas de seus professores, assim como a atuagdo dos coordenadores
pedagdgicos, promovendo a melhoria da qualidade educativa da escola.

Nesta perspectiva, segue abaixo a descricdo da proposta de agdo formativa

destinada aos formadores, PAAIs e equipe NAAPA da DIPED JT.



Tematica: Alfabétizagéo e estratégias metodolégicas de formacdo

continuada

Objetivo:
Este curso tem como objetivo apresentar, “discutit e estudar 'aspectos relativos a

alfabetizacdo e as estratégias metodoldgicas de formacgdo continuada.
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Publlco-alvo

Formadores, PAAIs e equipe NAAPA da DIPED JT
Carga horaria:

Serdo realizados 9 encontros presenciais com duragao de 4h horas cada, atendendo aos
formadores, PAAIls e equipe NAAPA da DIPED JT. Alem dos encontros presenciais, seréo
disponibilizados textos para estudo e trabalhos pessoais no desenvolvimento do curso.
Cronograma dos encontros presenciais:

08/04; 22/04; 06/05; 20/05; 03/06; 17/06; 24/06; 15/07 e 19/07.

Carga horaria dos encontros presenciais: 36 horas
Carga horaria de preparado das pautas dos encontros: 18 horas

Carga horaria total: 54 horas
Investimento total da ac3o formativa:
O valor total do investimento para esta agdo formativa sera de RS 10.800,00.

Empresa prestadora da Formacao:

Nome: Walkiria de Oliveira Rigolon Estudo e Formagdo Educacional

CNPJ: 30.192.177/0001-06

Inscricao Municipal: 5.943.889-4

Enderego: Rua Solidonio Leite, 123 — Vila lvone — CEP 03275-000

S%o Paulo- SP @)
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Formadora:

Prof2 Dr2 Walkiria de Oliveira Rigolon — Doutora em Educacdo pela UNICAMP -
Universidade Estadual de Campinas e Mestre em Educagdo pela PUC - Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Graduada em Pedagogia. Pds-doutora pela PUC/SP
sob a supervisdo da professora Dr2 Laurizete Ferragut Passos. Professora e pesquisadora
em curso de graduacdo, extensdo e pesquisa. Formadora e consultora na érea de
Curriculo, Formagdo Continuada de Professores, Coordenadores Pedagdgicos e
Gestores Educacionais. Pesquisadora convidada na Fundacdo Carlos Chagas. Assessora
do Nicleo de apoio e orientacdo para a aprendizagem (NAAPA) da Secretaria de

Educacdo municipal de S3o Paulo.

Link de acesso ao Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4809956278811682

S@o Paulo, 20 de margco

alkiria de QOliveira Rigolon



