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ASSOCIAGAO DE LUTAS E PROMOGAO SOCIAL " \
JARDIM ROBRU E ADJACENCIAS

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

ARTIGO 1° - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAQ

A ASSOCIAGAO DE LUTAS E PROMOGAO SOCIAL JARDIM ROBRU E ADJACENCIAS,
neste estatuto designada, simplesmente, como ALPS fundada em 08 de Julho de 2001, com
sede e foro no Municipio de Sao Paulo/SP, na Av. Teodoro do Nascimento, n° 425 — Jardim
Robru CEP 08150-000 — S&o Paulo/SP é uma associagéo de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, filantropico, com
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2 ° - DAS FINALIDADES DA ASSOCIACAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
finalidades:

O estudo dos problemas relativos a melhoria e adaptacdo do ambiente urbano as
aspiracdes coletivas;

Pleitear junto aos poderes publicos a solugédo das necessidades do bairro;

Articular-se com o comeércio, com a industria em geral e com o povo no sentido
solucionar adequadamente esses casos; '

Pleitear junto aos poderes publicos a solugdo das necessidades da sociedade através
da promogéo da assisténcia social as minorias e excluidos; desenvolvimento econémico
e 0 combate a pobreza; desenvolvimento do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criangas, adolescentes, e idosos através de servico social basico de
protecdo de média e alta complexidade; protegdo social como foco na construgdo de
espagos, convivéncia, formagdo e participagdo na cidadania das criangas,
adolescentes, idosos, mulheres ou portador de necessidades especiais; estabelecer
ainda que as atividades e intervengdes devem ser pautadas em experiéncia ludicas,
culturais, e esportivas, conforme a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais
(Resolugdo CNAS N° 109/2009) e sendo pautado com as resolugdes do COMAS.
Podendo desenvolver estas agbdes e pleitear convénio de Casa de Acolhida,
criangas e adolescentes; abrigo para moradores de rua; centro para crianga
adolescentes; casa de recuperagdo para viciados em drogas, e outros dentro
assisténcia social.
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V. Desenvolver as atividades recreativas, no ensino etc.,, culturais e educacionais,
podendo abrir Centro de Educagéo Infantil para criancas (CEl), as atividades de ensino
que se destina ao desenvolvimento integral da crianga, em geral de até cinco anos ou
mais, e de pesquisa na area da crianga, adolescente idoso ou que estiverem ao seu
alcance.

VI.  Pleitear junto aos poderes publicos, Federal, Estadual e Municipal, convénios atraves
das secretarias de cada governo, liberagdo de terras e verbas para construgdo de
moradia para pessoas de baixa renda nos sistema de mutirdo de autogestao, gerenciar
e administrar as verbas. '

VII. Desenvolver projetos de reciclagem de residuos sélidos e materiais reciclaveis em
geral.
VIIl. Estabelecer parcerias, termos de cooperagdo, convénios, com as entidades para

desenvolver projetos de gerago de trabalho e renda no ambito de economia solidaria,
de autogest3o e de trabalho coletivo cooperativado visando a melhoria de qualidade de
vida da populagéo e a preservagdo do meio ambiente.

[X. Desenvolver projetos de formagao, qualificagdo profissional, de pesquisa, de inovagado
tecnolégica, para o aproveitamento de residuos.

X. Desenvolver trabalho social de conscientizagdo para contribuir no processo de
educagao ecolégica, de preservagdo ambiental e de desenvolvimento do espirito de
solidariedade para aprimorar as iniciativas de sustentabilidade da vida.

Xl. Desenvolver projetos na area da saude, e na saude fisica e mental estabelecendo
parcerias, convénios e termos de cooperagdo junto aos poderes publicos Municipal,
Estadual e Federal para realizar pesquisas, cursos, seminarios e prestar servigos de
acolhimento e tratamento para recuperagdo de dependentes quimicos.

Xill. Desenvolver projetos na area do esporte, na descoberta de novos talentos, realizar
treinamento para atletas e iniciantes, com o objetivo de promover o resgate social de
criangas e adolescentes carentes e oferecer uma possibilidade de desenvolvimento de
sua plena cidadania através dos esportes e da cultura.

Xill.  Realizar projetos de qualificagdo profissional de jovens e adolescentes na area do
Turismo. Com o objetivo de promover o resgate social de criangas e adolescentes e
oferecer uma possibilidade de desenvolvimento de sua plena cidadania através de
formagéo.

XIV.  Promog&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Paragrafo Primeiro — Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério Nacional, as quais
funcionardo mediante delegacéo expressa da matriz, e se regerao pelas disposigdes contidas
neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo — Havendo necessidade da Assembléia Geral, a Associagéo poder
transformar em uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).
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ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia
da participagdo nos processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territério nacional, na consecugéo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa € o 6rgdo maximo e soberano da Associagdo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda
quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agbes da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em primeira convocaco
com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés a
primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes,
salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

. Fiscalizar os membros da Associag&o, na consecugédo de seus objetivos;
Il Eleger e destituir os administradores membros da Diretoria Executiva:
. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestacio de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados:
V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associacao;
VI. Aprovar os regimentos internos, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associacéo;
VIl Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social:
VIIl. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagao;
IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro — As Assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e
ser&o convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede
social da Associag&o, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde

constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome
de quem a convocou:

Paragrafo Segundo — Quando a Assembléia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o

Presidente nado convocar a Assembléia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a
convocacgao;
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Paragrafo Terceiro — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que envolvam
eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto & aplicagéao
de penalidades.

Paragrafo Quarto — Havendo distingdo de membro da Diretoria Executiva, sera realizada uma
eleigédo, observando os prescritos deste Estatuto.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os sacios dividem-se em cinco categorias:

. Fundadores: os inscritos até a data de aprovagéo deste estatuto;
Il.  Efetivos: os admitidos depois da aprovagéo deste estatuto;
lll.  Honorarios: os propostos pela diretoria com aprovagao pela Assembléia Geral;
IV.  Benemérito: os que tiverem prestado a sociedade relevantes servigos a juizo da
Diretoria com aprovagéo da Assembléia Geral;
V. Contribuintes: os que forem aceitos e pagarem a mensalidade comum e demais
encargos fixados em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Desde que um sécio haja recebido o titulo de honorario ou benemérito,
sua contribuigao financeira seré facultativa.

Paragrafo Segundo - Admitir-se o sécio efetivo mediante proposta a Diretoria.

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com
indicag&o de seu nimero de matricula e categoria & qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos
pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribui¢cbes associativas.

Paragrafo unico — Sé&o inelegiveis para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal os men
de 18 anos ndo emancipados e os n3o alfabetizados.
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ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprlr o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
lIl. Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigdes;

VII. Votar por ocasido das eleigdes;

VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associag&o, para que a
Assembléia Geral tome providéncias;

IX. Promover palestras de interesse coletivo;

X. Estabelecer procuradores para fins especificos.

Paragrafo tinico — E dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicbes associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista neste estatuto;

Ill. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Paragrafo unico — O as$ociado n&o resonde subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

ARTIGO 9° — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando
seu pedido junto a Secretaria da Associa¢do, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigagdes associativas.

ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo

admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em

que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia\yde&
\.

l. Violag@o do estatuto social;
Il. Difamacg&o da Associagao, de seus membros ou de seus associados; x‘ ‘\\
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lIl. Atividades contrérias as decisdes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribui¢des associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagido de defesa, a representagcido sera decidida em e unido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséo
de sua excluséo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decis&o
de a Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em Ultima instancia, por parte da
Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, n&o tera o associado o
direito de pleitear indenizagao ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associag&o.

ARTIGO 11 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas ser&o aplicadas pela Diretoria Executiva e poderéo constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;

Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminagao do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAQS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sé&o 6rgéos da Administracéo:

l. Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal;
ll.  Assembléia Geral.
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ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 07 (sete) membros, os quais
ocuparo os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros, e
Diretor de Assuntos Comunitarios. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

. Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimonio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Ill. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VL. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior,

VII. Admitir pedido inscrigdo de associados;

VIIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo (nico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,

devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

l. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancérios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VL. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VI Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que j

necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respecti
responsaveis.

VIIl. Poder para passa procuracao para administradores.
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Paragrafo Unico — Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o Presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AO 1° SECRETARIO

I. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

Il. Redigir a correspondéncia da Associagao;,

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

V. Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17 - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da
Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

ll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associagéo;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembléia Geral.

VII. Poder para passar procuragéo para administrador(es)

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 18 - COMPETE AO DIRETOR DE ASSUNTOS COMUNITARIO

I. Promover reunides com a comunidade para levantamento dos problemas a seres
encaminhados as autoridades competentes;

IL. Divulgar as atividades da Associag&o entre os associados e na comunidade em geral;

lil. Manter estreito relacionamento com a comunidade e os associados, identificando
demandas e informando-os das atividades da Associagao: \
IV. Articular junto ao Poder Publico agbes de promoc¢éo e garantia da seguranca publica Qo
associados e moradores na area de dominio da Associac3o;

V. Promover agdes que estimulem o exercicio e o resgate da cidadania. \ ~
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ARTIGO 19 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que ser4 composto por trés membros, e tem por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as
seguintes atribuigdes;

I. Examinar os livros de escrituragéo da Associagao;

Il. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Ill. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na

segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da Associagao, ou pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 20 - DO MANDATO

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-&o, conjuntamente, de 04
(dois) em 04 (dois) anos, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembleia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 21 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social,

Il. Grave violagao deste estatuto;

Ill. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associacio;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro ser& comuni
através de notificagao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebiment
comunicagao;

Av. Teodoro Bernardo do Nascimento, 425 — Jardim Robru — Sdo Paulo — SP — CEP 08150 000.
CNPJ 04.676.010/0001-00 - CCM 3.070.236-4 .
alps.social(@bol.com.br — www.alps.org.br
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Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer
numero de associados, onde ser4 garantido 0 amplo direito de defesa.

ARTIGO 22 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo
sera preenchido pelos suplentes.

Paréagrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na

secretaria da Associacéo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberagdo da Assemblgia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o

Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer
dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que elegera uma

ARTIGO 23- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberso nenhum tipo de
remuneragao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

ARTIGO 24 ~ DA RESPON SABILIDADE DOS MEMBROS

Av. Teodoro Bernardo do Nascimento, 425 — Jardim Robru - S3o0 Paulo — Sp — CEP 08150 000.
CNPJ 04.676.010/0001-00 - CCM 3.070.236-4
alps.social@bol.com.br — Www.alps.org.br
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ARTIGO 25 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Associagéo sera constituido e mantido por:

l. Contribui¢Ges mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadagao dos valores obtidos através da realizag&o de festas e outros eventos, desde
que revertidos totalmente em beneficio da associagéo;

lll. Alugueis de imoveis e juros de titulos ou depésitos;

ARTIGO 26 - DA VENDA

Os bens moéveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patriménio social da Associac3o.

ARTIGO 27 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante 2 administragdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada,
uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 28 - DA DISSOLUCAO

A Associag8o podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade
de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengéo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
associados. \

\
Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio quuid‘p ef
transferido a outra pessoa juridica de qual natureza que preencha os requisitos d
13.019/2014 e cujo objetivo social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

Av. Teodoro Bernardo do Nascimento, 425 — Jardim Robru — So Paulo — SP - CEP 08150 000. g/
CNPJ 04.676.010/0001-00 - CCM 3.070.236-4 .
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ARTIGO 29 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes legais.

ARTIGO 30 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacdo n3o distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser
aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Paragrafo unico — A prestagéo de contas sociais sera observada pela entidade, que
determinardo, no minimo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade.

b) Serdo publicados por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o
relatério de entidades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certidoes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS, colocando & disposigao para exame de qualquer cidadao.

ARTIGO 31 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembléia Geral. '

O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembléia Geral.

Sé(;,fﬂawlo, 20 de Maio de 2.015.
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15/12/2017 Receita Federal do Brasil

Fazenda

Ministério da Fazenda

Comprovante de Inscrigcao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA

04.676.010/0001-00 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 17108/2001

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE LUTA E PROMOCAO SOCIAL JARDIM ROBRU E ADJACENCIAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.11-2-00 - Educacao infantil - creche

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacgao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV TEODORO BERNARDO DO NASCIMENTO 425

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

08.150-000 JARDIM ROBRU SAO PAULO SP

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ALPS.SOCIAL@BOL.COM.BR (11) 2511-2184 / (11) 7491-5192

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 15/12/2017 as 14:32:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/Cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/SMDHC/2023

Nome da OSC: Associacdo de Lutas e Promog¢&o Social Jardim Robru e Adjacéncias

CNPJ:04.676.010.0001/00

Endereco de funcionamento: Rua Terra Sem Males [ n° 10 Compl.:
Bairro: Parque Industrial Cidade: Séo Paulo Estado: SP CEP: 08160-390
Telefone: (11) 2238-6332 e (11) 2511-2184 E-mail: alps.social2001@gmail.com

Endereco Internet (site e redes sociais), caso tenha: https://www.alps.org.br/

Responsavel Legal da OSC: Isaura Pereira da Silva Martins

RG (n° e 6rgdo emissor): 9.135.449-3 CPF: 859.114.618-20

Telefone: (11) 2238-6332 E-mail: isaura.pereira201166@gmail.com

Apresento o presente formulario para solicitar o credenciamento junto a Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC e manifesto interesse em celebrar parceria por
meio de Termo de Colaboracdo para execucdo do programa Rede Cozinha Escola.

Declaro, para os devidos fins, que possuo capacidade para produzir 400 refeicbes
diariamente e servilas em refeitério e disponibiliza-las para retirada.

Acompanham 0 presente requerimento 0s seguintes documentos:
a. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b. Cépia do Estatuto registrado em cartorio e suas eventuais alteracdes;

c. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo I).

d. Descricdo do histérico e atividades desenvolvidas (Anexo IllI), acompanhada de fotos,
videos, matérias jornalisticas, cartas de recomendacé&o ou outras formas de comprovagao.
e. Descricdo das instalacdes disponiveis e da experiéncia na producdo de refei¢cdes para a
comunidade (Anexo 1IV), acompanhada de fotos e outros documentos demonstrativos;

f. Declaracao de adeséo as praticas sustentaveis (Anexo V), a ser apresentada apenas pelas
as OSC(s) que gqueiram participar do projeto piloto.

Sao Paulo, 23 de margo de 2023

ISAURA PEREIRA

. . DA SILVA
Assinatura do responsavel 1 onic o

Nome: 461820 CPF:

Rua Terra Sem Males, 10 — Parque Industrial — Sdo Paulo
Alps.social2001@gmail.com
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ANEXO Il - DESCRICAO DO HISTORICO E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

1. IDENTIFICACAO DA REQUERENTE

Nome da OSC: Associagdo de Lutas Promogédo Social Jardim Robru e Adjacéncias

Enderecos de internet para comprovacao das atividades (caso tenha): https://www.alps.org.br/

Responsavel pela apresentacéo da proposta:

Telefone: (11) 2238-6332 | (11) 2511-2184

E-mail: alps.social2001@gmail.com

2. HISTORICO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS




W Associacao de Lutas Promocédo Social Jardim Robru e Adjacéncias
CNPJ: 04.676.010.0001-00

3.1. A Associacdo de Luta e Promog¢do Social Jardim Robru e Adjacéncias (A.L.P.S) é uma entidade sem
fins lucrativos (ONG), fundada a 17.08.2001 e constitui-se, segundo seus estatutos, com duracdo por tempo
indeterminado. Tém por finalidade, principalmente atividades de ordem educacional, assistencial, cultural,
social e recreativa, que se destinam a idosos, familias, crianca e adolescentes.

As atividades aqui desenvolvidas ocorrem sem distin¢cdo de raca, cor, sexo, condi¢do socio- econémica ou
credo filosofico, politico ou religioso.

A Entidade conta para melhor desenvolver o seu trabalho 14 (quatorze) CEls (Centro de Desenvolvimento
Infantil) com parceria Prefeitura da cidade de S&o Paulo desde 2008 através da Secretaria Municipal de
Educagéo (SME) nas regies de Sdo Miguel Paulista, Itaim Paulista, Parelheiros, Cachoeirinha, Cidade
Tiradentes, Vila lolanda e Guaianazes, 1 (um) CCA (Centro para Crianca e Adolescente) na comunidade do
Itaim Paulista, 04 Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, no distrito Freguesia do O e Jacgana,
01 (um) Centro dia para Idosos, 01(um) Instituto de Longa Permanéncia para ldosos e 1 (um) Republica
jovem, ambos na casa verde sendo todos em parceria com a secretaria municipal da assisténcia e
desenvolvimento social ( SMASD), em cada Centro de Educacéo infantil séo realizado 5 refei¢cdes ao dia,
sendo o Café da manha, colagéo, almogo, sobremesa e lanche da tarde.

A entidade mantém em sua sede, com recursos proprios, o nicleo Idade Feliz formado por 30 pessoas com
idade superior a 50 anos e 01 Grupo de Mulheres para geracao de renda através de reaproveitamento de
tecidos e confeccdo de roupas e moda casa. Todos sdo moradores nas comunidades da regional Itaim
Paulista e Sdo Miguel Paulista. Tivemos convénio com o Fundo Social de Solidariedade do Estado de S&o
Paulo desenvolvendo os projetos Escola Moda 12 e 22 fase, Escola da Beleza (Assistente de Cabelereiro) e
Padaria Artesanal.

Nossas Parcerias:

O CIC Leste (Centro de Integracdo e Cidadania da Regido Leste) - Por meio de encaminhamentos das
familias para suporte juridico e com as criancas e adolescentes a utilizagdo do espaco jovem, (Nossas
criangas uma vez por semana assistem filmes educativos e utilizam a biblioteca);

[0 Fabrica de Cultura de Itaim Paulista - Oficinas realizadas no nosso espaco e levamos eventos até a fabrica;
[0 Unidade Basica de saude Camargo Novo e Jardim Robru - com palestras tanto para as Criangas e
adolescentes e idosos como as suas familias em parceria com Conselho tutelar da Crianca e do adolescente
Itaim Paulista Curuca.

00 Fundo Social de Solidariedade do Estado de S&o Paulo;

0 Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

O Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

0 Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

Misséo:

Promover e estimular a autonomia, a cidadania e o protagonismo das criancas,
adolescentes e adultos.

Visao:

Ser referéncia social e educacional transformando crian¢as, adolescentes e adultos em
cidadaos autbnomos e protagonistas de sua prépria historia

Valores:

Companheirismo por meio dos trabalhos em equipe e parcerias

Respeito com nossos colaboradores e com nosso sujeito de acéo

Etica e Transparéncia nas acdes da gest&o

Assinado de forma
ISAURA PEREIRA digital por ISAURA

DA SILVA PEREIRA DA SILVA

MARTINS:85911 MARTINS:85911461820
Dados: 2023.03.27
461820 10:46:42 -03'00'



ANEXO IV - DESCRICAO DAS INSTALACOES DISPONIVEIS E
EXPERIENCIA NA PRODUCAO DE REFEICOES PARA COMUNIDADE

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Nome da OSC: Associagdo de Lutas e Promocao Social Jardim Robru e Adjacéncias

Endereco Internet (site e redes sociais): https://www.alps.org.br/

Responsével Legal da OSC: Isaura Pereira da Silva Martins

Telefone: (11) 2238-6332 | (11) 2511-2184 E-mail: alps.social2001@gmail.com

2. DESCRICAO DAS INSTALACOES DA OSC

Imovel: () Proprio (X) Alugado () Cedido

A sede da OSC funciona em uma casa alugada adaptada para escritdrio, ela possui garagem para 2
carros, recepc¢ao, duas salas de trabalho administrativo, uma sala de convivéncia e reunies, cozinha,
lavanderia, banheiro e area para alimentacao.

“Check List” - Assinale os itens que a OSC ja possui

Fogéo convencional
Geladeira convencional
Pia

Bancada

Talheres

Pratos

Ha local destinado e exclusivo (despensa) para o armazenamento de produtos
alimenticios?

e Sim
A organizacao possui refeitorio? Ou seja, espaco adequado para as refeicdes, com
mesas e cadeiras para uso dos beneficiarios?

e Sim




Em caso afirmativo, assinale a capacidade do refeitério
e De 10 a 50 pessoas

Assinale as caracteristicas do refeitorio
e Local fechado
e Possui sanitarios

Quanto a acessibilidade, assinale o que corresponde a estrutura da cozinha
Possui rampa nos desniveis

3. FOTOS DAS INSTALAGOES

Vocé pode copiar e colar as fotos aqui, anexar no e-mail ou publicar em uma pagina da internet e informar
o link. Vale para videos também.




ocal para elaboragdo das prestagges d




4. EXPERIENCIA NA PRODUCAO DE REFEICOES

A ALPS além das 5 refei¢cdes que sao distribuidas diariamente em seus mais de 20 projetos da educacéo e
assisténcia social diariamente, também realiza atividades de arrecadacao realizando a venda de alimentos,
como venda de feijoada e caldos em datas especificas para arrecadac¢éo de dinheiro.

Em ultimo evento realizamos a venda de 400 feijoadas, que acompanhavam arroz, farofa, couve, no dia
também realizamos a venda de drinks, bebidas alcodlicas e refrigerantes.

ISAURA Assinado de forma
digital por ISAURA

PEREIRA DA PEREIRA DA SILVA

SILVA MARTINS:859114618

. 20
MARTINS:8591 Dados: 2023.03.27

1461820 10:48:09 -03'00'
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ANEXO V - DECLARACAO DE ADESAO AS PRATICAS SUSTENTAVEIS

Declaro, em nome da OSC Associacdo de Lutas e Promocdo Social Jardim Robru e
Adjacéncias, a disponibilidade para aderir, em carater-piloto, as seguintes praticas de
sustentabilidade:

(x ) Utilizacao de embalagens retornaveis para refei¢cdes retiradas pelos beneficiarios;
(x) Compostagem

(x) Reciclagem de 6leo de cozinha

(x) Aquisicéao de alimentos de Programas de Agricultura Urbana, preferencialmente
organicos

() Outros (descreva):

Séo Paulo/SP, 24 de margo de 2023.

Assinado de f
ISAURA PEREIRA dngSiTaaI p‘;r EA"J?:

DA SILVA PEREIRA DA SILVA

MARTINS:85911 MARTINS:85911461820
Dados: 2023.03.27

461820 10:48:30 -03'00'

Isaura Pereira da Silva Martins

Rua Terra Sem Males, 10- Parque Industrial- S&o Paulo
Alps.social2001@gmail.com
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ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Asssociagao de Lutas e Promocédo Social Jardim Robru e Adjcécias, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoas Juricia do Ministério da Fezanda — CNPJ/MF sob o n°
04.676.010.0001/00, esta de acordo com as disposi¢cfes previstas no Edital de Credenciamento n°
01/SMDCHC/203, e que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados e por todas as informacdes contidas no Plano de Trabalho.

Séo Paulo, 23 de marc¢o de 2023

ISAURA PEREIRA Assinado de forma
digital por ISAURA

DA SILVA PEREIRA DA SILVA

MARTINS:85911 MARTINS:85911461820
’ Dados: 2023.03.27

461820 10:45:51 -03'00'

Isaura Pereira da Silva Martins
Presidente da ALPS

Enderego: Rua Terra Sem Males,10— Parque Industrial —Sdo Paulo—SP
e-mail:alps.socia2001@gmail.com
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