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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. |IDENTIFICAGAO DO PROJETO - Edital de Chamamento Publico - FUMCAD/2023

Organizagao da Sociedade Civil: ASECAB - Associagao Social, Esportiva, Cultural e Ambiental do
Brasil

Projeto: Janelas Para o Futuro

Eixo: 3 Criangas e Adolescentes Em Situacao de Rua e Na Rua

Diretriz: 3.1 Projeto para o enfrentamento do trabalho infantil de criangas e adolescentes em situagdo
de rua e na rua.

N° total de beneficiarios diretos: 90

N° total de beneficiarios indiretos: 360

Orcamento total: (R$) 779.540,00 setecentos e setenta e nove mil Quinhentos e quarenta reais
Local de Execugao: Rua José Tartini, 34B — Cep 05886-090 — Jardim Dom José

Duragao do projeto: 12 meses

2, |APRESENTAQAO DA OSC

A partir do trabalho de varios atores sociais voluntarios que ja realizavam diversas agdes sociais
nas comunidades da periferia da zona sul de Sao Paulo, com criangas, adolescente e idosos que
viviam em situagdo de rua ou na ruas dos bairros, um grupo de colegas se comprometeu a lutar pelos
direitos de criangas, adolescentes e jovens em situacdo semelhante. Naquele momento em 2018, foi
estabelecido a necessidade da criagdo da ASECAB - Associagdo Social, Esportiva, Cultural e
JAmbiental do Brasil, com a conviccdo de que nosso trabalho oferece a criangas, adolescentes e
jovens em situacdo de rua e na rua, a oportunidade de um melhor desenvolvimento como cidadéo e
uma infancia saudavel, promovendo a garantia de direitos conforme ECA (Lei Federal n°® 8.069, de 13
de julho de 1990), prevenindo a exploragéo de criangas, adolescentes € jovens.

A ASECAB, tem como principal premissa um conjunto de ac¢des/atividades com a finalidade
de contribuir para convivéncia, para o reconhecimento de direitos e possibilidades de intervengéo na
vida social de um conjunto de pessoas, unidas seja por lagos consanguineos, afetivos e/ ou de
solidariedade — e que se constitui em um espago privilegiado e insubstituivel de protecao e
socializacdo primarias, com o objetivo de proteger seus direitos, apoia-las no desempenho da sua
funcdo de protecgado e socializagdo, bem como assegurar o convivio familiar e comunitario, a partir do
seu reconhecimento como sujeito de direitos.

Ao longo dos anos, o trabalho da ASECAB, foi ganhando novas formas, mas sempre mantendo
o mesmo fundamento. Por tras de cada etapa de desenvolvimento esta uma nova percepgao sobre a
experiéncia de risco e vulnerabilidade social de criangas, adolescentes e jovens, e como responder a|
isso adequadamente a partir de nosso fundamento social, mesmo sem estabelecer parcerias com o
poder publico, garantimos o envolvimento com agbes sociais, culturais, esportivas e ambientais nas
periferias, levou a criagdo do Projeto Janelas Para o Futuro, a busca por prevenir essa vivéncia de rua
levou a criagdo dos centros comunitarios nas periferias da cidade; é a tentativa de dar mais condigbes
de vida para quem vive no territério abrangente. Essas s&o as quatro frentes de atuagao da ASECAB:
Prevencgdo, Intervengao, Protegdo e Formagdo. A cada passo dado, e a cada mudanga passada, a
IASECAB parece chegar mais proxima de sua visédo: Ver cada crianga, adolescente e jovem de nossos
territérios tendo condi¢cdes de se desenvolver plenamente em todas as dimensdes da vida, a partir do
cuidado familiar e comunitario, fazendo prevalecer a garantia de direitos.
3. |OBJETO

"Projeto Janelas Para o Futuro", Fundamentado pela lei 8.069 de 13 de Julho de 1990 o ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, com base em seu Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos)
referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. O projeto visa
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transformar a vida de criangas e adolescentes em vulnerabilidade social, em situagédo de rua ou na rua,
por meio de ag¢des socioeducativas, esportivas e culturais, dando visibilidade aos seus sonhos e voz as
suas ideias, vamos mudar a perspectiva de vida de criangas e adolescentes despertando a sensagéo
de pertencimento e, protagonismo juvenil possibilitando um futuro melhor e erradicando qualquer tipo
de exploragdo infantil. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) sobre Trabalho de
Criangas e Adolescentes, com dados de 2019, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
aponta que 1,768 milhdo de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos trabalham em todo o territério
nacional, o que representa 4,6% da populacao (38,3 milhdes) nesta faixa etaria

4. IOBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

O publico de interesse para intervengdo sdo criangas e adolescentes de ambos os sexos na
faixa de 6 a 17 anos e 11 meses em condigbes de vulnerabilidade, risco pessoal e/ou social,
evadidos do sistema escolar, em situacdo de rua e na rua, oriundos de familias beneficiarias dos
programas de ftransferéncia de renda ou ndo, vitimas de violéncias, deficientes e em situacéo
analoga ao trabalho infantil. Por intermédio do desenvolvimento de suas competéncias e
habilidades num espacgo de convivéncia e interacdo social pacifica com o objetivo de favorecer a
conquista da autonomia e insergdo social, estimulando a cidadania por intermédio dos
conhecimentos de seus direitos, da participacédo social e politica ha comunidade, no territorio e na
cidade ressoando transformagdes em suas familias e na comunidade.

A série histdrica registra a tendéncia de diminuicdo do trabalho precoce. Contudo, € muito
pequena para garantir a erradicagdo de todas as formas de trabalho infantil em 2025, compromisso
firmado pelo Brasil com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas”.
IAinda segundo o Forum Nacional, o cumprimento da meta torna-se ainda mais improvavel devido ao
agravamento da crise socioeconémica no contexto da pandemia da Covid-19, pela desestruturagéo
de politicas publicas de prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil, pela auséncia de apoio as
familias em situagdo de vulnerabilidade e também pela redugédo de recursos financeiros para as
acoes de fiscalizagdo do trabalho por parte do governo federal. O agravamento da situagdo atual
sera captado pelas pesquisas de 2020 e 2021.Confira também o Mapa Interativo do Trabalho Infantil,
realizado pelo Crianga Livre de Trabalho Infantil, que mantém como base comparativa os dados da
PNAD 2015. Considerando a Doutrina da Protecao Integral, o Projeto Janelas Para Futuro que esta
consagrado nos direitos fundamentais inscritos no artigo n® 227 da Constituicdo Federal de 1988 e
nos artigos 3° e 4° do ECA (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990). A Promulgagéo destes
direitos fundamentais tem amparo no status de prioridade absoluta dado a crianga e ao adolescente,
uma vez que estdo em peculiar condigdo de pessoas em desenvolvimento.

Objetivo Especifico: De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho, 152 milhdes de
criangas e adolescentes, também entre 5 e 17 anos, foram submetidas ao trabalho infantil em 2016.
Embora as estatisticas mostrem que o numero de criangas trabalhando tenha diminuido em 47
milhées entre 2008 e 2012, o trabalho infantil permanece comum e tem crescido no setor de servigos,
saltando de 26% para 32% no mesmo periodo. Esse resultado mostra que a mao de obra infantil &
utilizada fora da agricultura, principalmente em paises como Brasil, México e Indonésia.

A OIT tem uma classificagdo das piores formas de trabalho infantil. A Convengao 182, adotada
por diversos paises, define as atividades que mais oferecem riscos a saude, ao desenvolvimento e a
moral das criangas e adolescentes. Entre elas, estdo a exploragdo sexual, o trabalho nas ruas, em
carvoarias e lixdes, na agricultura, com exposi¢éo a agrotoxicos e o trabalho doméstico.

Os ultimos censos realizados pela Prefeitura de Sdo Paulo sdo de 2006 e 2007. Na pesquisa de
2006, foram identificados 538 pontos de circulagéo e de trabalho de criangas nas ruas, localizados em
28 das 31 subprefeituras, com maior concentracdo desses pontos nas regides centrais. Segundo o
levantamento, os pontos tendem a ficar dispersos nas regides periféricas, onde a possibilidade de
conseguir algum rendimento por meio de trabalho, ou mesmo esmolando, € menor. Mesmo existindo
no municipio um servigo especifico que atua na aproximagdo de vinculos com as criangas e
adolescentes em situagdo de rua e de trabalho nas ruas, estas ndo ingressam no atendimento pela
rede de protegdo, ndo estdo inseridas nos programas socioassistenciais mantidos pelo municipio, nem
nos programas de transferéncia de renda, mantendo-se, na pratica, a situagao de violagdo de direitos.

Promover a insergdo social, esportiva, cultural e ambiental,l do publico atendido e suas familias|
através do acesso as politicas publicas de assisténcia social, educagéo, trabalho, cultura, esporte e
lazer; Contextualizar o mundo do trabalho por meio de formacdo direcionada e ampliagdo do




€,

Instituto Social

ASEC' B

repertério social do publico de interesse para a construcdo autbnoma de seus planos de vida;
Promover a vivéncia da cidadania e participagdo social por meio de conhecimentos e agdes no|
territério; Ofertar um espaco coletivo que favorega a construgdo de um sistema de valores e atitudes
que orientem o convivio democratico pacifico entre as criangas e adolescentes, familias e
comunidade; Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando a troca de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios; Incentivar a sistematizacdo e comunicagdo de suas proprias experiéncias e
aprendizagens como meio de ampliagédo de repertério e insergao no mundo contemporaneo; Contribuir
com a ampliagdo do universo informacional, das criangas e adolescentes inseridos no servigco
objetivando o pleno desenvolvimento de suas potencialidades, talentos e interesses; Estimular a
formagdo do senso critico para intervengdo na realidade que o cerca através de atividades
socioeducativas que favorega a compreensédo da realidade social € do mundo contemporaneo e sua
possibilidade de transformacdo; Propiciar a conhecimento dos inumeros saberes acumulados
historicamente que compde sua cultura territorial e favorecendo o convivio com o diferente nas
diretrizes da cultura de paz e da valorizagao da diversidade; Desenvolver atividades socioeducativas e
culturais com as familias atendidas visando a diminuicdo dos conflitos familiares, fortalecimento dos
vinculos familiares afetivos e de cuidado contribuindo para melhor convivéncia familiar e comunitaria;

5. |REALIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS E DO(S) TERRITORIO(S)

Beneficiarios: Ainda que as pesquisas ndo mostrem, & notdrio o crescimento de cringas e
adolescentes em situagdo de rua e nas ruas que usam os faréis como forma de trabalho. A Prefeitura
de Sao Paulo realizou o Censo de Criangas e Adolescentes em situagdo de rua apdés 15 anos sem
nenhum levantamento sobre este grupo na cidade, a uUltima pesquisa foi realizada em 2007. A
pesquisa demonstra que do total de 3.150 criangas e adolescentes que estdo pernoitando nas ruas ou
com outras trajetérias de risco, 1.953 (62%) tém atividades de trabalho irregular. O levantamento
revela ainda que 465 (14,8%) de criangas e adolescentes estdo acompanhadas por um adulto nas
ruas e outras 235 (7,5%) estdo em atividades ilicitas. Cabe destacar que uma mesma crianga ou
adolescente pode estar exposta a mais de um tipo de risco social. A etapa censitéria, realizada no
més de maio (2022), apontou a existéncia de 3.759 criangas e adolescentes, entre 0 e 17 anos e 11
meses, em situagdo de vulnerabilidade social, que usam as ruas para dormir, praticar atividades
irregulares ou ilicitas, além disso, 11% das criangas e adolescentes foram identificados em distritos
que a pesquisa de 2007 ndo apontava por exemplo: Capdao Redondo e Campo Limpo, na Zona Sul.
O distrito do Capdo Redondo apresenta uma significativa diferenca entre as condi¢des
socioecondmicas, pois, trata-se de um dos distritos mais populosos da cidade de Sao Paulo sendo o
mais vulneravel classificado pelo Indice Paulista de Vulnerabilidade Social como Alta e Muito altal
Vulnerabilidade Social (IPVS 5 e 6). A Subprefeitura do Campo Limpo é composta por 03 distritos;
Campo Limpo, Capao Redondo e Vila Andrade, com 687.392 moradores é a mais populosa de toda a
regido sul. Além da maioria de adultos comuns em toda a cidade, a populagédo € composta por 22% de
criancas, 12% de adolescentes e 11% de idosos. Ao todo sdo 185.726 domicilios, destes 47.758 estao
em regides com marcagdo de aglomerados subnormais e 44.481 em locais de alta ou muito alta
vulnerabilidade (IPVS 5 ou 6) com 70.319 familias cadastradas no CadUnico, sendo que destas,
64.274 tem renda de até % salario minimo. O distrito de Cap&o Redondo foi considerado pela ONU, na
década de 1990, a localidade mais violenta do mundo. Embora esse quadro tenha passado por
significativa mudanca na ultima década, os dados de violéncia ainda sao altos.
A Subprefeitura de Campo Limpo tem uma das mais altas taxa de mortalidade de jovens por
causas externas o que reforga a necessidade da permanente atuagéo nos territérios e cada vez mais a
formulacéo de politicas publicas integradas em consonancia com a realidade local.
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Territério(s): Sao Paulo é a maior cidade do Brasil e esta entre as trés maiores do mundo, com
11.245.983 de habitantes vivendo na cidade e 19.667.588 na regidao metropolitana conforme o
SEAD (2011). Trata-se de uma regido densamente populosa, constituida de cidades e bairros
ligados por intensa troca econémica, onde o poder politico permanece agregado apenas numa
area. O Capado Redondo esta localizado no extremo sudoeste da cidade de Sao Paulo, regido
altamente marcada pelo processo de degradacdo do espaco urbano, violéncia, escassez de
oportunidades com 268.729 habitantes, localizado proximos as limitrofes municipais das cidades
de Embu das Artes e Itapecerica da Serra.

Apesar da heterogeneidade socioecondémica do distrito, seus extremos sofrem do maior
nimero de caréncias e vulnerabilidades. Contudo, os dados do distrito do Capao Redondo pela
falta da analise censitaria da regido em questdo sdo capazes de demonstrar os tracos
socioecondmicos da regido de atuagdo do servigo. As grandes cidades, como Sdo Paulo,
passaram a ndo ser boa referéncia de oportunidades e teve inicio um processo de crescimento
das vulnerabilidades sociais.

As oportunidades de emprego deram lugar a taxas elevadas de desemprego e,
principalmente, a baixo nimero de postos de trabalho no préprio distrito, o crescimento do indice
de ocupacao informal, populagdo empobrecida, poucos investimentos publicos na regido e
ocupacgdo desordenada culminaram no crescimento das favelas.

O alto indice de crescimento das favelas na cidade tem uma expressividade no distrito em
questdo, com base nos dados da SEHAB (2008), a cidade de Sao Paulo 12,65% dos domicilios da|
cidade de Sao Paulo esta em areas de favelas, no distrito do Capado Redondo quase triplica e fica
em 31,24% a quinta pior colocagdo da cidade. Isto demonstra que as grandes cidades perderam
sua capacidade de absorver novos trabalhadores, situagcdo esta agravada nas periferias da
cidade.

6. | JUSTIFICATIVA

Em um momento de pobreza, de insegurancga alimentar, sem acesso a politicas publicas, se
faz mais do que necessario dar uma resposta a essa parcela da sociedade que segue
desamparada, Concomitante a isso, também €& necessario ter politicas de combate a
desigualdade social. Pois sdo as causas subjacentes ao trabalho infantil — a desigualdade social €|
o racismo estrutural — porque a maioria das criancas e adolescentes envolvidos no trabalho
infantil sdo negros.

De acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organizagéo das
Nacdes Unidas (ONU), a gente tem até 2025 para erradicar o trabalho infantil no mundo. No
contexto brasileiro, isso é dificil de ser alcangado. Os numeros possivelmente sdo maiores pela
subnotificagdo. Se em 2019 havia cerca de 1,8 milhdo de criancas e adolescentes em situagao
de trabalho infantil, com a miséria e pés pandemia, o nimero é muito maior.

O Projeto Janelas para o Futuro, nasce para o enfrentamento de todo esse cenario
apresentado e, buscando de acordo com os instrumentos a transformagéo da realidade, além de
ampliar o repertério das criangas e adolescentes, possibilitando trocas de experiéncia entre
diferentes grupos e ampliagdo do potencial comunicativo entre Criangas, Adolescentes, Jovens,
Familias e Comunidade. Com a situagéo pds-pandemia a inseguranga alimentar € uma expressao
da desigualdade social que provocou uma onda de criancas e adolescentes nos fardis da cidade
Sao Paulo, e também nas esquinas e faroris dos territorios do Campo Limpo, Capdo Rendondo e
Valo Velho situagdo semelhantes em diversas parte das periferias paulistanas, isso demonstra a
precarizagédo das politicas sociais nesse contexto o Projeto Janelas Para o Futuro, visa promover
também a seguranca alimentar das criancas e adolescentes, oferecendo refeicdes como
complemento nutricional.

Por meio das oficinas tecnologicas, esportivas, socioeducativas, educacionais e motivadoras
ofertadas de maneira gratuita e no contra turno escolar, propostas em todo escopo do Projeto
Janelas para o Futuro, visa ndo sé combater o trabalho infantil, como também é uma ferramenta
de promocgdo e prevencdo da exploragdo do trabalho infantil de criangas e adolescentes em
situagdo de rua e na rua, em risco de vulnerabilidade social.

O Trabalho socioeducativo com criangas e adolescentes que sera desenvolvido pelo Projeto
Janelas Para o Futuro, utilizara de metodologia que priorize a formagdo do protagonismo,
autonomia, fortalecimento de sua autoestima e resiliéncia. Todos estes elementos repercutem no
principal objetivo que é a formac&o do cidaddo ciente dos seus direitos e capaz de superar os
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conflitos e situagbes de exploragdo e construir seu plano de vida. Utilizaremos de Rodas de
conversas, palestras, dindmicas, jogos cooperativos, confeccbes de cartazes e painéis, sendo
muito desses momentos com a participagdo das familias, criando uma consciéncia familiar, de
que lugar de crianga e adolescente € na escola e toda crianga e adolescente tem o direito a
recreagao e ao lazer para a sua melhor formacao e desenvolvimento

Ja as atividades fisicas, propostas desempenha um papel importante na luta contra a
exploragéo do trabalho infantil de varias maneiras. Aqui estdo algumas maneiras pelas quais a
atividade fisica pode contribuir para a erradicagdo do trabalho infanti e de criangas e
adolescentes em situacdo de rua e na rua
a). Educacgéo e conscientizagao: Através da implementagéo, é possivel educar e conscientizar as
criangas sobre seus direitos, incluindo o direito a educagdo, ao lazer e a protegdo contra a
exploragdo. Ao participarem de atividades fisicas, as criangas também podem aprender sobre a
importancia de uma infancia saudavel e equilibrada.
b). Fortalecimento e empoderamento: Através da pratica regular de atividade fisica, as criangas
podem desenvolver habilidades fisicas, emocionais e sociais. Isso pode fortalecer sua autoestima,
autoconfiangca e senso de competéncia, ajudando-as a resistir a pressdo de se envolverem em
trabalho infantil. Ao se sentirem mais capazes, as criangas sdo mais propensas a buscar
oportunidades educacionais e outras alternativas positivas.
c). Oferecer-lhes um ambiente seguro e saudavel para interagir com outras criangas e adultos
responsaveis, e fornecer-lhes modelos positivos. Além disso, a participagdo cria oportunidades
educacionais, aumentando as perspectivas futuras das criangas e adolescentes.
d). Sensibilizagdo da comunidade: A atividade fisica pode desempenhar um papel na
sensibilizagdo da comunidade sobre a importancia de combater o trabalho infantil. O Projeto
Janelas para o Futuro, pode se tornar modelos para chamar a atengao para a questdo e mobilizar
apoio da sociedade civil, em prol do combate ao trabalho infantil.

O combate ao do trabalho infantil requer agdo conjunta para garantir a protegao dos direitos

das criangas e oferecer-lhes oportunidades adequadas para o seu desenvolvimento

7. IATIVIDADES E CRONOGRAMA
Atividade (s):

Atividades socioeducativas de prevengao e combate ao trabalho infantil em situagao de
rua e na rua: O Trabalho socioeducativo com criangas e adolescentes que sera desenvolvido pelo
Projeto Janelas Para o Futuro, utilizara de metodologia que priorize a formagao do protagonismo,
autonomia, fortalecimento de sua autoestima e resiliéncia. Todos estes elementos repercutem no|
principal objetivo que é a formacgéo do cidadao de direito capaz de superar os conflitos e situagdes
de violéncias e construir seu plano de vida. Utilizaremos de Rodas de Conversas, palestras,
dindmicas, jogos cooperativos, confecgdes de cartazes e painéis.

® As atividades abaixo citadas serdo desenvolvidas de maneira intercaladas com jogos
cooperativos e dinamicas em grupos, com objetivo de fortalecer o vinculo e o convivio com os
demais atendidos. Também faremos passeios esporadicos, com as diferentes turmas tendo
como objetivo explorar, se divertir e adquirir novos conhecimentos. Proporcionaremos para as
criangas e adolescentes passeios em espagos que possibilitem enriquecer o conhecimento
individual com interacdo do ambiente visitado para as criangas e adolescente, criando um
momento unico no qual poderdo sair sem a presengas dos pais, desenvolvendo habilidades e
autonomias. As vivéncia dos passeios possibilitam um aprendizado dindmico e concreto que
ampliaram a curiosidade e fomentam a vontade de aprender e pesquisar.

Na abertura do projeto, comecaremos questionando: O que é? Quem conhece?

Quem ouviu falar sobre a Declaragdo Universal dos Direitos da crianga. Explorar
bastante gravuras, explicando que se trata o tema;

Em uma roda de conversa, questionar as criangas e adolescentes: do que vocés

acham que todas as criangas precisam para viver bem? Se vocés fossem escrever os
seus direitos, quais seriam? O Oficineiro devera registrar as opinibes das criangas,
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organizando como um texto com o titulo “Os direitos das criancas”. Quando todas as
criangas e adolescentes, tiverem dado a sua contribuigdo a professora realizara com eles
uma leitura coletiva em voz alta;

Em uma roda de conversa, questionar as criangas e adolescentes se elas conhecem

a palavra DECLARACAO. Em que contexto a escutaram? Quem sabe o que é? Quem
nao souber, deve ser orientado a pesquisar da maneira que tiver acesso.
Ex.: buscar no dicionério, perguntar a outros adultos da instituicdo, entrevistar alguém, ou na sala
de informatica da instituicdo através do computador.

Pesquisa em revistas e jornais: noticias, manchetes, fotografias e artigos que tenham

relagdo com a crianga e adolescentes. Socializagdo do material coletado e organizagédo
dos mesmos em dois blocos: um contendo imagens e textos que mostram criancas
exercendo seus direitos; outro com imagens e textos que retratam a violagdo dos direitos
da crianga. Confecgao de cartazes;

+ Em uma roda de conversa, questionar as criangas e adolescentes: e se 0 mundo fosse
governado pelas criangas ou adolescentes, como seria?

. Em uma roda de conversa, trabalhar a importancia do nome de cada um. Perguntar
quem o escolheu, o motivo da escolha, o significado, quem tem apelido, quem o colocou etc. Caso
a crianca ndo saiba, passar como pesquisa (pedir as familias que contem as criangas a histéria
dos seus nomes). Ao abordar a questdo dos apelidos, é importante ressaltar a importancia do
respeito, evitando chamar o colega por apelido, se 0 mesmo n&o gostar.

. Atividade “Maos que encantam”. na rodinha, inicie uma conversa que estimule as
criangas a dizerem o que pensam e o que sentem quando estdo felizes. Em seguida, os alunos|
deverdo carimbar uma das maos em uma folha de oficio. Escolha a técnica mais adequada ou a
que vocé considere mais interessante. Quando terminarem, um atendente por vez devera
escrever uma boa e uma ma agao que aquelas méos ja praticou.

. Leitura do texto Uma menina do seu tamanho, de Ana Maria Machado.
Questionamentos: vocés ja se sentiram como a menina deste texto? Quando vocés se sentem
pequenos? Quando vocés se sentem grandes? Que tal se a nossa turma criasse uma lista das
coisas que vocés podem e ndo podem fazer devido ao seu tamanho? As criangas e adolescentes
irdo falar e o oficineiro registrara em dois cartazes.

. Realizagdo da leitura e interpretacdo do texto "Sem casa", de Roseana Murray,
estabelecendo a relagdo ao direito a moradia e protecdo e a realidade observada nas ruas da
nossa cidade. Confeccao da dobradura da casa;

* Naroda de conversa, propor as criangas que respondam as seguintes questdes: O que é ser
crianca? O que é ser adolescente? E bom ser crianca? E bom ser adolescente? Por qué? O
oficineiro devera registrar as respostas das criangas em um cartaz e deixar o mesmo exposto na
sala. Em seguida, propor que se expressem sobre estas questdes da maneira como preferirem:
através de textos, colagens, musicas, roda de conversa etc. Os trabalhos deverédo ser socializados
com o grupo e organizados em um painel; Atividades socioeducativas de prevengéo e
combate ao trabalho infantil em situagao de rua e na rua: O Trabalho socioeducativo com
criangas e adolescentes que sera desenvolvido pelo Projeto Janelas Para o Futuro, utilizara de
metodologia que priorize a formagdo do protagonismo, autonomia, fortalecimento de sua
autoestima e resiliéncia. Todos estes elementos repercutem no principal objetivo que € a formagao
do cidadao de direito capaz de superar os conflitos e situagdes de violéncias e construir seu plano
de vida. Utilizaremos de Rodas de Conversas, palestras, dindmicas, jogos cooperativos,
confeccdes de cartazes e painéis. As atividades abaixo citadas serdo desenvolvidas de maneira
intercaladas com jogos cooperativos e dinamicas em grupos, com objetivo de fortalecer o vinculo
e 0 convivio com os demais atendidos. Também faremos passeios esporadicos, com as diferentes
turmas tendo como objetivo explorar, se divertir e adquirir novos conhecimentos. Proporcionamos
para as criangas e adolescentes passeios em espagos que possibilitem enriquecer o
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conhecimento individual com interagao do ambiente visitado para as criangas e adolescentes,
criando um momento Unico no qual poderao sair sem a presengas dos pais, desenvolvendo
habilidades e autonomias. As vivéncias dos passeios possibilitam um aprendizado dindmico e
concreto que ampliaram a curiosidade e fomentam a vontade de aprender e pesquisar.

Na abertura do projeto, comegaremos questionando: O que €? Quem conhece?

Quem ouviu falar sobre a Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga. Explorar
bastante gravuras, explicando que se trata o tema;

Em uma roda de conversa, questionar as criangcas e adolescentes: o que vocés

acham que todas as criangas precisam para viver bem? Se vocés fossem escrever os
seus direitos, quais seriam? O Oficineiro devera registrar as opinides das criangas,
organizando como um texto com o titulo “Os direitos das criangas”. Quando todas as
criangas e adolescentes, tiverem dado a sua contribuigdo a professora realizara com eles
uma leitura coletiva em voz alta;

Em uma roda de conversa, questionar as criangas e adolescentes se elas conhecem

a palavra DECLARACAO. Em que contexto a escutaram? Quem sabe o que é? Quem
nao souber, deve ser orientado a pesquisar da maneira que tiver acesso.
Ex.: buscar no dicionario, perguntar a outros adultos da instituigdo, entrevistar alguém, ou na sala
de informatica da instituicao através do computador.

Pesquisa em revistas e jornais: noticias, manchetes, fotografias e artigos que tenham

relacdo com a crianga e adolescentes. Socializagdo do material coletado e organizagéo
dos mesmos em dois blocos: um contendo imagens e textos que mostram criangas
exercendo seus direitos; outro com imagens e textos que retratam a violagdo dos direitos
da crianga. Confecgao de cartazes;

*  Em uma roda de conversa, questionei as criangas e adolescentes: e se 0 mundo fosse
governado pelas criangas ou adolescentes, como seria?

. Em uma roda de conversa, trabalhar a importancia do nome de cada um. Perguntar
quem o escolheu, o motivo da escolha, o significado, quem tem apelido, quem o colocou etc. Caso
a crianga nado saiba, passar como pesquisa (pedir as familias que contem as criangas a historia
dos seus nomes). Ao abordar a questdo dos apelidos, € importante ressaltar a importancia do
respeito, evitando chamar o colega pelo apelido, se 0 mesmo néo gostar.

. Atividade “Maos que encantam”: na rodinha, inicie uma conversa que estimule as
criancas a dizerem o que pensam e o0 que sentem quando estéo felizes. Em seguida, os alunos
deverdo carimbar uma das maos em uma folha de oficio. Escolha a técnica mais adequada ou a
que vocé considere mais interessante. Quando terminarem, um atendido por vez devera escrever
uma boa e uma ma agao que aquelas maos ja praticou.

. Leitura do texto Uma menina do seu tamanho, de Ana Maria Machado.
Questionamentos: vocés ja se sentiram como a menina deste texto? Quando vocés se sentem
pequenos? Quando vocés se sentem grandes? Que tal se a nossa turma criasse uma lista das|
coisas que vocés podem e ndo podem fazer devido ao seu tamanho? As criancas e adolescentes
irdo falando e o oficineiro registrara em dois cartazes.

. Realizagdo da leitura e interpretagcdo do texto Sem casa, de Roseana Murray,
estabelecendo a relagdo ao direito a moradia e protecdo e a realidade observada nas ruas da
nossa cidade. Confecgao da dobradura da casa;

* Naroda de conversa, propor as criangas que respondam as seguintes questdes: O que
& ser crianga? O que é ser adolescente? E bom ser crianga? E bom ser adolescente? Por qué? O
oficineiro devera registrar as respostas das criangas em um cartaz e deixar o mesmo exposto na
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sala. Em seguida, propor que se expressem sobre estas questdes de a maneira como preferirem:
através de textos, colagens, musicas, roda de conversa etc. Os trabalhos deverao ser socializados
com o grupo e organizados em um painel;

PASSEIOS:

Turmas: A, B, C, D, E e F ( 15 alunos por turma)
Partida: Sede — Rua José Tartini, 34 B — Jd.Dom José- SP
Destino: Instituto Butanta

Quando: 3 més de projeto.

Turmas: A, B, C, D, E e F ( 15 alunos por turma)
Partida: Sede — Rua José Tartini, 34 B — Jd.Dom José- SP
Destino: Centro Cultural Sao Paulo

Quando: 6 més do projeto.

Turmas: A, B, C, D, E e F ( 15 alunos por turma)
Partida: Sede — Rua José Tartini, 34 B — Jd.Dom José- SP
Destino: Parque Vila Lobos

Quando: 9 més do projeto.

Turmas: A, B, C, D, E e F ( 15 alunos por turma)
Partida: Sede — Rua José Tartini, 34 B — Jd.Dom José- SP
Destino: Centro Histérico de Sdo Paulo

Quando: 12 més do projeto.

Oficina Atletas para o Futuro: Turmas com 15 alunos, duragcdo de 1 hora, visa a promogao,
formacao e cultura esportiva. Tudo oferecido gratuitamente para criangas e jovens de 6 a 17 anos.
IA proposta é contribuir para a garantia de direitos de acesso ao esporte de qualidade a partir da
metodologia elaborada pelo que alinha o esporte ao desenvolvimento integral dos participantes.
A0 promover formagdo esportiva, permitiremos que os beneficiarios aprendam diferentes
modalidades esportivas, com conteldo e estratégias adequadas para cada faixa etaria. Ao difundin
a cultura esportiva, a instituicdo permite que o aluno desenvolva uma relagdo na qual o esporte
faca parte de sua vida, seja como praticante ou espectador. Os esportes coletivos costumam ter|
grande adesé&o entre o publico alvo, por isso a escolha dessa oficina. Referéncias: GONZALEZ,
F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educagéo Fisica na escola: planejar, ensinar, partilhar. Erechim,
RS: Edelbra, 2012. 208 p. - MEDEIROS, M. et al. Dimensdes pedagdgicas do esporte. Ministério
do Esporte. Pedagogia do Esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, Unidade, 2004, v. 1,
p. 6-53.

Oficina meu 1° Emprego: O objetivo da iniciativa € discutir a realidade do mercado de trabalho|
e orientar jovens de 13 a 17anos 11 meses e 29 dias, em situagdo de rua ou na rua ou que
encontrasse em situagdo de trabalho infantil, proporcionando o conhecimento e ajudando na sua
formagdo para o momento adequado conquistar o primeiro emprego, capacitando-o a concorrer a
lvaga de jovem aprendiz, estagio ou primeiro emprego.

No conteudo programatico do oficina estdo os temas: apresentacdo da estrutura de uma
empresa, como se comportar no ambiente de trabalho, combater o assédio sexual, moral e atos
de preconceito de qualquer natureza. Estudo da CLT, estudo do Estatuto da Crianga e
lAdolescente (Lei 8.069/1990), apresentagdo da Lei do Aprendiz (n® 10.097/2000), Lei do Estagio
(n° 11.788/2008). Apresentar as atribuigbes e incentivar a participagdo dos atendidos no CMDCA —
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente.

Oficinas de Incentivo ao empreendedorismo digital e Tendéncias inovadoras: O objetivo da
oficina € impulsionar o empreendedorismo digital para adolescentes. A oficina ajudara
adolescentes a explorar ao maximo as capacidades das plataformas digitais, como forma de
empreendedorismo. Mais de 2,8 bilhdes de visualizagdes no TikTok.“O TikTok é uma plataforma
para todos, para empresas de todos os tamanhos e setores sendo uma grande oportunidade para
0s jovens que ja dominam e tém aptiddo a essa ferramenta e outras plataformas digitais. Os
beneficiarios terdo vivéncia pratica com notebooks modernos e celulares modernos.
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Oficinas de Dangas Criativas- Propiciar as criangas e adolescentes, espago de pratica de
danga, enquanto instrumento eficaz de acesso ao desenvolvimento da cidadania, autonomia e
lemancipagao social evitando dessa forma a exclusdo social, haja vista que estas atividades tém a
contribuir com todo o desenvolvimento fisico —corporal, cognitivo, afetivo e social, incentivando a
busca por uma vida saudavel e consequentemente o afastamento das drogas, hoje um dos
maiores problemas que enfrentamos junto a esta comunidade.

Oficina de Capoeira - O objetivo da Oficina é transformar as criangas em cidadaos e promover
0 respeito. “A capoeira vai além do esporte, da danca e da expressdo cultural. Ela é uma
importante ferramenta de inclusdo e de transformagéo social. Sem contar que, claro, as criangas
se divertem muito durante as aulas”. Cantigas tipicas de roda da Capoeira como a Maculelé, a
Paranaué e a Marinheiro Sé. As sequéncias dos movimentos, tais como a ginga, a queixada, o
martelo, a armada, a meia lua de frente, a meia lua de compasso, s&o algumas das combinagdes
na hora de jogar a capoeira

Oficina de Hip Hop - O intuito da oficina é desenvolver a autoestima e quebrar as barreiras da
timidez, por meio das rodas de hip hop e da integracdo de todos. Para estimular ainda mais a
independéncia, visando desenvolver na crianga e adolescente a capacidade da improvisagao na
danca e autonomia de criar suas proprias coreografias. Além de promover identidade €
sociabilidade e criar uma comunidade, o Hip Hop tem uma enorme importéncia na vida dos jovens|
de periferias. Assim, é responsavel também por salvar vidas, funcionando como um instrumento
de resgate social frente a uma face obscura da sociedade. Como Mariane Lemos Lourenco diz em
seu artigo “Arte, cultura e politica: o Movimento Hip Hop e a constituicdo dos narradores urbanos”:

Oficina de Libras - E preciso compreender a diversidade para ter a capacidade de incluir de
lverdade. Acreditamos que todos possam aprender a desenvolver as suas habilidades individuais €
transforma-las em competéncias. Para que a inclusdo acontega, € necessario termos
conhecimento e nos atualizarmos sempre, a fim de promover um ambiente no qual todos os
atendidos possam ser acolhidos com as suas particularidades, a oficina de Libras defende uma
educagdo baseada na diversidade e possibilidades de aprendizagem de cada atendido,
sustentando um fazer pedagogico a partir da singularidade de cada um, além de adquirin
conhecimentos da identidade surda em todos os seus aspectos, possibilitando aos envolvidos
crescimento pessoal no ambiente educacional e social. Portanto, consideramos a necessidade de
mudancgas com a insercdo da Libras para a comunicagao/interagido entre alunos surdos e ouvintes
no &mbito educacional.

Oficina de Judé - Propiciar as criangas, espago de pratica do esporte Judd, enquanto
instrumento eficaz de acesso ao desenvolvimento da disciplina, cidadania e autonomia evitando a
exclusdo social, haja vista que estas atividades tém a contribuir com todo o desenvolvimento fisico
- corporal, cognitivo, afetivo e social, incentivando a busca por uma vida saudavel e
consequentemente o afastamento das drogas e da violéncia, hoje um dos maiores problemas que
lenfrentamos junto a esta comunidade. Assim buscamos no JUDO que tem como significado em
japonés, “ju” é suave e “d6” &€ caminho: CAMINHO SUAVE para efetivagao da cidadania.

Oficina de Taekwondo - E uma arte marcial coreana apreciada ha muito tempo, e nio ¢
apenas uma modalidade de luta ou combate. O esporte se destina a perfeicdo e a um
complemento mental pessoal através do treinamento espiritual e fisico. A grande ideologia é
"formar uma pessoa digna, critica e saudavel para a sociedade, através do dominio espiritual
acima do desejo corporal”. Além disso, o Taekwondo é um esporte olimpico, presente também nos
jogos Pan-Americanos e Sul-Americanos, praticado em mais de 300 paises, espalhados pelos
cinco continentes. O significado da palavra Taekwondo é literalmente "caminho dos pés e m&os|
através da mente". "Tae" significa pé, chutar, pular, equilibrar e até defender. "Kwon" significa méao,
socar, bater ou defender e "Do" significa caminho, maneira ou Filosofia de vida. O praticante de
[Tackwondo ja pode se considerar vencedor. O inicio do desafio € dominar o desejo corporal
proprio através do treinamento. Este € o inicio de sua jornada.

Como podem as criangas e adolescentes se beneficiar com o Taekwondo?

[Tackwondo € uma atividade de aprendizagem total, portanto podendo ser até inserida na grade
curricular como as aulas de Educacao Fisica. As oficinas serdo concebidas de acordo com a idade
e nivel de conhecimento e amadurecimento motor da crianga. Comegam com treinos basicos de
Poomsae (Movimentos da luta contra um adversario imaginario), defesa pessoal, técnicas de
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pernas e de bragos, o que ira melhorar a coordenagdo motora, flexibilidade, equilibrio e
capacidade mental da crianga. O Taekwondo desenvolve a capacidade ldgica e atlética da crianga
e a sua atengdo bem como a sua capacidade de defesa pessoal, autodisciplina e autoestima.

Oficina de inglés Bilingue - “Promover uma atmosfera de relaxamento e felicidade para cada
crianca e adolescente para que a aquisicdo do segundo idioma acontega de forma natural,
significativa e dentro de uma atmosfera de lubricidade e alegria. ”

A proposta respeitara a diversidade nos estilos de vivéncia da crianca e do adolescente
valendo-se de abordagens metodologicas que contemplem as diversas inteligéncias e a
cooperagao como forma de suprir as necessidades dos beneficiarios

Observamos ao longo dos anos e experiéncia, que muitas vezes uma dificuldade na
aprendizagem esta mais relacionada a incompatibilidade da abordagem ao estilo da crianga e do|
adolescente do que propriamente a uma limitagdo do aprendiz. Por isso, acreditamos que o uso
de diversas abordagens contemplando diversas inteligéncias tera maior eficiéncia no processo de
ensino- aprendizagem da lingua Inglesa.

A lingua é o veiculo pelo qual o aprendizado ocorre. As praticas pedagogicas que contemplam
a aprendizagem cooperativa, com aulas que abordem as multiplas Inteligéncias, oferecem-lhes
possibilidades de crescimento, contribuindo para a formagao ética e moral das criangas. Os
beneficiarios estardo envolvidos em um ambiente onde o inglés falado sera o veiculo de
comunicagdo, acontecendo de maneira natural e respeitando o desenvolvimento linguistico e os
processos naturais de aquisicéo da lingua.

O projeto Janelas Para o Futuro, devera ser o espaco de relagdes para criagéo de
lvinculos e construgcdo do conhecimento sobre si, sobre o outro e sobre o mundo. O brincar, cuidar,
educar e aprender devera ser a base da pratica pedagdgica. O aprendizado que passa pelo corpo
e cria relagdes significativas costumam ter maior sucesso e ficar retidos na memaria emocional
das criangas e adolescentes, tornando o aprendizado um processo natural e eficiente.

Cronograma/Calendario:
Atividades socioeducativas de preven¢ao e combate ao trabalho infantil em situagao de
rua e na rua — Serdo formados 3 grupos no periodo da manha e 3 no periodo da tarde, sendo 4
grupos de criangas e 2 grupos de adolescentes, contendo 15 atendidos por grupo na seguintes
faixa etaria;
06 a 08 anos — Turma A (Manha) Turma D (Tarde)
09 a 11 anos — Turma B (Manha) Turma E (Tarde)
12 a 17 anos — Turma C (Manha) Turma F (Tarde)

Que se reunirdo 2 (duas) vezes por semana no “ Espaco Interativo” ou em qualquer outro espaco
da OSC disponivel, visando um melhor aproveitamento das dependencias da OSC. Cada
atividade tera uma hora de duragado. Sera ofertado o café da manha, almogo e café da tarde para
as criangas e adolescentes atendidos

Oficina Atletas Para O Futuro — Serdo formados 3 grupos no periodo da manha e 3 no periodo
da tarde, sendo 4 grupos de criangas e 2 grupos de adolescentes, contendo 15 atendidos porf
grupo na seguintes faixa etaria;
06 a 08 anos — Turma A (Manha) Turma D (Tarde)
09 a 11 anos — Turma B (Manha) Turma E (Tarde)
12 a 17 anos — Turma C (Manha) Turma F (Tarde)

que se reunirdo duas vezes por semana na Quadra da OSC. Cada atividade tera uma hora de
duragdo. Sera ofertado café da manha, almogo e café da tarde para as criangas e adolescentes
atendidos.

Oficina Meu 1° Emprego - Serdo formados 2 grupos adolescentes 13 a 17 anos 1 grupos no|
periodo da manha e 1 grupos de adolescentes no periodo da tarde, com 15 atendidos por grupo,
que se reunirdo duas vezes por semana Na Sala Multiuso ou em qualquer outro espago da OSC
disponivel, visando um melhor aproveitamento das dependéncias da OSC. Cada atividade terd
uma hora de duracgdo. Sera ofertado café da manha, almogo e café da tarde para as criangas e
adolescentes atendidos.

Oficinas De Incentivo Ao Empreendedorismo Digital E Tendéncias Inovadoras: Serédo
formados 2 grupos adolescentes de 13 a 17 anos no periodo da manhd e 1 grupo de|
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adolescentes 1 no periodo da tarde, com 15 atendidos por grupo, que se reunirdo duas vezes
por semana no espago de convivéncia ou em qualquer outro espago da OSC disponivel. Cada
atividade tera uma hora de duragéo. Sera oferecido café da manh3a, almogo e café da tarde para
as criangas e adolescentes atendidos.

Oficina De Dancas Criativas - Serdo formados 3 grupos no periodo da manha e 3 no periodo
da tarde, sendo 4 grupos de criancas e 2 grupos de adolescentes, contendo 15 atendidos por
grupo na seguintes faixa etaria;

06 a 08 anos — Turma A (Manha) Turma D (Tarde)
09 a 11 anos — Turma B (Manh&) Turma E (Tarde)

12 a 17 anos — Turma C (Manha) Turma F (Tarde)

Que se reunirdo duas vezes por semana na “Sala Multiuso” ou em qualquer outro espaco da
OSC disponivel, visando um melhor aproveitamento das dependencias da OSC.. Cada atividade
terd uma hora de duragdo. Sera ofertado o café da manha, almogo e café da tarde para as
criangas e adolescentes atendidos

Oficina De Capoeira - Serdo formados 3 grupos no periodo da manha e 3 no periodo da tarde,
sendo 4 grupos de criangas e 2 grupos de adolescentes, contendo 15 atendidos por grupo na
seguintes faixa etaria;

06 a 08 anos — Turma A (Manha) Turma D (Tarde)

09 a 11 anos — Turma B (Manh&) Turma E (Tarde)

13 a 17 anos — Turma C (Manha) Turma F (Tarde)

Que se reunirdo duas vezes por semana na “Sala de Artes Marciais e Lutas” ou em qualquer|
outro espago da OSC disponivel, visando um melhor aproveitamento das dependencias da OSC.
Cada atividade tera uma hora de duragdo. Sera ofertado o café da manha, almogo e café da
tarde para as criangas e adolescentes atendidos

Oficina De Hip Hop - Serdo formados 3 grupos no periodo da manha e 3 no periodo da tarde,
sendo 4 grupos de criangas e 2 grupos de adolescentes, contendo 15 atendidos por grupo na
seguintes faixa etaria;

06 a 08 anos — Turma A (Manha) Turma D (Tarde)

09 a 11 anos — Turma B (Manh&) Turma E (Tarde)

12 a 17 anos — Turma C (Manha) Turma F (Tarde)

Que se reunirdo duas vezes por semana no “ Espago Movimento” ou em qualquer outro espago|
da OSC disponivel, visando um melhor aproveitamento das dependencias da OSC. Cada
atividade tera uma hora de duragéo. Sera ofertado o café da manhé&, almogo e café da tarde para
as criangas e adolescentes atendidos

Oficina De Libras - Serdo formados 3 grupos no periodo da manha e 3 no periodo da tarde,
sendo 4 grupos de criangas e 2 grupos de adolescentes, contendo 15 atendidos por grupo na
seguintes faixa etaria;

06 a 08 anos — Turma A (Manha) Turma D (Tarde)

09 a 11 anos — Turma B (Manh&) Turma E (Tarde)

12 a 17 anos — Turma C (Manha) Turma F (Tarde)

Que se reunirdo duas vezes por semana no “ Espago Didatico" ou em qualquer outro espago da
OSC disponivel, visando um melhor aproveitamento das dependencias da OSC. Cada atividade
tera uma hora de duragdo. Sera ofertado o café da manha, almogo e café da tarde para as|
criangas e adolescentes atendidos

Oficina De Juddé — Serdo formados 2 grupos no periodo da manha e 2 no periodo da tarde,
sendo 4 grupos de criangas contendo 15 atendidos por grupo na seguintes faixa etaria;

06 a 08 anos — Turma A (Manha) Turma C (Tarde)

09 a 11 anos — Turma B (Manha) Turma D (Tarde)

Que se reunirdo duas vezes por semana na “ Sala de Artes Marciais e Lutas” da OSC. Cada
atividade tera uma hora de duragéo. Sera ofertado café da manha, almogo e café da tarde para
as criangas e adolescentes atendidos.
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Oficina De Taekwondo- Serdo formados 3 grupos no periodo da manha e 3 no periodo da|
tarde, sendo 4 grupos de criangas e 2 grupos de adolescentes, contendo 15 atendidos por grupo
na seguintes faixa etaria;

06 a 08 anos — Turma A (Manha) Turma D (Tarde)
09 a 11 anos — Turma B (Manha) Turma E (Tarde)
12 a 17 anos — Turma C (Manha) Turma F (Tarde)

que se reunirdo duas vezes por semana na “ Sala de Artes Marciais e Lutas” da OSC. Cada
atividade tera uma hora de duragéo. Sera ofertado café da manha, almogo e café da tarde para
as criangas e adolescentes atendidos
Oficina De Inglés Bilingiie - Serdo formados 3 grupos no periodo da manha e 3 no periodo da
tarde, sendo 4 grupos de criangas e 2 grupos de adolescentes, contendo 15 atendidos por grupo
na seguintes faixa etaria;

06 a 08 anos — Turma A (Manha) Turma D (Tarde)
09 a 11 anos — Turma B (Manh&) Turma E (Tarde)
12 a 17 anos — Turma C (Manha) Turma F (Tarde)
Que se reunirdo duas vezes por semana no “ Espago Didatico" ou em qualquer outro espago da
OSC disponivel, visando um melhor aproveitamento das dependéncias da OSC. Cada atividade
tera uma hora de duracdo. Sera ofertado café da manha, almogo e café da tarde para as criancgas|
e adolescentes atendidos.
PASSEIOS:

Turmas: A,B,C,D,EeF

Partida: Sede — Rua José Tartini, 34 B — Jd.Dom José- SP
Destino: Instituto Butanta

Quando: 3 més de projeto.

Turmas: A,B,C,D,EeF

Partida: Sede — Rua José Tartini, 34 B — Jd.Dom José- SP
Destino: Centro Cultural de Sdo Paulo

Quando: 6 més de projeto.

Turmas: A,B,C,D,EeF

Partida: Sede — Rua José Tartini, 34 B — Jd.Dom José- SP
Destino: Parque Vila Lobos

Quando: 9 més de projeto.

Turmas: A,B,C,D,EeF

Partida: Sede — Rua José Tartini, 34 B — Jd.Dom José- SP
Destino: Centro Histérico de Sao Paulo

Quando: 12 més de projeto.

T I . Duracgao, frequéncia e
Atividade urma grup_o_s € numero carga horaria (diéria, Més de execugﬁo
de participantes
semanal, mensal,...)
15 participante por turma (6 As atIVI82deS vao
turmas) acontecer 2 vezes por
semana para as turmas
1Turma A-06a08anos | A,B,C,D,EeFcom1
Manha hora de duragao.
Atividades 1 Turma B — 09 a 11 anos Dia: Do 1°més ao 12°
;(r)g\ll(;i(:;g(;agvcismdt?ate Manha (Segunda e Quarta ) més conforme
A: especificado no
ao trabalho infantil em 1 Turma C - 12 a 17 anos MANHA: X pprojeto
situagdo de rua e na Manha Turma A - 08h a 09h ’
rua 1T D — 06 2 08 Turma B - 09h a 10h
urma D — 06 a 08 anos .
Tarde Turma C -10h a 11h
TARDE:
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1 Turma E — 09 a 11 anos
Tarde

1 Turma F - 12 a 17 anos
Tarde

Turma D —13h a 14h
Turma E -14 a15h
Turma F - 15h a 16h

Oficina Atletas Para O
Futuro

15 participante por turma (6
turmas)

1 Turma A — 06 a 08 anos
Manha

1 Turma B - 09 a 12 anos
Manha

1 Turma C - 13 a 17 anos
Manha

1 Turma D — 06 a 08 anos
Tarde

1 Turma E — 09 a 12 anos
Tarde

1 Turma F — 13 a 17 anos
Tarde

As ativiades vao
acontecer 2 vezes por
semana para as turmas
A, B, D e E com 1 hora de
duragédo. E 1 vez por
semana com as turmas C
e F com 1 hora de
duracéo.

(SEGUNDA-FEIRA)
MANHA:

Turma A -10h a 11h
Turma B - 08h a 09h
Turma C - 09h a 10h
TARDE:
Turma D — 15h a 16h
Turma E -13h a 14h
Turma F - 14h a 15h
(QUINTA-FEIRA)
MANHA:
Turma A-10h a 11h
TARDE:
Turma D — 15h a 16h
(SEXTA-FEIRA)
Turma B — 08h a 09h
TARDE:
Turma E-13H a 14H

Do 1°més ao 12° més
conforme especificado
no projeto.

Oficina De Dangas
Criativas

15 participante por turma (
6 turmas)

1 Turma A — 06 a 08 anos
Manha

1 Turma B-09 a 12 anos
Manha

1 Turma C — 13 a 17 anos
Manha

1 Turma D — 06 a 08 anos
Tarde

1 Turma E — 09 a 12 anos
Tarde

1 Turma F - 13 a 17 anos
Tarde

As ativiades vao
acontecer 1 vezes por
semana para as turmas
A, B, C,D, e Fcom1
hora de duragéo.

(QUINTA-FEIRA)
MANHA:

Turma A — 08h a 09h
Turma B - 09h a 10h
TARDE:
Turma D - 13h a 14h
Turma E — 14h a 15h

(SEXTA-FEIRA)
MANHA:

Turma C - 09h a 10h
TARDE:
Turma F — 14h a 15h

Do 1°més ao 12° més
conforme especificado
no projeto.

15 participante por turma (
6 turmas)

1 Turma A — 06 a 08 anos
Manha

As ativiades vao
acontecer 1 vezes por
semana para as turmas
IA,B,C,D,EeFcom1
hora de duragao.

Do 1°més ao 12° més|
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Oficina De Capoeira

1 Turma B — 09 a 12 anos
Manha

1 Turma C — 13 a 17 anos
Manha

1 Turma D — 06 a 08 anos
Tarde

1 Turma E - 09 a 12 anos
Tarde

1 Turma F - 13 a 17 anos
Tarde

(SEGUNDA-FEIRA)
MANHA:

Turma A - 09h a 10h
Turma B -10h a 11h
TARDE:
Turma D - 14h a 15h
Turma E - 15h a 16h

(TERCA-FEIRA)

MANHA:
Turma C - 09h a 10h
TARDE:
Turma F - 14h a 15h

conforme especificado
no projeto.

Oficina De Hip Hop

15 participante por turma (
6 turmas)

1 Turma A — 06 a 08 anos
Manha

1 Turma B — 09 a 12 anos
Manha

1 Turma C — 13 a 17 anos
Manha

1 Turma D — 06 a 08 anos
Tarde

1 Turma E - 09 a 12 anos
Tarde

1 Turma F - 13 a 17 anos
Tarde

As ativiades vao
acontecer 1 vezes por
semana para as turmas
IA,B,C,D,EeFcom1
hora de duragao.

(TERCA-FEIRA)

MANHA:
Turma B - 09h a 10h
Turma A-10h a 11h

TARDE:

Turma E —14h a 15h
Turma D - 15h a 16h

(QUINTA-FEIRA)
MANHA:
Turma C - 10h a 11h
TARDE:
Turma F - 15h a 16h

Do 1° més ao 12° més|
conforme especificado
no projeto.

Oficna De Judd

15 participante por turma (
4 turmas)

1 Turma A — 06 a 08 anos
Manha

1 Turma B-09 a 12 anos
Tarde

1 Turma D — 06 a 08 anos
Manha

1 Turma E - 09 a 12 anos
Tarde

As ativiades vao
acontecer 2 vezes por
semana para as turmas
A, B,, D, e E com 1 hora
de duragéo.

(TERCA-FEIRA)
MANHA:
Turma A — 08h a 09h
Turma B -10h a 11h

TARDE:
Turma D - 13h a 14h
Turma E — 15h a 16h

(QUINTA-FEIRA)
AMANHA:

Turma B -10h a 11h
TARDE:
Turma E — 15h a 16h

(SEXTA-FEIRA)
MANHA:

Turma A - 08h a 09h
TARDE:
Turma D — 13h a 14h

Do 1°més ao 12° més
conforme especificado
no projeto.
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Oficina De Taekwondo

15 participante por turma (
6 turmas)

1 Turma A — 06 a 08 anos
Manha

1 Turma B — 09 a 12 anos
Manha

1 Turma C — 13 a 17 anos
Manha

1 Turma D — 06 a 08 anos
Tarde

1 Turma E - 09 a 12 anos
Tarde

1 Turma F - 13 a 17 anos
Tarde

As ativiades vao
acontecer 2 vezes por
semana para as turmas
A,B,DeEcom1hora
de duragdo. E 1 vez por
semana com as turmas
C e Fcom 1horade
duragao
(QUARTA-FEIRA)
MANHA:

Turma A - 09h a 10h
Turma B -10h a 11h
TARDE:

Turma D — 14h a 15h
Turma E —15h a 16h
(QUINTA-FEIRA)
MANHA:

Turma C — 09h a 10h
TARDE:

Turma F — 14h a 15h
(SEXTA-FEIRA)
MANHA:

Turma A - 09h a 10h
Turma B -10h a 11h
TARDE:

Turma D — 14h a 15h
Turma E — 15h a 16h

Do 1°més ao 12° més
conforme especificado
no projeto.

Oficina De Inglés
Bilingtie

15 participante por turma
(6 turmas)

1 Turma A — 06 a 08 anos
Manha

1 Turma B — 09 a 12 anos
Manha

1 Turma C — 13 a 17 anos
Manha

1 Turma D — 06 a 08 anos
Tarde

1 Turma E - 09 a 12 anos
Tarde

1 Turma F - 13 a 17 anos
Tarde

As ativiades vao
acontecer 2 vezes por
semana para as turmas
A,B,C,D,EeFcom1
hora de duragao.

(QUARTA-FEIRA)
MANHA:

Turma B — 08h a 09h
Turma C - 09h a 10h
Turma A-10h a 11h
TARDE:
Turma E - 13h a 14h
Turma F - 14h a 15h
Turma D - 15h a 16h

(SEXTA-FEIRA)

MANHA:
Turma C — 08h a 09h
Turma B - 09h a 10h
Turma A-10h a 11h

TARDE:
Turma F - 13h a 14h
Turma E — 14h a 15h
Turma D - 15h a 16h

Do 1°més ao 12° més
conforme especificado
no projeto.
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Oficina Meu 1°
Emprego

15 participantes por turma

1 Turma C - 13 a 17 anos
Manha

1 Turma F - 13 a 17 anos
Tarde

As ativiades vao
acontecer 2 vezes por
semana para as turmas
C e F com 1 hora de
duragdo.

(TERCA-FEIRA)
MANHA:

Turma C — 08h a 09h

TARDE:
Turma F-13h a 14h
(QUINTA-FEIRA)
MANHA:
Turma C — 08h a 09h
TARDE:
Turma F- 13h a 14h

Do 1°més ao 12° més
conforme especificado
no projeto.

Oficinas De Incentivo
Ao
Empreendedorismo
Digital e Tendéncias
Inovadoras

15 participantes por turma
(4 turmas)

1 Turma C — 13 a 17 anos
Manha

1 Turma F - 13 a 17 anos
Tarde

As ativiades vao
acontecer 2 vezes por
semana para as turmas
C e F com 1 hora de
duragdo.

(SEGUNDA-FEIRA)
MANHA:
Turma C — 08h & 09h

TARDE:
Turma F- 13h a 14h

(QUARTA-FEIRA)

MANHA:
Turma C — 08h a 09h
TARDE:
Turma F- 13h a 14h

Do 1°més ao 12° més
conforme especificado
no projeto.

Oficina de Libras

15 participante por turma (
6 turmas)

1 Turma A — 06 a 08 anos
Manha

1 Turma B — 09 a 12 anos
Manha

1 Turma C — 13 a 17 anos
Manha

1 Turma D — 06 a 08 anos
Tarde

1 Turma E - 09 a 12 anos
Tarde

1 Turma F — 13 a 17 anos
Tarde

As ativiades vao
acontecer 2 vezes por
semana para as turmas
A,B,C,D,EeFcom1
hora de duragao.
(TERCA-FEIRA)
MANHA:

Turma B - 08h a 09h
Turma A - 09h a 10h
Turma C - 10h a 11h
TARDE:

Turma E —13h a 14h
Turma D - 14h a 15h
Turma F - 15h a 16h

(QUINTA-FEIRA)
MANHA:

Turma B — 08h a 09h
Turma A — 09h a 10h

Do 1°més ao 12° més
conforme especificado
no projeto.
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TARDE:
Turma E - 13h a 14h
Turma D —14h a 15h

8. | METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERIGAO

Indicar metas, indicadores e meios de aferigdo, guardando nexo com todos os itens do plano de
trabalho.(sugerimos utilizar a metodologia SMART - Seja Especifico, Mensuravel, Atingivel, Relevante e
Temporal para definir a meta do projeto, os indicadores e o monitoramento da execugéo.)

MEIO DE PERIODO DE
META ATIVIDADES INDICADOR AFERICAO VERIFICAGAO
Ofertar o servigo a .
criancas e 1 . -At|V|daldes
adolescentes em socioeducativas — - Numero de - Relatério mensal
situacéo de rua ou meta: Propiciar as beneficiarios produzido pelos
na rua de 06 a 17 criancas € matriculados em oficineiros, o
anos 11 meses e 29 _ adolescentes todas atividades, supervisionados | ~Atingir a
dias, formacéo vivéncias reflexivas, | - scando atingir | pelo coordenadore | Meta de
ampla e sobre temas da entre 10 & 15 assistente técnico/ | Matriculas no
diversificada capaz atualidade e que beneficiarios por técnico primeiro
de ampliar seu ajudem na sua oficina ofertada. especializado do | Sémestre de
repertorio de formagéo. projeto. execugéo do
lconhecimento, com Combatendo o projeto.
isso combater o trabalh? in.fantil,- _ AValiagéeS
trabalho infantil e exploracgo infantil, | perisgicas comas | - Resultados das o
demais de forma de racismo, a turmas; pesquisas de - Avaliagoes
lexplorac&o infantil. xenofobia e satisfacao; periddicas a
Manter de 10 a 15 dialogando sobre cadas 3 meses
beneficiarios por diversidade de
turma frequentes genero. - Pesquisas de - Quantidade de ,
nas atividades e/ou 2 Atletas parao | satisfagdo com os |Matriculas efetuadas | - Pesquisa de
70% de frequéncia futuro — meta: A beneficiarios ;at/sfagao no
do total de proposta é diretos e indiretos final do
beneficiarios contribuir para a visando obter 80% primeiro
durante todo o garantia de direitos de aprovacéo. - Relatarios obtidos seme§tre €
projeto. de acesso ao com a realizagéo | fambém no
esporte, alinhando das pesquisas final do
o desenvolvimento qualitativa e segundo
integral dos - Obter quantitativa semestre de
realizacdo uma participantes qualitativamente o execugao.
ampla pesquisa permitindo que os dados e
durante a execugao beneficiarios caracteristicas
do projeto, fagam suas reais do quadro de -Acada 3
qualitativa e escolhas criangas e meses
quantitativa, sobre a aprendendo adolescentes em realizagdo das
situagao do trabalho diferentes situagdo de rua e pesquisas
infantil, inclusive modalidades na rua na condigéo quallte'ltlv:as e
nas suas formas; esportivas, de trabalho infatil e quantitativas
trabalho doméstico; permitindo ao Obter tambem
trabalho informal; aluno desenvolver quantitativamente
trabalho nas ruas. relagcdo na qual o o numero real eou
esporte faga parte estimado de
da sua vida criangas e
respeitando seu adolescentes
protagonismo. situagdo de rua e
3—-Meu 1° na rua na condigdo
Primeiro Emprego de trabalho infatil
— meta: Auxiliar na
formacao e
preparagéo de
jovens de 13 a 17
anos 11 meses e
29 dias com
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didaticos voltados
para a formagéo
dos futuros
profissionais:
4 - Oficinas de
Incentivo ao
Empreendedorism
o digital e
Tendéncias
inovadoras — meta:
Impulsionar o
empreendedorism
o digital entre os
jovens que em sua
grande maioria
dominam boa
parte destas
ferramentas e tém
grande aceitagcéo
sendo esta oficina
inovadora.
5 - Dangas
criativas — meta: A
danga devera ter
um papel
fundamental
enquanto atividade
pedagogica e
despertar no aluno
uma relagao
concreta
sujeito-mundo.
Atividades que iréo
estimular na
crianga sua
capacidade de
solucionar
problemas de
maneira criativa;
desenvolver a
memoria; o
raciocinio; a
autoconfianga e
auto-estima;
fazendo com que a
mesma tenha uma
melhor relacao
com ela e com os
outros; ampliando
0 seu repertorio de
movimentos.
6 - Oficina de
Capoeira — meta:
Visa estimular as
criangas e
adolescentes a
pratica como
instrumento para
aprimorar a
formagao fisica e
cultural, bem como
criar relagdes e
fortalecer vinculos.
Transformar as
criangas e
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adolescentes em
cidadaos e
promover o
respeito, sendo
uma ferramenta de
inclusao e de

transformagéao
social

7 — Oficina Hip
Hop — meta: Tem o
intuito de
desenvolver e
quebrar as

barreiras da
timidez, por meio
das rodas de hip
hop e da
integracéo de
todos.
8 — Oficina de
Libras — meta: Visa
difundir a lingua
brasileira de sinais
para criangas,
jovens e
adolescentes e
jovens. A fim de
que todos possam
se comunicar e
interagir com a
comunidade surda.
Oportunizando o
acesso a libras
para a construgéo
de um sociedade
mais igualitaria e
inclusiva.
9 — Oficina de Judb6-
meta: Visa
proporcionar
momentos de
aprendizagem,
incentivo a uma vida
saudavel,
lacompanhado de
respeito ao proximo
e a autodisciplina.
10 — Oficina de
[Tackwondo — meta:
Busca desenvolver
a coordenagéo
motora, ensina
disciplina e valores,
bem como nogdes
de hierarquia e
respeito. Estimula a
vontade de
lideranga, a
seriedade, a
paciéncia e a
humildade.
11 — Oficina de
Inglés Bilingue —
meta: Estimular o
protagonismo
através do
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aprendizado de um
novo idioma.
Desejamos criar e
construir juntos um
lambiente de
imersao cultural e
visualizar na pratica
o quanto aprender
um idioma pode ser
lenriquecedor
também na vida
profissional.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Indicar os recursos humanos e materiais necessarios a serem usados, com base nas
atividades previstas, de acordo com item 7 deste Modelo de Plano de Trabalho, bem como seu
descritivo qualitativo, com justificativa de sua utilizagéo, em vista do objeto do projeto, guardando
nexo com os demais itens deste Plano de Trabalho

9.1. Estimativa de materiais de consumo - Material de escritério: Papel sulfite 1 Caixa com
10 pacotes de sulfite com 500 unidades cada. 2 caixas de caneta esferografica com 50 unidades.
30 unidades de pranchetas. 5 unidades Cola Branca para papel e EVA de 1 KG.

Materiais de limpeza: 6 unidades de vassouras com cabo. 6 unidades rodos grandes com cabo.
1 carrinho de limpeza Bralimpia- kit completo com: Esfregédo, Placa de sinalizagdo, Porta-lixo,
Balde espremedor. 100 unidades de sacos para lixo 40 litros. 100 unidades de sacos para lixo 60
litros. 100 unidades de sacos para lixo 100 litros. 70 pacotes com 18 unidades de rolos de papel
higiénico. 8 unidades de Sabonete liquido com 2 litros. 30 pacotes de papel toalha com 1.250
unidades. 10 unidades de agua sanitaria com 5 litros. 10 unidades de detergente com 5 litros. Kit
pano de chdo com 100 unidades. Esponja para lavar louga 30 unidades. Palha de ago 30
unidades.

9.2. Estimativa de material pedagégico - Para as atividades propostas serédo
necessarios: 6 Unidades de Bolas de Futsal. 6 Unidades de Vélei. 6 Unidades de Bola de
Basquete. 6 Unidades Bolas de Handball. 4 pares de rede para gol de futsal. 4 pares de
rede volei, 30 unidades de cones. 30 unidades bambolés. 60 coletes (cores variadas). 50
unidades cartolina ( cores diversas). Lapis para colorir 30 caixas com 12 unidades. 4 rolos
de barbantes.

9.3. Estimativa de material visual e de comunicagado: 01 unidades por beneficiario da camiseta do
projeto (algodéo, silk screen personalizado - tamanhos P, M, G e GG, gola V ou similar) = 90
unidades. 5 faixas de lona de 2 metros para divulgagao do projeto. 6 unidades de banners. 10.000|
unidades de panfletos para divulgagdo do projeto.

9.4. Transporte dos beneficiarios diretos: locacao de 08 6nibus de 45 lugares que ja incluem
seguros, que serdo utilizados para as criangas irem da sede da instituicdo até o destinos
apresentados no cronograma de atividades.

9.5. Alimentacgao, kit-lanche ou outro tipo de refei¢cdao para os beneficiarios diretos

e Café da manhia — Achocolatados, Cha 'de, Sucos, logurte, Vitaminas, Bolachas, Pao de
Forma Integral, Bolos, Biscoito, Pipoca, Ovo Mexido e Frutas.

e Refeigao: - Arroz, Feijao, Macarrédo, Tubérculos, Salada, Carne Bovina, Carne Suina, Frango e
Peixes.

e Café da Tarde — Achocolatados, Cha'de, Sucos, logurte, Vitaminas, Bolachas, Pdo de Forma
Integral, Bolos, Biscoito, Pipoca, Ovo Mexido e Frutas.

9.6. Equipamentos especificos e materiais imobilizados -

Aquisicao de 100 unidades de canecas plasticas de 300 ml. Aquisicdo de 100 unidades de Pratos de
Vidro. Aquisicdo de 2 unidades de Bebedouros industriais inox de 100 litros com 2 torneiras com filtro.
Aquisicdo de 2 Panelas de pressdo industrial com 24 litros. 2 unidades de kits 4 cagarola Panela
Industrial. Aquisicdo de 1 unidade de Coifa para fogdo Industrial. Aquisicdo de 1 unidade de Projetor
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30000 lumens Led, HDMI. Aquisicdo de 1 unidade de Tela de projecdo 1,80 x 1,80. Aquisicao de 1
unidade SmartTV, 50 Polegadas com entrada HDMI. Aquisicdo de 2 unidades: caixas de som
amplificadas com poténcia de 1000w e microfone sem fio. Aquisicdo de 16 unidades Notebook 3 R7 —

57000U 8GB 258 GB SSD W11 15.6 Bivolt.

Espagcos: Todas as atividades serdo gratuitas e realizadas nas dependéncias da instituicdo e
conforme cronograma de atividade a cada trés meses teremos um passeio. Realizaremos a
ambientalizagdo das salas por meio de grafitagem. Sendo as SALAS: Espago Interativo, Sala
Multiuso, Sala de Lutas, Espaco didatico, tendo em vista que a Grafitagem nos espagos é parte do
acolhimento do projeto Janelas para o Futuro. Outra questdo diz respeito a identidade e
pertencimento. O grafite aproxima gerag¢des — a crianga, o jovem e o adulto — e através dos espagos
em que a arte transita, poderemos tecer diferentes comportamentos. As vezes, ndo compreendemos
de imediato nossas criangas e Adolescentes, mas na Grafitagem das salas que teremos
efetivamente a participagdo dos atendidos, temos a possibilidade de adentrar debates, reflexdes e
construir muitas aprendizagens. Deixamos de apreciar apenas com as palavras — “legal” e
“interessante” — e mergulhamos em tudo o que podemos ver, sentir e aprender. Assim, nos
avangcamos para uma observagdo profundamente poética e estética da intervengdo. Criando um
ambiente leve e motivador para aprendizado.

Quadro 1 - Profissionais do quadro de RH da OSC que participarao do projeto:

< L n°de o « . N Valor da
Cargo/Fungéao Atribuicao hs/semana n° de hs/més Vinculo Remuneracdo
uadro 2 - Profissionais que serdo contratados para o projeto:
Quadro 2 - Profissionai 2] tad jet
< L n°de o . . . Valor da
Cargo/Fungédo Atribuicao hs/semana n° de hs/més Vinculo Remuneracdo
Receber os
gneros 8h /dia -40h | 160 h /mé
S alimenticios, oras/dia - oras/més
01-Cozinheira [ ando as semanais ME R$ 2.000,00

quantidades e a
qualidade dos
mesmos; .
IArmazenar
corretamente os
géneros
alimenticios,
observando os
prazos de
validade;
Preparar e servir
refeigcoes,
conforme
instrugdes e
cardapios
pré-estabelecidos|
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01 - Cozinheira

Receber os
géneros
alimenticios,
observando as
quantidades e a
qualidade dos
mesmos; .
IArmazenar
corretamente os
géneros
alimenticios,
observando os
prazos de
validade;
Preparar e servir
refeicdes,
conforme
instrucdes e
cardapios
pré-estabelecidos|

8 horas/dia -40h
semanais

160 horas/més

MEI

R$ 2.000,00

01 — Diarista

Trabalhos de
Limpeza

8 horas/dia -40h
semanais

160 horas/més

MEI

R$ 2.000,00

01 — Diarista

Trabalhos de
Limpeza

8 horas/dia -40h
semanais

160 horas/més

MEI

R$ 2.000,00

01 — Digitador /
Auxiliar
administrativo

Atendimento
telefénico e
presencial;
Organizagao de
arquivos;
Recepgéo e
envio de
documentos;
Criagao de
planilhas.
Verificagdo da
entrada e saida
de
correspondéncia
Auxilio ao
coordenador nas
atividades
propostas.

8 horas/dia -40h
semanais

160 horas/més

MEI

R$ 2.500,00

01 — Professor
de Educacao
Fisica com
registro no
CREF

Organizar,
coordenar,
realizar,
supervisionar e
avaliar atividades
que envolvam
temas da cultura
corporal de
movimento
(esporte, dangas,
jogos,brincadeira
s, ginasticas,
lutas tais como:
jogos, cursos,
mostras,

10 horas
semanais

40horas/més

MEI

Valor hora = R$
80,00 = R$
3.840,00
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festivais,torneios,
gincanas e
excursbes

Oficineiro com
conhecimento em
técnicas de

trabalho infantil
em situacao de
rua e na rua

01— Oficineiro  |administragao, . MEI Valor hora= R$
Meu 1 Emprego|ensino médio 4 horas_ 16 horas/més 70,00 = R$
completo, semanais 1.120,00
conhecedor da
CLT e do
CapituloV e a
partir de artigo
60° do ECA
01 - Of Oficineiro com s
— Oficineiro |habilidades em . Valor hora= R
Oficinas de marketing d|g|ta|’ 4 hOraS. 16 horas/més MEI 70,00 = R$
incentivo ao influencers, semanais 1.120,00
Empreendedoris|criador de
mo conteudos para
midias sociais.
Oficineiro Valor hora = R$
01 — Oficineiro |conhecedor dos |6 horas semanais| 24horas/més MEI 70,00 = R$
Dangas Criativas|diversos tipos de 1.680,00
dancgas.
Ensinar os Valor hora = R$
01 — Oficineiro  [fundamentos 6 horas semanais| 24horas/més MEI 70,00 = R$
Capoeira basicos da 1.680,00
capoeira.
Hip — Hop e Valor hora = R$
01 - Oficineiro suas 6 horas semanais| 24horas/més 70,00 = R$
liguagens MEI 1.680,00
Oficineiro que
01— Arte transmitira o Valor hora = R$
Educador/pr conhecimento 12 horas 48horas/més MEI 80,00 = R$
ofessor/Ofici basico das lingua semanais 3.840,00
neiro brasileira de
sinais - Libras
Oficineiro para
01— ensinar os 8 horas semanais| 32horas/més Valor hora = R$
Oficineiro [fundamentos MEI 70,00 = R$
Judo basicos do Judd 2.240,00
Oficineiro para
1 — Oficineiro ensinar os 10 horas 40horas/més Valor hora = R$
Tackwondo fundamentos semanais MEI 70,00 = R$
basicos do 2.800,00
[Tackwondo
Oficineiro para
ensino do inglés Valor hora = R$
01 - Instrutor(a) |nivel 1 - com 12h semanais 48horas/més MEI 70,00 = R$
de Idiomas foco na 3.360,00
conversagao.
Atividades
socioeducativas Valor hora = R$
01 — Oficineiro  |de prevencdo e 12 horas 48horas/més 70,00 = R$
Socioeducativas |combate ao semanais MEI 3.360,00
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Coordenador de
projeto

Profissional com
nivel superior
completo, ficara
responsavel pela
analise das
metas fisicas do
projeto,
definicdo de
método e rotina
de trabalho,
elaboragao de
plano de agéao,
coordenagéo e
implementagao
de plano de
acgao,
elaboragédo de
orientador e
modelos de
documentos
para
comprovagéao de
cumprimento de
objetivos e
metas,
adequacgéo de
metas fisicas,
envio periodico
de parecer de
monitoramento
dos demais
atores do
projeto.

6 horas/dia -30h
semanais

120 horas/més

MEI

R$ 3.500,00

Técnico
Especializado -
Psicologo ou
|Assistente Social

Profissional com
nivel superior
completo, ficara
responsavel por:
Integrar e
articular as agdes
socioeducativas
com os
beneficiarios e
familia; Realizar
visitas
domiciliares as
familias
atendidas com os
demais da
equipe; Articular
a rede de servigo
e organizagdes
locais junto o
coordenador (a);

Participar da
implantacao e da
aplicabilidade do
Plano de
Trabalho;
Identificar e
orientar os
beneficiarios e
suas familias
com problemas
especificos;
Participar junto a

equipe e as

6 horas/dia -30h
semanais

120 horas/més

MEI

R$ 3.500,00
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familias da
elaboragao de
proposta de
atuagéo na
comunidade;
JAtualizar os
prontuarios e
solicitar as
documentagoes;
JAcompanhar a
frequéncia dos
usuarios; Avaliar
junto com a
coordenagéo as
atividades
realizadas;
Oferecer suporte
a coordenagao
na elaboragao
dos relatérios
solicitados pela
rede; Coordenar
e avaliar as
proposta
socioeducativa
do Projeto
lJanelas para o
Futuro, com base
nas orientagdes e
diretrizes e metas
do
ffuncionamento;
Elaborar,
executar avaliar
projeto de
fformacao em
servico dos
colaboradores/pa
rceiros com a
coordenagao;
Desenvolver
propostas e
executar
atendimento
escuta, cuidado e
atencdo com os
beneficiarios e
familias
atendidas pelo
projeto; Propiciar
a interagao entre
as criangas e
adolescentes e
0s demais
frequentadores
do espaco;
Planejar e
participar
juntamente a
coordenacgéo e
lequipe das
reunides de
familia,
realizagao de
busca ativa.
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*Incluir no quadro todos os profissionais que prestarao servigos ao projeto, mesmo que
‘ parcialmente. (Exemplos*: CLT, RPA, Contrato, Estdgio, etc.)
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Jessica Ferreira Dos Santos
Presidente

Associagao Social, Esportiva, Cultural e Ambiental do Brasil
Contatos: 11 95876-0341 / 11 963376603



