= PREFEITURA DE
SAO PAULO

DECRETO N° 62.208 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

TEMAS RELACIONADOS

Dispde sobre a reorganizagdo da Secretaria Municipal de Gestdo — SEGES, bem como
altera a lotagdo e a denominagdo dos cargos de provimento em comissdo que

especifica.

DECRETO N° 62.208, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023
Dispde sobre a reorganizagao da Secretaria Municipal de Gestao — SEGES, bem como altera a lotagdo e a denominagao dos cargos de provimento em comissao que especifica.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Gestdo - SEGES fica reorganizada nos termos deste decreto.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E ATRIBUIGOES

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gestdo tem por finalidade formular e gerir as politicas municipais e os sistemas nelas inseridos, relativos ao
desenvolvimento institucional, a gestdo de pessoas, a saude do servidor, a capacitagdo de profissionais e agentes publicos, a negociagdo permanente, aos suprimentos, a
gestdo documental, ao patriménio imobiliario e a gestdo da frota veicular, bem como propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagdo dos 6rgdos municipais e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagéo.

Art. 3° Para a consecugao das suas finalidades, a Secretaria Municipal de Gestéo tem as seguintes atribuigdes:

I - responder pela definicdo das politicas de gestdo de meios para o funcionamento adequado da Administragao Publica Municipal, em conjunto com
os demais 6rgdos municipais envolvidos;

Il - propor, de maneira permanente, novas formas de estruturagdo dos érgdos municipais, bem como de organizacédo e prestagdo dos servicos
publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigos prestados pela Administragdo Publica Municipal;

b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

c) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

e) aumentar a eficiéncia na gestéo publica;

Il - gerir o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao, nos termos da legislagéo de regéncia;

IV - gerenciar, organizar e manter atualizadas as informagdes relativas as suas atribuicdes, a serem disponibilizadas seja em sitios eletronicos,

Sistema Eletrénico de Informacgdo ao Cidadao - e-SIC, ou aquelas utilizadas enquanto subsidio por unidades, obedecendo padrdes e diretrizes da Administragdo Publica

Municipal;
V - administrar o patriménio imobiliario do Municipio, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;
VI - coordenar sistemas e programas compativeis com o escopo da SEGES que vierem a ser implantados;
VII - executar outras atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Da Estrutura Basica

Art. 4° A Secretaria Municipal de Gestdo tem a seguinte estrutura basica:

| - unidade de assisténcia direta ao Secretario: Gabinete do Secretario;

Il - unidades especificas:

a) Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP;

b) Coordenadoria de Administragéo e Finangas - CAF;

c) Coordenadoria de Estudos e Gestao Estratégica - COEGE;

d) Coordenadoria de Gestéo de Bens e Servigos - COBES;

e) Coordenadoria de Gestédo de Desenvolvimento Institucional - COGEDI;
f) Coordenadoria de Gestao do Patriménio Imobiliario - CGPATRI;

g) Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP;

h) Coordenadoria de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS;

i) Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor — COPATS;

j) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - COTIC;

k) Escola Municipal de Administragao Publica de Sao Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP;
Il - colegiados vinculados:

a) Comisséo do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo — CMPT;
b) Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOV.



Secaol ll

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 5° O Gabinete do Secretario ¢ integrado por:

| — Assessoria Juridica - AJ;

Il — Assessoria de Relagdes de Trabalho — ART.

Art. 6° O Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP ¢é integrado por:
I - Coordenagao de Projetos - PROJ;

Il - Divisdo de Gestédo Documental - DIDOC, com:

a) Nucleo de Gestao dos Sistemas de Documentos — NUSIST;

b) Nucleo de Normas e Procedimentos — NUNORM;

c) Nucleo de Orientagéo as Equipes de Gestdo Documental — NUORI;

d) Nucleo de Publicagédo Oficial e Comunicagdo - NUPUBLI;

Il - Divisdo de Gestéo do Sistema de Arquivos do Municipio - DISAMP, com:

a) Nucleo de Avaliagdo Documental — NUAVA;

b) Nucleo de Difusao e Atendimento - NUADI;

c) Nucleo de Gestao de Processos Encerrados — NUPEN;

d) Nucleo de Preservagao Digital - NUPRES.

Art. 7° A Coordenadoria de Administragéo e Finangas - CAF ¢ integrada por:

| - Diviséo de Gestéo de Contratos;

Il - Divisdo de Gestao de Infraestrutura e Apoio;

Il - Divisdo de Gestéo Orgamentaria e Financeira.

Art. 8° A Coordenadoria de Estudos e Gestéo Estratégica - COEGE, ¢ integrada por:

a) Divisdo de Alocagdo e Monitoramento de Carreiras Transversais;

b) Divisdo de Planejamento e Gestao;

c) Divisdo de Projetos Estratégicos e Transversais.

Art. 9° A Coordenadoria de Gestédo de Bens e Servigos - COBES ¢ integrada por:

| - Departamento de Gestao de Atas, Servigos e Suprimentos - DGASS com:

a) Divisdo de Gestéo de Atas de Registro de Precos - DGARP;

b) Divisdo de Gestao de Contratos e Servigos Compartilhados — DGSC;

c) Divisdo de Gestédo de Suprimentos — DGS;

Il - Departamento de Planejamento de Aquisi¢des e Contratagdes - DPAC, com:

a) Divisdo de Licitagdes - DL;

b) Divisao de Projetos Estratégicos - DPE.

Art. 10. A Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento Institucional - COGEDI ndo possui unidades subordinadas.
Art. 11. A Coordenadoria de Gestao do Patriménio Imobiliario - CGPATRI é integrada por:
| - Diviséo de Avaliagao;

Il - Divisdo de Cadastro Técnico;

Il - Divisdo de Destinagéo;

IV - Divisado de Engenharia.

Art. 12. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP é integrada por:

| - Departamento de Recursos Humanos — DRH, com:

a) Divisdo de Eventos Funcionais — DEF;

b) Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento — DGFP;

c) Divisdo de Gestado de Pessoal — DGP;

Il - Departamento de Planejamento e Gestéo de Carreiras - DPGC, com:

a) Divisdo de Gestéo de Carreiras — DGC;

b) Divisdo de Gestdo de Concursos e Estagios - DGCE;

c) Divisdo de Planejamento de Pessoal — DPP.

Art. 13. A Coordenadoria de Gestéo de Saude do Servidor —- COGESS ¢ integrada por:

| - Coordenagao de Pericia Médica;

Il - Coordenagéo de Epidemiologia e Informag&o;

Il - Coordenagéo de Promogao a Saude.

Art. 14. A Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS nado possui unidades subordinadas.
Art. 15. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - COTIC ¢ integrada por:
| - Diviséo de Projetos;

Il - Nicleo de Contratos;

11l- Nucleo de Suporte.

Art. 16. A Escola Municipal de Administragao Publica de Sao Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP ¢é integrada por:
| - Diviséo de Educagao Continuada;

Il - Divisdo de Formacéo e Aperfeicoamento;

Il - Divisdo de Suporte Administrativo;

IV - Divisdo de Tecnologias Educacionais.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES
Segéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario

Art. 17. O Gabinete do Secretario tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario e ao Secretario Adjunto;



Il - supervisionar a articulagéo sistematica das unidades da Secretaria para elaboragdo, implantagdo, avaliagéo, revisdo e ajustes dos programas,
projetos e acdes e suas metas estabelecidas;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao social interna e externa da SEGES;

IV - atender a demandas de 6rgéos internos e externos de controle e auditoria, bem como requisitar informagdes e orientar as unidades da Secretaria
na tramitagdo interna de questionamentos e denuncias;

V - representar e auxiliar a Secretaria Municipal de Gestado perante os colegiados com participagdo de representantes da Pasta ou em outras
instancias consultivas e deliberativas da Administragdo Publica Municipal, nos assuntos relativos as suas finalidades;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

Art. 18. A Assessoria Juridica - AJ tem as seguintes atribuigdes:

| - prestar servigos de consultoria e assessoramento juridico ao Secretario, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete e Coordenadores, abrangendo, em
especial:

a) a elaboragéo de estudos, analises e pareceres juridicos, que servirdo de base para manifestagdes e decisoes;

b) a formulacéo de orientagdo juridica nas consultas que lhe forem submetidas;

c) a apreciagéo juridica das propostas de lei e demais atos normativos relativos a assuntos de atribuicdo da SEGES;

d) a andlise dos processos que versem sobre licitagdo e contratagéo, bem como das minutas de editais, contratos, convénios e parcerias em geral;

Il - elaborar pareceres juridicos em processos e documentos enviados por outros 6rgdos municipais, em assuntos relativos as atribuicdes da SEGES;

Il - providenciar o atendimento das solicitagdes ou requisigdes de informagdes ou documentos feitos pelo Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo e Camara Municipal de Sao Paulo;

IV - prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo, obtendo os elementos necessarios das demais unidades da SEGES;

V - no ambito do controle interno e da transparéncia ativa na SEGES:

a) promover estudos para sistematizar, normatizar e padronizar agdes e rotinas;

b) instruir e acompanhar atualizagdes nos procedimentos internos para aprimorar os controles administrativos e o gerenciamento de riscos;

c) atender as demandas do Sistema Eletronico de Informagéo ao Cidadéo - E-SIC;

VI - acompanhar a tramitagdo, no Congresso Nacional, na Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo e na Camara Municipal de Séo Paulo, dos
projetos de lei relacionados as atribuicdes da SEGES;

VII - gerir a captagao, registro e disseminagao de informagdes referentes a legislagao relativa as atividades sob responsabilidade da SEGES;

VIII - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

IX — o registro, organizagéo, sistematizagéo e gestdo das informagdes relativas aos colegiados com participagéo de representantes da SEGES ou em
outras instancias consultivas e deliberativas da Administragcdo Publica Municipal, nos assuntos relativos as finalidades da Pasta;

X - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Art. 19. A Assessoria de Relagdes de Trabalho - ART tem as seguintes atribui¢des:

| — coordenar o Sistema de Negociagdo Permanente;

Il — articular, planejar, implementar, gerenciar e acompanhar os processos de negociagdo permanente entre a Administragéo Publica Municipal e as
entidades representativas dos servidores municipais;

11l - propor a formulagao de politicas e diretrizes que garantam a democratizagao das relagdes de trabalho na Administragdo Publica Municipal;

IV - estabelecer permanente didlogo com as entidades representativas dos servidores municipais;

V - coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, a manutengdo, o aprimoramento e a sistematizagdo de estudos e informagdes gerenciais e
estatisticas, bem como de indicadores permanentes e circunstanciais sobre as relagdes de trabalho e a negociacéo coletiva;

VI - oferecer, em conjunto com as unidades competentes, subsidios para a elaboragdo da politica de pessoal no ambito da Administragdo Publica
Municipal, bem como promover estudos voltados a revisdo e a consolidagdo das medidas pertinentes aos servidores municipais;

VII - promover a coleta, a produgéo, a documentagéo e a divulgagao de informagdes pertinentes a sua area de atuagao;

VIII - providenciar as condigdes necessarias para a realizagdo das reunides da Mesa Central, das Mesas Setoriais e das Mesas Locais, visando o bom
funcionamento do sistema negocial;

IX - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

X - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Secgao Il

Das Unidades Especificas

Subsecao |

Do Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP

Art. 20. O Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP tem as seguintes atribuigdes:

| - formular a politica municipal de arquivos e exercer orientagdo normativa, visando a gestdo documental e a protegédo especial aos documentos de
arquivo, qualquer que seja o suporte da informag&o ou a sua natureza;

Il - elaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas fases de administragéo dos documentos arquivisticos, inclusive dos documentos digitais,
conforme o Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestédo Arquivistica de Documentos e-ARQ Brasil, para a organizagéo e funcionamento dos arquivos
integrantes do Sistema;

Il - implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pela Administragdo Publica
Municipal;

IV - promover a organizagao, a preservagéo e o acesso aos documentos nas diferentes fases de seu ciclo vital;

V - coordenar os trabalhos de classificagdo e avaliagdo de documentos publicos municipais;

VI - orientar, rever e aprovar as propostas de Planos de Classificagdo e Tabelas de Temporalidade de Documentos dos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal;

VIl - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a elaboragédo de estudos e pesquisas na area de gestéo arquivistica de documentos, com vistas ao
desenvolvimento e a absorgdo de novas tecnologias e procedimentos;

VIII - autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais desprovidos de valor permanente, na condigdo de instituicdo arquivistica publica
municipal, de acordo com a determinagao prevista na legislacéo de regéncia;

IX - acompanhar a transferéncia ou recolhimento de documentos em idade intermediaria e permanente para o Nucleo de Gestdo de Processos

Encerrados - NUPEN, procedendo ao registro de sua entrada no referido 6rgao e cadastro em sistema unico de acervos municipais;



X - promover o treinamento e orientagéo técnica dos profissionais responsaveis pelas atividades arquivisticas dos arquivos integrantes do Sistema de
Arquivos do Municipio, em articulagdo com a Escola Municipal de Administragao Publica Alvaro Liberato Alonso Guerra;

XI - promover e incentivar a cooperagao entre os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como entre os profissionais envolvidos
na gestao de documentos;

XIl — celebrar parcerias e acordos de cooperagdo com érgdos, instituicdes e entidades publicas ou privadas para o desenvolvimento das agbes do
ARQUIP;

XIII - promover a difusdo de informagdes sobre os integrantes do Sistema de Arquivos do Municipio, bem como garantir o acesso aos documentos
publicos municipais, observadas as restricdes previstas em legislagéo especifica;

XIV - realizar projetos de difuséo e acesso aos acervos, objetivando divulgar e preservar o patriménio documental do Municipio de Séo Paulo;

XV - exercer a fungdo de 6rgao Central do Sistema de Arquivos do Municipio de Sdo Paulo — SAMSP, nos termos da legislagdo vigente;

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 21. A Coordenagao de Projetos - PROJ tem as seguintes atribuigdes:

| - definir a abordagem metodoldgica, processo e ciclo de vida de gerenciamento de projetos, programas e portfélios realizados pelo ARQUIP;

Il - supervisionar e gerenciar os projetos no ambito do Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, em articulagdo com as divisdes e
seus nucleos;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a elaboragdo de estudos e pesquisas na area de gestao arquivistica de documentos, com vistas ao
desenvolvimento e a absorgdo de novas tecnologias e procedimentos;

IV - identificar parcerias e propor acordos de cooperagdo com érgéos, instituicdes e entidades publicas ou privadas para o desenvolvimento das acdes
do ARQUIP;

V - propor indicadores que permitam visualizar o desempenho das fungdes dos érgdos municipais a partir da analise dos dados armazenados nas
bases dos sistemas geridos pelo ARQUIP;

VI — assistir os demais 6rgdos municipais na melhoria de seus processos de trabalho, observando as diretrizes da politica municipal de gestédo
documental.

Art. 22. A Divisdo de Gestao Documental - DIDOC tem as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar a aplicagdo de normas no tocante a produgdo, tramitagédo, uso, avaliagdo e arquivamento dos documentos em fase corrente e
intermediaria, visando sua eliminagao e recolhimento para guarda permanente;

Il - desenvolver estudos e propostas de instrumentos normativos, visando a implementacdo e ao acompanhamento da politica de gestdo de
documentos nos érgédos e entidades da Administragao Publica Municipal;

Il - prestar orientagdo técnica a 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal na implantagdo de programas de gestdo de documentos, na
elaboragdo e aplicagdo de planos de classificagdo e de tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos;

IV - emitir pareceres sobre os programas de informatizagéo, a instalagéo de redes de informag&o e a produgéo eletronica de documentos, observando
as diretrizes e normativas estabelecidas pelo érgédo central competente;

V - apurar e comunicar aos érgaos de controle e fiscalizagdo apropriados a ocorréncia de atos lesivos ao patriménio documental do Municipio de Séao
Paulo;

VI - promover formagao técnica e o aperfeicoamento de pessoal de arquivo na area de gestdo de documentos.

Art. 23. O Nucleo de Gestao dos Sistemas de Documentos - NUSIST tem as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar os sistemas informatizados de comunicagdo administrativa da Administragcdo Publica Municipal e prestar suporte técnico e operacional
aos usuarios e unidades cadastradas;

Il - revisar os procedimentos e as praticas estabelecidas para a operagdo dos sistemas, assim como promover a atualizagdo dos sistemas, garantindo
a compatibilidade e conformidade de ambos com as Politicas Municipais de Gestdo Documental e de Seguranca da Informagao;

11l - prospectar, divulgar e incentivar a aplicagédo de ferramentas tecnoldgicas para a otimizagdo do fluxo da informagéo entre os érgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 24. O Nucleo de Normas e Procedimentos - NUNORM tem as seguintes atribuigdes:

| — propor principios, diretrizes, normas e procedimentos padronizados para organizagéo e funcionamento das atividades de arquivo e protocolo;

Il — acompanhar e contribuir para o desenvolvimento de programas de informatizagéo, a gestdo de documentos digitais e a instalagdo de sistemas
informatizados de gestao arquivistica de documentos, observando as diretrizes e normativas estabelecidas pelo érgao central competente;

Il — elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade dos documentos que expressem atividades-meio da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 25. O Nucleo de Orientagdo as Equipes de Gestdo Documental - NUORI tem as seguintes atribuicdes:

| - prestar apoio técnico, em conformidade com as diretrizes da Politica Municipal de Gestdo Documental, aos 6rgéos integrantes do Sistema de
Arquivos do Municipio quanto a recepgao, reproducgao, geracéo, classificagao, instrugao, tramitagdo, encerramento e guarda de documentos;

Il - orientar a avaliagdo, eliminagéo, transferéncia e recolhimento de documentos aos arquivos intermediario e permanente;

Il - monitorar o cumprimento das normas e procedimentos relativos a gestdo e preservagcdo documental e adequagdo das instalagdes e praticas
operacionais das unidades de arquivo e protocolo, recomendando providéncias para apuragao e reparagado de atos lesivos a politica municipal de gestdo documental;

IV - manter e divulgar o cadastro dos integrantes das equipes de gestdo documental dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal para
fins de execugao da Politica Municipal de Gestdo Documental.

Art. 26. O Nucleo de Publicagdo Oficial e Comunicagao - NUPUBLI tem as seguintes atribuigdes:

I - gerenciar a produgéo e publicagéo do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, bem como estabelecer padrées de utilizagao desse veiculo;

Il - disponibilizar o acesso a todas as edi¢des do Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC para consulentes e interessados em geral;

Il - proceder a edigéo das obras técnico-cientificas e educativas, nas diversas areas do conhecimento do campo de atuagdo do ARQUIP;

IV - divulgar o resultado de pesquisas e estudos realizados pelo ARQUIP, com o fim de disseminar o saber entre seus diferentes publicos;

V - atuar como area de comunicagéo institucional no ambito do ARQUIP, observando as diretrizes e normativas estabelecidas pelo 6rgéo central
competente.

Art. 27. A Divisdo de Gestao do Sistema de Arquivos do Municipio - DISAMP tem as seguintes atribuigoes:

| — acompanhar e apoiar as unidades de arquivo dos érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, visando a integracédo das atividades de
arquivo;

Il - garantir ao cidad&o e aos érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, de forma agil, transparente e segura, o acesso aos documentos
de arquivo e as informagdes neles contidas, resguardado os aspectos de sigilo e as restricdes administrativas ou legais;

Il - racionalizar e reduzir os custos operacionais e de armazenagem da documentag&o arquivistica publica;



IV - preservar o patriménio documental arquivistico da Administragao Publica Municipal;

V - disseminar normas relativas a gestdo de documentos de arquivo;

VI - articular-se com os demais sistemas que atuam direta ou indiretamente na gestdo da informagao publica relacionada a Politica Municipal de
Gestao Documental.

Art. 28. O Nucleo de Avaliagdo Documental - NUAVA tem as seguintes atribuigdes:

| - apoiar as agdes de diagndstico das condigées da massa documental acumulada nos érgaos integrantes do Sistema de Arquivos do Municipio -
SAMSP, propondo ag¢des para melhoria da preservagdo dos documentos de arquivo;

Il - aplicar os prazos constantes das Tabelas de Temporalidade de Documentos aos processos sob custédia do Nucleo de Processos Encerrados —
NUPEN, propondo seu recolhimento para o arquivo permanente ou eliminagéo;

Il - proceder a avaliagdo dos documentos sob a guarda do Nucleo de Gestdo de Processos Encerrados - NUPEN, objetivando identificar sua
valoragao histdrica, cultural ou probatéria.

Art. 29. O Nucleo de Difuséo e Atendimento - NUADI tem as seguintes atribuigdes:

| - executar agdes de suporte e atendimento aos cidadaos;

Il - promover agdes de difusdo do acervo arquivistico municipal perante instituicdes de ensino e pesquisa, bem como a comunidade em geral;

Il - promover a elaboragéo de instrumentos de consulta e pesquisa, incluindo bases de dados e sistemas informatizados, conforme normas vigentes e
boas praticas de descrigao arquivistica;

IV — atender aos pedidos de acesso a processos sob custddia do Nucleo de Gestéo de Processos Encerrados — NUPEN.

Art. 30. O Nucleo de Gestéo de Processos Encerrados - NUPEN tem as seguintes atribuigdes:

| - receber, organizar e acondicionar os processos transferidos da fase corrente para a intermediaria em conformidade com os prazos constantes das
tabelas de temporalidade aprovadas;

Il - zelar pelo acervo de processos em fases intermediaria e permanente sob sua guarda.

Art. 31. O Nucleo de Preservagao Digital - NUPRES tem as seguintes atribuigdes:

| - assistir os orgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal na captura dos documentos e informagdes para o meio digital, em conformidade
com as normas em vigor;

Il — promover a integragédo de sistemas de informagéo e bases de dados, visando evitar a redundancia e duplicidade de informagdes armazenadas;

Il — operar e manter repositério de documentos arquivisticos digitais, visando garantir a conservagao, guarda e acesso dos documentos ao longo do

tempo.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Administragao e Finangas — CAF

Art. 32. A Coordenadoria de Administracdo e Finangas — CAF tem as seguintes atribuigdes:

| — gerir os recursos orgamentarios e financeiros, os contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

Il - coordenar as atividades de planejamento e elaboragdo da proposta orgamentaria anual;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contratagdes de servicos da SEGES, bem como elaborar proposta de plano anual de
aquisicdo de bens e servigos, de acordo com as demandas apresentadas;

IV — administrar os bens patrimoniais moveis;

V — gerir os servigos de zeladoria, manutengéo predial e de atividades de infraestrutura;

VI - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VIl — analisar e executar os processos referentes ao pagamento de auxilio-funeral;

VIII — exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 33. A Diviséo de Gestao de Contratos, no @mbito da Secretaria Municipal de Gestdo, tem as seguintes atribuigdes:

| — elaborar o plano anual de execugéo dos contratos;

Il - realizar a gestéo dos contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos e assegurar suporte técnico aos contratos,
convénios, acordos e demais ajustes;

Ill - organizar, analisar e disponibilizar os dados referentes aos aspectos técnicos e financeiros dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes,
nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 34. A Diviséo de Gestao de Infraestrutura e Apoio, no @mbito da Secretaria Municipal de Gestéo, tem as seguintes atribuigdes:

| — executar os servigos administrativos e operacionais de apoio;

Il - gerenciar o almoxarifado;

IIl - administrar e fiscalizar os servigos de transportes, telefonia mével, seguranga patrimonial, de limpeza e zeladoria;

IV — executar a manuteng&do dos bens moéveis e imoveis, assim como dos iméveis oriundos de heranga vacante, observando as diretrizes e normativas
estabelecidas pela Coordenadoria de Gestao do Patriménio Imobiliario - CGPATRI.

Art. 35. A Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira tem as seguintes atribuicdes:

| — realizar as atividades de gestdo orgamentaria e financeira, possibilitando a eficiéncia na utilizagdo dos recursos orgamentarios, no ambito da
Secretaria Municipal de Gestéo;

Il - controlar aquisi¢des ordinarias e despesas em regime de adiantamento e sua prestagéo de contas, no ambito da Secretaria Municipal de Gestéo;

Il — executar o processamento do Sistema de Acompanhamento de Despesas de Pessoal — SAD;

IV — gerenciar os bens patrimoniais da SEGES;

V - atender as solicitagdes dos 6rgéos de controle interno e externo que dizem respeito a SEGES.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Estudos e Gestao Estratégica - COEGE

Art. 36. A Coordenadoria de Estudos e Gestéo Estratégica - COEGE tem as seguintes atribuigdes:

| — no ambito da Secretaria Municipal de Gestao:

a) prospectar, planejar, desenvolver e coordenar instrumentos, métodos e melhores praticas de gestao;
b) coordenar a elaboragéo e a manutencéo do portfélio de projetos prioritarios;

c) articular demandas, identificar projetos transversais e promover a integragao das suas areas;



d) auxiliar no processo de definigdo de diretrizes e agdes estratégicas das demais unidades;

e) desenvolver ferramentas e metodologias para gerir e apresentar informacdes estratégicas;

f) revisar o ciclo de vida dos projetos e o cumprimento dos prazos e parametros de qualidade estabelecidos;

g) subsidiar a atuagao do titular da Pasta por meio da sistematizagéo de dados, indicadores e recursos;

h) reavaliar, continuamente, as estratégias e ferramentas de suporte e gerenciamento;

Il - coordenar o exercicio descentralizado dos integrantes da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG;

11l - promover intercambio com organizagdes publicas para aperfeicoamento dos servigos e ferramentas utilizadas pela COEGE;

IV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 37. A Divisdo de Alocagéo e Monitoramento de Carreiras Transversais tem as seguintes atribuigcdes:

| - gerir o exercicio descentralizado e acompanhar a atuagéo dos integrantes das carreiras transversais municipais sob gestdo da SEGES;

Il — em relagéo a carreira de Analista em Politicas Plblicas e Gestdo Governamental:

a) recepcionar a demanda dos 6rgéos e entidades interessados e orienta-los na elaboragéo do Plano de Atuagao Institucional - PAI;

b) subsidiar o titular da Pasta na definicdo da unidade de exercicio;

c) coordenar a distribuigdo e a mobilidade dos integrantes da carreira entre os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

d) subsidiar a formulagéo de politicas e agdes de desenvolvimento profissional em articulagdo com a EMASP;

e) subsidiar a formulagao de politicas e agdes de avaliagdo de desempenho e gestdo da carreira em articulagdo com a COGEP;

f) orientar os integrantes da carreira na elaboragéo dos Planos de Trabalho Individual - PTI;

g) acompanhar o desenvolvimento dos PTls;

h) manter repositério dos PTls e promover a gestédo do conhecimento;

IIl - acompanhar a performance do exercicio das carreiras transversais mediante monitoramento do periodo probatério;

IV - difundir perante os érgédos e entidades municipais as peculiaridades das carreiras transversais e as razdes que justificam o cumprimento das
normas que regem a avaliagao e a efetivacédo de seus integrantes na Prefeitura.

Art. 38. A Divisdo de Planejamento e Gestdo tem as seguintes atribuigdes:

| - organizar e conduzir a formulagéo e implantagéo do planejamento estratégico da SEGES de forma participativa com as demais areas da Pasta;

Il - sistematizar e acompanhar o cumprimento das metas e indicadores do planejamento estratégico da SEGES, subsidiando a tomada de decisao;

Il - mapear, pesquisar e propor solugdes, instrumentos e metodologias de planejamento e gestao;

IV - desenvolver modelos de gestdo adequados a condugdo das atividades das Coordenadorias, prezando pela gestdo por processos, o bom
desempenho das equipes de trabalho e a consecugéo dos objetivos tragados;

V - mapear, pesquisar e propor solugdes, instrumentos e metodologias de avaliagdo e mitigagdo de riscos dos projetos prioritarios acompanhados;

VI - acompanhar os instrumentos de planejamento governamental do Municipio, no ambito da SEGES;

VII - documentar e sistematizar a meméria de planejamento institucional da SEGES;

VIII - disseminar, continuamente, a metodologia de avaliagdo de riscos.

Art. 39. A Divisdo de Projetos Estratégicos e Transversais, no ambito da Secretaria Municipal de Gestéo, tem as seguintes atribuigdes:

| - identificar e priorizar, no Gabinete, projetos, estudos e/ou propostas de projetos de importancia estratégica, que devem contar com o apoio da
Diviséo;

Il - propor a utilizagdo de metodologia de gestédo de projetos;

Il - assegurar que a metodologia de gestéo de projetos contemple a definigdo das etapas preliminares dos projetos, dos objetivos, metas, orgamento,
pontos de controle, cronograma de prazos e indicadores de desempenho;

IV - acompanhar, com as unidades gestoras dos projetos, a execugao de atividades planejadas e a documentagdo da memdaria dos projetos;

V - implementar e gerir o processo de revisdo e analise de projetos, consolidando dados e informagdes dos projetos estratégicos e transversais como
objetivos, metas, orcamento, desempenho e histérico;

VI - avaliar e propor solugdes, instrumentos e metodologias de avaliagdo e mitigagdo de riscos dos projetos estratégicos e transversais

acompanhados;
VIl - disseminar, continuamente, a metodologia de avaliagéo de riscos, dos projetos estratégicos e transversais;
VIII - identificar e analisar, por meio das unidades gestoras dos projetos, os potenciais riscos dos projetos estratégicos e transversais;
IX — propor estratégias para a disseminacéo das informagdes gerenciais dos projetos estratégicos e transversais, em nivel estratégico.
Subsecgéo IV

Da Coordenadoria de Gestao de Bens e Servicos — COBES

Art. 40. A Coordenadoria de Gestéo de Bens e Servigos - COBES tem as seguintes atribui¢des:

| - planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos de suprimentos e contratos, estabelecendo regras e padrdes para a realizagdo de compras e
contratagdes pelos 6rgaos municipais, assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e servigos contratados;

Il - propor, desenvolver e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos para aquisicdo, contratagdo, alienacdo e gestdo
centralizadas de bens e servigos de uso comum, incluindo o da prépria SEGES, determinando a sua aquisi¢édo centralizada, com o objetivo de propiciar ganhos de escala e
eficiéncia administrativa, quando presentes a oportunidade e a conveniéncia administrativas;

Il - disseminar diretrizes e orientagdes em compras e contratagcdes e apoiar os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal na execugédo
de seus processos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para a realizagdo de procedimentos licitatorios, de contratacdo direta e de alienagao,
relativos a bens e servigos de uso comum;

V - executar atividades relativas a fase preparatdria e selegéo do fornecedor nos processos de contratagéo e compras da SEGES;

VI - firmar e gerenciar as Atas de Registro de Pregos - ARP decorrentes dos procedimentos licitatérios sob sua competéncia;

VII - gerir os servigos de transportes internos, nos termos da legislagdo em vigor, bem como autorizar a locagédo de veiculos pelos 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta;

VIII - gerenciar e fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area de atuagéo, em especial
aqueles que atendam a mais de um 6rgdo municipal;

IX - promover agdes de capacitagdo, treinamento e disseminagcdo de procedimentos, ferramentas e sistemas perante os 6rgdos e entidades
beneficiarios, em articulagdo com a Escola Municipal de Administragdo Publica de S&o Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra;

X — coordenar os procedimentos de cadastro de sangdes a empresas e pessoas com restricdes de contratar com a Administragado Publica Municipal,



XI - prestar suporte técnico as unidades contratantes ou gerenciadoras, realizando andlise, com manifestagéo opinativa, dos pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro dos contratos ou das Atas, quando versarem sobre aquisi¢ao de bens;

XIlI - acompanhar a evolugéo dos pregos registrados para o fornecimento de materiais;

XIII - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 41. O Departamento de Gestao de Atas, Servigos e Suprimentos - DGASS tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar e coordenar a gestdo das Atas de Registro de Pregos - ARP sob sua competéncia, atuando também em casos de renovagéo, transigédo e
encerramento;

Il - coordenar as atividades de gestdo de suprimentos, materiais inserviveis, bens e servicos da Administragdo Publica Municipal, com vistas a
promover a eficiéncia administrativa, o maior controle e racionalizagdo do consumo e a redugdo de perdas;

Il - coordenar as atividades de gestdo dos servigos publicos realizados por concessionarias e de transporte interno da Administracdo Publica
Municipal;

IV - gerenciar os procedimentos para a realizagdo de pesquisa de precos destinadas a aquisigdo de bens e contratagdo de servicos comuns, sob
responsabilidade de sua area de atuagéo;

V - validar e assegurar a aplicagao padronizada das metodologias desenvolvidas no ambito de sua atuagéo;

VI - articular e subsidiar a interlocugdo com os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal participantes das ARPs e envolvidos na gestdo
de suprimentos municipal e na contratagédo de bens e servigos comuns.

Art. 42. A Divisdo de Gestéo de Atas de Registro de Pregos - DGARP tem as seguintes atribuigdes:

| - realizar o levantamento das estimativas de consumo de bens e servigos perante os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
observando as diretrizes fixadas pela Divisdo de Projetos Estratégicos;

Il - coordenar a execugdo das ARPs, controlando saldos de itens registrados e procedendo aos atos necessarios quanto aos pedidos de
remanejamento de quantidades de itens dos 6rgaos participantes e quanto as adesdes de érgédos ndo participantes;

Il - instruir e disponibilizar a consulta, quando necessario, das ARPs, monitorando os pregos registrados e o adimplemento das obrigagdes dos
fornecedores;

IV - orientar e apoiar os 6rgaos e entidades, durante a gestdo dos contratos firmados, no ambito das Atas de Registro de Precos assinadas pela
COBES, incluindo a intermediagédo de comunicagdo e de solugdes de eventuais problemas com fornecedores;

V - gerenciar sistemas e ferramentas tecnoldgicas utilizadas na gestdo de ARPs, incluindo a proposi¢do de melhorias e inovagdes, o cadastro,
orientagdo e apoio técnico a usuarios.

Art. 43. Divisdo de Gestédo de Contratos e Servigos Compartilhados - DGSC tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a guarda e a avaliagdo de materiais inserviveis, bem como promover sua venda ou aproveitamento;

Il - promover agdes de implantagdo dos modelos de fornecimento e contratagéo de bens e servicos comuns instituidos pela COBES perante os érgaos
da Administragéo Publica Municipal, bem como prestar apoio e orienta-los quanto ao funcionamento das solugdes e a observancia dos critérios de qualidade indicados para
os contratos e servigcos compartilhados;

Il - realizar a fiscalizagdo técnica da prestagao dos servigcos e monitorar a evolugdo das demandas dos 6rgéos e entidades, em fungdo dos modelos
mencionados no inciso |l deste artigo;

IV - gerenciar os servicos relativos as concessionarias de servigos publicos, acompanhando tarifas e precos publicos praticados e propondo normas e
medidas para a redugdo das despesas de custeio associadas a prestagdo desses servigos;

V - normatizar e fiscalizar os servigos de transporte interno da Administragdo Publica Municipal, nos termos da legislagdo em vigor, incluindo a
manutencgéo de cadastro atualizado dos veiculos e maquinas oficiais;

VI - instruir e analisar os processos de baixa dos veiculos oficiais e proceder a sua inspegéo e avaliagdo para fins de leildo.

Art. 44. A Divisdo de Gestao de Suprimentos - DGS tem as seguintes atribuigdes:

I - gerenciar os fluxos de suprimentos da Administragdo Municipal e proceder ao controle e monitoramento do consumo dos materiais disponiveis e da
evolugéo das demandas dos 6rgaos e entidades;

Il - produzir andlises e subsidios técnicos sobre o consumo dos érgéos e entidades da Administragcdo Publica Municipal, visando a identificagdo dos
itens que merecem mais atengéo e tratamento especial quanto a sua gestéo e planejamento das compras;

Il - realizar pesquisa de precos e proceder a andlises estatisticas para definicdo dos pregos referenciais, observando as diretrizes da Diviséo de
Projetos Estratégicos, incluindo o gerenciamento, a atualizagédo e a manutencgéo de histérico do banco de pregos;

IV - gerenciar sistemas e ferramentas tecnoldgicas utilizadas na gestdo e controle de suprimentos da Administragdo Publica Municipal, propondo
melhorias e inovagdes, assim como realizando o cadastro, orientagéo e apoio técnico aos usuarios.

Art. 45. O Departamento de Planejamento de Aquisi¢des e Contratagdes - DPAC tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar e gerir os fluxos e atividades dos projetos e processos de planejamento e modelagem atinentes a contratagéo, aquisigao,
alienagao, fornecimento e licitagdes de bens e servigos de uso comum;

Il - elaborar e assegurar a aplicagédo de diretrizes e orientagdes técnicas, com vistas a promover a adogéo de estratégias de fornecimento, aquisigao,
alienagao e contratagéo que atentem para critérios de sustentabilidade, eficiéncia administrativa, ganhos de escala e de qualidade, inovagéo, transparéncia e melhoria do
gasto publico;

Ill - gerenciar e validar estudos relacionados a modelos de compras e contratagdes, tendo em vista as estratégicas estabelecidas pela COBES e
considerando as necessidades dos érgaos e entidades, bem como assegurar a aplicagdo padronizada das metodologias desenvolvidas no ambito de sua atuagéo;

IV - supervisionar a instrugcdo dos procedimentos de licitagdo, alienacéo e contratagdo e as respectivas agdes de elaboragdo de termos de referéncia,
editais, contratos e outros instrumentos congéneres;

V - articular e subsidiar a interlocugdo com o leiloeiro, agente de contratagdo ou pregoeiro.

§ 1° O DPAC podera propor o estabelecimento de grupos de trabalho intersecretariais, que terdo por objetivo a realizagédo de termos de referéncias ou
especificagdes técnicas de bens e servigos comuns.

§ 2° Os grupos de trabalho referidos no § 1° deste artigo serdo instituidos com atribuigdes especificas, por ato do Secretario Municipal de Gestao,
conforme a especificidade e as necessidades de trabalho, e serdo formados por servidores que exercam atividades técnico-profissionais na area de abrangéncia
especificada ou que tenham conhecimento técnico especifico no setor.

Art. 46. A Diviséo de Licitagdes - DL tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, padronizar e divulgar instrumentais de contratagéo de bens e servigos de uso comum;

Il - analisar os termos de referéncia, projetos basicos e instrumentos congéneres, contribuindo para seu aperfeicoamento e ades&o aos procedimentos

de licitagdo, credenciamento, alienagao e contratagéo;



Il - instruir, sob o aspecto formal, os processos licitatérios para a aquisigéo, alienagdo e contratagado de bens e servigos afetos a sua competéncia,
sendo responsavel pelos atos relativos a publicidade legal e obrigatéria dos respectivos procedimentos, tendo em vista a elaboragdo de editais, minutas de contratos e de
instrumentos congéneres necessarios;

IV - receber, consolidar e processar as demandas de aquisigdes de bens e de contratagdes de servigos, executando os procedimentos de licitagdo e
aquisicdo dos bens e servigos necessarios para a SEGES;

V - subsidiar o agente de contratag&o, pregoeiro e leiloeiro com informagdes pertinentes e necessarias a condugao dos trabalhos.

Art. 47. A Diviséo de Projetos Estratégicos - DPE tem as seguintes atribuigdes:

| - estudar modelos de compras, alienagdes e contratagdes, a partir de orientagdes estratégicas estabelecidas pela COBES, considerando as
necessidades dos 6rgdos e entidades e caracteristicas do mercado de fornecedores de bens e de servigos, como pregos, especificagdes, tecnologias e logistica;

Il - desenvolver projetos e modelar estratégias de fornecimento, aquisi¢do, alienacdo e contratagcdo, observando critérios de sustentabilidade,
eficiéncia, ganhos de escala, qualidade, inovagdo e melhoria do gasto publico;

1l - desenvolver metodologias para a realizagéo de pesquisas de pregos e para consecugdo de estudos estatisticos necessarios a definigédo de pregos
referenciais para a admissibilidade de propostas, reajustes e revisdes de pregos;

IV - definir diretrizes e procedimentos para a realizagdo de levantamentos das estimativas de consumo dos 6rgéos e entidades da Administragédo
Publica Municipal;

V - elaborar minutas de projetos basicos, termos de referéncia e outros documentos técnicos necessarios para instruir os processos de fornecimento,

aquisi¢ao, alienagéo e contratagéo de bens e servigos comuns.

Subsecao V

Da Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento Institucional - COGEDI

Art. 48. A Coordenadoria de Gestédo de Desenvolvimento Institucional - COGEDI tem as seguintes atribuigdes:

I - propor politicas e diretrizes de desenvolvimento institucional, adequando os modelos das estruturas municipais aos novos cenarios e desafios da
gestao publica;

Il - propor alternativas organizacionais de acordo com os sistemas de trabalho, as estratégias, objetivos, complexidade e especificidade dos érgédos
municipais, de forma a eliminar sobreposigao, conflito e fragmentacéo de atribuigdes;

11l - estabelecer, com 6rgaos e entidades, rede de trabalho responsavel pela busca de melhorias no &mbito do desenvolvimento institucional;

IV - prestar apoio técnico aos 6rgdos e entidades municipais na elaboragéo de projetos de modelagem organizacional, adequando as propostas as
diretrizes e emitindo parecer técnico conclusivo sobre o mérito;

V - acompanhar e avaliar a implantagéo dos projetos de reestruturagdo administrativa;

VI - gerenciar, organizar e manter atualizadas as informagdes relativas a estrutura organizacional dos 6rgéos e entidades municipais, no que se refere:

a) ao histdrico da legislagdo pertinente;

b) a hierarquia, por meio de representacéo grafica;

c) a denominagéo dos cargos em comisséo e fun¢des de confianga, referéncias de vencimento e respectivas formas de provimento;

d) a consolidagéo das atribuigdes das unidades administrativas que compdem os drgaos e entidades municipais;

VII - elaborar estudos e realizar pesquisa quanto aos postos de diregdo e assessoramento das estruturas organizacionais da Administracdo Municipal
Direta, autarquias e fundagdes, propondo critérios de atualizagéo da estrutura de cargos em comisséo e fungdes de confianga;

VIII - gerenciar e acompanhar o Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissé&o, nos termos da legislagéo de regéncia;

IX - fomentar a disseminagéo do conhecimento sobre desenvolvimento institucional;

X - exercer outras atribuigées correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Subsegao VI

Da Coordenadoria de Gestdo do Patrimonio Imobiliario - CGPATRI

Art. 49. A Coordenadoria de Gestao do Patrimonio Imobiliario - CGPATRI, no ambito da Administragdo Municipal Direta, tem as seguintes atribuigdes:

| - gerir a destinagéo do patriménio imobiliario, exceto nas hipdteses que, nos termos da legislagdo vigente, seja de competéncia do titular de
Secretaria especifica ou de 6rgao equiparado;

Il - manifestar-se nos processos administrativos relativos ao patriménio imobiliario que devam ser submetidos as decisdes do titular da SEGES;

Il — administrar o acervo proéprio relativo ao patrimdnio imobiliario do Municipio;

IV — avaliar, para destinagao, os bens iméveis proprios e de terceiros, objeto de utilizagdo pelo Municipio, no &mbito de atuagéo da Coordenadoria;

V - promover plano de alocagéo e aproveitamento do patriménio imobilirio;

VI - representar o Municipio nos atos de tabelionato decorrentes das atividades de competéncia da Coordenadoria;

VII - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos a sua area;

VIII - propor as diretrizes, normas e padrdes para a produgdo e integracdo espacial dos dados georreferenciados relativos ao patriménio imobiliario
municipal;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 50. A Divisdo de Avaliagdo, no ambito da Administragao Municipal Direta, tem as seguintes atribui¢des:

| - definir o valor dos bens imoéveis, exceto nas hipéteses em que, nos termos da legislagao vigente, seja de competéncia do titular de Secretaria
especifica ou de 6rgao equiparado, na seguinte conformidade:

a) bens imdveis para fins de permuta, alienagdo, doagédo, desafetagdo, permissdo de uso, concessdo administrativa de uso, locagdo e aquisi¢éo,
exceto nas hipéteses de desapropriacéo;

b) bens imoéveis para fins de autorizagéo de uso;

c) bens imoveis de terceiros, nas hipoteses de aquisicdo, exceto na desapropriagdo, permuta e locagdo, esta Ultima quando os o6rgédos da
Administragdo Publica Municipal Direta ndo disponham de quadro técnico para proceder a avaliagdo, com excecédo de imoéveis objeto de processo judicial;

Il - propor diretrizes e normas para padronizagado de metodologia avaliativa para toda a Prefeitura, baseada nas normativas técnicas cabiveis, a fim de
homogeneizar os métodos empregados na avaliagéo.

Art. 51. A Diviséo de Cadastro Técnico tem as seguintes atribuigées:

| - organizar e gerir informagdes documentais relativas ao patriménio imobiliario, exceto o acervo que, nos termos da legislagdo vigente, seja de

competéncia de outro 6rgao;



Il - criar e manter o cadastro de areas publicas compativel com os sistemas de informagdes vigente, em conjunto com as Secretarias Municipais ou
érgéos equivalentes.

Art. 52. A Divisdo de Destinagdo tem as seguintes atribuigdes:

| - instruir, analisar e manifestar-se nos processos administrativos relativos ao patriménio imobiliario que devam ser submetidos ao titular da SEGES e
que, exceto nas hipéteses de competéncia do titular de outra Secretaria ou de érgédo equiparado, versem sobre:

a) atos constitutivos ou translativos de direitos reais e obrigacionais relativos ao patriménio imével;

b) aquisigéo, permuta, alienacéo, doagao, desafetagédo, permissdo e concessao administrativa de uso;

c) utilizagao de imdveis de terceiros, exceto cesséo e locagéo;

d) pedidos de parcelamento das contrapartidas e retribuigdes pecuniarias em atraso;

e) transferéncia de administragao;

Il - instruir os processos de licitagéo, atendidos os requisitos e condigdes legais, visando a alienagéo ou cesséo onerosa de bens do patriménio imével
que estiverem sob a administragéo da SEGES;

Il - arrecadar e gerir os valores das retribuigdes pecuniarias advindas das cessdes de uso onerosas, bem como das alienagdes de bens do patriménio
imovel, exceto nas hipdteses em que, nos termos da legislagéo vigente, seja de competéncia do titular de Secretaria especifica ou de 6rgéo equiparado;

IV - administrar os iméveis oriundos de heranga vacante, apos regularizagdo de documentagéo registraria e quitagdo de débitos existentes até o ato
de declaracgéo de vacancia.

Paragrafo unico. Nas hipdteses referidas nas alineas “a” a “d” do inciso | deste artigo, quando houver manifestagéo favoravel, devera ser ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio quanto a legalidade do ato a ser praticado.

Art. 53. A Divisao de Engenharia tem as seguintes atribui¢des:

| - elaborar, classificar e arquivar plantas de bens imdveis necessarias na area de competéncia da Coordenadoria;

Il - fornecer informagdes sobre o patriménio imobiliario de acordo com a documentagéo existente na Coordenadoria;

Il - providenciar levantamentos topograficos de bens iméveis que sejam objeto de feitos da competéncia da Coordenadoria.

Art. 54. Em virtude do disposto no artigo 49 deste decreto, compete ao Coordenador da CGPATRI, com relagéo a gestdo do patriménio imobiliario, no
ambito da Administragado Publica Municipal Direta:

| - decidir sobre a transferéncia de administragédo de bens imoéveis;

Il - indeferir pedidos de uso de bens imdveis por terceiros, sob qualquer das formas previstas na Lei Organica do Municipio, assim como pedidos de
alienagdo, doagao, desafetagdo e permuta, quando ocorrer impossibilidade material de atendimento ou falta de previsdo legal expressamente demonstrada pelo érgéao
competente;

11l - decidir pedidos de parcelamento das contrapartidas e retribuigdes pecuniarias decorrentes das cessdes de uso ou alienagédo de bens imdveis que
estejam em atraso, ouvida a Comissao do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sdo Paulo, quando necessario.

§ 1° Das decisdes de que trata o “caput” deste artigo cabera recurso em segunda e Ultima instancia ao Secretario Municipal de Gestao.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica as hipéteses em que, nos termos da legislagdo vigente, a competéncia seja do titular de

Secretaria especifica ou de érgao equiparado.

Subsecao Vil

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP

Art. 55. Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a politica municipal de gestéo de pessoas da Administragcdo Municipal Direta, das Autarquias e Fundagdes, nos aspectos relativos a:

a) planejamento e dimensionamento de pessoal;

b) concurso publico, selegdes publicas, ingressos e nomeagoes;

c) mobilidade e movimentagéao;

d) remuneracéo e beneficios;

e) folha de pagamento;

f) eventos funcionais;

g) gestdo de carreiras e de cargos especificados em lei;

h) avaliagdo de desempenho e estagio probatério;

i) estagios e voluntariado;

Il - propor e promover agdes com foco no acompanhamento e aprimoramento da politica municipal de gestdo de pessoas, em colaboragdo com as
unidades descentralizadas de recursos humanos, de modo a garantir a conformidade na implementacéo dos processos;

Ill - fomentar e promover agdes de comunicagéo, formagédo e experimentagdo de praticas em gestdo de pessoas, visando ao aprimoramento e
modernizag&do dos processos e procedimentos que se referem a gestdo de pessoas;

IV - propor e gerir, em conjunto com as unidades competentes, a atualizagéo, parametrizagdo e informagdes dos sistemas de pessoal;

V - produzir e divulgar orientagdes, relatérios e estudos relativos a area de gestao de pessoas;

VI - promover a transparéncia, através do acesso a informagéo relativa a area de gestéo de pessoas, por intermédio dos canais de comunicagéo,
obedecendo a legislagbes especificas que disciplinam a matéria;

VII - propor normas e diretrizes relativas a utilizagéo, atualizagéo e disponibilizagdo das bases cadastrais e da operacionalizagéo dos sistemas de
informagdes dos servidores publicos municipais;

VIII - realizar o atendimento aos érgdos da Administracdo Municipal Direta, servidores e municipes nos assuntos pertinentes a area de gestao de
pessoas, de forma virtual ou presencial;

IX - gerir a criagdo, transformacéo, transferéncia e extingdo de cargos;

X - promover agdes, criar e monitorar indicadores referentes as praticas de gestdo de pessoas, bem como as questdes relativas a cultura, clima e as
mudangas organizacionais;

XI - fomentar programas de beneficios para servidores;

XII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 56. O Departamento de Recursos Humanos - DRH tem as seguintes atribuigdes:

| - propor normas e diretrizes, procedimentos, atualizagéo periédica e modernizacgéo relativos as bases cadastrais dos servidores;

Il - gerir os sistemas de informag&o relacionados a gestéo de pessoas;

Il - gerir a folha de pagamento dos servidores;

IV - gerir os eventos funcionais dos servidores;



V - manter atualizada a base de dados dos servidores elegiveis a previdéncia complementar a fim de subsidiar procedimentos administrativos

correlatos;

VI - orientar e desenvolver formagéo continua aos érgaos setoriais nos temas correlatos ao Departamento.

Art. 57. A Divisdo de Eventos Funcionais — DEF tem as seguintes atribuigdes:

| — gerenciar e executar processos de:

a) ingresso de cargos de provimento efetivo, em comiss&o, contratados por tempo determinado e residéncia;

b) contagem de tempo de servigo e contribuigao;

c) afastamentos;

d) eventos de frequéncia;

e) atualizagdo do cadastro dos servidores;

f) analise de conformidade e aperfeicoamento da base cadastral dos servidores;

g) procedimentos de férias;

Il - expedir certides relativas a vida funcional do servidor;

Il - expedir certidées negativas de vinculo para municipes;

IV- realizar a gestéo documental da vida funcional dos servidores;

V - revisar e atualizar processos e procedimentos no que se refere aos eventos funcionais dos servidores.

Art. 58. A Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento - DGFP tem as seguintes atribuigdes:

| - parametrizar, sistematizar e gerir a folha de pagamento dos servidores;

Il - gerir o sistema de consignagdes da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

Ill - cadastrar e monitorar os descontos efetuados por forga de lei, determinag&o judicial ou a favor da Administragdo Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional;

IV - promover a gestao das pensdes alimenticias, das pensdes regidas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de Junho de 1945, e das pensdes especiais em
cumprimento de determinagao judicial;

V - subsidiar a defesa dos processos e executar os cumprimentos das agdes judiciais com repercusséo na folha de pagamento;

VI - gerir as informagdes da base de dados da folha de pagamento dos servidores, com a finalidade de promover integridade;

VII - elaborar relatérios e bases de dados para cumprimento de obrigagdes trabalhistas, tributarias, orgamentarias e financeiras;

VIII - promover mecanismos de andlise de conformidade e aperfeicoamento dos produtos da folha de pagamento;

IX - promover o pagamento residual de remuneragéo a inventariante ou herdeiro de servidor falecido;

X - realizar estorno de pagamentos.

Art. 59. A Divisdo de Gestéo de Pessoal - DGP, no ambito da Secretaria Municipal de Gestdo, tem as seguintes atribuigdes:

| - executar as atividades relativas aos eventos funcionais dos servidores;

Il - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades relativas a gestéo de pessoas;

Il - criar e monitorar indicadores com vistas ao dimensionamento da necessidade de pessoal e da politica de mobilidade interna;

IV - planejar e executar o plano anual de capacitagdo e desenvolvimento para os servidores da SEGES;

V - promover agdes, criar e monitorar indicadores referentes as praticas de gestdo de pessoas, bem como as questdes relativas a cultura, clima e as
mudangas organizacionais;

VI - propor e promover agdes de prevencéo de doengas e de promogao a saude voltada para o servidor e seu ambiente de trabalho.

Art. 60. O Departamento de Planejamento e Gestéo de Carreiras - DPGC tem as seguintes atribuigdes:

| - propor e gerenciar a execug¢ao da politica de planejamento de pessoal;

Il - gerenciar, fomentar e promover estudos e analises para aprimoramento das politicas de:

a) gestdo de carreiras;

b) avaliagdo de desempenho;

c) estagio probatdrio;

d) concursos e selegdes publicas;

e) estagios;

f) programas de trabalho para jovens e adultos, residéncia e outras formas de contratacgéo;

g) voluntariado;

Il - fomentar e promover estudos e analises para o aprimoramento dos quadros de carreira;

IV - analisar, planejar e formular diretrizes acerca da politica de remuneragao e de beneficios;

V - estruturar e acompanhar dados, gerar informagdes, criar indicadores e desenvolver estudos sobre politicas de remuneragéao e beneficios;

VI - desenvolver estudos relativos aos impactos orgamentarios e financeiros oriundos das politicas de pessoal, referentes a:

a) remuneracéo;

b) beneficios;

c) reestruturacgéo e revalorizagéo de carreiras;

VIl - orientar e desenvolver formagao continua aos érgédos setoriais nos temas correlatos ao Departamento.

Art. 61. A Divisdo de Gestao de Carreiras - DGC tem as seguintes atribuigdes:

| - propor e gerir, em conjunto com as unidades competentes, novas estruturas de carreiras e aprimoramento das ja existentes;

Il - gerir os sistemas de gestdo de carreiras, avaliagdo de desempenho e estagio probatorio;

Il - normatizar, acompanhar e orientar os érgéos setoriais sobre a aplicagdo da legislacédo pertinente a conhecimento, formacéo e desenvolvimento de
pessoas que impactem no crescimento das carreiras e no estagio probatério dos servidores;

IV - analisar e validar as a¢des de capacitagéo propostas no ambito da Administragdo Publica Municipal, Camara Municipal de Séo Paulo e Tribunal
de Contas do Municipio de Séo Paulo;

V - normatizar, acompanhar e orientar os 6rgéos setoriais quanto a andlise e registro das agdes de capacitagao externas a Prefeitura, considerando as
respectivas carreiras dos servidores;

VI - coordenar e acompanhar os eventos de crescimento nas carreiras, promovendo as agdes necessarias perante os 6rgédos setoriais.

Art. 62. A Divisdo de Gestéo de Concursos e Estagios - DGCE tem as seguintes atribui¢des:

| - propor diretrizes, planejar, coordenar e executar os concursos e sele¢des publicas;

Il - promover a realizagdo de concursos publicos e nomear os candidatos habilitados, exceto para os cargos do Quadro da Saude e de Procurador do

Municipio I;
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Il - analisar e realizar estudos sobre a politica de recrutamento e sele¢édo de pessoas;

IV - subsidiar os 6rgdos da Administragdo em processos de recrutamento e selegéo de pessoal;

V - gerenciar e executar a politica de estagio no ambito da Administragdo Direta;

VI - gerir o quadro de vagas de estagio;

VIl - acompanhar e orientar a elaboragéo de planos de estagio curricular;

VIII - estabelecer diretrizes e acompanhar parcerias com institui¢des para fins de estagio;

IX - definir os parametros e diretrizes para contratacéo de agente de integragdo responsavel pela operacionalizagédo das acdes afetas ao Sistema de
Estagios;

X - fornecer diretrizes e acompanhamento do servigo voluntario no ambito da Administragéo Direta;

XI - orientar e desenvolver formagao continua aos 6rgaos setoriais nos temas correlatos a divis&o.

Art. 63. A Divisdo de Planejamento de Pessoal - DPP tem as seguintes atribui¢des:

I - propor e gerenciar a politica de mobilidade;

Il - promover estudos sobre o dimensionamento de pessoal e sua movimentagéo;

Il - orientar e subsidiar os 6rgéos setoriais na elaboragéo de seus respectivos planejamentos de pessoal;

IV - propor a realizagédo de concursos publicos e nomeagdes a partir dos estudos de dimensionamento e do planejamento de pessoal;

V - analisar o mérito das solicitagdes de aberturas de concursos publicos e nomeagdes;

VI - estruturar banco de dados sobre o perfil e as competéncias dos servidores.

Subsegao Vil
Coordenadoria de Gestédo de Satde do Servidor - COGESS

Art. 64. A Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor — COGESS tem as seguintes atribuigdes, no que respeita aos servidores municipais
submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS:

| — coordenar a execugdo das politicas na area de saude do servidor, por meio de agdes periciais, de prevengdo, de educagédo e de promogdo a
saude;

Il - propor as diretrizes e estratégias para a politica de saude do servidor, com foco na sua saude, na vigilancia epidemioldgica, na prevengao, na
promocgéo e na protegdo de sua saude individual e coletiva;

Il — propor normas, agdes e procedimentos na area de saude do servidor, bem como prestar orientagdo técnica relacionada a atuagdo da
Coordenadoria aos 6rgaos da Administragcdo Municipal Direta, bem como as Autarquias e Fundagdes;

IV — propor diretrizes para a promogao da Seguranga e Medicina do Trabalho;

V — propor as diretrizes da Politica Municipal de Formagao e Capacitagdo de Cipeiros;

VI — articular e integrar as agdes periciais e de prevengdo e promog¢do a saude com as areas e 6rgaos responsaveis por agdes de assisténcia e
reparagao da saude dos servidores;

VII - propor as diretrizes de implantagdo das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPA;

VIII - gerir e monitorar as demandas médico-periciais;

IX — produzir e publicizar estudos na area de atuagdo da COGESS;

X — exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Art. 65. A Coordenacéo de Pericia Médica tem as seguintes atribui¢des:

| — coordenar e executar as atividades técnicas e administrativas relativas a atividades médico-periciais;

Il — coordenar e realizar avaliagbes médico-periciais em candidatos habilitados em concurso publico e nos servidores municipais submetidos ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 66. A Coordenacéo de Epidemiologia e Informacéo tem as seguintes atribuigdes:

| — propor normas e diretrizes relativas ao registro, assentamento e guarda dos elementos e ocorréncias relacionados a saude do servidor, no
prontuario médico-pericial sob sua gestdo e nos sistemas de informag&o pertinentes;

Il - tratar e analisar dados epidemioldgicos originados dos servigos e atividades relativos a saude do servidor;

Il — coordenar e executar as atividades técnicas e administrativas do arquivo central de prontudrios médico-periciais;

IV - manter sistemas de informagdes com dados sobre procedimentos e rotinas acessiveis aos demais 6rgdos governamentais.

Art. 67. A Coordenacéo de Promogado a Salude tem as seguintes atribui¢des:

| — propor normas e avaliar atividades e ambientes de trabalho, orientando a implementagéo de melhorias nas condigdes laborais;

Il - coordenar a execugéo da Politica Municipal de Formacéo e Capacitagédo de Cipeiros;

Il - gerir o funcionamento das Comissdes Internas de Prevengao de Acidentes — CIPA;

IV — propor e coordenar programas e projetos voltados as a¢des educativas e preventivas de promogao a saude do servidor.

Subsegio IX

Da Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS

Art. 68. A Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS tem as seguintes atribuigdes:

| — coordenar agdes para o desenvolvimento dos processos de parceria entre a Administragdo Publica Municipal e organizagdes do Terceiro Setor em
articulagdo com os demais 6rgéos da Prefeitura do Municipio de Sédo Paulo;

Il — apoiar os 6rgéos da Administragdo Publica Municipal no processo de formalizagéo das parcerias com entidades do Terceiro Setor;

Il — realizar estudos técnicos, propor e difundir normas e procedimentos referentes as parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e
organizagdes do Terceiro Setor;

IV - analisar, sistematizar e divulgar informagdes estratégicas e dados estatisticos sobre as parcerias celebradas pelos 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal com organizag¢des do Terceiro Setor;

V - apoiar os 6rgaos de controle na identificagéo, estruturagéo e disseminagéo de boas praticas de governanga e transparéncia publica;

VI - analisar a regularidade formal e processar os pedidos de qualificacdo das organizagdes sociais em conjunto com érgdos da Administragdo
Publica Municipal da area de atividade correspondente ao objeto social da entidade pleiteante;

VII - promover agdes de capacitagdo e atualizagédo referente as parcerias celebradas entre os érgdos da Administragdo Publica Municipal e as

organizagdes do terceiro setor, em articulagdo com a Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP;



VIII — gerenciar o Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS em conjunto com érgdos da Administragdo Publica
Municipal da area de atividade correspondente ao objeto social da entidade pleiteante;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

Subsecgio X
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - COTIC

Art. 69. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - COTIC, no ambito da Secretaria Municipal de Gestdo, tem as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar o planejamento, a execugado e suporte das agdes de tecnologia da informagédo e comunicagdo na SEGES;

Il - propor diretrizes e indicadores para os projetos e agdes em tecnologia de informagéo e comunicagdo na SEGES, tendo em vista o estabelecido na
Politica Municipal de Governanca de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — PMGTIC;

Il - fomentar o desenvolvimento de projetos em tecnologia da informagédo e comunicagéo e sua disseminagdo na SEGES;

IV - coordenar o monitoramento e analise dos projetos de tecnologia da informag&o e comunicagéo aprovados e desenvolvidos no @mbito da SEGES;

V - coordenar a avaliagédo de dados e informagdes relativos ao uso e necessidade de tecnologia na SEGES;

VI - planejar e coordenar os processos e atividades de suporte a infraestrutura da rede local fisica;

VII - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Art. 70. A Divisdo de Projetos tem as seguintes atribuigoes:

| - propor e gerenciar os projetos estratégicos de tecnologia da informagéo;

Il - apoiar o Gabinete e as demais unidades da SEGES, quando demandada, em projetos de tecnologia da informagao e comunicagéo, de acordo com
orientagdes técnicas vigentes;

Il - realizar a analise de aderéncia e viabilidade das solugdes propostas para os projetos de tecnologia da informagédo nos quais haja participagéo da

SEGES;
IV - realizar o monitoramento dos projetos com base em indicadores de desempenho previamente definidos.
Art. 71. O Nucleo de Contratos tem as seguintes atribuigdes:
| — gerir o uso de tecnologia da informagao e comunicagéo pela SEGES;
Il - propor diretrizes referentes a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos em tecnologia da informagéo e comunicagéo;
11l - propor agdes que visem & aceleragédo da aquisicdo de conhecimento e da troca de experiéncias;
IV - produzir dados e informagdes sobre o uso de tecnologia da informagéo e comunicacéo pela SEGES.
Art. 72. O Nucleo de Suporte tem as seguintes atribuigdes:
| - instalar, manter, controlar, administrar e suportar direta ou indiretamente a infraestrutura de rede local fisica;
Il - propor e auxiliar na padronizagdo dos ativos de microinformatica da Secretaria;
Il - operacionalizar as atividades de gestédo de usuérios e acessos aos ativos de TIC;
IV — dar suporte aos usudrios finais no uso dos ativos de TIC.
Subsecao Xl

Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP

Art. 73. A Escola Municipal de Administragdo Publica de S&o Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP tem as seguintes atribuigdes:

| — coordenar, executar e fomentar agdes formativas voltadas aos agentes publicos municipais em temas pertinentes a gestao publica;

Il — propor e celebrar convénios e parcerias, de acordo com a legislagédo vigente, com organizagdes publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras,
visando a formagao e capacitagéo de agentes publicos;

Il - constituir e gerir cadastro de colaboradores nas competéncias necessarias as agdes formativas;

IV — planejar e coordenar a aplicagédo dos recursos orgamentarios sob sua responsabilidade;

V — administrar as contrapartidas sob responsabilidade da SEGES, no que diz respeito a concessao de bolsas de estudos aos agentes publicos
municipais, nos termos da legislagdo em vigor;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagado.

Art. 74. A Divisdo de Educagdo Continuada tem por atribuicdo a promogao, direta ou indireta, de agdes formativas voltadas a educagédo continuada
dos agentes publicos municipais.

Art. 75. A Divisdo de Formagédo e Aperfeigoamento tem por atribuicdo a promogdo, direta ou indireta, de agdes formativas voltadas ao
aperfeicoamento e desenvolvimento de quadros e carreiras da Administragdo Publica Municipal, bem como programas de formagao diversos.

Art. 76. A Divisao de Suporte Administrativo tem por atribuicdo planejar, gerenciar, coordenar e executar, no ambito da EMASP, os servigos e
atividades de administragdo de material e patriménio, gestdo de vida funcional, compras e contratagdes, manutengdo, comunicagdes administrativas, eventos, apoio
operacional as a¢des formativas e demais atividades auxiliares.

Art. 77. A Divisao de Tecnologias Educacionais tem por atribui¢do liderar a aplicagéo intensiva de tecnologia aos processos internos e finalisticos da
EMASP.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |

Da Comisséo do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sdo Paulo - CMPT

Art. 78. A Comissao do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sdo Paulo - CMPT, exceto nas hipéteses em que, nos termos da legislacdo vigente,
seja de competéncia do titular de Secretaria especifica ou de érgao equiparado, tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar e recomendar ao Prefeito nas decisées que lhes séo privativas, referentes a alienagbes, permutas e cessdes, onerosas ou gratuitas, de
bens nao dominicais, sem prejuizo da autorizagéo legislativa, quando necessaria;

Il - aprovar as avaliagdes e as condigdes de venda de iméveis publicos, bem como os respectivos editais de licitagéo;

Il - avaliar, no caso de ocupagéo irregular, a possibilidade da adocédo de medidas saneadoras ou, caso contrario, aquelas necessarias a retomada da
area municipal;

IV - propor normas e procedimentos a serem adotados quanto aos bens adquiridos por forga de heranca vacante, recebidos em dagdo em pagamento,

e os demais arrecadados nos termos da legislagao vigente;



V - elaborar seu regimento interno, que deve ser aprovado pelo Plenario, contendo:

a) ritos para convocagao e execucgdo das reunides;

b) ritos para votagao e discussdo das matérias sujeitas a apreciagao;

c) ritos para apreciagdo das atas de reunigo;

d) ritos referentes aos trabalhos das Comissdes Internas;

e) outras matérias pertinentes a seu funcionamento e ao andamento de seus trabalhos.

Art. 79. A Comissao do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sdo Paulo - CMPT tem a seguinte composigao:

| - Secretaria Municipal de Gestéao;

Il - Secretaria Municipal de Justica;

Il - Secretaria Municipal das Subprefeituras;

IV - Secretaria Municipal da Fazenda;

V - Secretaria Municipal de Habitagéo;

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras;

VII - Secretaria do Governo Municipal;

VIII - Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento;

IX - representante do Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU.

§ 1° A representagédo de 6rgdos do Poder Publico recaira sempre sobre o titular da Pasta, que, na impossibilidade de comparecimento, podera
designar, como suplente, o Secretario-Adjunto ou o Chefe de Gabinete.

§ 2° Ainvestidura do representante do CMPU sera de 2 (dois) anos, permitindo-se apenas uma Unica recondug&o.

Art. 80. A Comisséo do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sao Paulo - CMPT tem a seguinte estrutura:

I - Presidéncia;

Il - Plenario;

Il - Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidéncia da CMPT sera exercida pelo Secretario Municipal de Gestéo, sendo substituido pelo Coordenador da Coordenadoria de Gestao do
Patriménio Imobiliario - CGPATRI em seus impedimentos e auséncias.

§ 2° Constitui atribuicdo do Plenario proferir votos, pedir informagdes, sugerir ao Presidente o exame de assuntos pertinentes @ CMPT e, ainda,
praticar outros atos para o fiel cumprimento de suas fungdes.

§ 3° A Secretaria Executiva da CMPT sera exercida pela Coordenadoria de Gestao do Patriménio Imobiliario - CGPATRI.

§ 4° Poderao ser constituidas comissdes internas, permanentes ou temporarias, para o melhor andamento dos trabalhos afetos a CMPT.

Art. 81. A Presidéncia da Comisséo do Patriménio Imobiliario do Municipio de Sdo Paulo - CMPT tem as seguintes atribuigoes:

I - convocar reunides, presidi-las e resolver as questdes de ordem;

Il - aprovar a pauta das reunides elaborada pela Secretaria Executiva;

11l - submeter ao Plenario os assuntos constantes da pauta das reunides;

IV - dar posse aos representantes dos 6rgaos e das entidades que compdem a CMPT;

V - proferir o voto de qualidade nos casos de empate nas votagdes.

Art. 82. A Secretaria Executiva da Comisséo do Patriménio Imobiliario do Municipio de S&o Paulo - CMPT fornecera o apoio técnico e administrativo
necessario ao colegiado, cabendo-lhe:

| - registrar a entrada e movimentagédo do expediente, recepcionar demandas, preparar a pauta das reunides e arquivar para consulta os assuntos
tratados nas reunides;

Il - elaborar os extratos e atas de reuniéo;

Il - publicizar os extratos, as atas, os documentos apresentados e os resultados das deliberagdes das reunides;

IV - elaborar relatério anual de atividades realizadas;

V - atender a outras determinagdes do Presidente.

Art. 83. A participagdo como membro da Comisséo do Patrimonio Imobilidrio do Municipio de Sao Paulo - CMPT sera considerada funcéo de relevante
interesse publico, porém n&o remunerada.

Art. 84. A convocagdo para as reunides ordinarias devera ocorrer no prazo minimo de 7 (sete) dias corridos de antecedéncia a sua realizagéo,
enquanto para as reunides extraordinarias no prazo minimo de 5 (cinco) dias.

§ 1° A convocagdo devera conter a pauta discriminada da reunido e devera ser publicada no Diario Oficial da Cidade e no site da Prefeitura do
Municipio de Séo Paulo na Internet.

§ 2° Materiais relativos & pauta deliberativa da reunido deveréo ser disponibilizados aos membros, em formato eletrénico, com antecedéncia minima
de 5 (dias) dias.

§ 3° As reunides ordinarias deverdo ocorrer, no minimo, a cada 3 (trés) meses.

§ 4° Na ultima reunido anual, o Presidente apresentara o calendario para o préximo ano.

Art. 85. A CMPT reunir-se-a com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Gnico. Caso néo seja atingido o quérum previsto no § 4° deste artigo, decorridos 30 (trinta) minutos da hora designada, o Presidente
declarara instalada a reunido, desde que verificada a presenga de 1/3 (um tergo) de seus membros, cingindo-se os trabalhos a apreciagdo dos topicos da pauta previamente
publicada.

Art. 86. As reunides ordinarias e extraordinarias serdo publicas e durardo o tempo necessario aos seus objetivos, a critério do Presidente, que podera
interrompé-las caso julgue conveniente.

Art. 87. Todos os membros titulares terdo direito a voto e declarar-se-do impedidos ou suspeitos nos casos previstos em lei.

§ 1° Ocorrendo qualquer das hipdteses de impedimento ou suspeigéo objeto deste artigo, o respectivo membro devera comunica-la ao Presidente,
que a fara constar de ata.

§ 2° O suplente s06 tera direito a voto na auséncia, impedimento ou suspeigdo do respectivo titular.

Art. 88. Esgotadas as discussdes sobre as matérias em julgamento, serdo elas colocadas em votagdo, proclamando o Presidente o respectivo
resultado.

Art. 89. As deliberagdes constardo sempre das atas das respectivas reuniées, que serdo assinadas e rubricadas pelos membros presentes.

Paragrafo tnico. O extrato do resultado das deliberagdes sera publicado em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a reunido.

Secgao Il
Conselho Municipal das Escolas de Governo - CONSEGOV



Art. 90. O Conselho Municipal das Escolas de Governo — CONSEGOV, da Secretaria Municipal de Gestéo, de carater normativo e deliberativo, tem
por finalidade contribuir para a elevagao dos niveis de eficacia, eficiéncia e efetividade da Administragcdo Publica Municipal, mediante a formagéo e capacitagdo de agentes
publicos e da sociedade civil em temas pertinentes a gestéo publica.

Paragrafo unico. Para fins deste decreto, consideram-se escolas de governo as instituigdes do poder publico municipal destinadas, precipuamente, a
formacéo e ao desenvolvimento de agentes publicos.

Art. 91. O Conselho Municipal das Escolas de Governo tem as seguintes atribuigdes:

| — definir diretrizes, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Capacitagdo no ambito da Administragéo Publica Municipal;

Il - promover a integragdo dos Planos Setoriais de Formagéo e Aperfeicoamento de Pessoas;

Il — formular os indicadores de desempenho da Politica Municipal de Capacitagéo;

IV — aprovar os instrumentos executivos da Politica Municipal de Capacitagdo, para fins de:

a) gestao do conhecimento institucional e alocagao de recursos;

b) progressao e promogéo de servidores de acordo com suas competéncias, carreiras e coletivos funcionais;

V — deliberar sobre a instituicdo de escolas de governo e centros de formacéo da Administragdo Publica Municipal;

VI — orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional na definicdo da alocagéo de recursos para fins de
capacitagdo de seus servidores;

VIl — promover a disseminagao da Politica Municipal de Formacgao e Aperfeicoamento de Pessoas entre os dirigentes dos érgéos e das entidades, os
titulares das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela capacitacéo e os servidores publicos municipais;

VIII - elaborar o seu regimento interno.

§ 1° Séo instrumentos estratégicos da Politica Municipal de Capacitagéo: o plano diretor, os planos setoriais, anuais e plurianuais de capacitagdo e o
programa de metas do governo.

§ 2° Sé&o instrumentos executivos da Politica Municipal de Capacitagéo: os planos de agdo, programas, projetos pedagégicos, pesquisa e docéncia
institucional.

Art. 92. O CONSEGOV sera composto pelos chefes de gabinetes das Secretarias que possuem escola de governo, ou representantes por eles
designados, preferencialmente entre os dirigentes responsaveis pelas escolas de governo municipais.

§ 1° As escolas de governo da Administragdo Municipal Indireta e as Secretarias que ndo possuem escolas de governo poderdo participar do
Conselho como membros observadores.

§ 2° Os chefes de gabinete das Secretarias e das entidades observadoras, nos termos previstos no § 1° deste artigo, poderdo indicar um
representante para o Conselho, que sera escolhido preferencialmente dentre os responsaveis pelos centros de treinamento e capacitagdo.

Art. 93. A Escola Municipal de Administragdo Publica de Sdo Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP coordenara o funcionamento do

CONSEGOV, exercendo sua Secretaria Executiva.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 94. Ficam incluidos, no quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Gestéo os cargos constantes do Anexo | deste
decreto.
Art. 95. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Gest&o sdo os constantes das Tabelas “A a L” do Anexo Il deste decreto,
onde se discriminam os respectivos simbolos, denominacdes, lotagdes e quantidades de CDAs-unitarios.
Paragrafo tnico. As quantidades de cargos em comissdo e de CDAs-unitarios de trata o “caput” deste artigo sdo os constantes da coluna “Situagéo
Nova” do Anexo Il deste decreto.
Art. 96. As fungdes de confianga restritas a designagdo dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio, de simbolo FDA, da Secretaria
Municipal de Gestéo, sdo as constantes do Anexo |V deste decreto, onde se discriminam os respectivos simbolos, denominagdes, lotagdes e quantidades de FDAs-unitarios.
Paragrafo Unico. As quantidades de funcdes de confianga e de FDAs-unitarios de que trata o “caput” deste artigo séo as constantes do Anexo V
deste decreto.
Art. 97. Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Gestéo constantes do Anexo VI serdo destinados, na vacancia, ao Quadro
Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo - QE.
Art. 98. Os cargos de provimento em comissao da Secretaria Municipal de Gestdo com detalhamento de competéncias sdo os constantes do Anexo
VIl deste decreto.
Art. 99. As atribuicdes das unidades previstas nos artigos 5° a 16 deste decreto ficam incorporadas as competéncias dos cargos de provimento em

comisséo de diregdo e chefia que respondem administrativamente pelas referidas unidades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 100. Ficam criadas as seguintes unidades na Secretaria Municipal de Gestao:
I — no Gabinete do Secretario, a Assessoria Juridica - AJ;

Il — a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - COTIC, com:
a) a Divisdo de Projetos;

b) o Nucleo de Contratos;

c) o Nucleo de Suporte;

Il - no Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra:

a) a Coordenagéo de Projetos — PROJ;

b) a Divisdo de Gestdo Documental — DIDOC, com:

1. o Nucleo de Normas e Procedimentos — NUNORM;

2. o Nucleo de Gestdo dos Sistemas de Documentos — NUSIST;

3. o Nucleo de Orientagédo as Equipes de Gestdo Documental — NUORI;

4. o Nucleo de Publicagdo Oficial e Comunicagao - NUPUBLI;

c) a Diviséo de Gestao do Sistema de Arquivos do Municipio - DISAMP, com:

1. o Nucleo de Gestéo de Processos Encerrados — NUPEN;

2. o Nucleo de Difusao e Atendimento - NUADI;

3. o Nucleo de Preservagao Digital - NUPRES;

4. o Nucleo de Avaliagdo Documental — NUAVA;



IV - na Escola Municipal de Administragéo Publica de S&o Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP:

a) a Divisdo de Educacéo Continuada;

b) a Divisdo de Formagao e Aperfeicoamento;

c) a Diviséo de Suporte Administrativo;

d) a Divisao de Tecnologias Educacionais;

V — a Coordenadoria de Estudos e Gestao Estratégica - COEGE, com:

a) a Divisdo de Planejamento e Gestao;

b) a Divisdo de Projetos Estratégicos e Transversais;

c) a Divisdo de Alocagédo e Monitoramento de Carreiras Transversais.

Art. 101. A Escola Municipal de Administragdo Publica de Sdo Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP fica transferida da Coordenadoria de
Gestédo de Pessoas — COGEP para a Secretaria Municipal de Gestéo.

Art. 102. Ficam com as denominagdes alteradas as seguintes unidades da Secretaria Municipal de Gestao:

| — a Coordenacéo de Gestao de Saude do Servidor — COGESS para Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS, com:

a) a Divisdo de Pericia Médica para Coordenagéo de Pericia Médica;

b) a Divisdo de Epidemiologia e Informagéo para Coordenagéo de Epidemiologia e Informagéo;

c) a Divisdo de Promocéo a Saude para Coordenagao de Promogéo a Saude;

Il - a Coordenagao de Parcerias com o Terceiro Setor — COPATS para Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor — COPATS;

Il — a Divisdo de Informagao, da Coordenadoria de Gestéo do Patrimonio Imobiliario - CGPATRI, para Divisdo de Cadastro Técnico;

Art. 103. Em decorréncia da reorganizagéo prevista neste decreto, ficam suprimidas da Secretaria Municipal de Gestédo as seguintes unidades com
suas atribuigdes, bens patrimoniais, servigos, contratos, acervo, pessoal, recursos orgamentarios e financeiros destinadas na conformidade deste artigo:

| — a Assessoria de Tecnologia da Informagédo — ATI, com os elementos do “caput” destinados a Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao - COTIC;

Il - na Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento Institucional - COGEDI:

a) a Divisdo de Diretrizes e Modelos Organizacionais, com os elementos do “caput’ destinados a Coordenadoria de Gestdo de Desenvolvimento
Institucional — COGEDI;

b) a Divisdo de Informagdes Organizacionais, com os elementos do “caput” destinados a Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento Institucional —
COGEDI;

c) a Divisdo de Estudos de Postos de Diregdo e Assessoramento, com os elementos do “caput” destinados a Coordenadoria de Gestdo de
Desenvolvimento Institucional - COGEDI;

Il — no Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra:

a) a Divisdo de Orientagdo aos Orgdos Setoriais, com os elementos do “caput’ destinados ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto
Dutra;

b) a Divisdo do Arquivo Administrativo, com os elementos do “caput” destinados ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra;

c) a Diviséo de Gestéo dos Sistemas Eletronicos de Documentos, com os elementos do “caput” destinados ao Arquivo Publico Municipal Jornalista
Paulo Roberto Dutra;

d) a Comissao Permanente de Processos Extraviados — CPPE, com os elementos do “caput” destinados ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo
Roberto Dutra;

IV — na Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP:

a) a Divisdo de Capacitagao e Desenvolvimento, com os elementos do “caput” destinados a Escola Municipal de Administragao Publica de Sao Paulo
"Alvaro Liberato Alonso Guerra" - EMASP;

b) a Divisdo de Gestdo de Cursos, com os elementos do “caput” destinados & Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao Paulo Alvaro
Liberato Alonso Guerra - EMASP;

V — a Coordenadoria Juridica - COJUR e suas unidades subordinadas, com os elementos do “caput” destinados a Assessoria Juridica - AJ, do
Gabinete do Secretario;

VI — a Coordenagdo de Gestdo Governamental — CGEGOV, com a Divisdo de Apoio a Gestdo Governamental, com os elementos do “caput’
destinados a Coordenadoria de Estudos e Gestéo Estratégica - COEGE;

VIl — na Coordenagéo de Parcerias com o Terceiro Setor — COPATS:

a) a Divisdo de Gestdo Estratégica das Parcerias, com os elementos do “caput” destinados a Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor —
COPATS;

b) a Divisdo de Gestdo do Sistema de Parcerias, com os elementos do “caput” destinados a Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor —
COPATS.

Art. 104. Os artigos 18, 25, 34, 55, 86, 87, 99 e 111 do Decreto n° 51.714, de 13 de agosto de 2010, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL A8 e

§ 2° A tramitagdo a que alude o § 1° deste artigo sera obrigatoriamente registrada em sistema especifico, que sera Unico e implantado pelo Arquivo

Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP.” (NR)

CATE 25, Lo

Paragrafo UNiCO...........cc.oiiiiiiiiiie e

I - em nenhuma hipétese serd admitida a tramitagdo, na condigdo de acompanhante, de processo solicitado por empréstimo ao Arquivo Publico

Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra — ARQUIP;

“Art. 55. Além das certidées sobre matéria de sua competéncia, cabe ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP decidir
os pedidos e emitir as respectivas certiddes, quando se tratar de processos arquivados encerrados.” (NR)

“Art. 86. Cabe ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP a geréncia e manutengdo do Sistema Municipal de Processos -
SIMPROC, sendo responsavel pela expedi¢do de normas disciplinadoras, registro de informagdes e manutengdo de tabelas, bem como a supervisdo
geral da sua execugdo pelas unidades administrativas.

Paragrafo unico. Compete especialmente ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra — ARQUIP:


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-51714-de-13-de-agosto-de-2010

Paragrafo Gnico. Cabe ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP a adogdo das providéncias cabiveis quanto as
irregularidades constatadas em autos de processos encerrados.” (NR)

“Art. 99. A gestdo do Sistema Municipal de Processos - SIMPROC sera exercida pelo Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra —
ARQUIP, dividindo-se os usuarios das demais unidades nos seguintes niveis de seguranca:

" (NR)

“Art. 111. Fica delegada ao Arquivo Publico Municipal Paulo Roberto Dutra - ARQUIP competéncia para estabelecer, por portaria, normas

complementares e procedimentos necessarios a fiel execugdo deste decreto, sem prejuizo da competéncia de outras Secretarias ou 6rgéos, nos
termos da legislagdo em vigor e do disposto neste decreto.” (NR)

Art. 105. Os artigos 3°, 13 e 18 do Decreto n° 55.838, de 15 de janeiro de 2015, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° A gestdo e a manutengao do SEl ficardo a cargo do Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP, competindo-lhe, na

qualidade de Orgao Gestor do SEI:

§ 6° Os documentos cuja digitalizagdo seja tecnicamente invidvel devem ser, mediante justificativa, identificados no SEI, podendo ser mantidos nas

unidades competentes durante o curso do processo ou serem armazenados na unidade de guarda de arquivos correntes do 6rgéo.

§ 2° Cabera ao Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP normatizar, por meio de portaria, a digitalizagdo de processos e
documentos fisicos ja migrados ao SEI para continuidade do assunto em meio eletrénico com a dispensa obrigatéria do suporte original.” (NR)

Art. 106. Os artigos 7° e 10 do Decreto n°® 57.783, de 13 de julho de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

SATE. 0. ottt
Paragrafo tnico. O Orgdo Central do Sistema de Arquivos do Municipio podera executar solidariamente as fungées previstas neste artigo em comum

acordo com o Arquivo Histérico Municipal, da Secretaria Municipal de Cultura.” (NR)

julho de 2017, os artigos 7° ao 12 do Decreto n°® 58.782, de 30 de maio de 2019, e o Decreto n° 61.262, de 29 de abril de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de fevereiro de 2023, 470° da fundagéo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES
PREFEITO

MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES
Secretaria Municipal de Gestao

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Secretaria Municipal de Justica

EDSON APARECIDO DOS SANTOS

Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 28 de fevereiro de 2023.

Anexo | integrante do Decreto n® 62.208, de 28 de fevereiro de 2023

Secretaria Municipal de Gestao

Cargos incluidos no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao

Situagao Atual
Simbolo tidad
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupagéo Unidade de lotagdo Quanti 'a' 'e
CDAs-unitarios
s . . .|Coordenadoria de Gestéo de
cDAS |Dirstor de Projet Critérios gerais estabelecidos na Lei b i to Institucional. d 5
- iretor de Projetos 17708/2021 esenvo. vnmen.ol nsti u0|ona~, a
Secretaria Municipal de Gestédo
- T Ioai
Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordena~dor|a de ef:no ?gla da .
CDA-4 Informagéo e Comunicagéo, da Secretaria 4

17708/2021 - =
Municipal de Gestao

Escola Municipal de Administragdo
Critérios gerais estabelecidos na Lei|Publica de S&o Paulo - Alvaro Liberato

CDA-2 ) . 2
17708/2021 IAlonso Guerra, da Secretaria Municipal de
Gestao
Escola Municipal de Administragéo
CDA2 Critérios gerais estabelecidos na Lei[Publica de S&o Paulo - Alvaro Liberato 2

17708/2021 lAlonso Guerra, da Secretaria Municipal de
Gestdo
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Escola Municipal de Administragéo
CDA2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei[Publica de Séo Paulo - AIV§ro lee.réto 2
17708/2021 IAlonso Guerra, da Secretaria Municipal de
Gestao
Escola Municipal de Administragéo
CDA2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei[Publica de Séo Paulo - Alva_ro legréto 2
17708/2021 IAlonso Guerra, da Secretaria Municipal de
Gestao
Escola Municipal de Administragdo
CDA2 |Assessor Ii Critérios gerais estabelecidos na Lei[Publica de Séo Paulo - Alvaro Libe.‘r:lato 2
17708/2021 lAlonso Guerra, da Secretaria Municipal de
Gestdo
Escola Municipal de Administragdo
CDA2 |Assessor Ii Critérios gerais estabelecidos na Lei[Publica de Sao Paulo - Alva-ro Libe:r:lato 2
17708/2021 lAlonso Guerra, da Secretaria Municipal de
Gestao
. . . .|Coordenadoria de Gestéo de
cDA1 |a | Critérios gerais estabelecidos na Lei D i to Instituci Ld 1
- ssessor 17708/2021 esenvol wmenlol nsti ucwna_, a
Secretaria Municipal de Gestéo
Total CDAs-unitarios 22

Anexo |l integrante do Decreto n® 62.208, de 28 de fevereiro de 2023

Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissao do Gabinete do Secretario Alterados

Situagao Atual
Vaga | Simbolo antidade
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupagao Unidade de lotagédo Quanti . Denc
CDAs-unitarios
18451 SM  [Secretario Municipal Livre provimento em comisséo pelo Prefeito  |Secretaria Municipal de Gestao Secretari
inet tari taria Municipal
16369 SAD |Secretario-Adjunto Livre provimento em comisséo pelo Prefeito gab:rje e do Secretério, da Secretaria Municipal de Secretari
estao
Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal d
18454 CHG |Chefe de Gabinete Livre provimento em comissé&o pelo Prefeito Ga :Te @ do Secrefdrio, da Secretaria Municlpal de Chefe de
estdo
Critéri is estabelecid Lei
riterios gerals es ‘a elecidos na Lel . |Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal de
20698 | CDA-5 |Coordenador | 17708/2021 e restrito a ocupantes da carreira Gestio 5 Chefe de
de Procurador do Municipio
20646 | CDA-5 |Chefe de Assessoria | Critérios gerais estabelecidos na Lei Assessonrf\ fie Relagdes dz‘e Trabz‘flt?o, do Gabmfete 5 Chefe de
17708/2021 do Secretario, da Secretaria Municipal de Gestédo
18515 | CDA5 |Diretor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabirjete do Secretario, da Secretaria Municipal de 5 Assessol
17708/2021 Gestao
20647 | CDA-5 |Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabiljete do Secretario, da Secretaria Municipal de 5 Assessol
17708/2021 Gestao
20648 | CDA-5 |Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabirjete do Secretario, da Secretaria Municipal de 5 Assessol
17708/2021 Gestao
27770 | CDA-5 |Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabirjete do Secretario, da Secretaria Municipal de 5 Assessol
17708/2021 Gestao
27771 CDA5 |Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de 5 Assessol
17708/2021 Gestao
20655 | cDA-4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Gablrjete do Secretario, da Secretaria Municipal de 4 Assessol
17708/2021 Gestao
20656 | CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Gablrjete do Secretario, da Secretaria Municipal de 4 Assessol
17708/2021 Gestao
- - oG Lei - - 2 Municinal
20664 | cDA-4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Gablrjete do Secretario, da Secretaria Municipal de 4 Assessol
17708/2021 Gestao
- " oG Lei - - 2 Municinal
27773 | cDA4 |assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabujete do Secretario, da Secretaria Municipal de 4 Assessol
17708/2021 Gestao
- . . . Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Pessoal,
Critérios gerais estabelecidos na Lei R s R .
20699 | CDA-4 |Assessor IV 17708/2021 da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 4 Assessol
. de Gestao
L . . . Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Pessoal,
Critérios gerais estabelecidos na Lei R s R .
20700 | CDA-4 |Assessor IV da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 4 Assessol
17708/2021 N
de Gestao
L . . . Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Pessoal,
Critérios gerais estabelecidos na Lei X s R .
20811 CDA-4 |Assessor IV da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 4 Assessol
17708/2021 i
de Gestéo
s . . . Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Pessoal,
Critérios gerais estabelecidos na Lei R s R .
20812 | CDA-4 |Assessor IV da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 4 Assessol
17708/2021 -
de Gestéo
s X . . Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Gestao,
Critérios gerais estabelecidos na Lei R o R .
20813 | CDA-4 |Assessor IV da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 4 Assessol

17708/2021

de Gestéo
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. X . . Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Gestao,
Critérios gerais estabelecidos na Lei R o R o
20814 | CDA-4 |Assessor IV da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 4 Assessol
17708/2021 ~
de Gestao
e X . . Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Gestao,
Critérios gerais estabelecidos na Lei R s R o
20815 | CDA-4 |Assessor IV da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 4 Assessol
17708/2021 ~
de Gestao
o . . . Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Gestao,
Critérios gerais estabelecidos na Lei R s R .
20816 | CDA-4 [Assessor IV da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 4 Assessol
17708/2021 ~
de Gestao
20674 | cDA-3 |Assessor il Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de 3 Gestor d
17708/2021 Gestao
20818 | CDA-3 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal de 3 Gestor d
17708/2021 Gestao
20668 | CDA-3 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de 3 Assessol
17708/2021 Gestao
20670 | CDA-3 |assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabirjete do Secretario, da Secretaria Municipal de 3 Assessol
17708/2021 Gestao
20672 | CDA-3 |assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Gablrjete do Secretario, da Secretaria Municipal de 3 Assessol
17708/2021 Gestao
20817 | CDA-3 |assessor il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coortjenadona Juridica, da Secretaria Municipal de 3 Assessol
17708/2021 Gestao
20819 | CDA-3 |assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Cooriienadona Juridica, da Secretaria Municipal de 3 Assessol
17708/2021 Gestao
s . . X Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Pessoal,
Critérios gerais estabelecidos na Lei . o . .
20820 | CDA-3 |Assessor Il da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 3 Assessol
17708/2021 ~
de Gestéo
o . . . Assessoria Técnica de Assuntos Juridicos - Gestao,
Critérios gerais estabelecidos na Lei . o . o
20821 CDA-3 |Assessor Il da Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 3 Assessol
17708/2021 ~
de Gestao
20671 CDA3 |Assessor IiI Critérios gerais estabelecidos na Lei Assessonz’x _de Relagdes d_e Traba_llf?o, do Gab|n~ete 3 Assessol
17708/2021 do Secretario, da Secretaria Municipal de Gestao
20667 | CDA-3 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Assesson? _de Relacdes d_e Traba_llr_lo, do Gab|n~ete 3 Assessol
17708/2021 do Secretario, da Secretaria Municipal de Gestao
itéri i tabeleci Lei inet tari taria Municipal
20676 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabuje e do Secretario, da Secretaria Municipal de 2 Assessol
17708/2021 Gestao
itéri i tabeleci Lei inet tari taria Municipal
20677 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Gablrje e do Secretario, da Secretaria Municipal de 2 Assessol
17708/2021 Gestao
20822 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Cooriienadoria Juridica, da Secretaria Municipal de 2 Assessol
17708/2021 Gestao
27774 | CDA-1 |assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabirjete do Secretario, da Secretaria Municipal de 1 Assessol
17708/2021 Gestao
20823 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Coort_ienadoria Juridica, da Secretaria Municipal de 1 Assessol
17708/2021 Gestao
20824 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Cooriienadoria Juridica, da Secretaria Municipal de 1 Assessol
17708/2021 Gestao
Total CDAs-unitarios 125
Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissao do Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP Alterados
Situagéo Atual
Vaga Simbolo tidad
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupagao Unidade de lotagao Quanti .a’ ?
CDAs-unitarios
18870 CDA6 Coordenador Il Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mllmicipall \lJornaIista Paﬂulo Roberto 6
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18871 CDA5 Diretor de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mllmicipall \lJornaIista Pa~ulo Roberto 5
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18872 CDA4 Diretor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Ml:lnlclpall .lJornallsta Pa~ulo Roberto 4
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18873 CDA4 Diretor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mll.|n|<;|pall .lJornallsta Pa~ulo Roberto 4
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
Divisdo de Gest&o dos Sistemas Eletronicos de
18880 CDA3 Chefe de Nacleo | Critérios gerais estabelecidos na Lei Documentos, do Arquivo Publico l'\/lunici[')all Jornalista 3
17708/2021 Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestao
18876 CDA3 Chefe de Nicleo | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mle|<:|palI \lJornallsta Pa~ulo Roberto 3
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18875 CDA3 Chefe de Nicleo | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mle|C|palI \{ornallsta Pa~ulo Roberto 3
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestéo
i leci Lei IArquivo Publico Municipal lista Paulo R
18874 CDA3 Chefe de Nicleo | Critérios gerais estabelecidos na Lei rquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto 3

17708/2021

Dutra, da Secretaria Municipal de Gestéo
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Critérios gerais estabelecidos na Lei

/Arquivo Pablico Municipal Jornalista Paulo Roberto

18878 CDA-3 Chefe de Nucleo | ) o ~
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestéo
- . ) ) Diviséo do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
i Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18881 CDA-3 Chefe de Nucleo | 17708/2021 Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria
- Municipal de Gestédo
18882 CDA3 A m Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto
g ssessor 1770812021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestso
18877 CDA3 Chefe de Nicleo | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mtlmlmpall \lJornallsta Paulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestédo
L. . . . Divisao de Orientagéo aos Orgaos Setoriais, do Arquivo
3 Critérios gerais estabelecidos na Lei Lo . K
18879 CDA-3 Chefe de Nucleo | 1770812021 Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestéo
CDA-1
CDA-1
CDA-1
18883 CDA3 Assessor IIl Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mll.micipall .lJornaIista Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18884 CDA2 Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico MleicipalI ‘lJornaIista Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18885 CDA2 Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei IArquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18886 CDA2 Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mle|C|palI \lJornallsta Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18887 CDA2 Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico ML.JHICIpa.| \{ornallsta Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestéo
- ) ) ) Diviséo do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18888 CDA-2 Assessor || Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria
17708/2021 - =
Municipal de Gestao
L . X . Divisdo do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18889 CDA-2 Assessor |l 17708/2021 Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria
- Municipal de Gestédo
L . . . Divisao do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . . .
18890 CDA-2 Assessor I Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria
17708/2021 -
Municipal de Gestao
18891 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mllmlmpall \lJornallsta Paulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestédo
Divisao de Gestéo dos Sistemas Eletronicos de
18910 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Documentos, do Arquivo Publico I-\/Iun|0|;->all Jornalista
17708/2021 Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestao
18893 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mllmicipall \lJornaIista Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18894 CDA Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mllmicipall .lJornaIista Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18895 CDA A | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto
- ssessor
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestédo
18897 CDA Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico MleicipalI \lJornaIista Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18896 CDA Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mle|<:|palI \lJornallsta Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
18898 CDA Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mle|C|palI \lJornallsta Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestéo
18899 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico ML.JHICIpa.| \{ornallsta Pa~ulo Roberto
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestéo
e . . . Divisdo de Orientagdo aos Orgaos Setoriais, do Arquivo
Critérios gerais estabelecidos na Lei . o X
18900 CDA-1 Assessor | 17708/2021 Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestéo
. ) ) ) Divisdo de Orientagdo aos Orgaos Setoriais, do Arquivo
Critérios gerais estabelecidos na Lei e . K
18901 CDA-1 Assessor | 17708/2021 Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestéo
L . X . Divisao de Orientagao aos Orgaos Setoriais, do Arquivo
Critérios gerais estabelecidos na Lei . . K
18902 CDA-1 Assessor | 17708/2021 Publico Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da
Secretaria Municipal de Gestéo
. . : . Divisdo do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18911 CDA-1 Assessor | Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria

17708/2021

Municipal de Gestao
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- ) ) ) Divisao do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18912 CDA-1 Assessor | Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria 1
17708/2021 . ~
Municipal de Gestao
- . . . Diviséo do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18913 CDA-1 Assessor | 17708/2021 Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria 1
- Municipal de Gestédo
e . . . Divisdo do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18915 CDA-1 Assessor | Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria 1
17708/2021 -
Municipal de Gestao
. . : . Divisdo do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18916 CDA-1 Assessor | Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria 1
17708/2021 -
Municipal de Gestao
. . ’ . Divisao do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18914 CDA-1 Assessor | Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria 1
17708/2021 - =
Municipal de Gestao
. . . . Divisao do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18917 CDA-1 Assessor | Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria 1
17708/2021 - =
Municipal de Gestao
s . . ) Diviséo do Arquivo Administrativo, do Arquivo Publico
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) .
18918 CDA-1 Assessor | Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra, da Secretaria 1
17708/2021 - =
Municipal de Gestao
Divisado de Gest&o dos Sistemas Eletronicos de
18904 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Documentos, do Arquivo Publico l'\/lunici[')all Jornalista 1
17708/2021 Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gest&o dos Sistemas Eletronicos de
18905 CDA Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Documentos, do Arquivo Publico I'\/Iumcu')all Jornalista 1
17708/2021 Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestdo
Divisdo de Gestdo dos Sistemas Eletronicos de
18906 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Documentos, do Arquivo Publico I_\/Iunl(:l[_Ja.I Jornalista 1
17708/2021 Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gestéo dos Sistemas Eletronicos de
18907 CDA Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Documentos, do Arquivo Publico I_\/Iunucu;_x# Jornalista 1
17708/2021 Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisao de Gestéo dos Sistemas Eletronicos de
18908 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Documentos, do Arquivo Publico Mumme@ Jornalista 1
17708/2021 Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gestéo dos Sistemas Eletronicos de
18909 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Documentos, do Arquivo Publico I-VIun|C|;-)alI Jornalista 1
17708/2021 Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestao
18892 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei /Arquivo Publico Mllmicipall \lJornaIista Pa~ulo Roberto 1
17708/2021 Dutra, da Secretaria Municipal de Gestao
Divisdo de Gestéo dos Sistemas Eletronicos de
18903 CDA1 Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Documentos, do Arquivo Publico I'\Aunici[?all Jornalista 1
17708/2021 Paulo Roberto Dutra, da Secretaria Municipal de
Gestao
Total CDAs-unitarios 91
Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissdo da Coordenadoria de Administragdo e Finangas - CAF Alterados
Situagao Atual
Vaga Simbolo Quantidade
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupagéo Unidade de lotagéo o Denomin
CDAs-unitarios
20825 CDA6 |Coordenador Ii Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden?doria de Administrai;éo e Financas, da 6 Coordenac
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéao
- . ) X Diviséo de Gestéo de Contratos, da Coordenadoria de
X Critérios gerais estabelecidos na Lei . ~ ) R . .
20828 CDA-4 |[Diretor | /Administracdo e Finangas, da Secretaria Municipal de 4 Diretor |
17708/2021 =
Gestao
s . ) X Diviséo de Gestéo de Infraestrutura e Apoio, da
X Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ . .
20827 CDA-4 |Diretor | 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Financas, da 4 Diretor |
Secretaria Municipal de Gestéao
s . . . Diviséo de Gestdo Orgamentaria e Financeira, da
. Critérios gerais estabelecidos na Lei . o ~ . .
20826 CDA-4 |Diretor | 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 4 Diretor |
Secretaria Municipal de Gestéao
27772 CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden'adona de Admlnlstrai;ao e Financgas, da 4 Assessor |
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestdo
— " oG Lei - Admini 30 e Fi
20829 CDA3 |Assessor il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden_adorla de dmlnlstra?ao e Financgas, da 3 Assessor |
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestao
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20830 CDA3 |Assessor il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden_adorla de Admlnlstra?ao e Financgas, da 3 Assessor |
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestao
20831 CDA3 |Assessor il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden_adona de Admmlstra?ao e Finangas, da 3 Assessor |
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestao
o . ) . Divisdo de Gestdo de Contratos, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ~ . R o
20838 | CDA-3 |Assessor lll 17708/2021 /Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal de 3 Assessor |
Gestao
. . . . Divisdo de Gestdo de Contratos, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ~ . R .
20839 CDA-3 |[Assessor Il /Administragéo e Finangas, da Secretaria Municipal de 3 Assessor |
17708/2021
Gestao
L . . . Divisdo de Gestao de Infraestrutura e Apoio, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ K
20836 CDA-3 |[Assessor Il 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 3 Assessor |
Secretaria Municipal de Gestéo
L . . . Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ i
20834 CDA-3 |[Assessor Il 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 3 Assessor |
- Secretaria Municipal de Gestdo
s . ) X Diviséo de Gestdo Orgamentaria e Financeira, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei ) . = :
20835 CDA-3 |[Assessor Il 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 3 Assessor |
- Secretaria Municipal de Gestdo
s . . X Diviséo de Gestdo Orgamentaria e Financeira, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei ) . = :
20837 CDA-3 |[Assessor Il 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 3 Assessor |
- Secretaria Municipal de Gestdo
20683 CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden'adoria de Administra?éo e Financas, da 2 Assessor |
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéao
s . . X Diviséo de Gestéo de Contratos, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei . - i . o
20842 CDA-2 |[Assessor Il Administragdo e Finangas, da Secretaria Municipal de 2 Assessor |
17708/2021 -
Gestao
s . . X Divisdo de Gestéo de Contratos, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei . - i . o
20846 CDA-2 [Assessor Il Administracédo e Finangas, da Secretaria Municipal de 2 Assessor |
17708/2021 ~
Gestao
s X ) X Divisdo de Gestéo de Infraestrutura e Apoio, da
. Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ X
20840 CDA-2 |[Chefe de Equipe | 17708/2021 Coordenadoria de Administragao e Finangas, da 2 Chefe de E
- Secretaria Municipal de Gestdo
- . . X Divisdo de Gestéo de Infraestrutura e Apoio, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ K
20841 CDA-2 |[Assessor I 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 2 Assessor |
- Secretaria Municipal de Gestdo
s . . . Divisdo de Gestéo de Infraestrutura e Apoio, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ K
20845 CDA-2 |[Assessor I 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 2 Assessor |
Secretaria Municipal de Gestéo
L . . . Divisdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ i
20844 CDA-2 |[Assessor I 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 2 Assessor |
Secretaria Municipal de Gestdo
20847 CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden-adona de Admmlstraf;ao e Financas, da 1 Assessor |
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestédo
20848 CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden?doria de Administraf;éo e Financas, da 1 Assessor |
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
s . ) X Diviséo de Gestéo de Contratos, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ~ . R .
20853 CDA-1 |Assessor | /Administracdo e Finangas, da Secretaria Municipal de 1 Assessor |
17708/2021 ~
Gestao
s . . X Diviséo de Gest&o de Infraestrutura e Apoio, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ .
20850 CDA-1 |Assessor | 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 1 Assessor |
- Secretaria Municipal de Gestdo
s . ) X Diviséo de Gesté&o de Infraestrutura e Apoio, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ .
20854 CDA-1 |Assessor | 17708/2021 Coordenadoria de Administragao e Finangas, da 1 Assessor |
Secretaria Municipal de Gestéao
- . . X Diviséo de Gesté&o de Infraestrutura e Apoio, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei . . ~ .
20855 CDA-1 |Assessor | 17708/2021 Coordenadoria de Administragao e Finangas, da 1 Assessor |
Secretaria Municipal de Gestéo
s X ) . Diviséo de Gestéo Orgamentaria e Financeira, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ :
20851 CDA-1 [Assessor | 17708/2021 Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da 1 Assessor |
- Secretaria Municipal de Gestao
Total CDAs-unitarios 70

Tabela "D" - Cargos de provimento em comiss&do da Coordenadoria de Estudos e Gestao Estratégica - COEGE Alterados

Situagao Atual
Vaga | Simbolo L " N . i Quantidade N
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupacgéao Unidade de lotagédo . Denominagéo do Cargo
CDAs-unitarios

18727 | cDA6 |coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordena(;e?o de G'elstao Govern~amental, 6 Coordenador Il Critér

17708/2021 da Secretaria Municipal de Gestdo 1770i
. - eci Loi - - - —

20653 | CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabl_n_ete do Secre}ano, da Secretaria 4 Diretor | Critér

17708/2021 Municipal de Gestéao 11770i
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. - eci Loi < < | —
18728 | cDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordena(;e?o de G_e.stao Govern~amenta E 4 Diretor | Critér
17708/2021 da Secretaria Municipal de Gestdo 1770i
- - oG Loi - - - —
20654 | CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabl_nfate do Secre~tano, da Secretaria 4 Diretor | Critér
17708/2021 Municipal de Gestao 1770t
itéri i tabeleci Lei a ta tal ité
18729 | cDA-3 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenag:a_o de G_e.s 80 Govem-amen al, 3 Assessor IIl Critér
17708/2021 da Secretaria Municipal de Gestao 1770i
itéri i tabeleci Lei a ta tal ité
18730 | CDA-3 |Assessor il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordena(;aAO de Qels 80 Govemfamen al, 3 Assessor IIl Critér
17708/2021 da Secretaria Municipal de Gestdo 1770i
18731 | cDA-3 |Assessor il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenagéo de gelsléo Govemfamental, 3 Assessor Il Critér
17708/2021 da Secretaria Municipal de Gestao 1770i
18732 | cDA-3 |Assessor il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenagéo de G-elstéo Governfxmental, 3 Assessor Il Critér
17708/2021 da Secretaria Municipal de Gestao 1770i
20669 | CDA3 |Assessor IlI Critérios gerais estabelecidos na Lei Gabi‘nfa-te do Secre_tério, da Secretaria 3 Assessor Il Critér
17708/2021 Municipal de Gestao 1770i
Total CDAs-unitarios 33
Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenadoria de Gestédo de Bens e Servigos - COBES Alterados
Situagéo Atual
Vaga |Simbolo Quantidade
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupagao Unidade de lotagdo uant! . Denominagéo do Car¢
CDAs-unitarios
20856| CDA6 |Coordenador Ii Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden-adona .d.e Gestéo de Bens e Servigos, da 6 Coordenador Il
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
Departamento de Gestéo de Atas Servigcos e
18523| cDA-5 [Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei Suprlmentos‘, da Coordenado‘na de .Csfestao de 5 Diretor II
17708/2021 Bens e Servigos, da Secretaria Municipal de
Gestao
Departamento de Planejamento de Aquisi¢des e
18522| cDA-5 [Diretor 11 Critérios gerais estabelecidos na Lei Contratagoe.s, da Coordenadt.ma de.gestao de 5 Diretor II
17708/2021 Bens e Servigos, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gestdo de Atas de Registros de Precos,
s . . . |do Departamento de Gestéo de Atas Servigos e
. Critérios gerais estabelecidos na Lei ) A - .
20859 | CDA-4 |Diretor | 17708/2021 Suprimentos, da Coordenadoria de Gestéo de 4 Diretor |
Bens e Servigos, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gestdo de Contratos e Servigos
e . . . Compartilhadoss, do Departamento de Gestdo de
i Critérios gerais estabelecidos na Lei ) i . .
20860| CDA-4 |Diretor | 17708/2021 Atas Servigos e Suprimentos, da Coordenadoria de 4 Diretor |
Gestéo de Bens e Servigos, da Secretaria
Municipal de Gestao
Diviséo de Gestéo de Suprimentos, do
e . X . Departamento de Gestéo de Atas Servigos e
. Critérios gerais estabelecidos na Lei . R ~ .
20861| CDA-4 |[Diretor | 17708/2021 Suprimentos, da Coordenadoria de Gestéo de 4 Diretor |
— Bens e Servigos, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Licitagdes, do Departamento de
itéri i tabeleci Lei Pl j t Aquisigd tratacd
20857 | CDA4 |Diretor | Critérios gerais estabelecidos na Lei anejamen 9 de quwg:oes e Contra a(;onles, da 4 Diretor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Bens e Servigos, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Projetos Estrategicos, do Departamento
20858| CDA4 |Diretor | Critérios gerais estabelecidos na Lei |de Planejam?-nto de Aquisigﬁes e Contratégées, da 4 Diretor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestédo de Bens e Servigos, da
Secretaria Municipal de Gestéo
20862| CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden?doria .d.e Gestéao de_Bens e Servigos, da 4 Assessor IV
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
20863| CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden?doria .d.e Gestéo de_Bens e Servigos, da 4 Assessor IV
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
Divisédo de Gestéo de Atas de Registros de Precos,
o . . . |do Departamento de Gestéo de Atas Servigos e
Critérios gerais estabelecidos na Lei X R ~
20868 | CDA-3 [Assessor llI 17708/2021 Suprimentos, da Coordenadoria de Gestao de 3 Assessor llI
Bens e Servigos, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gestdo de Atas de Registros de Precos,
s . . . |do Departamento de Gestéo de Atas Servigos e
Critérios gerais estabelecidos na Lei . ) ~
20869 | CDA-3 [Assessor llI 17708/2021 Suprimentos, da Coordenadoria de Gestao de 3 Assessor |lI
Bens e Servigos, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gestdo de Contratos e Servigos
o . . . |Compartilhadoss, do Departamento de Gestéo de
Critérios gerais estabelecidos na Lei X . i
20871| CDA-3 |Assessor llI 17708/2021 Atas Servigos e Suprimentos, da Coordenadoria de 3 Assessor Il
Gestéo de Bens e Servigos, da Secretaria
Municipal de Gestao
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Divisdo de Projetos Estrategicos, do Departamento
s . eci Lei Planei Aquisics -
20866| CDA-3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos na Lei |de ane]ame.nto de ql:usm;oes e Contratégoes, da 3 Assessor IIl
17708/2021 Coordenadoria de Gestdo de Bens e Servigos, da
Secretaria Municipal de Gestao
Divisdo de Gest&o de Suprimentos, do
L . . . Departamento de Gestéo de Atas Servigos e
Critérios gerais estabelecidos na Lei K R ~
20870| CDA-3 |Assessor llI 17708/2021 Suprimentos, da Coordenadoria de Gestéo de 3 Assessor Il
Bens e Servigos, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gestdo de Suprimentos, do
L . . . Departamento de Gestéo de Atas Servigos e
Critérios gerais estabelecidos na Lei K R ~
20872| CDA-3 |Assessor llI 17708/2021 Suprimentos, da Coordenadoria de Gestéo de 3 Assessor |l
Bens e Servigos, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gestdo de Suprimentos, do
L . . . Departamento de Gestéo de Atas Servicos e
Critérios gerais estabelecidos na Lei K R ~
20873 | CDA-3 |Assessor llI 17708/2021 Suprimentos, da Coordenadoria de Gestéo de 3 Assessor |l
Bens e Servigos, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Licitagdes, do Departamento de
20874| CDA3 |Assessor Ili Critérios gerais estabelecidos na Lei Planejamentc? de Aquisii;c')es e Contratagéés, da 3 Assessor IIl
17708/2021 Coordenadoria de Gestédo de Bens e Servigos, da
Secretaria Municipal de Gestéao
20832| cpA3 |A i Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenadoria de Administragéo e Finangas, da 3 A m
"9 [rssessor 17708/2021 Secretaria Municipal de Gestao ssessor
Divisdo de Projetos Estrategicos, do Departamento
20867| CDA-3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos naLei |de Plane]ame?nto de Aqu|S|<;oes e Contratellgoes, da 3 Assessor IIl
17708/2021 Coordenadoria de Gestao de Bens e Servigos, da
Secretaria Municipal de Gestédo
20864| CDA-3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden_adorla .d.e Gestéo de~Bens e Servigos, da 3 Assessor IIl
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestdo
teri - oG Loi - - B -
20865| CDA-3 |Assessor Ili Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden_adorla .d.e Gestéo de~ ens e Servigos, da 3 Assessor IIl
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestao
Divisdo de Licitagdes, do Departamento de
itéri i tabeleci Lei Pl j t Aquisigd tratacd
20877| CDA2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei anejamen 9 de quusuE:oes e Contra a(;oles, da 2 Assessor |l
17708/2021 Coordenadoria de Gest&o de Bens e Servigos, da
Secretaria Municipal de Gestéo
20875| CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenfadoria ‘dfe Gestao de—Bens e Servigos, da 2 Assessor II
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
20876| CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorden-adoria .d.e Gestao dewBens e Servigos, da 2 Assessor Il
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
L . . . Divisdo de Gestao de Infraestrutura e Apoio, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . ~ K
20849 | CDA-1 [Assessor | 17708/2021 Coordenadoria de Administragéo e Finangas, da 1 Assessor |
Secretaria Municipal de Gestéo
Total CDAs-unitarios 87
Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissé@o da Coordenadoria de Gestao de Desenvolvimento Institucional - COGEDI Alterados
Situagao Atual
Vaga | Simbolo L o _ : - Quantidade N
Denominagéao do Cargo Critérios de Ocupagéo Unidade de lotagdo . Denominagéo do Cargo
CDAs-unitarios
L . ' . |Coordenadoria de Gestdo de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ) o X C
20687 | CDA-6 [Coordenador Il 17708/2021 Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 6 Coordenador Il 1
Municipal de Gestao ~
CDA-5 Diretor de Projetos
- . . . |Coordenadoria de Gestao de
Critérios gerais estabelecidos na Lei K L ) . C
20688 | CDA-4 [Assessor IV 17708/2021 Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 4 Gerente de Projetos 1
Municipal de Gestao B
s . . . |Coordenadoria de Gestao de
. Critérios gerais estabelecidos na Lei K o . . C
20689 | CDA-4 [Gerente de Projetos 17708/2021 Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 4 Gerente de Projetos 1
Municipal de Gestao B
- . . . |Coordenadoria de Gestao de
. Critérios gerais estabelecidos na Lei i o . i C
20690 | CDA-4 [Gerente de Projetos 17708/2021 Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 4 Gerente de Projetos 1
Municipal de Gestao B
. Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenaqona de Ge§ta? de . i C
20691 | CDA-4 [Gerente de Projetos 17708/2021 Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 4 Gerente de Projetos 1
Municipal de Gestéo B
Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenad_ona de Ge_sta(.) de . C
20692 | CDA-3 [Assessor llI Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 3 Assessor Il
17708/2021 ” < i
Municipal de Gestao
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- . . . |Coordenadoria de Gestéo de
Critérios gerais estabelecidos na Lei . o . C
20693 | CDA-3 [Assessor llI Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 3 Assessor Il .
17708/2021 ” < s
Municipal de Gestao
Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenaqorla de Ge_staé de . C
20694 | CDA-3 |Assessor llI Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 3 Assessor llI .
17708/2021 . ~ i
Municipal de Gestédo
- . . . |Coordenadoria de Gestéo de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ) o X C
20695 | CDA-3 |[Assessor IlI Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 3 Assessor llI .
17708/2021 . ~ i
Municipal de Gestao
Coordenadoria de Gestao d
Critérios gerais estabelecidos na Lei oordena Aona N e§ a(,) © X C
20696 | CDA-3 [Assessor IlI Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 3 Assessor llI .
17708/2021 - < il
Municipal de Gestao
Coordenadoria de Gestao d
Critérios gerais estabelecidos na Lei oordena ‘or|a ° e‘s a? ° X C
20697 | CDA-2 |Assessor Il Desenvolvimento Institucional, da Secretaria 2 Assessor ||
17708/2021 - < il
Municipal de Gestao
C
CDA-1 Assessor | N
Total CDAs-unitarios 39
Tabela "G" - Cargos de Provimento em Comisséo da Coordenadoria de Gestdo do Patriménio Imobiliario - CGPATRI Alterados
Situagao Atual
Vaga | Simbolo Quantidade
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupagao Unidade de lotagdo . Denominagéo do Cal
CDAs-unitarios
18591 CDA6 |Coordenador I Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorfifen:a\doria de Gest.éo do }.:'étrimonio ) 5 Coordenador Il
17708/2021 Imobiliario, da Secretaria Municipal de Gestao
18592 | CDA5 |Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorfifen:aldoria de Gest.éo do I.:’étrimonio i 5 Assessor V
17708/2021 Imobiliario, da Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Avaliagdo, da Coordenadoria de
18701 cDA4 |Diretor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Gesto do Patri o Imobiliario. d 4 Diretor |
- iretor 17708/2021 estdo .o al n.n?onlo mobi |e~1no, a iretor
Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Informagao, da Coordenadoria de
. Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ K ) o .
18699 | CDA-4 |[Diretor | Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 4 Diretor |
17708/2021 . - =
Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Destinagao, da Coordenadoria de
18698 | CDA-4 |Diretor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Gestao do Patri io Imobiliario. d 4 Diretor |
- iretor 17708/2021 estdo do Patrimonio Imobiliario, da iretor
Secretaria Municipal de Gestao
s . . . |Divisdo de Engenharia, da Coordenadoria de
18700 | coa4 |biretor Critérios gerais estabelecidos na Lei Gestao do Patri io Imobiliario. d 4 Diretor |
- iretor 17708/2021 estdo _o an_rrTonlo mol ||a:\no, a iretor
Secretaria Municipal de Gestao
18702 | CDA-3 |Assessor IiI Critérios gerais estabelecidos na Lei Coor.d_en_adona de Gest_ao do }_DE.;\tnmonlo ) 3 Assessor IIl
17708/2021 Imobiliario, da Secretaria Municipal de Gestéo
itéri i tabeleci Lei i ta Patri i
18714 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorq_en_adona de Ges _ao do F ? rimonio ) 2 Assessor Il
17708/2021 Imobiliario, da Secretaria Municipal de Gestao
L . . . |Divisao de Informagao, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ K i o
18710 | CDA-3 |Assessor I 17708/2021 Gestéo do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor Il
Secretaria Municipal de Gestao
L . . . |Divisdo de Informagao, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ K i .
18715 | CDA-2 |Assessor Il 17708/2021 Gestéo do Patrimonio Imobiliario, da 2 Assessor ||
Secretaria Municipal de Gestao
L . . . |Divisdo de Destinagao, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X i .
18703 | CDA-3 |Assessor lII 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor llI
Secretaria Municipal de Gestao
. . . . |Divisdo de Destinagdo, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X ) o
18704 | CDA-3 |Assessor lII 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor llI
Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Destinagdo, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei . X ) o
18705 | CDA-3 |Assessor lII 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor |lI
Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Destinagao, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X ) o
18706 | CDA-3 |Assessor lII 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor Il
Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Destinagao, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ . i .
18707 | CDA-3 |Assessor llI 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor Il
Secretaria Municipal de Gestao
s . . . |Divisdo de Destinagao, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ . i o
18708 | CDA-3 [|Assessor Il 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor Il
Secretaria Municipal de Gestao
. X X . |Divisdo de Destinagao, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X i o
18709 | CDA-3 |Assessor lII 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor Il
Secretaria Municipal de Gestao
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. X X . |Divisdo de Engenharia, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X . o
18711 CDA-3 |[Assessor Il Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor Ill
17708/2021 . . -
Secretaria Municipal de Gestao
. . X . |Divisdo de Engenharia, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X . o
18712 | CDA-3 |Assessor llI 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor |lI
Secretaria Municipal de Gestao
. . . . |Divisdo de Engenharia, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X . o
18713 | CDA-3 |Assessor I 17708/2021 Gestéo do Patrimonio Imobiliario, da 3 Assessor Il
Secretaria Municipal de Gestao
L . . . |Divisdo de Engenharia, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X . o
18716 | CDA-2 |Assessor Il 17708/2021 Gestéo do Patrimonio Imobiliario, da 2 Assessor ||
Secretaria Municipal de Gestao
L . . . |Divisdo de Engenharia, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X . o
18717 | CDA-2 |Assessor Il 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 2 Assessor |l
Secretaria Municipal de Gestao
. . . . |Divisdo de Avaliagdo, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei - K i o
18718 | CDA-2 |Assessor Il 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 2 Assessor |l
Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Avaliagdo, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei . K ] o
18719 | CDA-2 |Assessor Il 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 2 Assessor |l
Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Avaliagdo, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ K . o
18720 | CDA-2 |Assessor Il 17708/2021 Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 2 Assessor |l
Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Informagao, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei = . i .
18725 | CDA-1 |Assessor | Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 1 Assessor |
17708/2021 . o -
Secretaria Municipal de Gestao
- . . . |Divisdo de Destinagao, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei = . i o
18724 | CDA-1 |Assessor | Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 1 Assessor |
17708/2021 . . -
Secretaria Municipal de Gestao
. X X . |Divisdo de Engenharia, da Coordenadoria de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ~ X . o
18726 | CDA-1 |Assessor | Gestao do Patrimonio Imobiliario, da 1 Assessor |
17708/2021 . L -
Secretaria Municipal de Gestao
itéri i tabeleci Lei i ta Patri I
18721 CDA1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorq_en_adona de Ges _ao do F ? rimonio ) 1 Assessor |
17708/2021 Imobiliario, da Secretaria Municipal de Gestao
18722 | CDA1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorfjfenfadorla de GestAao do lf’zlatnmonlo 1 Assessor |
17708/2021 Imobiliario, da Secretaria Municipal de Gestao
18723 | CDA1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Coorfifen?dorla de GestAao do I?’elxtrlmonlo 1 Assessor |
17708/2021 Imobiliario, da Secretaria Municipal de Gestao
Total CDAs-unitarios 83
Tabela "H" - Cargos de Provimento em Comissé@o da Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP Alterados
Situagéo Atual
Vaga | Simbolo Quantidade
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupacéo Unidade de lotagédo uant L Denominagéo do Carg
CDAs-unitarios
20878 | CDA6 |Coordenador Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenladoria .d(.e Gestéo de—Pessoas, da 6 Coordenador Il
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
L . . . Departamento de Recursos Humanos, da
. Critérios gerais estabelecidos na Lei ) ~ .
18482 | CDA-5 |[Diretor Il 17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da 5 Diretor Il
Secretaria Municipal de Gestéo
L . . . Departamento de Planejamento e Gestao de
. Critérios gerais estabelecidos na Lei X X ~ .
18483 | CDA-5 |[Diretor Il 17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestéo de 5 Diretor Il
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Eventos Funcionais, do
18525 | CDA4 |Dirstor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recutsos Humanos, da 4 Diretor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisado de Gestado de Folha de Pagamento, do
18524 | CDA4 |Dirstor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentcf) de Recur~sos Humanos, da 4 Diretor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Gestéo de Pessoal, do
18526 | CDA-4 |Dirstor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur~sos Humanos, da 4 Diretor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéao
Diviséo de Gest&o de Carreiras, do
18527 | CDA4 |Diretor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamento de Planejamento e Gestéo de 4 Diretor |

17708/2021

Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo
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Critérios gerais estabelecidos na Lei

Divisdo de Gestéo de Concursos e Estagios,
do Departamento de Planejamento e Gestao

18528 | CDA-4 |Diretor | X X ~ Diretor |
17708/2021 de Carreiras, da Coordenadoria de Gest&o de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo
Divisdo de Planejamento de Pessoal, do
18529 | CDA4 |Diretor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Depar.'tamento de Planejamento e Ge?tao de Diretor |
17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
18533 | CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenladona .d? Gestao de Pessoas, da N .y
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
18534 | CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenladorla .d? Gestdo de Pessoas, da Assessor IV
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
18535 | CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenladona .d? Gestdo de Pessoas, da Assessor IV
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
18536 | CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenladoria .d.e Gestao de_Pessoas, da Assessor IV
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
18537 | CDA4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenladoria .d.e Gestao de_Pessoas, da Assessor IV
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
18539 | CDA3 |Assessor Ill Critérios gerais estabelecidos na Lei Coordenladoria .d.e Gestao de_Pessoas, da Assessor I
17708/2021 Secretaria Municipal de Gestéo
. . X X Departamento de Recursos Humanos, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei X ~
18540 | CDA-3 |Assessor lII 17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da IAssessor llI
Secretaria Municipal de Gestéo
- . . . Departamento de Recursos Humanos, da
Critérios gerais estabelecidos na Lei i ~
18541 CDA-3 |Assessor Il 17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da IAssessor llI
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Eventos Funcionais, do
18549 | CDA-3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamento de Recursos Humanos, da Assessor Il
17708/2021 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Eventos Funcionais, do
18550 | CDA-3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos na Lei Departament? de Recur~sos Humanos, da Assessor Il
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento, do
18544 | CDA-3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur~sos Humanos, da Assessor Il
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestdo
Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento, do
18545 | CDA3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamenu‘) de Recursos Humanos, da Assessor Il
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento, do
18546 | CDA3 |Assessor Ill Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur_sos Humanos, da Assessor Il
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento, do
18547 | CDA3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur_sos Humanos, da Assessor I
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento, do
18548 | CDA3 |Assessor Ill Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamenttf) de Recur~sos Humanos, da Assessor I
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestao
Diviséo de Gest&o de Pessoal, do
18551 CDA3 |Assessor IiI Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur~sos Humanos, da Assessor Il
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéao
s . . . Departamento de Planejamento e Gestdo de
Critérios gerais estabelecidos na Lei ) ) ~
18542 | CDA-3 |Assessor Il 17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestéo de Assessor Il
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo
s . . . Departamento de Planejamento e Gestéo de
Critérios gerais estabelecidos na Lei i X ~
18543 | CDA-3 |Assessor llI 17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de Assessor Il
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo
Divisdo de Gestéo de Carreiras, do
itéri i tabeleci Lei D rt t PI j t ta
18552 | CDA-3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos na Lei epa. amento de anejamen oe Ge? 8o de Assessor Il
17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestao de Carreiras, do
18553 | CDA3 |Assessor Ill Critérios gerais estabelecidos na Lei Depall'tamento de Planejamenlo e Ge?téo de Assessor Il
17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestao de Concursos e Estagios,
18554 | CDA3 |Assessor Iil Critérios gerais estabelecidos na Lei do Departamento de Planejamento e Gestdo Assessor I

17708/2021

de Carreiras, da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
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Critérios gerais estabelecidos na Lei

Divisdo de Planejamento de Pessoal, do
Departamento de Planejamento e Gestdo de

18555 | CDA-3 |Assessor llI i X ~ IAssessor llI
17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo
Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento, do
18558 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur~sos Humanos, da Assessor |l
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestédo
Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento, do
18559 | CDA-2 |Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recursos Humanos, da Assessor II
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestéo de Folha de Pagamento, do
18560 | CDA-2 |Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recursos Humanos, da Assessor II
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento, do
18561 CDA-2 |assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur:sos Humanos, da Assessor II
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento, do
18562 | CDA2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentcf) de Recur~sos Humanos, da Assessor Il
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Eventos Funcionais, do
18563 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamento de Recursos Humanos, da Assessor |l
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéao
Diviséo de Eventos Funcionais, do
18564 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur~sos Humanos, da Assessor |l
17708/2021 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Eventos Funcionais, do
18565 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departament_o de Recur~sos Humanos, da Assessor |l
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Eventos Funcionais, do
18566 | CDA-2 |Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei Departament? de Recursos Humanos, da Assessor |l
17708/2021 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Eventos Funcionais, do
18567 | CDA2 |Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamenttl) de Recursos Humanos, da Assessor II
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Eventos Funcionais, do
18568 | CDA2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamenttl) de Recutsos Humanos, da Assessor Il
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Gestéo de Pessoal, do
18569 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentcf) de Recur~sos Humanos, da Assessor II
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Gestéo de Pessoal, do
18570 | CDA2 |Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamenttf) de Recur~sos Humanos, da Assessor Il
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Gest&o de Pessoal, do
18571 CDA2 |Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur~sos Humanos, da Assessor |l
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Gestdo de Pessoal, do
18572 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur~sos Humanos, da Assessor |l
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestédo
Divisdo de Gestéo de Pessoal, do
18573 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur~sos Humanos, da Assessor |l
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisao de Gestéo de Carreiras, do
18574 | CDA2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Depall'tamento de Planejamenlo e Gestao de Assessor II
17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestédo
Divisdo de Gestao de Carreiras, do
18575 | CDA2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamento de Planejamento e Gestao de Assessor Il

17708/2021

Carreiras, da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
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Divisdo de Gestéo de Concursos e Estagios,
itéri i leci Lei D Pl j a
18576 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei do epartamento de anejamento e Ge~stao 2 Assessor |l
17708/2021 de Carreiras, da Coordenadoria de Gest&o de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo
Diviséo de Gestéo de Concursos e Estagios,
18577 | CDA-2 |Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei do Depar.'tamento de Planejamento e Ge?tao 2 Assessor |l
17708/2021 de Carreiras, da Coordenadoria de Gest&o de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
Divisao de Gestéo de Concursos e Estagios,
18578 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei do Depall'tamento de Planejamento e Gestao 2 Assessor II
17708/2021 de Carreiras, da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Planejamento de Pessoal, do
18579 | CDA2 |Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamento de Planejamento e Geftéo de 2 Assessor Il
17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
Divisao de Planejamento de Pessoal, do
18580 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei Deparl'tamento de PIanejam.ento e Ge?téo de 2 Assessor II
17708/2021 Carreiras, da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Gestéo de Pessoal, do
18590 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentcf) de Recur~sos Humanos, da 1 Assessor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Eventos Funcionais, do
18585 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamentf) de Recur~sos Humanos, da 1 Assessor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéao
Diviséo de Eventos Funcionais, do
itéri i leci Lei D R Hi
18586 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei epartamenttr) de ecur~sos umanos, da 1 Assessor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Eventos Funcionais, do
itéri i leci Lei D R Hi
18587 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei epartament? de ecur~sos umanos, da 1 Assessor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Diviséo de Eventos Funcionais, do
18588 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Departament? de Recursos Humanos, da 1 Assessor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Eventos Funcionais, do
18589 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamenttl) de Recursos Humanos, da 1 Assessor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestédo
Divisdo de Gestédo de Folha de Pagamento, do
18584 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei Departamenttl) de Recutsos Humanos, da 1 Assessor |
17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Gestéo
Total CDAs-unitarios 164
Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comisséo da Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor - COGESS Alterados
Situagao Atual
Vaga | Simbolo Quantidade
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupagéo Unidade de lotagdo L Denominagéo do C
CDAs-unitérios
Critérios gerais estabelecidos na Lei
17708/2021, e restrito privativamente para Coordenagéo de Gestdo de Saude do
18734 | CDA-6 |Coordenador Il - . L . ) - . 6 Coordenador Il
profissionais de saude, com profissdes Servidor, da Secretaria Municipal de Gestéo
regulamentadas
Critéri is estabelecid Lei
1;;2272809:1@'5 esta.t © e(.‘,| ?S na _et| Diviséo de Pericia Medica, da Coordenagao
, e restrito privativamente para - , ;
18484 | CDA-5 |Diretor Il . 3 P L P de Gestdo de Saude do Servidor, da 5 Coordenador |
profissionais de satide, com profissdes . L L
Secretaria Municipal de Gestédo
regulamentadas
Divisdo de Epidemiologia e Informagéo, da
18485 CDA-5 |Diretor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenag&o de Gestdo de Saude do 5 Coordenador |
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
Diviséo de Promogéo a Salde, da
18486 CDA-5 |Diretor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenag&o de Gestdo de Saude do 5 Coordenador |
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
27775| CDA-4 |Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 Coor'dena(;ao de Gesltao delS'aude do . 4 Assessor |V
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Pericia Medica, da Coordenagdo
18739| CDA-3 |Assessor lll Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |de Gestédo de Saude do Servidor, da 3 Assessor |l
Secretaria Municipal de Gestéo



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021

- - eci Loi
:’;;l;f):(/)zsog;rals es:afe e(_:ld(:_s na _etl Diviséo de Pericia Medica, da Coordenagao
18738| CDA-3 |Assessor Ill US04, € Testilio privativamente para de Gestao de Saude do Servidor, da 3 Assessor Il
profissionais de saide, com profissées . - =
Secretaria Municipal de Gestéo
regulamentadas
. 5 B
18735| CDA-3 |Assessor Ii Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |- 0denagao de Gestéo de Saudedo 3 Assessor I
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
- 5 -
18736| CDA-3 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |- 0denaao de Gestéo de Saudedo 3 Assessor I
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestédo
Coord do de Gestéo de Saude d
18737| CDA-3 |Assessor Ill Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 | -0 0ona¢a0 de Lestdo de saudedo 3 Assessor Il
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
Divisdo de Pericia Medica, da Coordenagéo
18747 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |de Gestdo de Saude do Servidor, da 2 Assessor |l
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisao de Pericia Medica, da Coordenagéo
18748 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 [de Gestéo de Saude do Servidor, da 2 Assessor |l
Secretaria Municipal de Gestéo
Critéri is estabelecid Lei
1;;22725092?3'5 esta.t © e(.:| ?S na _et| Divisdo de Pericia Medica, da Coordenagao
, e restrito privativamente para - , .
18743 | CDA-2 |Assessor Il . ) P o P de Gestdo de Saude do Servidor, da 2 Assessor |l
profissionais de satide, com profissdes . . L
Secretaria Municipal de Gestéo
regulamentadas
Critéri is estabelecid Lei
1;;2272802?6“8 esta.t © e?l ?s na _et| Divisdo de Pericia Medica, da Coordenagdo
, e restrito privativamente para - ) )
18744 | CDA-2 |Assessor Il . 3 P L P de Gestao de Saude do Servidor, da 2 Assessor ||
profissionais de satde, com profissdes . L L
Secretaria Municipal de Gestédo
regulamentadas
?;I;Z:?:O%irals es:é:Jele(.ndtt)'s na L_et| Divisao de Pericia Medica, da Coordenagao
18745 CDA-2 |Assessor Il . eres r.| o priva |vamlen~e para de Gestdo de Saude do Servidor, da 2 Assessor Il
profissionais de saude, com profissdes . . i
Secretaria Municipal de Gestéo
regulamentadas
- - loci Loi
10;;2:7250%61@5 es:e;be ef:ldc;s na _etl Divisdo de Pericia Medica, da Coordenagéo
18746 | CDA-2 |Assessor Il T eres r’| o priva |vamen~e para de Gestdo de Saude do Servidor, da 2 Assessor |l
profissionais de saide, com profissées ) . ~
Secretaria Municipal de Gestéo
regulamentadas
Divisdo de Pericia Medica, da Coordenagdo
18862 CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |de Gestdo de Saude do Servidor, da 1 Assessor |
Secretaria Municipal de Gestéo
Divisado de Epidemiologia e Informagao, da
18740 CDA-3 |Assessor llI Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenagéo de Gestdo de Saude do 3 Assessor Il
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
Divisao de Epidemiologia e Informagao, da
18749 CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenagéo de Gestdo de Saude do 2 Assessor |l
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
Divisao de Epidemiologia e Informagéo, da
18750 CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenacgéo de Gestédo de Saude do 2 Assessor Il
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
Divisdo de Epidemiologia e Informagéo, da
18751| CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenagéo de Gestédo de Saude do 2 Assessor Il
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
Diviséo de Epidemiologia e Informagéo, da
18752 | CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenacgao de Gestédo de Saude do 2 Assessor |l
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
Divisédo de Epidemiologia e Informagéo, da
18863 | CDA-1 |Assessor | Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenag&o de Gestdo de Saude do 1 Assessor |
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Promocgéo a Saude, da
18741| CDA-3 |Assessor llI Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenagado de Gestédo de Saude do 3 Assessor |l
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
Divisdo de Promog&o a Saude, da
18754 | CDA-2 |A or Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenagéo de Gestdo de Saude do 2 Assessor |l
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestéo
Divisdo de Promogao a Salde, da
18755 CDA-2 |Assessor Il Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021 |Coordenagéo de Gestdo de Saude do 2 Assessor ||
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestéo
- - oG Loi
f:;;zn;?zsog;rals es:a:ae e(.;ld?_s na _etl Diviséo de Promogéo a Salde, da
rito pr men r
18753 | CDA-2 |Assessor I L eres ,I o privativa .e ~e para Coordenacgao de Gestdo de Saude do 2 Assessor ||
profissionais de salide, com profissdes . . L ~
Servidor, da Secretaria Municipal de Gestao
regulamentadas
Total CDAs-unitarios 74

Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comisséo da Coordenadoria de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS Alterados

Vaga

Simbolo

Situagéo Atual

Denominagéo do Cargo

Critérios de Ocupagéo

Quantidade

Unidade de lotagdo .
CDAs-unitérios

Denominagéao do Cargo
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o . eci = P . Tercei "
18864 | CDA6 |Coordenador Ii Crl.terlos gerais estabelecidos na |[Coordenagéo de .arcerlés. Como erc~e|ro 6 Coordenador Il Crité
Lei 17708/2021 Setor, da Secretaria Municipal de Gestao 177¢
itéri i leci a P i Te i ité
18865 | CDA4 |Assessor IV CI‘I. érios gerais estabelecidos na |Coordenagéo de .arcengs. Como erc~e|ro 4 Assessor IV Crité
Lei 17708/2021 Setor, da Secretaria Municipal de Gestao 177C
itéri i tabeleci inet tari tari ité
18866 | CDA3 |Assessor Iil CI‘I. érios gerais estabelecidos na Gabl.n.e e do Secre~arlo, da Secretaria 3 Assessor I Crité
Lei 17708/2021 Municipal de Gestao 177¢
18867 | CDA2 |Assessor II Cri.térios gerais estabelecidos na |Coordenagéo de Fl’arceri:?s. Como Tercieiro 2 Assessor Il Crité
Lei 17708/2021 Setor, da Secretaria Municipal de Gestao 177¢C
18868 | CDA-2 |Assessor II Cri.térios gerais estabelecidos na |Coordenagéo de Ffarcerials. Como Tercieiro 2 Assessor II Crité
Lei 17708/2021 Setor, da Secretaria Municipal de Gestao 177¢C
18869 | CDA2 |Assessor II Cri.térios gerais estabelecidos na |Coordenagdo de Plarceriésl Como Terc?iro 2 Assessor II Crité
Lei 17708/2021 Setor, da Secretaria Municipal de Gestao 177¢C
Total CDAs-unitarios 19
Tabela "K" - Cargos de Provimento em Comissao da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - COTIC Aterados
Situagéo Atual
Vaga | Simbolo L o _ . i Quantidade N
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupacéo Unidade de lotagédo . Denominagéo do Carg
CDAs-unitérios
L X . . Assessoria de Tecnologia da Informagéo, do
X Critérios gerais estabelecidos na Lei K L. R
20645 | CDA-6 [Chefe de Assessoria Il 17708/2021 Gabinete do Secretario, da Secretaria 6 Coordenador Il
Municipal de Gestao
CDA-4 Diretor |
s . . . Assessoria de Tecnologia da Informagéo, do
. Critérios gerais estabelecidos na Lei K L. R ;
20665 | CDA-3 |Chefe de Equipe Il 17708/2021 Gabinete do Secretario, da Secretaria 3 Chefe de Nucleo |
Municipal de Gestao
s . . . Assessoria de Tecnologia da Informagéo, do
Critérios gerais estabelecidos na Lei K L. R ;
20673 | CDA-3 |Assessor Il 17708/2021 Gabinete do Secretario, da Secretaria 3 Chefe de Nucleo |
Municipal de Gestao
A ia de T logia da Inf o, d
Critérios gerais estabelecidos na Lei ssessona ° ecn(’: ?g|a ain orma.\gao °
20666 | CDA-3 |Assessor Il Gabinete do Secretario, da Secretaria 3 Assessor Il
17708/2021 . =
Municipal de Gestao
Critérios geras estabslecidos na Lei ASS(?ssona de Tecn(’)I?gla da Informsf\gao, do
20679 | CDA-2 |Assessor Il Gabinete do Secretario, da Secretaria 2 Assessor ||
17708/2021 . =
Municipal de Gestao
A i T logi Infi a
Critérios gerais estabelecidos na Lei sse.ssorla de ecnc’J 9gla da In ormét;ao, do
20681 | CDA-2 |Assessor Il Gabinete do Secretario, da Secretaria 2 Assessor |l
17708/2021 . ~
Municipal de Gestao
el K . . Assessoria de Tecnologia da Informagao, do
Critérios gerais estabelecidos na Lei K . R
20682 | CDA-2 |Assessor Il Gabinete do Secretario, da Secretaria 2 Assessor |l
17708/2021 L ~
Municipal de Gestéao
- . . . Assessoria de Tecnologia da Informagao, do
Critérios gerais estabelecidos na Lei K L. R
20686 | CDA-1 |Assessor | Gabinete do Secretario, da Secretaria 1 Assessor |
17708/2021 - =
Municipal de Gestédo
Total CDAs-unitarios 22

Tabela "L" - Cargos de Provimento em Comiss&o da Escola Municipal de Administragéo Publica de Sao Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra - EMASP Alterados

Situagéo Atual
Vaga |Simbolo tidad
Denominagéo do Cargo Critérios de Ocupagéo Unidade de lotagédo Quanti _a' _e Denominagéao do Cargo
CDAs-unitarios
Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao
itéri i tabeleci Paulo - Al Li to Al (
20879 | CDA6 |Coordenador Il Cn_ érios gerais estabelecidos na [Paulo var? iberato A onso Guerra, da . 6 Coordenador Il
Lei 17708/2021 Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria |
Municipal de Gestédo
Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao
18532 | cDA-4 |Diretor | Critérios gerais estabelecidos na [Paulo - Alvar? Liberato /'\Ionso Guerra, da . 4 Diretor | {
Lei 17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria |
Municipal de Gestao
Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao
18538 | CDA4 |Assessor IV Cri-térios gerais estabelecidos na |Paulo - Alvartl) Liberato /_\Ionso Guerra, da . 4 Diretor | {
Lei 17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria |
Municipal de Gestao
Divisdo de Gestao de Cursos, da Escola Municipal
s X . de Administragéo PUblica de Sao Paulo - Alvaro
. Critérios gerais estabelecidos na | " i . |
18531 | CDA-4 |Diretor | . Liberato Alonso Guerra, da Coordenadoria de 4 Diretor |
Lei 17708/2021 ° ) o |
Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestao
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Diviséo de Capacitagdo e Desenvolvimento, da
L . . Escola Municipal de Administragédo Publica de Sdo
. Critérios gerais estabelecidos na . R . [
18530 | CDA-4 [Diretor | . Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra, da 4 Diretor |
Lei 17708/2021 ) ~ ) I
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestédo
|
CDA-2 Assessor Il |
U
CDA-1 Assessor | |
Divisdo de Gestao de Cursos, da Escola Municipal
L . . de Administragdo Publica de S&o Paulo - Alvaro
Critérios gerais estabelecidos na | .
18556 | CDA-3 |Assessor llI . Liberato Alonso Guerra, da Coordenadoria de 3
Lei 17708/2021 ~ ) .
Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestao
Divisdo de Gestao de Cursos, da Escola Municipal
L . . de Administragdo Publica de S&o Paulo - Alvaro
Critérios gerais estabelecidos na | " X {
18557 | CDA-3 |Assessor llI . Liberato Alonso Guerra, da Coordenadoria de 3 Assessor llI
Lei 17708/2021 N ) . !
Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestao
Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao
18582 | cDA-2 |Assessor II Cri.térios gerais estabelecidos na |Paulo - Alvar? Liberato {-\Ionso Guerra, da . 2 Assessor Il {
Lei 17708/2021 Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria I
Municipal de Gestao
Divisdo de Gestao de Cursos, da Escola Municipal
- . . de Administragéo PUblica de Sao Paulo - Alvaro
Critérios gerais estabelecidos na | " i {
18581 | CDA-2 |Assessor Il X Liberato Alonso Guerra, da Coordenadoria de 2 Assessor Il
Lei 17708/2021 ~ ) o I
Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestao
U
CDA-2 Assessor |l |
U
CDA-2 Assessor |l |
|
CDA-2 Assessor |l |
|
CDA-2 Assessor |l |
|
CDA-2 Assessor |l |
|
CDA-2 Assessor |l |
Divisdo de Capacitagédo e Desenvolvimento, da
. . ' Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao
Critérios gerais estabelecidos na . K (
18583 | CDA-1 [Assessor | . Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra, da Assessor |
Lei 17708/2021 ) ~ ) I
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria
Municipal de Gestao
Total CDAs-unitarios 33

Anexo lll integrante do Decreto n° 62.208, de 28 de fevereiro de 2023

Quantidade de Cargos em Comissao e de CDAs-Unitarios

Situagéo Atual Situagao Nova
Simbolo CDAs-Unitarios
Quantidade | Total de CDAs-unitarios | Quantidade | Total de CDAs-unitarios

CDA-6 6 1 66 1 66
CDA-5 5 16 80 17 85
CDA-4 4 53 212 54 216
CDA-3 3 94 282 92 276
CDA-2 2 72 144 79 158

CDA-1 1 56 56 61 61
TOTAL 302 840 314 862

Anexo IV integrante do Decreto n® 62.208, de 28 de fevereiro de 2023

Fungdes de Confianga Restritas a Designagao dentre Integrantes da Carreira de Procurador do Municipio Alterados

Situagao Atual

Situacéo Nova

Vaga | Simbolo L . ~ Quantidade — : =
Denominagéo do Cargo Unidade de lotagédo . Denominagéao do Cargo Unidade de lotagado
FDAs-unitarios
denadori idica, d taria Municipal A i idica, d binete d
20947 FDA6 |Assessor Juridico IV Coordenadoria Juridica, da Secretaria Municipal 4 |Assessor Juridico IV ssessoria Juridica, do Gabinete do

de Gestao

Secretario
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IAssessoria Técnica de Assuntos Juridicos -

Assessoria Juridica, do Gabinete do

20946 | FDA-6 |Diretor Juridico | Gestdo, da Coordenadoria Juridica, da 4 IAssessor Juridico IV Secretario
Secretaria Municipal de Gestao
IA ia Técni A t idi -
. . ssessoria Técnica de S§un ols .JUI’IdICOS -, Assessoria Juridica, do Gabinete do
20948 | FDA-5 [Diretor Juridico Pessoal, da Coordenadoria Juridica, da 3 IAssessor Juridico Il

Secretario

Secretaria Municipal de Gestao

Total FDAs-unitarios

Anexo V integrante do Decreto n® 62.208, de 28 de fevereiro de 2023

Quantidade de Fungdes de Confianga Restritas & Designagdo dentre Integrantes
da Carreira de Procurador do Municipio

Situacéo Atual Situacédo Nova
Simbolo | FDAs-Unitarios
Quantidade | Total de FDAs-unitarios | Quantidade | Total de FDAs-unitarios
FDA-6 4 2 8 2 8
FDA-5 3 1 3 1 3
Total 3 1 3 1

Anexo VI integrante do Decreto n® 62.208, de 28 de fevereiro de 2023

Cargos de Provimento em Comiss&o do Quadro dos Profissionais da Administragéo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo Destinados
na Vacancia ao Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo - QE

Vaga | Simbolo Denominagéo Critério de Ocupagéo Lotagdo CDAs-Unitarios
Divisdo de Capacitagéo e
Desenvolvimento, da Escola Municipal de
i leci Admini do Publi do Paulo -
18583 | CDA-1 |Assessor | Crl.terlos gerais estabelecidos na dmlnlst.ra(;ao Ublica de Séo Paulo 1
Lei 17708/2021 Alvaro Liberato Alonso Guerra, da
Coordenadoria de Gest&o de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Gestao
Divisdo de Gest&o de Cursos, da Escola
Municipal de Administragdo Publica de
itéri i tabeleci ao Paulo - Al Li to Al
18557| cDA-3 |Assessor IiI CI‘I. érios gerais estabelecidos na |Sdo Paulo - Alvaro |ber? o Alonso 3
Lei 17708/2021 Guerra, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestao
L X . Coordenadoria de Gestao de
20690 | cpa4 la te de Proiet Critérios gerais estabelecidos na D i to Instituci Ld 4
- erente de Projetos esenvolvimento Institucional, da
! Lei 17708/2021 R .
Secretaria Municipal de Gestéo
. . . Coordenadoria de Gestéo de
20697| cpaz |a " Critérios gerais estabelecidos na D i to Instituci Ld 2
- SSessor esenvolvimento Institucional, da
Lei 17708/2021 : . =
Secretaria Municipal de Gestéo

Anexo VIl integrante do Decreto n® 62.208, de 28 de fevereiro de 2023

Competéncias Detalhadas de Cargos em Comissao

Vaga

Simbolo

Denominagéo do Cargo

Unidade de lotagédo

Competéncia

20818

CDA-3

Gestor de Projetos

Assessoria Juridica, do
Gabinete do Secretario

| - coordenar o registro, organizagao e sistematizagéo das
informacgdes relativas aos colegiados com participagéo de

relativos a finalidade desta Secretaria;
Il - gerir as indicagdes e acompanhar a participagao dos
representantes da SEGES nos colegiados.

No ambito da SEGES:

representantes da SEGES ou em outras instancias consultivas e
deliberativas da Administragéo Publica Municipal, nos assuntos

20674 CDA-3

Gestor de Projetos

Assessoria Juridica, do
Gabinete do Secretario

a) fomentar iniciativas e estudos de praticas relacionadas ao
aprimoramento do controle interno e da transparéncia ativa;

b) gerenciar as agdes de controle interno, transparéncia ativa e
demandas do Sistema Eletronico de Informagéo ao Cidadéo - E-
SIC

Este texto nédo substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17708-de-3-de-novembro-de-2021

Temas Relacionados

Organizacao Administrativa
Gestao


https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/busca?tema=Organiza%C3%A7%C3%A3o%20Administrativa&area=Organiza%C3%A7%C3%A3o%20Administrativa
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/busca?tema=Gest%C3%A3o&area=Secretarias%20-%20em%20desenvolvimento

