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Contrato de Servigos de Consultoria Individual

PAGAMENTO POR PRECO GLOBAL

CONTRATO N¢ 43372025 PARA PRESTACAC DE SERVICOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAQ PAULO E O(A)
CONSULTOR(A) INDIVIDUAL ANA PAULA ZAMPIERI SILVA DE PIETRI.

Aos 24 dias do més novembro de 2025, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAQ PAULO, CNPJ Ne
46.392.114/0001-25, localizada na Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino — S&o Paulo, CEP: 04038-003, Sao Paulo
— SP, neste ato representada pelo Coordenador Geral do Programa AEPP+, Gustavo rique Moreira Alves,
inscrito{a) no CPF sob o n.? -287.608. portador da carteira de identidade n.2 189,422 ou no seu
impedimento, pelo seu representante legal, doravante denominada CONTRATANTE, por outro lado o Contratado
Individual selecionado Sr.{a} Ana Paula Zampieri Silva de Pietri, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade
n° 971.848.e inscrito{a) no CPF n® 632.69. residente e domiciliado(a) em Sdo Paulo/SP, contato

telefonico (11) G ¢-mai: oravante denominado(a) CONTRATADO{A).
CONSIDERANDO QUE:

(a) o Contratante tem interesse em que o(a) Contratado{a) preste os servigos assinalados a seguir;
e

(b) ofa) Contratado{a) esta disposto(a} a prestar esses servigos,

PORTANTQ, AS PARTES acordam o seguinte:

1. Dos servigos 1.1 O Contratado prestara os servicos especificados no “Termo de Referéncia”,
anexo a este Contrato.

1.2 O Contratado apresentara os relatérios/produtos ao Contratante na forma e
dentro dos prazos indicados no “Termo de Referéncia”, anexo a este Contrato.

2. Do prazo 2.1 O presente contrato tera o prazo de execugdo de 6 (seis) meses, com inicio a
partir da retirada Ordem de Inicic de Servigo, podendo ser prorrogado de acordo
com a necessidade do Contratante e por acordo entre as partes.

3. Dos pagamentos 3.1 Valor Maximo

{a) valor BRUTO de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

)] A despesa do Contratante, com o contratado pessca fisica, relativa aos
encargos patronais incidird em 20% (vinte por cento) no valor total dos honorérios
da Contratado, o que correspondera a RS 24.000,00 {vinte e quatro mil reais).

O valor bruto foi estabelecido entendendo-se que inclui todos os custos e lucros
para o Contratado, assim como despesas de viagens e didrias a servigos, caso

necessario, e qualquer obrigacdo tributaria a que possa estar sujeito, retidos
pelo contratante, incluindo:

(i) Imposto de Renda (IRRF), conforme faixas definidas pela Lei n2 v)@
15.191/2025;

2
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{(ii) Imposto sobre Servigos (ISS), nos termos da Lei Complementar n®
116/2003 e da legislagdo municipal Lei n? 13.701/2003 Instrucdo
Normativa SF/SUREM n2 08, de 18 de julho de 2011e suas alteragdes, e;

(i11)11% de INSS, conforme o limite mé&ximo permitido para desconte do
INSS para prestadores de servigos, pessoa fisica, nos termos da Lei 8.213
de 24/07/1991 e instrucdo Normativa RFB 2.110/2022.

(c) O Contratante efetuard os pagamentos ao Contratado de acordo com
a seguinte Dotagado Orgamentdria:

16.10.12.368.3010.3.020.44903500.01.1.574.1537.0 - PROGRAMA A EDUCACAO
PAULISTANA PODE +

3.2. Cronograma de Pagamentos

(a) O calendario de pagamentos dos honorarios serd por produto, conforme o
seguinte:

Produto Data para Entrega | Porcentagem Valor
10 dias contando a
partir da retirada

Produto 1 - Documento

técnico contendo Plano 15% RS 18.000,00
da Ordem de
de Trabalho. . .
Inicio de Servico
Produto 2 -
Documento 80 dias contando a
contendo parte partir da retirada 60% R$ 72.000,00

especifica de Lingua

da Ordem de Inicio

| Inglesa, do Curriculo de Servico
da Cidade atualizada
Produto 3 —
Plano de 180 dias contando
Implementacdo a partir da
do Curriculo da retirada da 25% RS 30.000,00
Cidade - Lingua Ordem de Inicio
; Inglesa de Servico
atualizado.
VALOR TOTAL RS 120.000,00

3.3 Condictes de Pagamento: I

3.3.1 Os pagamentos serdo efetuados em Real — RS, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da apresenta¢io pelo Contratado:

3.3.1.1 dos requerimentos/recibos {anexo 1), com copia para o Fiscal designado na
Clausula 5, no caso de pessoa fisica e

3.3.2 Os pagamentos serdo efetuados, por crédito, em conta corrente mantida no
BANCO DO BRASIL S.A., nos termos do Decreto Municipal n2 51.197/10, publicado
no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, em 23/01/10.

4. Do reajuste 4.1 Os pregos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual
qgue tera como termo inicial a data do orcamento estimado, desde que ndo

ultrapasse o valor praticado no mercado.

4.2 O indice de reajuste sera o indice de Pregos ac Consumidor — IPC, apurado
peia Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE, valido no momento da
aplicacdo do reajuste, nos termos da Portaria SF n.2 389/17, bem como Decreto
Municipal n2 57.580/17.
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5. Dadocumentagio
pagamentos
mensais

6. Da administragao
do projeto

7. Das cbrigagdes do
contratado

oo
8. Das obriga¢bes do
contratante

. e

9. Da elegibilidade

4.3 Fica vedado gualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um} ano.

4.4 Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo da metodologia de reajuste,
atualizacio ou compensagdo financeira desde que sobrevenham normas
federais e/ou municipais que as autorizem.

5.1 Os documentos citados abaixo devem ser entregues mensalmente ao fiscal do
contrato para fins de pagamento:
a) Cadastro Informativo Municipal {CADIN} de 530 Paulo;
b} Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Unido;
c) Certiddo negativa de débitos estadual do domicilio do {a) Contratado (a);
e
d)  Comprovante da Situagdo Cadastral no CPF

6.1 Fiscal

O Contratante designara um servidor, através de ato proprio, como Fiscal, que sera
responsavel pela coordenagdo das atividades contempladas neste Contrato,
aceitago e aprovacdo por parte do Contratante dos relatérios ou outros
elementos que devem ser fornecidos, e o recebimento e aprovagio dos
requerimentos/recibos {anexo 1) para os pagamentos.

6.2

Relatdrios e Produtos

Os relatdrios e produtos enumerados no termo de referdncia, anexo a este
contrato, deverdo ser apresentados durante o trabalho e constituirdo a base para
os pagamentos que deverdo ser efetuados conforme indicado na Clausula 3.

7.1 Prestar os servicos conforme acordado, com qualidade técnica e |
profissional;

7.2 Guardar sigilo sobre informacdes confidenciais;

7.3  Entregar relatdrios/produtos e documentos nos prazos estabelecidos;

7.4 Seguir as diretrizes e metodologias acordadas;

7.5  Cumprir os prazos estabelecidos;

7.6 Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

7.7  Assegurar todos 0s custos inerentes, a exemplo de equipamentos, energia,

telefonia e internet, necessarios ac homeoffice, quanto realizados;

Efetuar os pagamentos nos valores e prazos acordados;

8.1

8.2 Fornecer informacies e documentos necessarios para a execucdo dos
Servigos;

8.3  Fornecer estudos e dados disponiveis;

8.4  Disponibilizar acesso as instalagdes quando necessario;

8.5 Disponibilizar estrutura adequado para a realizagdo dos trabalhos, no caso

de trabatho presencial;
8.6

8.7 Avaliar e aprovar os entregaveis dentro dos prazos estabelecidos e
segundo as obrigacdes assumidas .

Designar responsave! para acompanhamento e fiscalizagio dos trabalhos;

9.1 Os Contratados deverdo ser origindrios de paises membros do Banco.
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10.

Do padrdo de
desempenho

cumprir os seguintes requisitos:

9.1.1 Um individuo tem a nacionalidade de um pais membro do Banco se satisfaz
um dos seguintes requisitos:

9.1.1.1.1 é cidaddo de um pais membro; ou

9.1.1.1.2 estabeleceu seu domicilio em um pais membro como residente de
hoa fé e esta legalmente autorizado para trabalhar neste pais.

10.1 O Contratado se compromete a prestar os Servigos de acordo com as normas
mais elevadas de competéncia e integridade ética e profissional.

11.

12.

Da
confidencialidade

Da LGPD

11.1 Durante a vigéncia deste Contrato e dentro dos 2 (do'u.;) anos seguintes ao
seu término, o Contratado ndo podera revelar nenhuma informacgdo confidencial
ou de propriedade do Contratante relacionada com os Servigos deste Contrato ou
as atividades ou operagdes do Contratante sem o consentimento prévio por escrito
deste Gitimo.

12.1 As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
regulamentada pelo Decreto n? 59.767, de 15 de Setembro de 2020, quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do contrato firmado.

13.

Da Propriedade
dos Relatdrios e

13.1 Todos os estudos, relatdrios, graficos, programas de computagdo ou outros
produtos preparados pelo Contratado para o Contratante em virtude deste

Considera-se que um Contratado tem a nacionalidade de um pais elegivel se

1

Produtos Contrato serdo de propriedade do Contratante. O Contratado podera conservar
uma cdpia desses documentos e programas de computagao. )
14. Dos 14.1 O Contratado podera executar servigos de Consultoria que ndo caracterizem
impedimentos qualguer tipo de conflito de interesses. E conforme redagdo sobre conflitos de
| interesse prevista na GN-2350-15.
15. Dos seguros 15.1 O Contratado sera respoﬁéé;e_l por contratar os seguros pertinentes.

16.

Da sub-rogacdo

17.

Da Legislagao
Aplicdvel e Idioma

17.1 Na selecdo e contratacdo dos servigos de Consultoria Individual sera
aplicada, primeiramente, as Politicas para Selegdo e Contratagdo de Consultores
Financiados pelo Banco (GN-2350-15) e, quando aplicavel, a legislagdo nacional.

'16.1 O Contratado nio podera ceder este Contrato ou subcontratar nenhuma |
| parte do mesmo.

18.

Da solugao de
Controvérsias

18.1 Toda controvérsia surgida deste Contrato que as Partes ndo possam
solucionar de forma amigével deverd ser submetida ao Foro da Fazenda Piblica
da Comarca da Capital do Estado de S50 Paulo para dirimir eventuais controvérias
decorrentes do presente ajuste.

19.

Das Praticas
Proibidas

19.1 O Banco requer que todos os Consultores que apresentem ou estejam
apresentando propostas ou participando de atividadesfinanciadas pelo Banco,
observem os mais altos padrbes éticos e denunciem ao Banco todos os atos
suspeitos de constituir Pratica Proibida sobre os quais tenham conhecimento ou
venham a tomar conhecimento durante o processo de selegio, negociagde ou
execugdo de um contrato. As Praticas Proibidas compreendem: (i} praticas
corruptas; (it} praticas fraudulentas; (ili) praticas coercitivas; (iv) praticas
colusivas; e (v} praticas obstrutivas. O Banco estabeleceu mecanismos para
dentincia de suspeitas de Praticas Proibidas. Qualquer denilncia devera ser
apresentada ao Escritério de Integridade Institucional (Ell) do Banco para que se

realize a devida investigacdo.
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19.2 O Contratado garante que:

{a) Ndo tem nenhuma san¢dc do Banco ou de alguma outra Instituigdo
Financeira Internacional {IF}).

(b} Usard os seus melhores esforgos para assistir ao Banco nas suas
investigacBes no caso de ocorréncia de praticas proibidas.

19.3 Compromete-se que dentro do processo de selecdo (e no caso de resultar
adjudicatario, na execugdo) do contrato, a observar as leis sobre praticas
proibidas aplicdveis no pais do Contratante.

19.4 Para maiores informacgdes ver Anexo i

20. Da anticorrupgdo | 20.1 Para a execuc3o deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar a quem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio
de outrem, qualgquer pagamento, doacio, compensagdo, vantagens financeiras
ou ndo financeiras ou beneficios de qualguer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele nio relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma nos termos do Decreto n2
56.633, de 23 de novembro de 2015.

20.2 As Partes declaram ter ciéncia dos deveres de conduzir os seus negacios de
maneira legal, ética e transparente, conforme requisitos das Normas
Anticorrupgio incluindo, mas ndo se limitando a Lei Federal n? 12.846/2013, e
de estender a todos os seus dirigentes, empregados, contratados e
colaboradores, assim como terceiros que as representem, a obrigacdo de
cumprir estas diretrizes

21.1 Pelo ndo cumprimento da cladusulas contratuais, a SME/UGP, podera, com a
garantia de defesa prévia, aplicar ao contratado as seguintes sang¢es:

21.1.1 Pelo n#o envio dos requerimento/recibos (anexo 1), multa de 5% (cinco por
cento) do valor do respective requerimento/recibo (anexo 1).

21.1.2 No caso de rescisdo do contrato por culpa ou dolo do contratado, sera
aplicada a multa de 20% {vinte por cento) sobre o valor do contrato ainda ndo
executado.

21.2 As penalidades tratadas no item 21.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais
sangdes previstas na legislacBo que rege a matéria. As penalidades sdo
independentes e a aplicagao de uma ndo exclui as demais.

21.3 O procedimento a ser ohservado para aplicagdo de penalidades serd aquele
previsto na legislacdo nacional em especial na Lei Municipal n? 14.141/2006,
assegurados o contraditorio e ampia defesa.

22.1 Este Contrato pode ser rescindido pelas Partes de acordo com as disposiches
apresentadas abaixo:

21. Das Sangbes

22. Da Rescisdo

a. Pefo Contratante

| 22.1.1. Em caso de descumprimento contratual pelo contratado, o Contratante,
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TC 433/SME/2025 @P‘ng ! O‘\/ ’

LS




A
Ay

Pg_EFElfinA DE
SAO PAULO

sem prejuizo de outros recursos, podera rescindireste Contrato com pelo menos
14 {quatorze} dias corridos de antecedéncia:

' 22.1.1.1. Se o Contratado ndo executar parte cu todas as suas obrigagdes
' contratuais dentro do periodo estabelecido no Cantrato, apds ter sido notificado
por escrito pelo Contratante, especificando a natureza das falhas e solicitando
corrigi-las dentro de pelo menos 10 {dez) dias corridos contados do recebimento
da notificagdo do Contratante;

22.1.1.2. Se o Contratado vier a evidenciar a incapacidade técnica ou a
inidoneidade.

22.1.1.3. Por determinacdo judicial
22.1.1.4. Por mutuo acordo mediante comunicagdo com antecedéncia de 30 dias.

22.1.1.5. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa ao Contratado.
A rescisdo deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente que devera demonstrar de forma fundamentada a
vantajosidade da extingdo do vinculo contratual.

b. Pelo Contratado

| 22.1.2.1. O Contratado devera prontamente notificar por escrito ao Contratante
sobre qualquer situagdo ou qualquer evento que esteja fora de um razoavel
controle por parte do mesmo, que torne impossivel para o Contratado executar
as suas obrigagdes de acordo com o Contrato;

22.1.2.2. Mediante a confirmagdo por escrito do Contratante ou da falha do
mesmao na resposta para tal notificagdo dentro de 14 {quatorze) dias corridos do
recebimento dessa notificacdo, o Contratado ficarda livre de qualguer
responsabilidade e pode imediatamente rescindir o Contrato encaminhando em
nao menos de 14 {quatorze) dias corridosuma notificagdo por escrito da rescisdo.

—

R -2-3. DAS DISPOSICOES 23.1E parte integrante do presente o Termo de Referéncia.
FINAIS

Em testemunho do que, as Partes celebram este Contrato com seus nomes respectivos na data antes indicada:

- ~ (M N &1 ( ) 7 4
; O\ ) X,
\ _’_tk_/e?&—t)\ k / \'!J /) \J 1\ ﬂj‘s %_1_&&#\14\, 7 ('/(_A_
Gustavo Henrigue Moreira Alves —” " Ana Paula Za&#{:ieri Silva de Pietri

Contratante Consultor(a}
Secretaria Municipal de Educac¢do

TESTEMUNHAS:

Nome: Moy
CPF nf
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ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO

REQUERIMENTO/RECIBO

NOME:
PA; SEI:
REQUERIMENTO
Vem através deste requerer 0 pagamento no valor de RS referente a pagamento de
servigos de prestados no més de de

RECIS0O

Declara ter RECEBIDO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAD, o valor discriminado acima.

RECOLHIMENTO DE INSS*

SIM( ) NAO ( }
Declaro, e assumo sob as penas da lei, que o desconto de minha contribuigdo previdencidria junto ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INSS € no valor & no valor de {(extenso) referente ao més/ano
através de

Sdo Paulo, de de

Assinatura

Nome:
CPF:

Inscricdo no INSS: PIS/PASEP ou NIT:
Inscrigio no Cadastro de Contribuinte Mobilidrio ~ CCM

*Obrigatdrio acompanhamentao da cdpia do comprovante de recolhimento de INSS

Para fins de atendimento ao disposto no Decreto 53.151/2012 — artigo 10:

Fornecer recibo que conste, no minimo, o nome do contribuinte, o ndmero de sua inscrigdo no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios - CCM, seu endereco, a descrigdo do servigo prestado, o nome e nimero de inscrigdo no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP} do tomador, e o valor do
servigo.

! Aplicavel caso receba remuneragiio de outros vinculos
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ANEXO Il DO TERMO DE CONTRATO

Préticas Proibidas — GN 2350-15
O Banco requer que todos os Mutudrios (incluindo Beneficiarios de doagdes), Orgdos Executores e Organismos
Contratantes, bem como todas firmas, entidades ou individuos licitando ou participando de uma atividade
financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros,
empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servicos ou fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer com
atribuigdes expressas ou implicitas) observem os mais altos padrdes éticos e denunciem ao Banco? qualquer ato
suspeito de constituir Pratica Proibida sobre o qual tenham conhecimento ou venham a tomar conhecimento
durante o processo de selegdo ou durante a negociacdo ou execugdo de um contratoc. As Praticas Proibidas
compreendem: (i} praticas corruptas; (ii} praticas fraudulentas; {iii) praticas coercitivas; {iv) praticas colusivas; {v)
praticas obstrutivas; e {vi) apropriagdo indébita. O Banco estabelece mecanismos para dendincia de suspeitas de
Praticas Proibidas. As denuncias devem ser apresentadas ao Escritério de Integridade Institucional (Oll) de Banco
para que se realize a devida investigacdo. O Banco também estabelece procedimentos de sangbes para a resolugio
de casos. Além disso, o Banco celebrou acordos com outras instituigbes financeiras internacionais visando ao
reconhecimento reciproco das sangdes aplicadas pelos respectivos orgdos de sancdo. Para o cumprimento desta
politica:
{a) O Banco define, para os fins desta disposicdo, os seguintes termos:
{i) Uma “prdtica corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa
de valor para influenciar indevidamente as acdes de outra parte;
(ii) Uma “prdtica fraudulenta” é qualquer ato ou omissdo, inclusive a tergiversacio de fatos ou circunstancias, que
deliberada ou imprudentemente engane ou tente enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de outra
natureza ou para evadir uma obrigacdo;
{iii} Uma “prdtica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar danos ou ameacar prejudicar ou causar danos, direta
ou indiretamente, a qualquer parte ou a seus bens para influenciar indevidamente as a¢tes de uma parte;
{iv) Uma “prdtica colusiva” é um acordo efetuado entre duas ou mais partes com o intuito de alcangar um propésito
improprio, inclusive influenciar inapropriadamente as agdes de outra parte;
{v) Uma “prdtica obstrutiva” consiste em:
(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncia significativa para uma investigacdo do Grupo BID ou prestar
declaragdes falsas aos investigadores com o fim de obstruir uma investigacdo do Grupo BID;
(ii) ameacgar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgacdo de assuntos relevantes para a

investiga¢cdo do Grupo BID ou a continuagao da investigagdo; ou

? Informacdes sobre a apresentagic de dentncias de Praticas Proibidas, as regras aplicaveis a investigagiio & ao processo de
sangdes ¢ o acordo que regula o reconhecimento matuc de sangGes entre as instituigdes financeiras internacionais estdo
disponiveis no site do Banco (www.iadb.org/integrity)

M
TC 433/SME/2025 e
/ O(){ @9‘%@




PREFEITURA DE
SAO PAULO

{iii) todo ato que vise a impedir o exercicio dos direitos contratuais de auditoria e inspe¢do do Grupo BID, previstos

no paragrafo 1.23 {f} e ou seus direitos de acesso a informagdo; e

{vi) A “apropriacdo indébita” consiste no uso de fundos ou recursos do Grupo BID para um propdsito indevido ou
ndo autorizado, cometido de forma intencional ou por negligéncia grave.

(b} Se o Banco determinar que, em qualquer etapa da adjudica¢do ou execugdo de um contrato, uma empresa,
entidade ou individuo licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros,
requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores, Mutuérios {inclusive Beneficiarios de
doagbes), Orgdos Executores e Organismos Contratantes (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer sejam suas atribuicdes expressas ou implicitas), tiver cometido uma Pratica Proibida, o Banco
podera:

(1) N3o financiar nenhuma proposta de adjudicagdo de um contrato de servigos de

consultoria financiados pelo Banco.

(i) Suspender os desembolsos da operagdo se for determinado, em qualquer etapa, que

um funciondrio, agente ou representante do Mutudrio, Orgdo Executor ou Organismo

Contratante cometeu uma Pratica Proibida.

(iii) Declarar a aquisi¢do inelegivel e cancelar e/ou declarar vencido antecipadamente o pagamento da parte do
empréstimo ou doagdo destinada a um contrato, se houver evidéncias de que o representante do Mutuario ou
Beneficiario de uma doagiio ndo tomou as medidas corretivas adequadas (inclusive, entre outras, a notificagdo
adequada ao Banco apés tomar conhecimento da Pratica Proibida) dentro de um periodo que o Banco considere
razoavel.

(iv) Emitir uma adverténcia & empresa, entidade ou individuo na forma de uma carta formal de censura de seu
comportamento.

{v} Declarar que uma empresa, entidade ou individuo é inelegivel, permanentemente ou por um periodo
determinado, para: (i} receber um contrato ou participar em atividades financiadas pelo Banco; e (ii) ser o
subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de servigos designado® de uma empresa elegivel que esteja
recebendo um contrato financiado pelo Banco.

(vi) Submeter a quest3o as autoridades judiciais apropriada.

(vii) Impor outras sangdes que julgar apropriadas as circunstancias, inclusive multas que representem para o Banco
o reembalso dos custos referentes as investigacBes e processo. Essas sangdes podem ser impostas adicionalmente
ou em substituigdo as sangdes acima mencionadas.

{c) As disposigtes dos incisos (i} e (i) do pardgrafa 1.23 (b) se aplicardo também nos casos em gue as partes tenham

3 Considera-se vm subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de servigos designado (diferentes nomes sdo usados,
dependendo dos documentos de licitagio) aquele que foi (i) incluido pelo licitante em seu pedido de pré-qualificagdo ou oferta
porque proporciona experiéncia e know-how especificos e essenciais que permitem que o licitante cumpra os requisitos de
qualificagfo para a licitago, ou (ii) designado pelo Mutuario.
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sido temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicacdo de novos contratos, na pendéncia da adocdo de
uma decisdo definitiva em um processo de sango ou qualguer outra deciséo.

{d) Qualquer medida tomada pelo Banco segundo as disposicdes acima mencionadas sera de carater publico.

{e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de uma atividade financiada pelo
Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria e consultores
individuais, funciondarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos ou fornecedores, Mutudrios
{inclusive Beneficidrios de doacdes), Orgdos Executores ou Organismos Contratantes (inclusive seus respectivos
funciondrios, empregados e representantes, quer suas atribuicBes sejam expressas ou implicitas), podera ser
sujeito a sangdes, em conformidade com os acordos que ¢ Banco tenha celebrado com outra instituicdo financeira
internacional com respeito ac reconhecimento reciproco de decistes de inelegibilidade. Para fins do disposto neste
paragrafo, o termo “san¢do” refere-se a toda inelegibilidade permanente, imposicio de condicBes para a
participa¢do em futuros contratos ou adogdo publica de medidas em resposta a uma violagio das normas de uma
instituigdo financeira internacional aplicdveis a denincias de Praticas Proibidas.

{f} O Banco requer a inclusdo na SP e nos contratos financiados com um empréstimo ou doaco do Banco de uma
disposicdo exigindo que os consultores, seus requerentes, licitantes, empreiteiros, representantes, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos ou fornecedores permitam que o Banco revise quaisquer
contas, registros e outros documentos relativos a apresentacio de propostas e ao cumprimento do contrato e os
submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco. De acordo com esta politica, os consultores e seus
representantes, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores deverao
prestar plena assist&ncia ao Banco em sua investigacdo. O Banco requererd ainda que os contratos financiados com
um empréstimo ou doagdo do Banco incluam uma disposigdo que obrigue os consultores e seus representantes,
funcionarios, subconsultores, subempreiteiros, provedores de servicos ou fornecedores a: {i) manter todos os
documentos e registros referentes as atividades financiadas pelo Banco por um periodo de sete (7) anos apds a
conclusdo do trabalho contemplado no respectivo contrato; e (ii} fornecer qualquer documento necessario a
investigacdo de dentincias de Praticas Proibidas e assegurar que os empregados ou representantes dos consultores
gue tenham conhecimento das atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para responder as consultas
relacionadas com a investigagdo provenientes de funciondrios do Banco ou de gualquer investigador, agente,
auditor ou consultor devidamente designado. Caso o consultor, seu representante, funcionario, subempreiteiro,
subconsultor, subempretteiro, prestador de servigos ou fornecedor deixe de cooperar ou cumprir o exigido pelo
Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a investigac8o por parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera
tomar medidas apropriadas contra o consultor, seu representante, funcionario, subconsultor, subempreiteiro,
prestador de servigos ou fornecedor.

(g) O Banco exigira que, quando um Mutuario selecionar uma agéncia especializada para fornecer servigos de
assisténcia técnica, de acordo com o paragrafo 3.15 no dmbito de um acordo entre o Mutudrio e a respectiva

agéncia especializada, todas as disposicbes do paragrafo 1.24, relativas as sangdes e Praticas Proibidas, sejam

S @ 11
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aplicadas integraimente aos requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria efou consultores

individuais, funciondrios, subempreiteiros, subconsultores, fornecedores de bens ou prestadores de servicos ou
fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribuig@es sejam
expressas ou implicitas), ou qualguer outra entidade que tenha assinado contratos com essa agencia especializada
para fornecer bens ou prestar servi¢os correlatos em conex&o com as atividades fina nciadas pelo Banco. O Banco
se reserva o direito de obrigar o Mutudrio a langar m3o de recursos tais como a suspensdo ou a rescisdo. As agéncias
especializadas deverdo consultar a lista de empresas ou individuos declarados temporaria ou permanentemente
inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia especializada assine um contrato ou uma ordem de compra com uma
empresa ou um individuo declarado temporaria ou permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco ndo financiara
os gastos correlatos e podera tomar as demais medidas que considere convenientes.

1.24 Além da Lista de Empresas e Individuos Sancionados do Banco, © Mutudrio pode, com a concordadncia
especifica do Banco, introduzir na SP para contratos financiados pelo Banco a exigéncia de que o consultor inclua
na proposta o compromisso de observar, na licitacio e execugdo de um contrato, as leis e sisterna de sangdes do
pais contra praticas proibidas {inclusive suborno) e as normas e sangdes de um organismo muitilateral ou bilateral
de desenvolvimento ou organizagdo internacional, atuando como cofinanciador, conforme o caso, listadas na SP.#
O banco aceitara a inclusdo dessa exigéncia a pedido do pais mutuario, desde gue as disposicfes que governam

esse compromisso sejam satisfatorias para o Banco.

4 Por exemplo, tal compromisso pode ser assim redigido: “Comprometemo-nos, no decorrer do processo licitatério (e durante a
execucio do contrato, caso nos seja  adjudicado), a observar estritamente a legislagio contra praticas proibidas (inclusive
suborno)} em vigor no pais de [Contratante], e as normas e sangdes de um organismo de desenvolvimento multilateral ou bilateral
ou organizagio internacional, atuando como cofinanciador, conforme essas leis e normas tenham sido incluidas por [Contratante]

nos documentos de licitagfio para este contrato €, sem prejuizo dos procedimentos do Banco para lidar com casos de Praticas /)

Proibidas, cumprir as normas administrativas estabelecidas por [autoridade local] para receber € resolver todas as reclamagdes

relativas aos procedimentos de licitagdo.” A NAES
( AT
( l‘\“_,/_’ ey
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ANEXO Ill DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

PgEFEIfJﬁA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;J"\O
Divisido de Curriculo
Rua Dr. Diogo de Faria, 1247, - Balrro Vila Clementine - 580 Paulo/SP - CEP
04037-004
Telefone:

Termo de Referéncia

PROCESSO N? 6016.2025/0123552-6

PROGRAMA A EDUCAGAO PAULISTANA PODE +
BR-L1580

CONTRATACAD DE CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA ATUAR COMO CONSULTOR
NO PROCESSC DE ATUALIZACAD CURRICULO JUNTO A COORDENADORIA
PEDAGOGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO PAULO

CONTRATO DE EMPRESTIMO N9 5873/0C-BR

Cutubro2025

j( M
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SME/UGP - A EDUCACAO PAULISTANA PODE +

Contratacao de Servicos de Consuitoria Individual

TERMO DE REFERENCIA N2 16/2025

Contrato de Empréstimo N% 5873/0C - BR

1. Terminologias, Definices, Siglas e Conceitos Basicos adotados pelo

Programa:
BID Banco Interamericano de Desenvolvimento
Contrato Contrato de Empréstimo n® 5873/0C-BR
COPED Coordenadoria Pedagdgica
AJ Assessoria Juridica
CEL Comissao Especial de Licitacdo
Ci Consultor Individual
COMPS Coordenadoria de Compras
CONTRATANTE Secretaria Municipal de Educacao (SME)
ETP Estudo Técnico Preliminar
0s Ordern de Servigo
DA Divisdo de Avaliacao
DC Divisdo de Curriculo
DIEFEM Divisdo de Ensino Fundamental e Médio
DRE Diretoria Regional de Educacao
PA Plano de aguisicoes
PEP Plano de Execugio do Programa
PROGRAMA A Educacao Paulistana Pode + (AEPP+}
TR Termo de Referéncia
ROP Regulamento Operacional do Programa
SME Secretaria Municipal de Educagao de 530 Paulo
uGp Unidade de Gestdo do Programa
UPGE Unidade de Planejamento e Gestdo Estratégica
1. Objetivo

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a Contratacio de Servicos de
Consultoria !ndividual para Atualizag@ao do Curriculo da Cidade, consoante as
politicas do BID, observando o Contrato de Empréstimo n® 5873-0C-BR.

A selecdo e contratacdo dos servicos do Cl se pautard nas Politicas para Selegdo
e Contratacao de Consultores Financiados pelo Banco (GN-2350-15).

2. Objeto

K
s

N
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Contratacdo de Consultoria [ndividual paraapeiar na reviséo da parte
introdutdria do Curriculo da Cidade.

3. Justificativa

A Prefeitura Municipal de S8o Paulo firmou com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento {BID} o Contrato de Empréstimo n? 5873/0C-BR, destinado 3
execucdo do Programa “A Educacao Paulistana Pode +" (AEPP+)}, tendo como 6rgéo
executor a Secretaria Municipal de Educagdo {SME). O Programa tem como objetivo
geral melherar a qualidade e a equidade da educacdo nas escolas da rede municipal
de 530 Paulo e estd estruturado em trés componentes, além de uma frente voltada 3

administracdo do Progr’ama‘{‘u: {i) Acdes Pedagdgicas e Tecnologias Educacionais para

exceléncia e equidade; (ii} Padrdes de infraestrutura pilotados e atualizados; & (iii)
Gestdo eficienta.

Os objetivos especificos do Programa incluem: {a) promover uma educacido mais
equitativa e inclusiva por meio de melhores praticas pedagdgicas; {(b) fortalecer a
capacidade institucional da SME para gerir 2 expansdc da educacdo em tempo
integral; e (c) aprimorar 0s sistemas e processos de gestao da Secretaria.

Para alcancar tais objetivos, as aquisicdes de bens e servigos do Programa devem
observar as Politicas de Aquisicdo do BID {GN-2349-15 e GN-2350-15}, quando utilizar
recursos oriundos do empréstimo.

. O Contrato de Empréstimo n? 5873/0C-BR estabelece, na cldusula 4.03 do Anexo
Unico, que “os processos licitatdrios de contratos e aquisicbes serdo conduzidospela

3
Comissdo Especial de Licitagio"m. Esta Comissdo faz parte da UGFU.

responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo técnica e
financeira do programa AEPP+. A UGP também gerencia os projetos junto a SME,
facilitando processos administrativas, gestdo financeira, acompanhamento e
monitoramento das aquisigdes.

Considerando a revisao de 09 componentes referentes ao Curriculo da
Cidade, atualmente, a Coordenadoria Pedagdgica {COPED-SME) ndo possui quadro de
equipe técnica em nimero suficiente para se dedicarem, com exciusividade, para
ampliar as discussbes presentes na parte introdutéria do Curriculo da Cidade,
trazendo novas perspectivas relacionadas a Educacao Integral, Educacao
Inclusiva e Equidade e observando as transformagbes na sociedade
contemporinea desde a publicacéo inicial do documento curricular.

Dessa forma, a confratacdo dessa consultoria individual, que atuardem
articulacdo com os profissionais da SME/COPED/DC, é justificada pela
necessidade de estabelecer diretrizes para realizacdo da atualizagdo do
documento curricular de forma que se estabeleca o didlogo entre diferentes
areas e componentes educacionais, além de garantir o alinhamente com
documentos institucionais publicades ao lenge dos GHimos anos. Isso
garantird o fertalecimento dos eixos orientadores da educacdo paulistana,
bem como do prépric Curricuilo da Cidade.

A presente consultoria estd prevista para ser entregue scb subcomponentel.l -
Politicas Pedagdgicas Prioritarias, do componentel - Agdes Pedagoégicas e
Tecnologias Educacionais para Exceléncia e Equidade, do PEP.

4. Escopo dos Servicos
4.1. Visando aicangar os objetivos deste Termo de Referéncia, o5 servicos a

e
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serem executados incluem:
4.1.1. Planejamento e gestio do Trabalho:

a ) O(a) consultor{a) devera iniciar suas atividades participando de reunioes
presenciais com a equipe da SME/COPED/DC, com 0 objetivo de compreender as
orientacbes para realizacdo da atualizacdo curricular, alinhar expectativas
entre os(as) envolvidos{as) e definir diretrizes metodolégicas para a construcdo de
documentos textuais relacionados a parte introdutdria do Curriculo da Cidade.
Nessas reunifes serd acordado o modelo metodolégico mais adequado, assequrando
uma visdo compartilhada das metas e estratégias a serem adotadas.

p) O(a) consultor(a) deverd realizar andlise detalhada do documento Curriculo da
Cidade (com especial atencido a Parte Introdutéria). Além disso, serd
importante a leitura de outros documentos institucionais, com destaque aos
materiais a seguir: Orientacbes Pedagdgicas: Povos indigenas (2019),
Orientacdes Pedagdgicas: Povos Migrantes (2021), Orienta¢bes Pedagégicas:
Educacdo Antirracista - Povos Afro-brasileiros (2022), Orientagbes
Pedagdgicas: Educacdo Ambiental (2023), Orientagdes Pedagdgicas:
Educacio Alimentar e Nutricional {2024). Além disso, serd importante a
feitura de outros documentos institucionais que dialoguem com o documento
de maneira inter e transdiscipiinar.

c )Manter uma comunicacio fluida e eficiente com os interlocutores da
SME/COPED/DC.

d) Com base nas etapas anteriores, o(a) consuitor(a) deverd elaborar um Plano de
Trabalho detalhado.

e) O Plano de Trabalho devera ser apresentado a SME/COPED/DC no prazo de 10
{dez) dias contados a partir da data da retirada da Ordem de Inicio de Servico:

N O plano devera evidenciar a progressao das atividades.
5. Atividades a Serem Desenvolvidas

5.1. Objetivo Geral
5.1.1. Prestar servicos técnicos especializados para elaboracao do texto
atualizado da parte introdutéria do Curriculo da Cidade.

5.2. Objetivos Especificos

5.2.1. Acompanhar e apoiar tecnicamente a atualizagdo do texto da parte
introdutdria do Curriculo da Cidade tendo como referéncia s processos de
escuta e participacdo dos profissionais e estudantes da Rede Municipal de
Ensino de Sao Paulo;

5.2.2. Produzir relatérios mensais de acompanhamento das acdes e propor
encaminhamentos, de modo a subsidiar a SME/COPED/DC na anélise do processo, na
sistematizacao dos registros e apoio na organizacdo e na construcdo da memdria /
testemunho do processo;

5.2.3. Assegurar a articulacado entre o Curriculo da Cidade & os documentos
institucionais publicados nos iiltimos anos, come as Orientacoes
Pedagdgicas: Povos Indigenas {2019), Migrantes (2021}, Educacio
Antirracista -~ Povos Afro-brasileiros {2022), Educacio Ambiental! {2023) e
Educacac Alimentar e Nutricicnal {(2024) e;
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5.2.4. Apoiar na construcao do Plano de Iimplementacaoe do Curricule da Cidade de Séo
Paulo.

5.3. Atribuictes
As atribuicdes dola} consultor{a) individual compreendem:

-5.3.1. Elaboracac do documente técnico contendo plano de trabalho;

- 5.3.2. Elaboracidc de minutas de texto para a parte introdutdria do
Curriculo da Cidade, incorporando as contribuicées dos grupos de
trabalho;

- 5.3.3. Participacdo em reuniGes com equipes técnicas da SME, DREs e
representantes da comunidade escolar para coletar subsidios para
atualizacdo curricutar;

-5.3.4. Realizacdo de revisiao bibliografica e documental para estruturacao
das propostas de atualizacdo curricular;

- 5.3.5. Sistematizacio das contribuicbes recebidas durante o processo
participativo de escuta de estudantes e educadores;

+5.3.6. Colaboragio na organizacio das reunibes dos grupos de estudeo ou
oficinas para validacdo das propostas curriculares;

-5.3.7. Organizacdo dos registros dos encontros com o grupo de trabalho;

- 5.3.8. Apoio na eiaboracio de materiais de divuigacio e formacéao sobre
o curriculo atualizado.

6. Produtos Esperados

6.1. Planoc de Trahali;ow: Q (a) consultor (a) devera apresentar Plano de Trabatho
contendo planejamento e prazos de execucda dos produtos. Ao longo do trabatho
poderd ser atualizado, se necessario, conforme iterm 4.1.1. {Planejamento e Gestio do
Trabalha).

6.2. Relatério de acompanbamento do Grupo de Trabalho.

6.3. Documenio contendo a Parte Introdutdria do Curriculo da Cidade
atualizada.

6.4. Planc de Implementacao.

Os produtos deverao ser entregues até o quinto dia (til do més subsequente ao
més de referéncia, das atividades realizadas, com evidéncias que comprovem a
prestacdo dos servicos realizados, tals como: e-mail, oficio, agenda de missdo, atas de
reunides, reqistros fotograficos, entre outros registros ou documentos que evidenciem
a execugao dos seus servigos, com vistas a atender ao objetive da contratacao.

Os Relatdrios exigidos devem demonstrar a evolugdc do plano de trabalho
apresentado pelo consultor.

Os produtos acima mencionados deverdc ser enviados 3 (e-mail}
divisaodecurriculo@sme.prefeitura.sp.gov.br, com cépia para

educacaopedemais@sme. prefeitura.sp.gov.br, e ao fiscal do contrato.
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O contetido de produto deverd contemplar a identificacdo do(a) consultor(a), o
pericdo de referéncia, descricdo das atividades realizadas e sintese das viagens
reallzadas, incluindo a solicitacdo de deslocamento e relatério de atividades de campo,
se houver.

7. Documentos Técnicos

7.1. Durante a execucdo dos servigos deverio ser observados 05 documentos técnicos
e normas abaixo relacionadas:

- Curricule da Cidade (2017)
- Educacao integral: politica Sio Paulo educadora (2020}

. Curricuto da Cidade - Consideracées do Conselho Municipal de Educagao
da Sao Paule {2022)

8. Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual

8.1. O canteiido dos documentos, relatdrios e demais materiais produzidos no d&mbito
da consultoria ndo poderdo ser divulgados a quaisquer terceircs sem a autorizagao
prévia, expressa e por escrite do Contratante,

8.2. Todas as informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste
Termo de Referéncia pertencerao ao Contratante.

8.3. As informacdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo
de Referéncia, poderfio ser utilizados e reproduzidos total ou parcial pelo Contratante,
inciusive em periodo posterior ao encerramente do contrato, respeitandose e
reconhecendo-se os direitos de propriedade intelectual estipulados em lei.

8.4. Devera ser solicitada autorizacio do Contratante para a publicacdo e reproducéo
de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos académicos, para
congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de informacdes e
materiais resultantes deste Termo de Referéncia.

9. Prazo e Execucio

9.1. O prazo para a realizacdo da consultoria serd de 6 (seis} meses, contados a partir
da retirada da Ordem de Inicio de Servico; e

9.2. Mediante acordo entre as partes e de comprovada avaliagdo do desempenho
satisfatéric do(a) consultor{a) contratado{a), o prazo de execucdoc podera ser
prorrogado.

10. Cronograma de entrega dos Produtos rom valores:
Produto Data para Entrega [Porcentagem | Walor
10 dias contando &

Produto 1 ~ Documento | partir da retirada da 15% RS
técnico contendo Plano de | Ordem de Inicio de 18.000,00
Trabalho. Servigo

i 9,
Produto 2 - Documento Bagt?:zsac[%r;::?ar\(flao daa 60%
contendo a Parte Introdutéria po-d de Inicio d R%
do Curriculo da Cidade FOSECE INICIonis 72.000,00
atualizada. servico ) J
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Produto 3 - Plano de 180 dias contando a ]
Implementacao do Curriculo da partir da retirada da 5
| Cidade Atualizado, com enfase Ordem de Inicio de |22 7 R%
nas discussbes cantidas na Servico | 30.000,00
parte introdutéria o
.‘ VALOR TOTAL | R$ 120.000,00 |

11. Subcontratacdo

11.1. E vedada a subcontratagio dos servios desta consultoria individual.

12. Forma de Contrataciao

12.1. O processo de Selecdo e Contratag@o dos Servicos de Consultoria em quesido
serd realizado em conformidade com o© regramento previsto no Contrato de
Empréstimo  n® 5873/0C-BR e nas Politicas para Selecdo e Contratacio de
Consuttores Financiados pelo BID {GN-2350-15), sob 0 contrato por preco gliobal,
conforme minuta de contrato no Anexo !,

13. Forma de Selecdc do Consultor

13.1 A anélise curricular sera efetuada pela SME/COPED/ DC.

13.2 A sele¢do basearse-& na comparacdo das qualificacdes técnica e experiéncia
profissional de, pelo menos, 03 (trés) curricuios.

13.3 A selecao dof{a) Consultor{a) serd realizada segundo a metodologia autorizada e
especificada pelo BID para a contratacdo de Consultores Individuais (C.1.}, prevista
nas Politicas para Selecdo e Contratagdo de Consultores Financiados pelo BID, que se
baseia na avaliacdo dos curricuios apresentados, guando considerar-se-a4 habil e apto
ao exercicio da fungdo pretendida aquele de maior qualificacio técnica e experiéncia

profissicnal.
13.4Todas as solicitagfes referentes ao processo seletivo do edital, poderdo ser
encaminhados ao endereco eletronico: divisaodecurricule@®sme.prefeitura.sp.gov.br,

corn cépia para educacaopodemais@sme.prafeitura.sp.gov.br,

14. Selecdo do Consultor - Qualificacédo

Com base nas normativas das Politicas para Selecio e Contratacdo de Consultorias
Financiados pelo Bancp {GN 2350-15), a selecdo sera baseada nos requisitos
obrigatdrios e pontuadveis que indicam a correspondéncia do candidato com o perfil
desejado.

14.1. Requisitos Minimos e Obrigatérios do {a) consultor {(a)

a) formacdo académica nas dreas deeducagdo ou areas afins, comprovadas pela
apresentacdo de copia do diploma ou certificado de conclusio de curso;

b) experiéncia proﬁssiona@ minima de 7 (anos) anos de atuacdo profissional na
area de educacdo, & ser comprovata por apresentacio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, declaragbes, termos de posse e similares;

c} disponibilidade para prestagic dos servicos presencialmente em Sao Paulo - SP e

JQJ/’W‘
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para viagens.

14.2. Requisitos Difareaciaisw do(a) Consultor{a):

a } Pés-graduacio (lato sensu ou stricto sensu) efou Péds-Doutorado em
educacdo, ou dreas afins, comprovadas pela apresentacdo de cépla do diploma ou
certificado de concluséo de curso;

b) experiéncia profissional minima de 3 {trés) anos em formacio de professores;

¢ ) Possuir experiéncia, minima de 01 {um) ano, profissional em Assessoria e/ou
Consultoria pedagdgica; efou canhecimento comprovado em educacdo integral;

14.3. Documentacio a ser apresentada

a) Comprovacio da formacio académica e das experiéncias profissionais (item 14.1 e
14.2);

b) Cépia dos diplemas e certificados dos demais cursos segundc a thtuiaridade
declarada no curriculo;

¢} Cépia dos documentos pessoais {RG, CPF e comprovantes de experiéncia
profissional});

d) Comprovante de residéncia;

= : = Lo [T
e} Declaracdo de que o candidato ndc exerce carge publico™ ., salvo professores

universitarios ou cientistas['al, conforme modelo em Anexo !.

A analise curricular observard a seguinte pontuacio técnica:

14.4. Qualificacdo Profissional - item de carater classificatério

14.4.1 Possuir Especializacdo ou MBA Lato Sensu {(minimo de 360h), Stricto
Sansu (Mestrado e Doutorado) ou Pés-Doutorado em Educag¢io ou dreas afins
{item 14.2 “a”).

Quesito* Pontuacao
14.4.1.1. Possuir Especializacdo ou MBA - Pés-Graduacdo Lato  [40%] 4 pontos
Sensu
14.4.1.2. Possuir Mestrado - P6s-Graduacao Stricto Sensu [60%] b pontos
14.4.1.3. Possuir Doutorado - Pés-Graduacao Stricto Sensu [80%] 8 pontas
14.4.1.4. Possuir Pés-Doutorado [100%] 10 pontos
Pontuacao Maxima do subitem 10 pantos

* Esse gquesito devera ser comprovado da seguinte forma:
a) Certificado de conclusio de Especializagdo ou MBA (minimo de 360h).

b} Certificado ou diploma de conclusio do Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

14.4.2 Experiéncias e Habilidades Profissionais
Quesito** Pontuacdo Definida Pontuacdo
Maxima

20
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de 3 (trés) anos comprovada em
formacao de professores; (item
14.2 “b")
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[1009%] 5 pentos: 7 angs ou
mais de experiéncia

[70%] 3,5 pontos: 5 anos de

experiéncia 5 pontos
[5G%] 2.5 pontos: 3 anos de
experiéncia
14.4.2.2. Possuir  experiéncia . .
profissional em Assessoria efou g‘;‘%?;ﬁa ‘prz]:i?: éiaa ou mais
Consultoria pedagégica; e/ou p
conhecimento  comprovado em [70%] 3,5 pontos: de 2 a 3 5 pontos
Educacac Integral (item 14.2; anos de experiéncia
“e”) [50%] 2.5 pontos: até 1 (um)
anq de experiéncia
Pontuaciao Maxima do subitem
10 pontos

** Esse quesito deverd ser comprovado da seguinte forma:
a) apresentacao de Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social, deciaracbes, copia de
contratos assinados, acompanhade de extrate de publicacdo, guando ocorrerem
com a administracao pahlica, termos de posse e similares.

14.4.3. Pontuacao Total

Subitens Quesitos Pantuacio
Quallfncacﬁt{ Pmﬁssmn.ai = Pontuacio Maxima do 10 pontos
Itern, nao acumulaveis

14.4.1.1 Possuir Pos Graduacado ou MBA - Lato Sensu 4
14.4.1.2 Possuir Mestrado - Stricto Sensu 6
14.4.1.3 Possuir Doutorado - 5tricto Sensu 8
14.4.1.4 Possuir Pés-Doutorado 10

Experiéncias e Habilidades Profissionais « 10 pontos

Pontuacio Maxima do ltem
14.4.2.2 Experiéncia profissional minima de 3 {trés) anos de
atuacBo na d&rea de formacaoc de professores; 5
{item 14.2; "b"™)
14.4.2.4 Possuir experiéncia, minima de 01 {(um) ano,
profissional ou conhecimento comprovado em 5
Educacdo Integral {item 14.2; “c™)
Pontuacio
Total
Acumulada

20 pontos

A classificagao final dos(as) interessados{as) no processo de selecdo sera publicada na
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pagina da SME, no campo do programa AEPP+.

4.4, Critérios de Desempate

Ocorrendo empate guanto ao somatdric do ndmere de pontos obtidos, o
desempate beneficiard o Consultor(a) com maior numero de anos de experiéncia
comprovados em documentagéo (item 14.3) obtidos nos respectivos quesitos
apresentados, conforme a seguinte ordem de prioridade (peso):

12) Possuir malor tempo (anos) de experiéncla em Educacdo Integral (item 14.2;
Mc»]:

29) Possuir maior experiéncia profissional, em anos, atuando na drea de formacio de
professores {item 14.2; “b");

32) Ser ¢ candidatola) mais velho(a);

4°) Persistindo o empate, o desempate se dard através de entrevista com os
candidatos empatados, a ser conduzida pela area demandante. Os candidatos
empatadas seriio notificados por e-mail com a data e hora da entrevista, que poderd
ser presencial ou online. Esta etapa tem cardter classificatério e seus critérios serdo
observados conforme a tabela a seguir:

Entrevista do Candidato

1 Experiéncia profissional de atuaclo [100%] 5 pontos: excelente 5
na Area de formacéo de professores. evidéncia de que atende ao
requisitc

[70%] 3,75 pontos: forte
evidéncia de que atende ao
requisito
{50%] 2,5 pontos: evidéncia
satisfatéria de gue atende ao
requisito
2 Assessoria  ou  consultoria técnica [100%] 5 pontos: excelente 5
relacionada a construgdo ou revisdo evidéncia de que atende aop
curricutar, educacdo integral, equidade requisito

ou educacao inclusiva. [70%] 3,75 pontos: forte
evidéncia de que atende ao
requisito

[50%] 2,5 pontos: evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisite

4  Conhecimento e alinhamento tedrico com [100%] 5 pontos: excelente 5

os principios e diretrizes presentas nos evidéncia de que atende ao
documentos institucionais da Secretaria requisito

Municipal de Educacao de Sao Paulo. {70%] 3,75 pontos: forte
evidéncia de que atende ao
requisito

[50%] 2,5 pontos: evidéncia
satisfatoria de que atende ao
requisito

TOTAL DE PONTOS 15
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15. Documentacao para a Assinatura do Contrato

15.1. Para a efetivacdo do contrato, além da documentacao apresentada para a
selecdo, o{a) Consultor(a) seleclonado{a) fica cbrigado{a) a apresentar:

a) Cadastro informativo Municipal (CADIN) de S80 Paulg

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos faderais e a divida ativa da
Unido;

¢) Certidao negativa de débitos estadual do domicilic do (a) Consultor (a); e

d) Comprovante da Situacao Cadastral no CPF

16. Local de Execucio dos Servicos

16.1. O consultor realizard os seus trabalhos nas instalacoes da Secretaria Municipal
de Educacdo de 530 Paulo (SME), situada Rua Diogo de Faria, 1247, Vila Clementino,
5530 Paulo/SP, CEP 04037-004 e/ou, sempre gue necessario, em instalacdes externas
pertencentes 8 RMESP;

16.2. O consultor realizara atividades na modalidade “Home Office” e
presencial [sistema hibrido);

16.3. Se, porventura, forem realizados trabalhos pelo consultor, na modalidade "Home
Office”, todos os custos inerentes, a exemplo de equipamentes, energia, telefonia e
internet serdo de responsabilidade do{a) consultor{a}.

17. Honordrios

17.1. A consultoria, que devera ser estabeiecida por Contrato por preco global, serd
remunerada mediante o pagamento de honorarios pela entrega de produtos.
Despesas decorrentes de eventuais deslocamentos para o desempenho de atividades
relacionadas ao objeto do contrato deverdo ser custeadas pelo valor pago
mensalmente,

17.2. A consultoria serd realizada mediante contrato por Prego Globhal. O pagamento
total a ser realizado durante os 6 {seis) meses do contrato £ ndo podera superar ©
valor de R$ 144.000,00 (centoc e guarenta e quatro mil reais), sendo R$ 120.000,00
{cento e vinte mil reais) para remuneracdo bruta, sobre 0s quais incidirGo os
descontos legais (iNSS, IRPF e ISSQN} e R$ 24.000,00 (vinte & quatro rnil reais) de
encargo patronal da contratante.

17.3. O contratante ndo se responsabiliza por alteracbes que ocorram nas aliquotas,
formas de cdlculos ou outras regras referentes ao INSS, 1SS e IRPF.

18. Fraude e Corriupcao

18.1. Os (as) candidatos (as) deverao observar os mais altos padries éticos durante o
processo de selecdo e da execugdo do contrate, estando sujeitas as sangdes previstas
na legisiacao nacional e nas normas do BID.

19. Disposicoes Gerais
/ T g QO
J & ]ﬁ v
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19.1. Em complementacéic ao disposto no presente TR, as demais condi¢es e
obrigaces estardo estabelecidas no Contrato, conforrme consta na minuta no Anexo il.

20. Dados do Solicitante
20.1. Secretaria Municipal de Educacao de Sao Paulo - SME/UGP

Rua Borges Lagoa, 1230, Vila Clementino - Sdo Paulo

Sio Paule, 17 de outbro de 2025.

Ciéncia e Aprovacao do TERMO DE REFERENCIA,

1

Este componente auxiliar tem por objetivo apoiar a execucio do Programa, garantindo a sua
Implementacao conforme planejado

I'2”‘]",!% CEL integra a UGP do Programa AEPP+ e foi instituida pela Portaria n® 6.551, de 26 de junho de
2025,

E‘IA UG? foi institulda pelo Decreto n? 64.121, de 25 de margo de 2025,

M‘IA validacao do Plane de Trabalho pela SME/COPED/DC asscguraré o alinhamento das atlvidades
com as expectativas da SME e permitira eventuais ajustes, garantindo o engajamentc das partes
envolvidas na implementacas exitosa do Programa.

151

Considera-se “experiéncia” a prestaco de servicos como residente técnico, funcionario efetive,
cargo comissionado, terceirizado, prestador de servigos, funcionéno de contratada, consultor, gestor,
ou similiar.

16l Em relacio aos Requisitos Diferencials, pederd ser contratado um consultor que no atenda a um

ou mais requisltos.

m “Funcionarios do governo e servidores plblices somente poderdo ser contrataces para servicos de
consultoria, como consultores individuals ou membros da equipe de urna empresa de censuiteria, se
{i) estiverem em licenca sem vencimentos, {ii) ndo estiverem sendo contratados pela instituicao em
que estavam trabalhande imediatamente antes de entrar em licenca e {lii} sua contratagas n&o gerar
gualguer tipo de conflito de interesses” (GN-2350, p.5 - Pollticas do BID - Eleglbilidade).

(B “Da mesma forma, professores universitirics ou cientistas de institui¢hes de pesquisa podem sar
contratados individuzlmente no Ambito de um financiamento do Banca” (GN-2350, p.5 - Politicas de
BID - Elegibilidade).

Elisangela Nogueira

Diretor{a) de Divisdo Técnica - Substituto(a)

Em 21/10/2025, as 08:22.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http:/fprocessos.prefeitura.sp.gov.br, informando o codigo verificador 144560828 e o cAdigo
CRC AC9CCATE.
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