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PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Més ¢ Ano Execugdo

MAIO A NOVEM3RO 2025

AGUIA VOLEI

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO CULTURAL ATITUDE NOBRE 08 692.272/0001-01 (11)96558-0259

Endereco da Entidade Balrro CEP Municiplo

AV DR. JOSE ARTUR NOVA, 1168 PQ PAULISTANO 08020-000 SAO PAULO
Banco Agéncla Conta Corrente Site ativo E-mail
PQ. PAULISTANO 4304 1 40.104-8 www |cansp.com. br contato@icansp com br

Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
ELAINE CRISTINA PEREIRA 43.394.890-5 335.563.968-07 (11)95657-2975

Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
Danilo Pereira Franca 177753-G/SP (11)85802-3854

Enderego do responsavel Técnico E-mail
Av Santa Rosa de Lima 151 CEP 08080-000 - Sao Paulo daniloediisika@gmail com
02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponento;
Nome do Projeto Modalidade/L.ote Periodo de Execuglio
AGUIA VOLEI VOLEI 211052025 A 21/11/2025
Horario da Execugdo Forma de Execugdo / Sistema de Disputa
DOMINGO DAS 10:00 AS 18.00
TERCA 18.00 AS 21.00 AULAS
QUARTA 19:00 AS 22:00
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 100.000,00| RS - | RS -| Rs 100.000,00

Local de Execugdo

GINASO DARCY REIS
QUDRA SILVERGOLD

Enderego
PRACA YEDO, 136 - VILA MARIA ALTA
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03 - OBJETO: Descrigdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entro as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacdo

| DIVULGAGAO POR MEIO DO SITE OFICIAL DA ENTIDADE, FACEBOOK E INSTAGRAM. ALEM DE DISTRIBUICAO DE FOLDERS COM INFORMACOES COMPLETAS SOBRE O PROJETO E FAIXA DE DIVULGAGAO,
BANNERS CONTENDO INFORMACOES.

https:/Awww.icansp.com br (SITE OFICIAL)
https./AMww .facebook comvsp.ican (FACEBOOK)
: https://Mwawv.instagram comvsp.ican (INSTAGRAM)

Objetivo Geral

O programa de treino de Volei objetiva-se a transformagao e enriquecimento pessoal utilizando a pratica esportiva como ferramenta de transformagao social, bem como método para obtengao de novos conhecimentos, experiéncias e desenvolvimento de compsetencias,
trazendo estimulos para a transformagdo social, mudanga de perspectivas em um ambiente de vulnerabilidade social e trazendo ganhos sociais, psicologicos, A educagdo pelo esporte € uma forma de levar conciéncia social e cidada para criangas que residem em regides de
NSCos @ sem acesso a opgdes de lazer, entretenimento e pratica esportiva supervisionada.

Ob)etivos Especificos

| A pralica esportiva desenvolve as capacdades motoras (forga, velocidade, resisténcia, agilidade, ritmo, coordenaglo motora, flexibilidade e equilibrio, Melhora o sistema cardiaco, vascular, pulmonar e muscular, portanto o objetivo especifico deste projeto é o estimulo para a
pratica esportiva, gerar lazer para a comunidade e interago social gerando experiéncias agregadoras e recreativas para toda a comunidade, seja atleta ou expectador. Utilizaremos a metodologia ludica no desenvolvimento do projeto, O ludico pode ser a forma de uma pessoa
se divertir fazendo o que gosta tendo um estimulo a mais de fazer aquilo que pretende, isto é, o ludico é uma estratégia insubstituivel para ser usada como estimulo na construgao do conhecimento humano e na progressao das diferentes habilidades operatérias, além disso, &

uma importante ferramenta de progresso pessoal e de alcance de objetivos Institucicnais.
As aulas do projeto ocorrer@o as ter¢as, quartas e domingo, tendo turmas de manhé até tarde.

}' Descrigldo do projeto

O Projeto Aguia Volei € um meio de treinamento para N0ssas Crnangas desenvolverem o esporte e até mesmo poder seguir uma carreira no profissional. O Projeto tera aulas com diversas turma alcangando uma faixa etaria entre 10 até 17 anos ambos 0 sexo

04 - METAS: Descroever as metas a serem atingidas os indicadores e pardmetros utilizados para a sua aferigéo;

| Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Cdlculo do Indicador Meios de verificacdo dos Indicadores e metas

| Indicador 01. Pesquisa de satisfaglo do projeto com perguntas

, | aspecificas sobre os materiais utilizados. Bem como, a qualidade

Obter -75%de satisfagdo bom ou pumo o relagéq HOE U, dos profissionais Percentual de respondentes entre as categonas
profissionais, local e divulgagao do projeto bom, 6timo, médio, e ruim. Indicador 02. Avaliagdo quantitativa:

andlise das respostas e estabelecamento de metas para melhorias

Soma de quantidade de respondente, dividido pelo total de Questionario de satisfacdo a ser dispenibilizado pela SEME e
questionanos respendidos aplicado pela entidade




AICAN

INSTITUTO CULTURAL
ARTE NOBRE

Indicador 01° Taxa de participagdo no projeto, monitora a taxa de
participagdo dos alunos, através das listas de presenca, bem como,

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada peio professor e
Obter - 85% da frequéncia dos alunos inscritos seus niveis de satisfaciio Indicador 02: Taxa de Média mensal de frequéncia de cada aluno matriculado 9 Jandl b

pela entidade
retencao dos alunos, acompanhar quantos alunos que iniciaram o
projeto permanecem inscritos e ativos ao longo do periodo
Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Célculo do Indicador Meios de verificagdo dos indicadores e metas

Indicador 01: Céculo da quantidade de alunos matriculados

Manter ao longo dos 3 meses do projeto, 80 alunos ativos Média mensal da quantidade de alunos ativos malriculados no | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor e

Indicador 02: Céalculo da taxa de absentismo

matriculades e 4 turmas como previsto neste plano de trabalho ultimo dia de cada més. pela entidade
Indicador 01: Infraestrutura e servigo implantados, coletar,
quantificar, regular e utilizar dados para melhorias
mendi ‘ Relatério fotografico de cada evento demosntrando a presenca de
Gfsracer Acinilng @ suvicos gaedos nesta plano.de ifehalio Indicador 02: Feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e Verificagdo da efetiva implantagao. 9 P =

(professores, auxiliar e equipamentos estrutura/servico mencionados

utilizar dados para melhorias

Obs: toda e quolquer meta proposto deve necessariomente ser MENSURAVEL

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 dGitimas experiencias profissionais para a execugdo do objeto proposto;

Capacldade Técnica

O Instituto Cultura!l Atitudee Nobre - ICAN fundado em 15/06/2006 tem foco no desenvolvimento do esporte. Realizamos trabalhos de educagao Infantll, didaticos e pedagdgicoes com criangas e adolescentes, em beneficio do desenvolvimento geral das comunidades menaos
favorecidas. Temos como finalidade formular politicas publicas de interesse da juventude. Também procuramos desenvolver projetos para publicos e agentes socials prioritérios em luta pela construgdo da cidadania.

Capacldade Operaclonal

A equipe formada, assim como os equipamentos disponilizados tornam plena a capacidade operacional para a perfeita execugao do projeto,
A equipe de trabalho seré formada por 08 profissionais e as fungbes seguem abaixo: 03 Professores; 03 auxiliar; 01 Coordenador e 01 Administrativo

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionals para a execug¢do do objeto proposto)

A entidade j& fomentou e executou diversas agdes esportivas em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer da cidade de Sdo Paulo, tais como Projeto Movimento Zumba- conforme Processo 6019 2023/00007255: Projeto Remexa-se conforme Processo
6019.2023/0002836-8, conforme Edital de chamamento publico: 014/ SEME/2021.
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06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e ptblico-alvo do evento;

100

300

N* de Beneficgénos Direto

N° de Beneficdros Indireto

Evento Pontual

Programa Continuado

Cnangas

Adolescentes

Adullos

Idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ: Descrever a programacdo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deverd incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as elapas necessérias, incluindo as etapas iniciais de mobiizagio prévia ao Inicio efetive da execucdo, bem

com as etapas posteriores & execugo, lais como a entrega da prostagado de contas.
Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas. contratagdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestaglio de contas e entrega de toda a documentagdo comprobatona

Cronograma Data Hr. Iniclo Hr. Término Consideragbes
Mobilizago inicial 10/05/2026 08:00 17:00 il s Hlis
Cinigecia e el e g Divulga¢3do em redes socials, faixas e banners.
Inscrigbes 10/05/2025 08:00 17:00 Sird resibnds presencialneite
Execucao fase 1 21/05/20256 a 21/11/2025 10:00 18:00
Pesquisa de qualidade 21/05/2025 a 21/11/2025 08:00 17:00
Prestagio de contas 10/02/2026 08:00 17:00 Serd entregue todas as '"bmﬁ; ';“““"“ para a prestacdo de

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas do execugdo do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma

Data

Hr. Iniclo

Hr. Término

Conslideragdes

Mobilizacdo Inicial

Divulgacao

Inscricbes

Momaggm

Realizagdo do evento

Desmontagem
Pesquisa de qualidade

Prestacdo de conlas

TSRl N OTY BT ayre e
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07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGCAQO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragdes
GINASIO ESPORTIVO
. 0:00 AS 18:00
DARCY REIS AV. GUILHERME, 1819 - VILA GUILHERME 8 6 80 DOMINGO 1
| TER 18:00 AS 21:00
QUDRA SILVERGOLD PRACA YEDO, 136 - VILA MARIA ALTA 8 4 40 QUAR 19:00 AS 22:00
Total 16 10 100

8.1. CONCEDENTE

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigio dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e dotalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa 0s seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgacdo. Juntamente a
esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigbes na coluna Natureza de Despesa que seré utilizado em seu projeto: Didrias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdencidrios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo;
Obras e Instalagbes; Qutros Matorials de Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Jurldica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Numeracgdo Descrigiio Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicio
Servicos de Pessoa PROFESSOR DE VOLEI 01 - Domingo - 8H AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 32 H

e Juridica 1 AULAS NO MES (H AULA 41,68X32=1334,00) -1 ~3 b e . i AR~ - R
: Servigos de Pessoa PROFESSOR DE VOLEI 02 - Domingo 8H AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 32 H

S Juridica - AULAS NO MES (H AULA 41,68X32=1334,00) Mensa i 129890 9 RS 5.004,00 Simenss
: Servigos de Pessoa PROFESSOR DE VOLEI 03 - terga e quarta 6H AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 24 H

Direto Juridica 8 AULAS NO MES (H AULA 55,58X24=1334,00) anss RS 1.334,00 6 RS 8.004,00 8 meses
, Servigos de Pessoa 4 AUXILIAR DE PROFESSOR 01 - 6H AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 24H AULAS NO M |

i Juridica MES (H AULA 33,33%24=800,00) Bnsa RS 800,00 6 RS 4.800,00 6 meses
, Servigos de Pessoa 5 AUXILIAR DE PROFESSOR 02 - 6H AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 24H AULAS NO M l

Direto it MES (H AULA 33,33X24=800,00) ensa RS 800,00 6 RS 4 800,00 € meses
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9 - PLANO DE APLICAGAOQ: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim ndo deverd ser preenchida;

sociais; pagamentos a influencers digitais, confecgdo de artes. produgdo de cartazes, elc.

Por custos indiretos. entende-se todas as despesas que ndo estdo diretamente relacionadas 80 objeto. mas que s30 necessanas para prover a estrutura administrativa basica para execugdo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo propno e assessona contabi

Descrigdo das Agdes Concedente Proponente EApCIBED Total
Tipo de Despesa Naturcza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos RS - |RS RS RS -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios RS - |R$ RS RS =
Servicos de Pessoa Juridica RS 93.012,00 | RS RS RS 83.012.00
o Servicos de Pessoa Fisica R$ - |RS RS RS -
Material Esportivo RS 6.988,00 | Rs RS RS 6.988.00
Outros materiais de consumo R$ - |R$ RS RS -
Equipamentos e Material Permanente RS - |RS RS RS -
Obras e Instalacdes RS - |RS RS RS -
Recursos Humanos R$ - |R$ RS RS -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios RS - |RS RS RS -
Servicos de Pessoa Juridica RS - |RS RS RS -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica RS - |R$ RS RS -
Outros materiais de consumo RS - |RS RS RS -
Equipamenlos e Material Permanente RS gl | R$ RS RS -
Didrias, Passagens e Transporte RS - _|RS RS RS -
Recursos Humanos RS - |R$S RS RS -
Encargos Trabalhistas e Previdendrios RS - _|Rs RS RS i
ohvugacto Servicos de Pessoa Juridica RS - RS RS RS -
Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ RS RS -
Outros Materiais de Consumo RS - |R$ RS RS .
Equipamentos e Material Permanente R$ = . IRS RS RS '
Total RS 100.000,00 | RS RS RS 100.000,00
ATENCAO:

Por custos diretos. entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parcena. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagdo do servico (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidaddo, monior que atende

diretamente criangas em um evento). Ou ainda, matenais utilizados diretamente na prestagao dos servicos Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgagdo, entende-se fodas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar 0 servio a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgagdo, assessora de marketing; contratagc8o de posts patrocnados em redes

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

TEF SR YWYEET B T
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10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descricdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencarios

Servicos de Pessoa Juridica

RS

93.012,00

RS

61.115,20

R$

38.884,80

Servicos de Pessoa Fisica

Matenal Esportivo

RS

6 088,00

Qutros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdendiarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporie

Divulga¢do

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencianos

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

RS

100.000,00

RS

61.115,20

RS

38.884,80

R$

RS

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenclanos

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Qutros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes
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Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarnos
Servicos de Pessoa Juridica
Indireto Servicos de Pessoa Fisica
Outros materiais de consumo 1
Equipamentos e Matenal Permanente
Didrias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdencianos
. Servicos de Pessoa Juridica
e G Servicos de Pessoa Fisica
Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total R$ RS R$ R$ RS
10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Descrigdo das Agdes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos
Encargos Trabalhisias e Previdencianos
Servicos de Pessoa Juridica
Olreto Servicos de Pessoa Fisica
Material Esportivo
Outros matenais de consumo
Equipamentos e Matenal Permanente
Obras e Instalacdes
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Services de Pessoa Juridica
Indireto Servicos de Pessoa Fisica
Qutros matenals de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Diarias, Passagens e Transporte
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Divulgagio Servicos de Pessoa Juridica
Servicos de Pessoa Fisica
Qutros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente
Total RS RS RS RS RS
10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE
Descricio das Agdes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Escolher Més
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servicos de Pessoa Juridica
Direto Servicos de Pessoa Fisica
Material Esportivo
Outros materiais de consumo
Equipamentos @ Matenal Permanente
Obras s Instalacbes
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdencianos
Servicos de Pessoa Juridica
Indireto Servicos de Pessoa Fisica

Qutros matenais de consumo

Equipamentos e Matenal Permanente

Dianas, Passagens e Transporte

P T o e B B ]
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Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Matenais de Consumo

Equipamentos e Maternal Permanente
Total RS =

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Divulgacao

Descriciio das Acdes Escolher Més
Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Matenal Esportivo

Outros materiais de consumo
Equipamentos & Maternal Permanente
Obras e Instalacdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencianos
Servicos de Pessoa Juridica

Indireto Servicos de Pessoa Fisica

Qutros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Dianas, Passagens e Transporte
Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciaros
Servicos de Pessoa Juridica

Direto

hvigeco Servicos de Passoa Fisica
Qutros Materiais de Consumo 1
Equipamentos e Matenal Permanente
Total RS -
10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Descrigdo das Agdes
Tipo de Despesa Naturoza de Despesa Escolher Més

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencianos
Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo
Equipamentos e Matenal Permanente
Obras e Instalagbes

Direto
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Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servicos de Pessoa Juridica

Indireto Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Matenal Parmanente

Dianas, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarnos
Servicos de Pessoa Juridica

Divagacho Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Matenal Permanente

Total

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucdo Financeira;
11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos 0s llens pravistos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam prego de raferéncia para nenhuma das hipdteses abaixo descritas. Nos casos em que nfo houver prego em nenhuma das hipbleses, deve-se dexar
indicada como “ndo” na coluna "0 item possui prego de referéncia em alguma opglo abaio?

1 - Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeltura;

2 - Bancos de pregos de referéncia no dmbito da Administragio Publica

3 - Alas de registro de pregos similares, no &mbito da Prefetura ou de outros entes pablico, em execuglo ou conduidos nos Oltimos 180 dias

4 — Pesquisa publcada em midia especializada. listas de instituigdes privadas renomadas na formagdo de pregos, sltios eletrénicos espedializados de domlinio amplo

O item possui prego de

Pess nsavel
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeragio Descrigdo Detalhada referéncia em alguma opglio Fonte do prego Valor unlitario Quantidade Total e p::::;f:clo b
abalxo?
1 - Banco de prego Prefeitura Nao
RS -
PROFESSOR DE VOLEI 01 - Domingo - 8H 2 - Banco de prego Adm Publica Nao
. Servigos de Pessoa 4 AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 32 H RS s
g Juridica AULAS NO MES (H AULA
41,68X32=1334,00) 3 - Ala de registro de prego Nao A
4 - Listas/Pesquisas NAo
publicizadas RS =
1~ Banco de prego Prefeitura Nao
RS -
. Servigos de Pessoa 2 AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 32 H RS !
Direto Juridica AULAS NO MES (H AULA
41,68X32=1334,00) 3 - Ala de registro de prego Nao
] ' Rs >
4 - Listas/Pesquisas Nio

publicizadas

RS -
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1 - Banco de preco Prefeitura N&o o
PROFESSOR DE VOLEI 03 - terca e quarta | 2 — Banco de preco Adm Publica Nio
o Servigos de Pessoa 6H AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 24 H RS
Juridica AULAS NO MES (H AULA
55,58X24=1334,00) 3 - Ala de registro de preco Nao Re
4 - Lista;l?esquisas No
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Nao .
—— AUXILIAR DE PROFESSOR 01 - 6H AULAS |2 — Banco de prego Adm Piblica Nao =
Direto ‘Sirldica SEMANAIS TOTALIZANDO 24H AULAS NO
MES (H AULA 33,33X24=800,00) 3 — Ata de registro de prego Nao -
4— Ustas/Pesqwsas Nio
publiazadas RS
1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS
W e AUXILIAR DE PROFESSOR 02 - 6H AULAS |2 — Banco de preco Adm Publica Néo -
Direto e e d'caes SEMANAIS TOTALIZANDO 24H AULAS NO
MES (H AULA 33,33X24=800,00) 3 — Ata de registro de preco N3o k
R
4- Usta;l?esqmsas NZo
publiczadas RS
1 — Banco de prego Prefeitura Nao
RS
| _ AUXILIAR DE PROFESSOR 03- 64 |2~ Banco de preco Adm Publica N&o -
Direto S""’"?jjr‘i’;c‘;esm AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 24H
AULAS NO MES (H AULA 33,33X24=800,00)| 3 _ Ata de registro de preco N3o »
4 - Ustajslf’esqunsas NZo
publiazadas RS
1 — Banco de prego Prefeitura Nao
RS
COORDENADOR GERAL - Responsavel ,
pela elaboracio e cumprimento do plano de |2 — Banco ce prego Adm Publica Ndo ==
! Direto St “"’33 ‘..’de Fasson trabalho, pela gestio da equipe, elaboragio
| LoLos dos relatérios e demais atividades 3 — Ata de registro de preco NZo
gerenciais do projeto RS
4 — Listas/Pesquisas
publiazadas 30 RS
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1 — Banco de precgo Prefeitura Néao :
ADMINISTRATIVO - Responsavel! pelo RS - -
contato com os fomecedores, recebimento e it s Jr—— NB —
| - Banco de m ica 0 B
i Servicos de Pessoa : 'oontrole de notas fiscais, controle de Progo Ubni RS d -
Juridica rgquenaa dos alunos e professores, -
registro pertinentes para a prestagdo de 3 - Ata de registro de preco Nao =
contas e demais atividades do dia a dia RS . >
Scomsieivo 4 - Listas/Pesquisas Nio
| publicizadas RS - -
1 - Banco de prego Prefeitura Nao
RS -
2 - Banco de prego Adm Publica Nao >
Direto Matenal Esportivo 9 AQUISICAO BOLA MIKASA V350 OFICIAL L - -
3 - Ala de registro de prego Nao
RS -
4 - Listas/Pesquisas -
publicizadas o RS i
1 — Banco de prego Prefeitura Nao
RS -
Servigo de foto e video para imagens de | 2 — Banco de preco Adm Plblica Nao -
Direto Matenal Esportivo 10 divulgagao e prestagac de contas 1 vez por RS . -
SSena 3 - Ata de registro de preco Nao =
RS - z
4 - Listas/Pesquisas
publicizadas Néo RS i —
Para os itens que na tabela acima foram marcados como “ndo"” nas 04 hipéteses, a OSC deverd usar a tabela abaixo: =
Tipo de Despesa Natureza de Despesa |Numeragdo Descrigdo Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total -
PROFESSOR DE VOLEI 01 - Domingo - 8H -
. Servigos de Pessoa AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 32 H ;
Direto Aeitica 1 AULAS NO MES (H AULA 60 516.923/0001-22 LUCIANO FARIAS DE JESUS R$ 1.334,00 6 RS 8 004,00
41,68X32=1334,00) -
PROFESSOR DE VOLEI 02 - Domingo 8H
Servigos de Pessoa AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 32 H ; s
Direto abdica 2 AULAS NO MES (H AULA 60 516.923/0001-22 LUCIANO FARIAS DE JESUS RS 1.334,00 6 R$ 8.004 00 :
41,68X32=1334,00)
PROFESSOR DE VOLEI 03 - terga @ quarta
: Servicos de Pessoa 6H AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 24 ;
Direto b 3 H AULAS NO MES (H AULA 60 516.923/0001-22 LUCIANO FARIAS DE JESUS RS 1.334,00 6 RS 8.004,00 .
55,568X24=1334,00) -
AUXILIAR DE PROFESSOR 01 - 6H
. Servigos de Pessoa AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 24H 139 438 ;
— Juridica g AULAS NO MES (H AULA 60:138.44a00018 CARVALHO LOCAGAO RS 800,00 G RS 4 800,00
33,33X24=800,00)
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AUXILIAR DE PROFESSOR 02 - 6H
Servigos de Pessoa AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 24H 6 RS 4 800,00
8/000 ARVALHO LOCACAO RS 800,00 ,
e Juridica AULAS NO MES (H AULA U g o4 v ¢
33,33X24=800,00)
AUXILIAR DE PROFESSQOR 03 - 6H
Servigos de Pessoa AULAS SEMANAIS TOTALIZANDO 24H 5 RS 4. 800,00
ARVALHO LOCACAO R$ 800,00
Uil Juridica AULAS NO MES (H AULA ROATREARGaISY. G ¢
33,33X24=800,00)
33/0001- ISTAK CONSULTORIA R$ 5.300,00 6 RS 31.800,00
COORDENADOR GERAL - Responsavel Sl 2ASI00 107 DA
, pela elaboragdo e cumprimento do plano de
Direto Servigas de Pesson trabalho, pela gestdo da equipe, elaboraclo 54 885.150/0001-84 INNOVARE COMERCIO R$ 6.100,00 6 RS 35 600,00
Juridica dos relatlorios e demais atividades
gerencais do projeto 54 927.086/0001-21 PERFORMANCE R$ 6.200,00 6 RS 37.200,00
ADMINISTRATIVO - Responsavel pelo 55.772.433/0001-57 DISTAK CONSULTORIA R$ 3.800,00 6 RS 22.800,00
contato com os fomecedores, recebimento
) e controle de nolas fiscais, controle de
Direto Sevicos do Flasson frequencia dos alunos e professores, 54 886.159/0001-84 INNOVARE COMERCIO R$ 3.900,00 6 RS 23 400,00
Juridica registro pertinenles para a prestacao de
conlas e demais alividades do dia a dia
admnistrativo 54 927.088/0001-21 PERFORMANCE R$ 4.000,00 6 RS 24.000,00
55 772.433/0001-57 DISTAK CONSULTORIA R$ 139,40 20 RS 2 788,00
Direto Matenal Esportivo AQUISICAO BOLA MIKASA V360 OFICIAL 54 886.159/0001-84 INNOVARE COMERCIO RS 145,00 20 RS 2 800,00
54.927.086/0001-21 PERFORMANCE RS 149,00 20 RS 2.980,00
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56.772 433/0001-57 DISTAK CONSULTORIA R$ 700,00 6 RS 4.200,00
' | Servigo de foto e video para imagens de
Direto Material Esportivo 10 divulgacao e prestagao de contas 1 vez por 54 886.159/0001-84 INNOVARE COMERCIO RS 800,00 3] RS 4 800,00
semana
54 927.086/0001-21 PERFORMANCE RS 900,00 6 RS 540000
Total de Valores das Empresas Vencedoras RS 100.000,00

12. REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd indicar as informagG6es relativas & remuneragdo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela
entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por melo de PJ.

Parcela do salédrio do
colaborador(a) da entidade paga
por meio desse plano de trabalho

H3 ratelo do saldrio do colaborador com outras Nome das demals parcerias lnchuidas no : Fungdes exercidas pelo{a) colaberador{a) no

Salirio mensal do{a)
parcerias firmadas pela entidade? (Sim ou Nio) dmbito desse plano de trabalho

Nome completo CPF
colaborador(a) da entidade

13 - DECLARACAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentagdo apresg




