PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano a
Corrida Kids - Orgulho Autista mai/26
Nome da Enti Pr CNPJ Telefone
Associagao Visando Amor 16.808.381/0001-70 (11) 98190-0660
Enderego da [ Bairro CEP icipi
Rua Padre Raposo, 837 | Mooca 3118001 S&o Paulo
Banco [ Agéncia [ Conta Corrente [ Site ativo E-mail
Banco do Brasil | https://www.avisa.org.br/ visandooamor@gmail.com
Nome do Dirigente [ RG CPF Telefone
Alan Edmilson do i | 283754473 272.440.958-21 (11) 98190-0660
Nome do Técnico do Projeto CREF Telefone
Alan Edmilson do Nascimento 130145-G/SP (11) 98190-0660
do Técnico E-mail
RUA F'ANGAUA 868 - VILA RE visandooamor@gmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a

ea i pr

Nome do Projeto | Modalidade/Lote

[ Periodo de Execugio

Corrida Kids - Orgulho Autista | Corrida Infantil Gratuita

| 24/05/2026

Horario da Execugao
24/05/2026, das 8h as 10h

Forma de Execugao / Sistema de Disputa
Presencial

R$

Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador

120.000,00 [ R$ -| R$

Total do Projeto

- | R$ 120.000,00

Endereco

Local de Execugio |

CE MOOCA RUA TAQUAR], 635 - MOOCA

03 - OBJETO: Descrigdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

Com o objetivo de tornar a divulgagéo mais acessivel para o plblico em geral, focaremos na comunicagéo digital e agdes especificas, que visam um contato mais préximo com os espectadores, principalmente os jovens. A divulgagéo das aulas ocorrera através do site, das redes sociais (Site: https:/avisa.org.br/, Instagram:

Objetivo Geral

.0 objetivo geral do projeto "Corrida Kids" &€ promover a inclusao, a diversao e o desenvolvimento integral de criangas e adc tanto com ia quanto sem, por meio da realizagdo de um evento esportivo inclusivo. O projeto busca criar um ambiente onde as barreiras sao superadas, estimulando o respeito mutuo, a
aceitagao das diferengas e a compreensao entre os participantes, enquanto proporciona uma experiéncia esportiva enriquecedora. O foco estd em empoderar as criangas, promovendo o desenvolvimento fisico, emocional e social, e, a0 mesmo tempo, sensibilizar a comunidade para a importancia da incluséo e do respeito a
diversidade. O projeto consiste na organizagéo de uma corrida gratuita destinada a criangas com deficiéncia ou ndo, com a participagdo de criangas com idades entre 4 e 15 anos. O evento sera realizado em um unico dia e as largadas serdo divididas nas seguintes faixas etarias: dos 04 aos 5, dos 06 aos 09, dos 10 aos 15,
proporcionando uma competi¢do adequada ao desenvolvimento de cada grupo.

Objetivos Especificos

Oferecer acesso ao esporte, inclusao e diversao a criangas e adc tanto com ia quanto sem, por meio da realizagdo de uma corrida. O projeto consiste na organizagdo de uma corrida gratuita destinada a criangas com deficiéncia ou ndo, com a participagdo esperada de criangas com idades entre 4 e 15 anos. O
evento sera realizado em um unico dia e as largadas sero divididas nas seguintes faixas etarias: dos 04 aos 5, dos 06 aos 09, dos 10 aos 13 e dos 13 aos 15 proporcionando uma competigdo adequada ao desenvolvimento de cada grupo.

Descrigao do projeto

O projeto consiste na orgamza(;ao de uma corrida gratuita destinada a criangas com deficiéncia ou ndo, com a participagéo esperada de criangas com idades entre 4 e 15 anos. O evento sera realizado em um Unico dia e as Iargadas serdo divididas nas seguintes faixas etarias: dos 04 aos 5, dos 06 aos 09, dos 10 aos 15,
proporcionando uma p ao imento de cada grupo. Cada crianga participante recebera: Uma camiseta personalizada do evento, uma Sacochila personalizada do evento e uma medalha de particip: > como reconhecil pelo esforgo e pela concluséo da corrida.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingic os indi e p para a sua aferigéo;

Metas Qi tivas i es Férmula de Calculo do i Meios de verificagao dos i e metas

Inclus&o e Participagéo Efetiva Taxa de participagdo de pessoas com deficiéncia em relagéo ao total de  |(Numero de participantes com deficiéncia / Total de participantes) x 100 Registro detalhado as inscrices e dos participantes, incluindo informagoes sobre

Sensibilizagdo e Educagao sobre Inclusdo Percentagem de positivo dos partici sobre a experiéncia [ (Numero de feedbacks positivos / Total de feedbacks recebidos) x 100

Pesquisas pds-evento com perguntas especificas sobre a experiéncia de incluséo e
Férmula de Calculo do i i

Metas Qi i i es Meios de verificagdo dos i e metas

o dos Particij com a Experiéncia Avaliagdo média de 40 das criangas e seus responsaveis com a  [Avaliagdo Média=(pontuagdes de ° total de respostas) Pesquisa de Aplicada aos partici e seus responsaveis apos o evento

05 - CAPACITAGAO TECNICA: D a exp ia prévia, técnica e 2 ultimas experiencias pr is para a do do objeto prop: ;

Capacidade Técnica
A AVISA uma sélida

técnica f itada na expertise do seu responsavel, que possui mais de dez anos de experiéncia na area e é credenciado pelo CREF (Conselho Regional de Educagéo Fisica). Esta experiéncia confere ao responsavel habilidades especificas, assegurando que todas as atividades sejam

Capacidade Operacional

A AVISA demonstra uma capacidade operacional robusta e eficiente para realizar o evento da corrida gratuita para criangas com deficiéncia ou ndo. Isso é sustentado pela experiéncia significativa do responsavel, que possui mais de dez anos de atuag&o na area e é credenciado pelo CREF - Conselho Regional de Educago Fisica,
garantindo expertise em educagao fisica adaptada. A capacidade operacional da organizag&o ¢ evidenciada por:

- Planejamento Detalhado: Capacidade de planejar e executar todas as etapas do evento, desde a preparagéo inicial até a execugéo no dia, assegurando logistica adequada, adaptagao de espagos e seguranga dos participantes.

- Experiéncia em Inclusao: Histérico comprovado na implementagéo de projetos de incluséo, demonstrando conhecimento pratico em promover acessibilidade e criar ambientes inclusivos para criangas com deficiéncia.

- Parcerias e Colaboragdes: Estabelecimento de parcerias institucionais estratégicas que contribuem com recursos adicionais e expertise complementar para o sucesso do evento.

- Compromisso com a Miss&o: Além de realizar o evento, investimos na capacitagéo dos participantes e na sensibilizagdo da comunidade sobre questdes de inclusdo, promovendo um impacto duradouro na vida das criangas e suas familias.

Portanto, a organizagado nao apenas possui 0s recursos humanos e técnicos necessarios, mas também a experiéncia e o comprometimento para realizar uma corrida inclusiva e significativa para criangas com deficiéncia, proporcionando-lhes uma experiéncia positiva e transformadora.

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugao do objeto proposto)
A Associagao Visando Amor, responsavél pela execugao do projeto, ¢ respaldada por diversos motivos solidos, refletindo a sinergia entre os objetivos da entidade e as necessidades da comunidade atendida. A Avisa possui uma trajetoria consistente na promogao da inclusdo de pessoas com deficiéncia em diversas areas, abrangendo

esporte, cultura, empregabilidade e direitos. Nossa capacidade é respaldada por um histérico comprovado de projetos bem-sucedidos de inclusédo ("Taekwondo — Sampa Inclusiva", "Esporte é Profisséo”, "Arte de Incluir" e outros, anexos em nosso portfélio), demonstrando a aplicagéo pratica de conhecimentos especializados para
promover acessibilidade e igualdade de oportunidades.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a do objeto, p de particil e publico-alvo do evento;
300 N°de Direto Evento Pontual Criangas C  ladutes
900 N° de Indireto I:l Programa Continuado 150 Adolescentes I:l Idosos
07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programacéo do evento detalhada;
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragoes
Mobilizagéo inicial 24/05/2026 9h 18h
Divulgagéo 01/05/2026 a 24/05/2026 9h 18h A DIVULGAGAO OCORRERA DURANTE TODA A PARCERIA
Inscricdes 01/05/2026 a 24/05/2026 Sh 18h
Execugéo 24/05/2026 08h 11h




Pesquisa de qualidade [ 24/05/2026 [ 08h | 11h [
Prestagéo de contas | | | |
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Desgrever as etapas de execugao do projeto de forma (Obrigatério o pi de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGCAO DE PROJETOS PONTUAIS
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragoes
Mobilizagao inicial 24/05/2026 9h 18h
Divulgagao 01/05/2026 a 24/05/2026 9h 18h
Inscrigdes 01/05/2026 a 24/05/2026 9h 18h
Realizagdo do evento 24/05/2026 6h 10h
Desmontagem 24/05/2026 10h 11h
Pesquisa de qualidade 24/05/2026 08h 11h
Prestacao de contas
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Local Enderego H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideracdes
Total 00:00:00 0 0
08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A i¢do dos itens pi deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os : Custos ; Custos Diretos e; Plano de Divulgagao. Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes
descrigbes na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Didrias, Passagens e Transporte; Encargos T i ef i idric if e Material F Material Esportivo; Obras e 6es; Outros is de C F Servigos de Pessoa Fisica
e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.
8.1. CONCEDENTE
Natureza de Despesa Descricéo Detalhada Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicdo
Servigos de Pessoa 1 Coordenador Geral - Atuaré ao longo do projeto acompanhando da execugao, articulagéo entre equipe e parceiros, | Mensal R 3.550,00 2, R 7.100,00 Maio
Servigos de Pessoa 2 i Administrativos - Irdo garantir o bom andamento da gestdo do projeto, apoiando nas Mensal R 2.000,00 2 R 4.000,00 Maio
Servigos de Pessoa 3 Staff de Apoio (Recepgéo, Entrega de Kits, Ori Apoio para Ac e etc) Diaria R 300,00 10 R 3.000,00 Maio
Servigos de Pessoa 4 Social Midia (Ira registrar e divulgar o evento nas redes sociais). Mensal R 2.500,00 1 R 2.500,00 Maio
Servigos de Pessoa 5 Brinquedo Inflavel - Obstaculo Diaria R 3.500,00 1 R 3.500,00 Maio
Servigos de Pessoa 6 Comunicagao e divulgagao (Plotagem para Backdrop - Lona - Colorido - 3mtx2mt) Unidade R 2.500,00 4 R$ 10.000,00 Maio
Servigos de Pessoa 7 Grades - Seguranga, ordenamento do publico e prote¢do das criangas participantes. Didria R 60,00 150 R! 9.000,00 Maio
Servigos de Pessoa 8 Coffee Break (Aberto a todo o publico do evento) - O Coffee Break sera totalmente aberto ao publico, estimado Unidade R$ 20.000,00 1 R$ 20.000,00 Maio
Servigos de Pessoa 9 Pérticos - em box truss: Os porticos sdo estruturas metalicas montadas na largada e chegada do evento, servindo [Unidade R! 3.000,00 2, R! 6.000,00 Maio
Servigos de Pessoa 10 Ci (tecido 100% algodao, para oferecer resisténcia, dur: e conforto para as criangas). Unidade R 50,00 300 R$ 15.000,00 Maio
Servigos de Pessoa 11 Cones Diaria R 40,00 150 R 6.000,00 Maio
Servigos de Pessoa 12 Decoragao (Arcos de baldo de 8mts) - A decoragao inclui: Unidade R 1.800,00 3 R 5.400,00 Maio
Servigos de Pessoa 13 Sacochila - Tecido 100% poliéster, material leve, duravel e A estrutura é pratica e funcional, com algas [Unidade R 35,00 300 R$ 10.500,00 Maio
Servigos de Pessoa 14 Medalha de Honra ao Mérito de Incentivo ao Esportes - A medalha é um reconhecimento ao talento, determinagéo |Unidade R 50,00 300 R! 15.000,00 Maio
Servigos de Pessoa 15 Ambulancia UTI Unidade R 3.000,00 1 R 3.000,00 Maio
Total do Projeto R$ 120.000,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descricéo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisicdo
Escolher Agao Escolher Agao Escolher Unidade R$ -_|Escolher Més
Escolher Agéo Escolher Agéo Escolher Unidade RS -_|Escolher Més
Escolher Agao Escolher Agao Escolher Unidade R$ -_|Escolher Més
Total R$ -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descricéo Detalhada U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De Aquisicdo
Escolher Agao Escolher Agao Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Agéo Escolher Agéo Escolher Unidade RS Escolher Més
Escolher Agao Escolher Agao Escolher Unidade R$ Escolher Més
Total R$ -
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim nao deverd ser pr
Descricao das Agoes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R - |R$ - |R$ RS -
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios R - |R$ - [R$ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R 120.000,00 | R$ - R$ R$ ~
Direto Servigos de Pessoa Fisica R - |R$ - |R$ RS -
Material Esportivo R - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R - |R$ - |R$ RS -
Equipamentos e Material Permanente R - |R$ - |R$ RS -
Obras e Instalagdes R - |R$ - |R$ RS -
Recursos Humanos R - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciérios R - |R$ - [R$ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R - |R$ - |R$ RS -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R - |RS - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R - |R$ - |R$ RS -
Equipamentos e Material Permanente R - |R$ - |R$ RS -
Diarias, Passagens e Transporte R - |R$ - |R$ RS -
Recursos Humanos R - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R - |R$ - |R$ RS -
Divulgagéo Servigos de Pessoa Juridica R - |R$ - |R$ RS -
Servigos de Pessoa Fisica R - |R$ - |R$ RS -
Outros Materiais de Consumo R - |R$ - |R$ RS -




|Eguigamentos e Material Permanente | R$

Total

- |[Rs

120.000,00 [ R$

ATENGAO:

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descricéo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela - Trimestral

3° Parcela - Trimestral

4° Parcela - Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

- |[R$

R$ =

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela - Trimestral

3° Parcela - Trimestral

4° Parcela - Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

- |R$

R$ o

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricéo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela - Trimestral

3° Parcela - Trimestral

4° Parcela - Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$ =

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS




10.2.1. CONCEDENTE -

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Abril

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

R$

120.000,00

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugao Financeira;
11.1. GRADE DE PREGCOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPCAQ)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver prego em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar indicado como “n&o” na coluna “O item possui prego de referéncia

Valor unitario

Quantidade

Total

Pessoar

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Numeragéo

Descrigdo Detalhada 0O item possui prego de referéncia em alguma

Fonte do prego

Airnin Servigos de Pessoa

Coordenador Geral - Atuara ao longo do projeto
acompanhando da execugo, articulagéo entre
equipe e parceiros, controle de metas e apoio &

1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$ -
2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$ -
3 — Ata de registro de prego Nao R$ -




Juridica gestao operaciondl ao projeto.
4 - Listas/Pesquisas publicizadas Nao
R$
Assistentes Administrativos - Irdo garantir o bom 1 — Banco de prego Prefeitura Nzo R$
andamento da gestao administrativa do projeto, 2 —Banco de pregco Adm Publica Nao R$
. Servigos de Pessoa apoiando nas atividades de controle de 3 — Ata de registro de preco Nao RS
Direto Juridica 2 cronograma, conferéncia de documentagao,
elaboragéo de planilhas e relatérios e etc. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Nao
R$
Staff de Apoio (Recepgao, Entrega de Kits, 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 3 Orientagéo, Apoio para Acessibilidade e etc) 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$
Juridica 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Social Midia (Ira registrar e divulgar o evento nas 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Dirsto Servigos de Pessoa 4 redes sociais). 2 — Banco de prego Adm Publica N&o R$
Juridica 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Brinquedo Inflavel - Obstaculo 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 5 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$
Juridica 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Comunicagao e divulgagao (Plotagem para 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 6 Backdrop - Lona - Colorido - 3mtx2mt) 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$
Juridica 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Grades - Seguranga, ordenamento do publico e 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 7 protegéo das criangas participantes. 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$
Juridica 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Coffee Break (Aberto a todo o publico do evento) 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
- O Coffee Break sera totalmente aberto ao 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$
#REF! #REF! 8 publico, estimado em mais de X pessoas, 3 — Ata de registro de preco Nao R$
incluindo criangas, respops_a’veis, comljlr?idade e 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Pérticos - em box truss: Os porticos sdo 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 9 estruturas metalicas mon_!adas na largada e 2 — Banco de preco Adm Publica N&o R$
Juridica chegada do evento, servindo para: 3_ Ata de registro de prego Nao RS
Orientagao visual dos partici 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Camisetas (tecido 100% algod&o, para oferecer 1 —Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 10 re_sis!éncia, durabilidade e conforto para as 2 — Banco de preco Adm Publica Nao RS
Juridica criangas). 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Cones 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 1 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$
Juridica 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Decoragao (Arcos de baldo de 8mts) - A 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 12 decoragéo inf:lui: 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$
Juridica Arcos de balGes de grande porte (aprox. 150 a 3 — Ata de registro de prego Nzo R$
200 unidades de balGes por arco) 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Sacochila - Tecido 100% poliéster, material leve, 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 13 dura’_vel e resistente. A estru!urg é pré!ipa e 2 — Banco de preco Adm Publica N&o R$
Juridica funcional, com algas de nylon ajustaveis que 3 — Ata de registro de prego Nzo R$
também servem como sistema de fechamento. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Medalha de Honra ao Mérito de Incentivo ao 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Esportes - A medalha € um reconhecimento ao
talento, determinagéo e sucesso do atleta, que . _
séo fruto do seu talento individual. Medalhas 2 Banco de prego Adm Piiblica Néo
confeccionadas em metal, modelo todos iguais, R$
) Servigos de Pessoa logo em relevo 1 lado, medindo 60mm, banh_o
Direto Juridi 14 dourado com flash de ouro, montadas com fita _ . =
uridica de cetim 01 cor para pescoco. 3 — Ata de registro de prego Nao
para p G
R$
4 - Listas/Pesquisas publicizadas Nao
R$
Ambulancia UTI 1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 15 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$
Juridica 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Para os itens que na tabela acima foram marcados como “nao” nas 04 hipéteses, a OSC deverd usar a tabela abaixo:
Tipo de Despesa Natureza de Despesa |Numerag: Descricéo Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
Coordenador Geral - Atuara ao longo do projeto 20.693.810/0001-88 MB Produgées R 3.550,00 2 R$ 7.100,00
ando da execugao, 4o entre equipe 34.231.622/0001-42 Dcode R 3.600,00 2 R$ 7.200,00
Servigos de Pessoa 1 e parce\ms“ sonlrov\e:ie metas e apoio a gestdo - i R 2.000,00 >
Direto Juridica operacional do projeto. 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produgdes RS 5.000,00
Assistentes Administrativos - Iréo garantir o bom 20.693.810/0001-88 MB Producées R 2.000,00 2 R$ 4.000,00
andamento da gestdo administrativa do projeto, 34.231.622/0001-42 Dcode R 3.000,00 2 RS 6.000,00
2 apoiando nas atividades de controle de cronograma, R 3.500.00 2
Servigos de Pessoa c?nferéncwa de d’ocumenlagao. elaboragéo de 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produgdes
Direto Juridica planilhas @ ralatéros & etc. RS 7.000,00
Staff de Apoio (Recepgéo, Entrega de Kits, 20.693.810/0001-88 MB Producées R! 300,00 10 R$ 3.000,00
Servigos de Pessoa 3 Orientag&o, Apoio para Acessibilidade e etc) 34.231.622/0001-42 Dcode R 320,00 10 RS 3.200,00
Direto Juridica 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Producdes | R 350,00 10 R$ 3.500,00
Social Midia (Ira registrar e divulgar o evento nas 20.693.810/0001-88 MB Produgées | R 2.500,00 1 R$ 2.500,00




Servigos de Pessoa 4 redes sociais). 34.231.622/0001-42 Dcode R$ 2.800,00 1 R$ 2.800,00
Direto Juridica 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produgées R$  2.800,00 1 R$ 2.800,00
Brinquedo Inflavel - Obstaculo 20.693.810/0001-88 MB Producdes R! 3.500,00 1 R$ 3.500,00
Servigos de Pessoa 5 34.231.622/0001-42 Dcode R! 3.900,00 1 R$ 3.900,00
Direto Juridica 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Producdes R! 4.000,00 1 R$ 4.000,00
Comunicagéo e divulgagéo (Plotagem para Backdrop -| 20.693.810/0001-88 MB Produgées R! 2.500,00 4 R$ 10.000,00
Senvigos de Pessoa 6 Lona - Colorido - 3mtx2mt) 34.231.622/0001-42 Dcode R 2.700,00 4 R$ 10.800,00
Direto Juridica 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Producdes R! 2.800,00 4 R$ 11.200,00
Grades - Seguranga, ordenamento do publico e 20.693.810/0001-88 MB Produgées R! 60,00 150 R$ 9.000,00
Servigos de Pessoa 7 protegao das criangas participantes. 34.231.622/0001-42 Dcode R 65,00 150 R$ 9.750,00
Direto Juridica 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produces R! 72,00 150 R$ 10.800,00
Coffee Break (Aberto a todo o puiblico do evento) - O 20.693.810/0001-88 MB Produgées R! 20.000,00 1 R$ 20.000,00
Coffee Break sera totalmente aberto ao publico, 34.231.622/0001-42 Dcode R 22.000,00 1 R$ 22.000,00
estimado em mais de X pessoas, incluindo criangas, R 25.000,00 1
8 responsaveis, comunidade e atletas externos que i
Servigos de Pessoa participam das atividades. 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produgtes
Direto Juridica O valor incli RS 25.000,00
[Pérticos - em box truss: Os pérticos sao estruturas 20.693.810/0001-88 MB Producées R 3.000,00 2 R$ 6.000,00
Servigos de Pessoa 9 metalicas mor\ladas na largada e chegada do evento, 34.231.622/0001-42 Dcode R 3.000,00 2 R$ 6.000,00
Direto Juridica senindo para: 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produgdes R 3.200,00 2 R$ 6.400,00
Camisetas (tecido 100% algodao, para oferecer 20.693.810/0001-88 MB Producdes R! 50,00 300 R$ 15.000,00
Servigos de Pessoa 10 resisténcia, durabilidade e conforto para as criangas). 34.231.622/0001-42 Dcode R! 73,00 300 R$ 21.900,00
Direto Juridica 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Producées R! 65,00 300 R$ 19.500,00
Cones 20.693.810/0001-88 MB Produgées R 40,00 150 R$ 6.000,00
Servigos de Pessoa 1" 34.231.622/0001-42 Dcode R 47,00 150 R$ 7.050,00
Direto Juridica 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Producdes R 52,00 150 R$ 7.800,00
Decoragao (Arcos de baldo de 8mts) - A decoragéo 20.693.810/0001-88 MB Producgdes R 1.800,00 3 R$ 5.400,00
) 12 inclui: 34.231.622/0001-42 Dcode R$ __ 1.800,00 3 RS 5.400,00
Direto Se”""j’f,.fffi;e“"a Arcos de baloes de grande pore (aprox. 150 2 200 04.568.091/0001-17 ‘AmplitudeA Produgdes RS 2.000,00 3 R$ 6.000,00
Sacochila - Tecido 100% poliéster, material leve, 20.693.810/0001-88 MB Producbes R 35,00 300 R$ 10.500,00
: 13 duravel e resistente. A estrutura é pratica e funcional, 34.231.622/0001-42 Dcode R 45,00 300 R$ 13.500,00
bireto Serwqj:rieic:essoa com a\g;a‘s de njflon ajustaveis que também servem 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produgdes R 52,00 300 R$ 15.600,00
Medalha de Honra ao Mérito de Incentivo ao Esportes 20.693.810/0001-88 MB Producées R$ 50,00 300 R$ 15.000,00
A medalha é um reconhecimento ao talento, 34.231.622/0001-42 Dcode R$ 58,00 300 R$ 17.400,00
determinagao e sucesso do atleta, que sao fruto do RS 65,00 300
seu talento individual. Medalhas confeccionadas em
14 metal, modelo todos iguais, logo em relevo 1 lado,
medindo 60mm, banho dourado com flash de ouro, 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produgdes
Servicos de Pessoa montadas com fita de cetim 01 cor para pescogo.
Direto Juridica R$ 19.500,00
Ambulancia UTI 21.869.039/0001-10 Life R 3.000,00 1 R$ 3.000,00
Servigos de Pessoa 15 27.112.557/0001-70 ALP Remocoes R 3.200,00 1 R$ 3.200,00
Direto Juridica 55.696.802/0001-70 Remomed R 3.500,00 1 R$ 3.500,00
Total de Valores das Empresas Vencedoras | R$ 120.000,00
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