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ANEXO I
PORTARIA SMDET N° 34 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA OPERACAO TRABALHO

A Secretaria Municipal de Educagdo, representada por seu Secretario Municipal
de Educacao, Fernando Padula Novaes, inscrito no CPF n° 299.507.688-10,
portador do documento de identidade RG n® 29.407.545-6, expedido pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo, situada a Rua Borges
Lagoa, 1230, Vila Clementino, Sao Paulo, S3o Paulo, 04038-003, doravante
denominada SME, resolve firmar o presente Termo de Adesdao ao Programa
Operagao Trabalho, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Municipal
n® 13.178, de 17 de setembro de 2001, com a redagao dada pela Lei Municipal
n® 13.689, de 19 de dezembro de 2003, e do Decreto n® 44.484, de 10 de
margo de 2004, mediante as seguintes cldusulas e condicdes: |

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a adesdo da SME ao Programa
Operagdo Trabalho, nos termos da legislagao referenciada no preambulo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO
A SME se compromete a:

I - executar o Plano de Trabalho aprovado do Programa Operagao Trabalho
com rigorosa observancia das normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — SMDET, zelando pela boa qualidade
das agbes e servigos prestados, buscando alcangar efetividade pedagdgica e
social;
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II - promover a criagao de oportunidades de trabalho, emprego e renda aos
trabalhadores desempregados, residentes no Municipio de S3o Paulo e
integrantes de familias de baixa renda, visando estimula-los a buscar ocupagao,

bem como objetivando a sua reinsergaoc no mercado de trabalho;

III - promover o exercicio de atividades, aqui compreendidas as frentes de
trabalho a que aduz o art. 29, inciso I, da Lei Municipal n® 13.178/2001, vedada
toda e qualquer atividade insalubre, nos termos das normas trabalhistas
vigentes;

IV — definir critérios objetivos e claros para a selegao de trabalhares
beneficiarios no ambito do Programa Operagao Trabalho, optando,
preferencialmente, pela selegdao de trabalhadores oriundos do Centro de Apoio
ao Trabalho e Empreendedorismo — CATE;

V- acompanhar cada trabalhador beneficiario do Programa Operagao
Trabalho, mediante o registro mensal de frequéncia, o qual devera estar a
disposi¢ao da SMDET para consulta;

VI- atuar para que o trabalhador beneficidrio cumpra a carga horaria e
observe o limite de faltas a serem estipulados no Termo de Compromisso e
Responsabilidade, documento que preconiza as regras dispostas nos art. 7° e
8% do Decreto Municipal n® 44.484/2004;

VII - promover o desenvolvimento de atividades de capacitacdo ocupacional e de
cidadania, e ages de incentivo a conduta do trabalhador beneficidrio e de orientagdo

sobre seu comportamento no sentido de buscar ocupagao;

VIII - comunicar a SMDET a constatacdo de eventual inadaptagao do
trabalhador beneficiario as atividades promovidas no ambito do Programa
Operacao Trabalho, para que se analise a possibilidade de remanejamento do
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trabalhador beneficiario a outras atividades, ou, até mesmo, 0 seu
desligamento;

IX — repassar @ SMDET os valores correspondentes ao auxilio pecunidrio e aos
subsidios para despesas de alimentacdo e de deslocamento destinadas a pratica
de atividades do Programa Operacdao Trabalho, nos termos das normas

regulamentares, conforme cronograma de desembolso aprovado;

X — zelar para que os beneficios e as atividades tenham duracdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, a critério e
mediante prévia e expressa anuéncia da SMDET, desde que mantidas as
condigbes que ensejaram a inclusao do trabalhador beneficiario no Programa
Operacdo Trabalho e cumpridas as clausulas do Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

XI — zelar pelo cumprimento dos requisitos de concessdo de beneficio previstos
no art. 32 da Lei Municipal n® 13.178/2001 e no art. 15 do Decreto Municipal n°
44.484/2004, averiguando, periodicamente, a eventual ocorréncia das causas
de interrupcao previstas no art. 7° da Lei Municipal n® 13.178/2001 e no art. 9°
do Decreto Municipal n® 44.484/2004, observadas as consequéncias previstas
no art. 9° da mesma Lej;

XII — designar gestor responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo da
execucao do presente Termo de Adesdo, bem como pelo cumprimento de suas
cldusulas, comprometendo-se a comunicar a SMDET, imediatamente, a
ocorréncia de qualquer fato que interfira no andamento ou comprometa o
sucesso do objeto do Programa Operagao Trabalho, a fim de que sejam
adotadas as providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA — DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
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O presente Termo de Adesdo ndo prevé a transferéncia de recursos entre a
SMDET e a SME, afora a hipdtese do inciso IX.

Paragrafo unico. Caso a adesdo ao Programa Operagdo Trabalho tenha por
objeto apenas a cooperagao técnica, os encargos descritos no inciso IX serdao

de responsabilidade exclusiva da SMDET.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Termo de Adesdo se iniciard na data de sua assinatura e

somente se encerrara caso seja cancelado a pedido da SME ou pela SMDET.
CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

O presente Termo de Adesdo ndo podera ser alterado, admitindo-se, todavia, a
alteragao do Plano de Trabalho dele decorrente, desde que formulada conforme
as clausulas ora pactuadas e mediante a aprovacdo da SMDET.

Sob tais condicbes, a SME assina o presente Termo de Adesdo,
comprometendo-se a cumprir integralmente toda a legislagao disciplinadora do
Programa Operacdo Trabalho, as cldusulas e as condicdes deste Termo de
Adesdo e os Planos de Trabalho apresentados pela SME e aprovados pela
SMDET para a execugao das agoes.

Sao Paulo, 16 de fevereiro de 2021.
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