PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

TERMO DE ADITAMENTO 0617/2024 — RPP
AO TERMO DE COLABORAGAO N° 705/2017 DRE-BT- RPP
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO: 6016.2017/0048780-2

DOTAGAO: 16.22.12.365.3025.2828.33503900.00

OBJETO: CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE
CEI PRIMEIROS CAMINHOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagao, doravante denominada SME, neste ato representada pelo (a) Senhor (a)
Diretor (a) Regional de Educacédo, consignado (a) nos termos da competéncia delegada pela
Portaria SME n°® 5.318/2020 de 24 de agosto de 2020, e a OSC ASSOCIAGAO PAIS E FILHOS
. localizada a Rua Claudio Soares , n® 72 — conj. 115 - Bairro: Pinheiros , S&o Paulo - SP,
CEP 05422-030, C.N.P.J. 11.694.582/0001-70 , doravante designada ORGANIZAGAO
PARCEIRA, por meio de seus representantes legais ao final qualificados, assinam o presente
termo e acordam em aditar o Termo de Colaboragéo supra citado com a alteragdo da clausula
quarta, das competéncias e obrigagdes, os itens 4.1 altera o inciso Vl e 4.2 que altera a redagéo
dos incisos | ao XLH:

CLAUSULA PRIMEIRA

A Organizagdo Parceira mantera em funcionamento, um Centro de Educagao Infantil / Creche com as
seguintes:

3.1. NOME: CEl PRIMEIROS CAMINHOS

3.2. ENDERECO: Rua Major Walter Carlson, n°® 534 — Bairro: Jd Sao Jorge — Sao Paulo - SP, CEP
05567-050

3.3. CAPACIDADE UNIDADE: 80 CRIANCAS, SENDO 32 de BERCARIO.
3.4. FAIXA ETARIA: de 0 até 3 anos
3.5. VALOR DO "PER-CAPITA". 60 - R$ 1.255,72
20 - R$ 976,94
00 - R$ 896,28
00 - R$ 829,46
VALOR DO BERCARIO: 32 - R$ 468,45
3.6. VALOR DO PER CAPITA MENSAL: R$ 94.882,00
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$ 14.990,40
3.9. ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOGAGAO: R$ 5.950,00 (mais IPTU) %/

3.10. VALOR DO REPASSE TOTAL MENSAL: R$ 115.822,40 (mais [PT /
‘/"




3.11. MODALIDADE DO SERVICO: RPP

CLAUSULA SEGUNDA

Alterar o inciso VI do item 4.1 da clausula quarta - Das Competéncias e Obrigagdes, que passara a
vigorar com a seguinte redacao:
V| = Fornecer, por intermédio da SME/CODAE, férmula infantil e leite em po;

CLAUSULA TERCEIRA

O item 4.2 da cldusula quarta passa a vigorar com a seguinte redagao:
4.2. Compete a Organizag¢ao Parceira:

[. Prestar atendimento & crianca, conforme Plano de Trabalho aprovado pela DRE;

. Proporcionar condigdes de acesso a populagdo, sem discriminagdo de nenhuma natureza;

lll. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestagdo do atendimento, conforme
arientagbes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se a cumprir a legislacao
vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O quadro de Recursos Humanos a ser contratado
pela Organizacdo Parceira devera estar de acordo com o plano de trabalho;

IV. Proceder ao gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos;

V. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servicos adequados e compativeis, visando o
atendimento, objeto desta parceria, bem como alcangar as metas propostas no Plano de Trabalho, na
conformidade da legislagio vigente;

V1. Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam incidir sobre o imével, quando for o
caso;

- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso;

- Complementagéo de eventuais despesas que ultrapassem o valor do "per capita” fixado;

VIl. Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as informagdes contidas no Plano de
Trabalho e no Termo de Colaboragao, de forma a subsidiar a avaliagio do atendimento prestado;

VIli. Manter, pelo prazo de 10 {dez) anos, registro das provas de aplicagdo dos recursos, assim como
notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, os quais permanecerdo a disposi¢cao dos 6rgaos
publicos competentes para sua eventual apresenta¢éo quando solicitada;

[X. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;

X. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME por meio da Diretoria Regional de Educacao,
informacbes, relatérios e documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e
avaliagéo da parceria;

XI- providenciar a aquisicdo, o recebimento, armazenamento, controle, preparacac e distribuicdo dos
alimentos;

Xl - cumprir o Esquema Alimentar disponivel na Plataforma Prato Aberto, informativos técnicos
atualizados e materiais oficiais constantes no site da CODAE.

Xill - utilizar para o calculo da quantidade de cada alimento a Tabela de Referéncia de /per capita” e
porcionamento;

XIV - assegurar a qualidade dos alimentos adquiridos com base: no Guia acao para aquisicao
de alimentos pelos CEls, no Guia de Qualidade de carnes e no Guia de Qu //Z@é frutas, legumes,




verduras e ovos e Manual Crientativo;

XV - preparar efou distribuir os géneros alimenticios guando enviados em carater complementar ou
suplementar;

XVI - incluir no cardapio, sempre que possivel, alimentos organicos ou de base agroecologica oriundos
da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural;

XVII - manter afixado na cozinha, no lactario e no refeitdrio o cardapio semanal detalhado com o nome
do alimento e/ou da preparacio culinaria, preferencialmente, em local de facil acesso e visualizagao;
XVIII - disponibilizar para consulta da equipe da cozinha e municipes, a relagéo de alimentos substitutos
para Necessidades Nutricionais Especificas {se houver);

XIX - entregar, de acordo com o cronograma, relatérios mensais de: estoque de alimentos fornecidos
pela CODAE e de refeigfes servidas;

XX - zelar pelo cumprimento das orientagdes contidas nos relatérios de visitas técnicas realizadas por
Nutricionistas Supervisores e Nutricionistas Assessores.

XXI. Cumprir o Calendario de Atividades previsto em Portaria especifica e publicado anualmente em
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC;

XXII. Colocar e manter placa cedida pela PMSP, em local visivel e frontal ao CEI;

XXIIt. Fazer constar em todas as suas publicagdes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua
sede social, nos materiais promocionais e de divulgagdo de suas atividades e eventos do CEl,
informagdes sobre a Parceria celebrada com a SME;

XXiV. Comunicar a SME, por meio da Diretoria Regional de Educagdo responsavel pelo
credenciamento educacional da Organizagio Parceira, toda e qualquer alteragio ocorrida em seu
Estatuto, mudangas na diretoria ou substituicdo de seus membros, mudan¢a de enderego e demais
alteragées relevantes para parceria;

XXV. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SME/Diretoria Regional de Educacao
para outros fins que néo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado;

XXVI, Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condi¢des de higiene, seguranca e
uso, de forma a assegurar a qualidade do atendimento;

XXVI. Zelar pelo mobiliario e imovel préprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em condigbes
adequadas de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela manutengio, reparos e reposi¢ao;
XXVIll. Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de servicos publicos, com
recursos da Parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho;

XXIX. Responsabilizar-se pela instalagéo de linha telefonica e acesso a internet no CEl,

XXX. Devolver, ao término da Parceria, todos os bens méveis publicos municipais que se encontrem em
seu poder, assumindo, o representante legal da organizagcdo, a condi¢cao de FIEL DEPOSITARIO
destes;

XXXl. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao publica;

XXXIl. Depositar mensalmente o percentual minimo de 21,57% (vinte e um e cinquenta e sete por
cento) sobre o total de suas despesas mensais com salarios, em conta-poupanca espe ifica, a tifulo de

provisdo/fundo de reserva, cujos valores somente poderdo ser utilizados par gamghtos de
neracao de

encargos oriundos de rescisdes trabalhistas e de despesas relativas a 13° salarig




férias anuais acrescidas de 1/3(um ter¢o)

XXXIIi. Restituir, ao final da Parceria, o saldo financeiro nao utilizado de todas as verbas repassadas,
inclusive do fundo de reserva aludido no inciso anterior.

XXXIV. Garantir o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do objeto.

XXXV. Receber a demanda de educacdo infantil cadastrada no sistema informatizado da Secretaria
Municipal de Educagdc tomando as devidas -providéncias referentes a matricula das criangas
encaminhadas, de acordo com a legislagao vigente.

XXXVI. E vedado a ORGANIZACAO PARCEIRA a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugio de finalidade distinta daquela do objeto da parceria, sob pena
de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, devendo em caso de acesso ndo autorizado ou de
outras intercorréncias, a ORGANIZAGAO PARCEIRA comunicar a ADMINISTRAGAO para adogéo das
providéncias dispostas na Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

XXXVIL. A ORGANIZACAO PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagbes, em especial os dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo da parceria,
sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento termo celebrado entre as partes.

XXXVIH A ORGANIZACAO PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegao
de Dados, do Decreto Municipal n® 59.767/2020 e da Instrugio Normativa SME 52/2022, e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados ou colhidos para execucéo da parceria.

XXXIX. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

XL. Participar das agées promovidas pela Secretaria Municipal de Educag&o que visem a integragao
das Unidades Educacionais que realizam atendimento para a faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

XLI. Planejar as melhores condigdes para a efetividade da formagao continuada dos educadores;

XLII. Obrigar-se a respeitar o piso salarial profissional nacional definido aos Profissionais do Magistério
PUblico da Educacdo Basica na remuneracgéo dos profissionais do Centro de Educagéo Infantil objeto
deste Termo de Colaberagéao.




CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragdo n® 705/2017 que nao
tenham sido modificadas por este Termo de Aditamento ou que com este ndo conflitem.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presencga das testemunhas abaixo nomeadas.

Séo Paulo, 15 de dezembro de 2023.
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SME/DRE
Diretor(a) Regional de Educagéao OME: Fabio de Oliveira Xavier
NOCME: Rosana Rodrigues da Silva CARGO: Presidente

RF: 737.148.9/1 RG: 53.750.869

RG: 27.979.392-3 CPF: 797.665.605-87
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¢~ ZFESTEMUNHA 02
NOME: Zuleica Maria Freitas nicomedes
RG ou RF: 780.555.1




