PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Més e Ano Execucéao

PROJETO ELAS SE MOVEM

Nov/2025 a Fev/2026

Nome da Entidade Proponente

CNPJ

Telefone

INSTITUTO SOCIAL CULTURAL FAMILIA GAMACAO DANADA

42.518.631/0001-47

(11) 3101-0269

Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio
Rua Dr. Ignacio Proenca de Gouveia, 678 Parque Peruche 02534-010 Séo Paulo/SP
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
001 - Banco do Brasil 1173-8 www.institutofgd.org.br marioplanej@gmail.com
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
Marcello Luiz Adriano 15.795.325-7 086.742.598-98 (11) 99159-0598
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
JESSICA DA SILVA LEITE 145499-G/SP (11) 2308-863101
Endereco do responsavel Técnico E-mail
Rua Sdo Valentim 168, CEP: 03446040, Sdo Paulo - SP jurubatubaproducao@gmail.com
02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;
Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execucéo
PROJETO ELAS SE MOVEM Movimento Corporal 10/11/2025 a 10/02/2026
Horario da Execucao Forma de Execucédo / Sistema de Disputa
Segunda a Quinta das 19:00 as 21:00 Participativa
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 150.000,00 | R$ - | R$ - | R$ 150.000,00

Local de Execucéo

Espacgo Comunitario Encontro Dos Amigos

Endereco

R. Valdemar Martins, 1013 - Parque Peruche, Sao Paulo - SP, 02535-000

03 - OBJETO: Descricédo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacéo

Serao publicados na internet todas as informacdes referentes as parcerias estabelecidas entre a Secretaria e o Instituto Familia Gamagéo Danada, em especial aquelas relacionadas a contratacao de servigos terceirizados. Essa medida segue as orientagdes do artigo 68 da Lei
Municipal n® 17.273/2020, conhecida como Lei Anticorrup¢ao. Sera divulgado nas redes sociais da associagao. - https://www.instagram.com/iscfamiliagamacaodanada / www.institutofgd.org.br



about:blank
about:blank
about:blank

Objetivo Geral

Promover o bem-estar fisico, emocional e social das mulheres por meio de atividades de movimento corporal, incentivando a autoestima, 0 empoderamento e a expressao pessoal através da danca, alongamento, ritmos e consciéncia corporal.
Oferecer uma oficina de danca fit com duracdo de trés meses, alcancando um publico médio de 25 pessoas por turma.

Promover habitos saudaveis e a pratica regular de exercicios fisicos na comunidade local.

Integrar os participantes, incentivando a ado¢do de uma rotina mais ativa e socialmente participativa.

Objetivos Especificos

O projeto, nasce com o propdsito de promover o envelhecimento ativo por meio de praticas corporais que valorizam o equilibrio, a coordenacao motora e a consciéncia do préprio corpo. Pensado especialmente para pessoas idosas da comunidade, o projeto reconhece a importancia
do movimento como ferramenta de autonomia, saude e qualidade de vida.

A oficina sera conduzida por profissionais capacitados e organizada em trés fases progressivas, respeitando o ritmo e as capacidades individuais dos participantes. Com encontros realizados quatro vezes por semana, das segundas as quintas-feiras, das 19h as 21h, o projeto criara
um espago acolhedor, dindmico e estimulante, onde o corpo é percebido como canal de expresséo, conexao e transformagao.

Mais do que exercitar musculos, o Projeto Movimento Livre propde despertar a escuta corporal, resgatar o prazer de se mover e ampliar a consciéncia sobre os gestos do dia a dia, contribuindo para a prevencgéo de lesdes, o fortalecimento da autoestima e o bem-estar integral dos
participantes.

METODOLOGIA:
Fase 1 — Més 1: Introdugao e Avaliagao Inicial
Introduzir os participantes aos fundamentos do movimento consciente e & importancia da consciéncia corporal no envelhecimento ativo.
Realizar uma avaliacdo diagnéstica funcional para mapear as capacidades motoras iniciais, como equilibrio estatico e dindmico, amplitude de movimento, coordenacao e ritmo.
Estimular o reconhecimento dos proprios limites corporais e iniciar a adaptagdo aos exercicios com foco em seguranca e progressédo gradual.

Fase 2 — Més 2: Aprimoramento das Capacidades Motoras

Desenvolver exercicios voltados a melhora do equilibrio postural, da coordenacdo motora fina e ampla, e do controle respiratério associado ao movimento.
Trabalhar dindmicas de grupo para estimular a socializagao e o engajamento coletivo nas praticas corporais.

Promover a progressédo dos movimentos, com foco na autonomia funcional e na prevencao de quedas, por meio de circuitos adaptados e atividades ludicas.

Fase 3 — Més 3: Integragao, Consolidagao e Avaliagao Final

Consolidar os aprendizados corporais com sequéncias integradas de movimento, promovendo fluidez e controle consciente em atividades do cotidiano.

Realizar avaliagéo funcional final para aferir os avangos dos participantes em relagdo aos indicadores definidos na fase inicial.

Estimular a continuidade das préticas corporais apds o encerramento da oficina, por meio da entrega de material orientativo e incentivo a criagdo de grupos de préatica autbnoma.




Descricdo do projeto

O Projeto Elas Se Movem tem como objetivo promover o bem-estar fisico, emocional e social de mulheres da comunidade por meio de atividades de movimento corporal, como danca, alongamento, ritmos e consciéncia corporal. A iniciativa busca incentivar a autoestima, o
empoderamento feminino e o envelhecimento ativo, especialmente entre o publico idoso, criando um espaco acolhedor e dindmico para expresséo e transformacgéo pessoal.

A oficina sera realizada entre novembro de 2025 e fevereiro de 2026, com encontros de segunda e quinta-feira, das 19h as 21h no Espaco Comunitario Canto Dos Amigos localizado na R. Valdemar Martins, 1013 - Parque Peruche, Sédo Paulo - SP, 02535-000.
O projeto sera conduzido por uma equipe multidisciplinar composta por:

- Instrutor/Professor: responsavel pela conducéo das atividades fisicas e pedagdgicas.

- Monitores: responsaveis pela organizacéo dos participantes, entrega de kits e apoio logistico.

- Coordenador Geral: responsavel pela gestao operacional do projeto.

- Coordenador Operacional: Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais

- Assistente Administrativo: apoio as demandas administrativas e organizacdo documental.

- Profissional de Limpeza: garante a higienizagdo dos espacos utilizados.

- Profissional de Comunicacéo e Divulgacao: responsavel pela criagdo de materiais graficos e impulsionamento nas redes sociais.

- Profissional de Registro Fotogréfico: documenta as atividades para fins de divulgacao e prestacdo de contas.

Além da equipe, o projeto contara com 0s seguintes itens e servicos:

- Uniformes: camisetas personalizadas para participantes e equipe.

- Equipamentos esportivos: mini bands.

- Sistema de som: locacao de &udio profissional para ambientacédo das oficinas.

- Kit lanche: reforco alimentar distribuido semanalmente aos participantes e equipe técnica.

- Material gréafico e identidade visual: criagdo de arte tematica e pecas promocionais digitais.

- Gestao técnica especializada: consultorias para estruturacéo de metas, cronograma e indicadores de impacto.

A metodologia sera dividida em trés fases: introducéo e avaliacdo inicial, aprimoramento das capacidades motoras e consolidacao dos aprendizados com avaliacédo final. O projeto visa atender diretamente 100 beneficiarias, com impacto indireto estimado em 400 pessoas da
comunidade.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferi¢ao;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas

NaICador UL, FEesquisa de Sallsiaia0 (o pProjeto com perguritas especiicas
sobre os materiais utilizado, bem como, a qualidade dos profissionais
Obter >75% de satisfacdo bom ou 6timo em relagdo aos materiais, Percentual de respondentes entre as categorias bom, 6timo, médio e ruim. Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de Qustionério de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e

profissionais, local e divulgag&o do projeto. Indicador 02: Avaliagdo qualitativa: analise das respostas e estabelecimento de guastionarios respondidos. aplicado pela entidade.
metas para melhorias

Indicador 01: Taxa de participacdo no projeto, monitorar a taxa de participacdo
dos alunos, através das listas de presenga, bem como, seus niveis de
Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos satisfacao. Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado
Indicador 02: Taxa de retencdo dos alunos, acompanhar quantos alunos que
iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos ao longo do periodo

Lista de frequéncia mensal, devidamente assinada pelo professor e
pela entidade.

Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificac8o dos indicadores e metas
Disponibilizar ao longo dos 3 meses do projeto, 100 vagas alunos . s . . L . . . . A . .
: . . Indicador 01: Célculo da quantidade de alunos matriculados. Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelo professor e
ativos matriculados e 4 turmas, como previsto neste plano de . s . o ) ~ \
trabalho Indicador 02: Calculo da taxa de absenteismo ultimo dia de cada més. pela entidade.
Indicador 01 Infraestrutura e servigo implantados.coletar, quantificar, regular e

Oferecer estrutura e servicos mencionados neste plano de trabalho utilizar dados para melhorias e . ~ Relatério fotografico de cada evento, demonstrando a presenca da

: . N . . ) ) o - Verificagdo da efetiva implantacéo. . .

(professores, monitor, alimentacdo, equipamentos) Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e utilizar dados estrutura/servico mencionados.

para melhorias

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.
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05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execu¢éo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

A Comunidade Familia Gamacao Danada, sediada no Parque Peruche, fundada a trinta e nove anos, com intuito de promover a descentralizacdo das agfes culturais e sociais no Municipio de Sdo Paulo, desenvolve seus eventos e agfes sociais nas periferias e comunidades
carentes na Regido Norte de Sao Paulo.

Com base nestes conceitos e principios, a Comunidade Familia Gamacg&o Danada, foi regulamentada em (2019), com a fundag&o do Instituto Social Cultural Familia Gamac&o Danada, por meio de estudos e pesquisas objetivando a elevagéo da qualidade de vida com mobilidade
para todo o publico e ainda levar os instrumentos sociais, 0 mais préximo possivel da comunidade local, de forma gratuita, que, por falta de oportunidade e prioridade de tempo destas praticas, é colocada & margem dos projetos esportivos e culturais.

O Instituto Social Cultural Familia Gamacéao, vem atuando principalmente nas areas de esportes, arte e cidadania, sustentando os valores de: dedicacéo para o sucesso de nossos (as) empreendedores (as); transparéncia para um bom relacionamento; credibilidade perante os
NOSSOS parceiros; respeito ao meio ambiente para melhor qualidade de vida; exceléncia na producéo dos trabalhos e servicos prestados.

O Instituto Social Cultural Familia Gamacdo Danada, tem por finalidade apoiar e desenvolver, a¢des culturais, educacionais, esportivas e de assessoria ao poder publico e privado na elaboracdo e consecucgéo de projetos e programas atraves de acdes e defesa do meio ambiente.

Capacidade Operacional

Para a realizagao do Projeto, teremos uma equipe de 9 profissionais, incluindo os contratados para a execugédo de servicos diversos e integrantes do Instituto. A equipe serd composta por:

1 Instrutor/Professor - O instrutor sera responsavel pela preparacéo e conducédo dos treinamentos, elaboracao de materiais e atividades tedricas e praticas, conforme o projeto estabelecido, visando capacitar e desenvolver os participantes. Ele tera um papel fundamental na
promocao da consciéncia corporal e no desenvolvimento das habilidades motoras dos idosos.

2 Monitores - Os monitores serdo responsaveis pela documentacdo dos participantes, controle de autorizagdes, contato com os familiares para obtencao das permissées e termos de responsabilidade necessarios. Além disso, eles ajudardo a manter a organizagdo durante as oficinas
e dardo suporte aos participantes.

1 Coordenador Geral do Projeto - O coordenador geral sera responsavel pela coordenacéo de toda a parte operacional e de manutengdo do projeto. Ele ficard encarregado de receber, conferir, armazenar e distribuir materiais e produtos, realizar langamentos e movimentagdes de
entrada e saida, além de elaborar relatérios e implementar melhorias nos processos.

1 Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o langamento e a movimentagéo de entrada e saida do estoque. Elabora relatérios e atua na implementagdo de melhorias para a otimiza¢@o de processos. 40 horas semanais.

1 Assistente Administrativo - O assistente administrativo dara suporte ao trabalho dos monitores, auxiliando nas demandas administrativas durante o evento e garantindo a boa organizacéo das atividades, além de contribuir para a gestdo do projeto como um todo.

1 Profissional de Limpeza - Esse profissional sera responsavel pela higienizacdo dos locais onde as oficinas ocorrerdo, garantindo que o ambiente seja seguro e adequado para as atividades dos participantes.

1 Profissional de Comunicagéo e Divulgagéo - O profissional de comunicacéo sera responsavel pela criacao e gestéo de estratégias de comunicagéo, incluindo impulsionamento e elaboracéo de materiais graficos, como flyers virtuais, para promover a oficina nas redes sociais da
Associag¢do, ampliando o alcance do projeto.

1 Profissional para Registro Fotografico - O responsavel pelo registro fotografico ira capturar imagens para documentar o desenvolvimento do projeto e proporcionar materiais visuais para a divulgacéo e relatorios de prestacao de contas.

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execu¢do do objeto proposto)

A Comunidade Familia Gamacéo Danada, sediada no Parque Peruche e fundada ha trinta e nove anos, atua na descentralizacéo de a¢des culturais e sociais nas periferias e comunidades carentes da Regido Norte de Sdo Paulo. Em 2019, foi regulamentada com a fundagao do
Instituto Social Cultural Familia Gamacédo Danada, focado na elevacdo da qualidade de vida, na mobilidade social e no acesso gratuito a préaticas esportivas e culturais para a populagdo marginalizada. O Instituto tem como misséo apoiar e desenvolver a¢des culturais, educacionais,
esportivas e ambientais, além de assessorar o poder publico e privado na execucao de projetos sociais. Seus valores baseiam-se na dedicacao ao sucesso dos participantes, transparéncia nas relacées, credibilidade com parceiros, respeito ao meio ambiente e exceléncia nos
servigos prestados. Atualmente, o Instituto desenvolve e executa diversos projetos como: Projeto Favela Gol — Jardim Miriam 2024, Festival de Fomento Futebol Feminino, Projeto Drible na Vida, Projeto Oficina Raga e Arte, Festival Goleador, Festival Society Para Todos, Festival
Somos Vélei, Projeto Viva Mais, Viva Melhor com Ginastica, Projeto Movimentando-se com Saude, Projeto Castelinho em Forma com Taekwondo e Projeto Taekwondo na Agua Branca, atuando com equipe especializada de coordenadores, professores, instrutores e oficineiros,
garantindo a qualidade e o impacto social positivo em cada acéo realizada nas comunidades.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previséo de participantes e publico-alvo do evento;

100 N° de Beneficiarios Direto | Evento Pontual | |Crian(;as | X |Adu|tos

400 N° de Beneficiarios Indireto | X Programa Continuado | X |Ado|escentes | |Idosos

N
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07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programacéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deverd incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizacdo prévia ao inicio efetivo da execucéo, bem com
as etapas posteriores a execucao, tais como a entrega da prestacao de contas.
Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestacéo de contas e entrega de toda a documentagédo comprobatoria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideracdes
Mobilizacao inicial 27/10/2025 08:00 17:00
Divulgacao 27/10/2025 a 10/11/2025 08:00 17:00
Inscrigbes 27/10/2025 a 10/11/2025 08:00 17:00
Execucao 10/11/2025 a 10/02/2026 14:00 18:00
Pesquisa de qualidade 10/11/2025 a 10/02/2026 08:00 17:00
Prestacéo de contas 10/05/2026 08:00 17:00
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUCAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Noite Consideracoes
Espa¢o Comunitario R. Valdemar Martins, 1013 - Parque Peruche, S&o Paulo - SP, e ) ]
TURMA 1 Encontro Dos Amigos | 02535-000 2 1 25 Segunda - feira 19:00 as 21:00
Espago Comunitario R. Valdemar Martins, 1013 - Parque Peruche, S&o Paulo - SP, R ) )
TURMA 2 Encontro Dos Amigos  |02535-000 2 2 25 Terca-feira 19:00 as 21:00
Espago Comunitario R. Valdemar Martins, 1013 - Parque Peruche, S&o Paulo - SP, i ) )
TURMA 3 Encontro Dos Amigos  |02535-000 2 3 25 Quarta-feira 19:00 as 21:00
Espaco Comunitario R. Valdemar Martins, 1013 - Parque Peruche, S&o Paulo - SP, . i )
TURMA 4 Encontro Dos Amigos | 02535-000 2 4 25 Quinta-feira 19:00 as 21:00
Total 8 4 100

B el




08 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA: A descricdo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa o0s seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgacdo. Juntamente a esta
coluna devem ser utilizadas as seguintes descri¢des na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Diérias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e
Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesd

Natureza de Despesa

Descricédo Detalhada

Unidade Medida

V. Unitario

Quantidade

V. Total

Cron. De Aquisicéo

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Oficina - 1 Instrutores/Professores profissional qualificado para trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas. Horario
das 19h00 as 21h00 4x na semana - (175,00 reais/hora). 1 instrutores X 2 horas por dia X 4 dias na semana X 4
semanas no més X 175,00 reais/hora = 5.600,00 reais/més. Ensina técnicas e fundamentos do esporte, promove
valores como trabalho em equipe e respeito, adapta o ensino as necessidades individuais, avalia o desempenho, cria um
ambiente inclusivo e positivo, e modela comportamentos éticos e esportivos.

Unidade

R$

5.600,00

R$

16.800,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Oficina - 2 monitores - Horario das 19h00 as 21h00 4x na semana (60,00 reais/hora) 1 monitor X 2 horas por dia X 4
dias na semana X 4 semanas no més X 60,00 reais/hora = 1.920.00 reais/més (Sera necessario para garantirmos a
organizacdo dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e acompanha os participantes,
Avaliacdo e monitoramento do projeto social, fornecendo informacgdes e feedback a equipe responséavel para que
possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

Unidade

R$

3.840,00

R$

11.520,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e informagdes do projeto.
Colaboracéo com os participantes para identificar e definir escopo, requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades
dos participantes sejam atendidas a medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas Oficinas. Contratagédo no periodo
de 3 meses. 40 horas semanais.

Mensal

R$

6.000,00

R$

18.000,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o langamento e a
movimentagdo de entrada e saida do estoque. Elabora relatérios e atua na implementagdo de melhorias para a
otimizag¢&o de processos. 40 horas semanais.

Mensal

R$

3.800,00

R$

11.400,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa Juridica

Oficina - Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na execucao dos servicos, para que se cumpra 0s
procedimentos internos e normas de conduta. Participa de reunides de planejamento e seguranca e elabora relatérios de
servi¢os. 20 horas semanais.d

Mensal

R$

3.500,00

R$

10.500,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Oficina - Assistente administrativo. Contrata¢éo Pessoa Juridica. Executar atividades administrativas em geral
envolvendo: Suporte administrativo, Conferéncia de documentacgéo e contas, Recebimento, expedicao e distribuicdo de
correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatério financeiro. Assessorar o Coordenador
Geral. Contratacdo no periodo de 3 meses. 40 horas semanais.

Mensal

R$

2.900,00

R$

8.700,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Oficina - 1 Auxiliar de Limpeza para higienizacdo dos ambientes por 3 meses: Valor mensal por profissional de R$
1500,00 - 1 auxiliar de limpeza x 1.500 reais/més cada = 4.500 reais/més

Mensal

R$

1.500,00

R$

4.500,00

3 meses




Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Oficina - Comunicacao e divulgacéo ( impulsionamento, projeto grafico, flyer virtual...) Contratacdo de pessoa juridica
para a prestacao de servicos de confec¢ao de Flyers Virtual, Slides, com descricdo da Oficina - Local, Horario e
Gratuidade divulgacéo nas Redes Sociais com as Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de Sao Paulo. Analise e
impulsionamento com foco no publico-alvo da oficina. O prestador de servigo fard a divulgagédo/impulsionamento, o valor
de 3.250,00 é mensal. O

Mensal

R$

3.250,00

R$

9.750,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executara o trabalho de registro fotografico bem como
imagens da execucao do projeto para os relatérios de prestacéo de contas e divulgacéo nas redes sociais .

Mensal

R$

2.575,00

R$

7.725,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

"Criacéo da Arte - Elaboragdo de arte para utilizacdo em toda a comunicac¢édo visulal do projeto.

+[dentidade visual exclusiva e tematica

*Conceito e roteiro visual para toda a comunicagao do projeto: moodboard, paleta cromatica, tipografia e elementos
graficos

+Arte principal do evento (cartaz digital e fisico) com qualidade para impresséo e uso em redes sociais

*Conjunto de pegas promocionais:

oBanners digitais para Instagram, Facebook e site

oArte para stories e reels com animagéo simples

O

Mensal

R$

4.500,00

R$

4.500,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Oficina - kit lanche, seré&o distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas e equipe técnica nas
oficinas. Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com recheio nos sabores
variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra de cereais, nos sabores diversos ou uma barra de
biscoito recheado. Ficara disponivel 1 kits lanche por integrante (100 integrantes) + um por membro da equipe local(5
pessoas) por dia = 20 por semana. Ficando um total de 120 kits por semana =120 X 4 semanas por més= 480 x 3
meses = 1.440 unidades.

Unidade

R$

9,35

1440

R$

13.464,00

3 meses

Direto

Servigos de Pessoa Juridica

Oficina - Uniforme camiseta do projeto (somente a camiseta) uma por participante + membros da equipe, consideramos
como base 100 participantes entre beneficiarios, e mais 9 menbros da equipe = 109 camistas + 11 de sobra para
eventuais danos ou ajustes de tamanho, etc. = 120 camisetas.

Camiseta dryfit com logomarcas do instituto do projeto e da Prefeitura 120 x 26,80 = 3.216,00.0

Unidade

R$

26,80

120

R$

3.216,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa Juridica

Locagdo mensal de sistema de audio com duas caixas ativas 200W RMS, mixer de 2 canais, microfone sem fio, cabos
balanceados, suporte técnico, instalacdo, configuragdo e manuteng&o durante o projeto.

Unidade

R$

589,00

R$

1.767,00

3 meses

Direto

Material Esportivo

Kit Mini Band 5 Intesidades NS2994 - « Espessura e resisténcia aproximada:

Ultra Leve: Verde (0,35mm) | ~ 5-10 lbs
Leve: Azul (0,50mm) | ~ 10-20 Ibs

Médio: Amarelo (0,70mm) | ~ 20-30 Ibs
Forte: Vermelho (0,90mm) | ~ 30-38 Ibs
Ultra Forte: Preto (1,1mm) | ~ 40-48 lbs

Unidade

R$

42,90

20

R$

858,00

3 meses




Direto Servicos de Pessoa Juridica Banner Tamanho padrdo (1m x 0,70m) - simples com acabamento (ilhoses e solda) Unidade RS 60,00 5 RS 120,00 3 meses
Direto Servicos de Pessoa Juridica Cartazes (30 unidades) - Tamanho A3 (29,7cm x 42cm) Unidade R$ 6,00 30 R$ 180,00 3 meses
Direto Servicos de Pessoa Juridica Locacdo mensal C.IO Espago - incluso agua, luz, banheiros e espaco para realizagdo da oficina.(Nao inclui qualquer Unidade RS 4.000,00 3 RS 12.000,00 3 meses
prestador de servico).
Gestéo do projeto - Honorarios técnicos, consultorias especializadas, estudos preliminares, estruturacdo de metas,
Direto Servigos de Pessoa Juridica [cronograma, plano de acéo, orcamento e indicadores de impacto. Conforme artigo 46 da Lei 13.019/2014 e Artigo 40 do Unidade R$ 15.000,00 1 R$ 15.000,00 3 meses
Decreto Municipal 57.575/2016
Total do Projeto R$ 150.000,00
9 - PLANO DE APLICACAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim n&o devera ser preenchida;
Descricéo das Acdes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R$ - |R$ R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ R$ R$ -
Servigcos de Pessoa Juridica R$ 149.142,00 | R$ R$ R$ 149.142,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ R$ R$ -
Material Esportivo R$ 858,00 | R$ R$ R$ 858,00
Outros materiais de consumo R$ - |R$ R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ R$ R$ -
Obras e Instalactes R$ - |R$ R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ R$ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ R$ R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ R$ R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ - |R$ R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ R$ R$ -
. ~ Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ R$ R$ -
Divulgacao - —
Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ R$ R$ -
Total R$ 150.000,00 | R$ R$ R$ 150.000,00

N




ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestacéo do servigco (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidaddo; monitor que atende
diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestacdo dos servicos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a acdes prévias e durante a execucao do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgacdo, assessoria de marketing; contratacdo de posts patrocinados em redes
sociais; pagamentos a influencers digitais; confeccéo de artes, producao de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nao estao diretamente relacionadas ao objeto, mas que sao necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execugéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo proprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descri¢céo das Acgdes Total 1° Earcela - 20 Earcela - 3° Parcela - 40 Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos R$ - R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios] RS - RS -

Servigos de Pessoa Juridica R$ 149.142,00 | R$ 149.142,00
_ Servicos de Pessoa Fisica R$ - R$ -

Direto Material Esportivo R$ 858,00 | R$ 858,00
Outros materiais de consumo R$ - R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - R$ -
Obras e InstalacGes R$ - R$ -
Recursos Humanos R$ - R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd R$ - R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ - R$ -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ - R$ -
Outros materiais de consumo R$ - R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - R$ -
Diéarias, Passagens e Transporte R$ - R$ -
Recursos Humanos R$ - R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - R$ -
. ~ Servicos de Pessoa Juridica R$ - R$ -

Divulgagao - —
Servicos de Pessoa Fisica R$ - R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - R$ -
Total R$ 150.000,00 | R$ 150.000,00 | R$ R$ R$




. >
= GAMAQAOO

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricao dos itens deverao ser igual os do Cronograma de Execucédo Financeira,

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGCO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGCAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam preco de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver preco em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar indicado
como “nao” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opg¢ao abaixo?
1 — Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 — Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragdo Publica
3 - Atas de registro de precos similares, no &mbito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execuc¢do ou concluidos nos dltimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicbes privadas renomadas na formagéao de pregos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

Natureza de
Despesa

Descricdo Detalhada

O item possui precgo de referéncia em alguma opc¢éo
abaixo?

Fonte do preco

Valor unitario

Quantidade

Total

Pessoa responsavel pela cotacéo

Direto

Oficina - 1 Instrutores/Professores profissional
qualificado para trabalhar o rendimento dos alunos
nas turmas. Horéario das 19h00 as 21h00 4x na
semana - (175,00 reais/hora). 1 instrutores X 2
horas por dia X 4 dias na semana X 4 semanas no
més X 175,00 reais/hora = 5.600,00 reais/més.
Ensina técnicas e fundamentos do esporte,
promove valores como trabalho em equipe e
respeito, adapta o ensino as necessidades
individuais, avalia o desempenho, cria um
ambiente inclusivo e positivo, e modela
comportamentos éticos e esportivos.

1 — Banco de precgo Prefeitura

R$

2 — Banco de prego Adm Publica

R$

3 — Ata de registro de preco

R$

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 5.600,00

R$

16.800,00

Direto

Oficina - 2 monitores - Horério das 19h00 as
21h00 4x na semana (60,00 reais/hora) 1 monitor
X 2 horas por dia X 4 dias na semana X 4
semanas no més X 60,00 reais/hora = 1.920.00
reais/més (Sera necessario para garantirmos a
organizacdo dos participantes na oficina, entrega
dos kits lanches e das aguas; Orienta e
acompanha os participantes, Avaliacéo e
monitoramento do projeto social, fornecendo
informacdes e feedback a equipe responséavel para
que possam fazer ajustes e melhorias no projeto.

1 — Banco de precgo Prefeitura

R$

2 — Banco de prego Adm Publica

R$

3 — Ata de registro de prego

R$

4 — Listas/Pesquisas publicizadas

R$ 3.840,00

R$

11.520,00

Ny




Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar

cronogramas, recursos, equipamentos e 1 — Banco de precgo Prefeitura N&o
informacdes do projeto. Colaboragdo com os R$ -
participantes para identificar e definir escopo,
requisitos e objetivos. Garantir que as 2 — Banco de preco Adm Publica Nao
Direto necessidades dos participantes sejam atendidas a R$ -
medida que o projeto evolui.- Responsavel pelas
Oficinas. Contratagdo no periodo de 3 meses. 40 3 — Ata de registro de preco Nao
horas semanais.
R$ -
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$ 6.000,00 R$ 18.000,00
Oficina - Assistente administrativo. Contratacdo 1B Prefei B
Pessoa Juridica. Executar atividades — Banco de preco Prefeitura Nao R$ -
administrativas em geral envolvendo: Suporte
administrativo, Conferéncia de documentacéo e e N
contas, Recebimento, expedi¢éo e distribuicdo de 2 - Banco de prego Adm Publica Nao
) correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir R$ -
Direto notas fiscais. Elaborar relatério financeiro.
Assessorar o Coordenador Geral. Contratagéo no 3 — Ata de registro de preco N3o
periodo de 3 meses. 40 horas semanais. RS i
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$ 2.900,00 R$ 8.700,00
1 — Banco de prego Prefeitura N&o RS
Oficina - 1'Auxiliar de Limpeza para higienizacéo 2 — Banco de prego Adm Publica N&o
Direto dos ambientes por 3 meses: Valor mensal por R$ -
profissional de R$ 1500,00 - 1 auxiliar de limpeza . .
x 1.500 reais/més cada = 4.500 reais/més 3 — Ata de registro de prego Nao R$ .
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$ 1.500,00 R$ 4.500,00
Oficina - Comunicacao e divulgacao (
impulsionamento, projeto gréfico, flyer virtual...) 1 — Banco de prego Prefeitura Néao
Contratagcéo de pessoa juridica para a prestacao R$ -
de servicos de confeccéo de Flyers Virtual, Slides,
com descrigéo da Oficina - Local, I—!orério e 2 — Banco de preco Adm Publica Nio
Gratuidade divulgagdo nas Redes Sociais com as R$ -
Logomarcas SEME e Prefeitura do Municipio de
Direto Sao Paulo. Analise e impulsionamento com foco no
publico-alvo da oficina. O prestador de servico fara 3 — Ata de registro de preco N&o
a divulgacdo/impulsionamento, o valor de 3.250,00
é mensal. O R$ '
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$ 3.250,00 R$ 9.750,00
Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotogréafico 1-B Prefei 5
profissional, executara o trabalho de registro — Banco de preco Prefeitura Nao R$ -
fotografico bem como imagens da execugéo do
projeto para os relatérios de prestacdo de contas e 2 — Banco de prego Adm Publica Nao R$ ]
Direto divulgacéo nas redes sociais .
3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$ 2.575,00 R$ 7.725,00

=




Oficina - kit lanche, seré&o distribuidos e utilizados
como reforgo alimentar apenas para os atletas e

equipe técnica nas oficinas. Um pacote biscoito 1 — Banco de preco Prefeitura Nao
salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou
um bolo com recheio nos sabores variados ; Um R$ -
suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um
barra de c_eree_lis, nos sabores_divc?rsps ou,uma 2 — Banco de preco Adm Publica NER
Direto barra de biscoito recheado. Ficara disponivel 1
kits lanche por integrante (100 integrantes) + um R$ :
por membro da equipe local(5 pessoas) por dia =
20 por semana. Ficando um total de 120 kits por . .
semana =120 X 4 semanas por més= 480 x 3 3 — Ata de registro de prego Nao
meses = 1.440 unidades.
R$ -
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$ 9,35 1440 R$ 13.464,00
Oficina - Uniforme camiseta do projeto (somente a foi 5
camiseta) uma por participante + membros da 1 —Banco de prego Prefeitura Néo R$ -
equipe, consideramos como base 100
participantes entre beneficiarios, e mais 9 menbros 2 — Banco de prego Adm Publica Néo R$ )
Direto da equipe = 109 camistas + 11 de sobra para
eventuais danos ou ajustes de tamanho, etc. = 120 3 — Ata de registro de preco Nio
camisetas. R$ -
Camiseta dryfit com logomarcas do instituto do 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néao R$ 26,80 120 R$ 3.216,00
Locacgdo mensal de sistema de audio com duas ) 5
caixas ativas 200W RMS, mixer de 2 canais, 1 Banco de prego Prefeitura Néo R$ -
microfone sem fio, cabos balanceados, suporte
técnico, instalacéo, configuragdo e manutencéo 2 — Banco de prego Adm Publica Né&o R$ ]
Direto durante o projeto.
3 — Ata de registro de prego Nao RS
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$ 589,00 3 R$ 1.767,00
#REF! _ -~
1 — Banco de prego Prefeitura Nao RS
2 — Banco de prego Adm Publica Nao RS
#REF!
3 — Ata de registro de preco Nao RS
4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o R$ 93,41 25 R$ 2.335,25
Kit Mini Band 5 Intesidades NS2994 - « Espessura foi B
e resisténcia aproximada: 1 — Banco de prego Prefeitura Né&o RS ]
Ultra Leve: Verde (0,35mm) | ~ 5-10 Ibs 2 - Banco de prego Adm Publica Néo R$ )
#REF! Leve: Azul (0,50mm) | ~ 10-20 lbs
Méedio: Amarelo (0,70mm) | ~ 20-30 Ibs 3 — Ata de registro de prego Nao
Forte: Vermelho (0,90mm) | ~ 30-38 Ibs R$ -
Ultra Forte: Preto (1,1mm) | ~ 40-48 Ibs 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Né&o R$ 42,90 1 R$ 42,90

22
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11.2. Para os itens que ndo seguirem 0s requisitos da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de Despes|Natureza de Despesa Descri¢do Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
Oficina - 1 Instrutores/Professores profissional qualificado para trabalhar o 43.136.850/0001-24 BRAULINO R ©.600,00 R 16.800,00
rendimento dos alunos nas turmas. Horario das 19h00 as 21h00 4x na
semana - (175,00 reais/hora). 1 instrutores X 2 horas por dia X 4 dias na
Direto Servicos de Pessoa Juridica semana X 4 semanas no més X 175,00 reais/hora = 5.600,00 reais/més.
¢ Ensina técnicas e fundamentos do esporte, promove valores como trabalho 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR RS 5.800,00 RS 17.400,00
em equipe e respeito, adapta o ensino as necessidades individuais, avalia o
desempenho, cria um ambiente inclusivo e positivo, e modela
comportamentos éticos e esportivos.
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 6.100,00 R$ 18.300,00
Oficina - 2 monitores - Horario das 19h00 as 21h00 4x na semana (60,00 43.136.860/0001-24 BRAULINO R$ 3.840,00 R$ 11.520,00
reais/hora) 1 monitor X 2 horas por dia X 4 dias na semana X 4 semanas
no més X 60,00 reais/hora = 1.920.00 reais/més (Sera necessario para
Direto Servicos de Pessoa Juridica |garantirmos a orgamzac;go dos participantes na of|c_|r_1a, entrega d(_)s |fItS 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 3.950,00 R$ 11.850,00
lanches e das aguas; Orienta e acompanha os participantes, Avaliacdo e
monitoramento do projeto social, fornecendo informacdes e feedback a
equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto. 146.182.378/0001-54 MUVITON RS 4.100,00 RS 12.300,00
Oficina - Coordenador geral do projeto - Coordenar cronogramas, recursos, 43.136.860/0001-24 BRAULING R$ 6.000,00 R$ 18.000,00
equipamentos e informacgdes do projeto. Colaboracao com os participantes
Direto Servicos de Pessoa Jurfdica para |d9nt|f|car e deﬂnl'r gscopo, regmsnos e 'objetjvos. Qarantlr que e}s 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 6.200,00 R$ 18.600,00
necessidades dos participantes sejam atendidas a medida que o projeto
evolui.- Responsavel pelas Oficinas. Contratagcéo no periodo de 3 meses.
40 horas semanas. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 6.350,00 R$ 19.050,00
43.136.850/0001-24 BRAULINO R$ 3.800,00 R$ 11.400,00
Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e distribui produtos
. : - e materiais, realizando o lancamento e a movimentacéo de entrada e saida
Direto Servigos de Pessoa Juridica . .9 . Q~ . 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 3.690,00 R$ 11.070,00
do estoque. Elabora relatorios e atua na implementac&o de melhorias para
a otimizagdo de processos. 40 horas semanais.
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.700,00 R$ 11.100,00
43.136.850/0001-24 BRAULINO R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
Oficina - Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na
. . - execucado dos servigos, para que se cumpra os procedimentos internos e
Direto Servicos de Pessoa Juridica & ¢ p . d i P P . 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 3.450,00 R$ 10.350,00
normas de conduta. Participa de reuniées de planejamento e seguranca e
elabora relatérios de servicos. 20 horas semanais.d
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.600,00 R$ 10.800,00
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o _ S B o 43.136.860/0001-24 BRAULINO R$ 2.900,00 3 R$ 8.700,00
Oficina - Assistente administrativo. Contratacdo Pessoa Juridica. Executar
atividades administrativas em geral envolvendo: Suporte administrativo,
Direto Servicos de Pessoa Juridica Conferéncia de documentagdo e contas, Recebimento, expedicao e 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.700,00 3
distribuicdo de correspondéncia. Controlar contas a pagar. Emitir notas RS 8.100.00
fiscais. Elaborar relatdrio financeiro. Assessorar o Coordenador Geral.
ntr aon ri m . 40 hor manais.
Contratagdo no periodo de 3 meses. 40 horas semanais 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00
43.136.860/0001-24 BRAULINO R$ 1.500,00 3 R$ 4.500,00
Oficina - 1 Auxiliar de Limpeza para higienizacdo dos ambientes por 3
Direto Servicos de Pessoa Juridica |meses: Valor mensal por profissional de R$ 1500,00 - 1 auxiliar de limpeza 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.000,00 3
x 1.500 reais/més cada = 4.500 reais/més R$ 6.000,00
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 2.500,00 3 R$ 7.500,00
54.843.475/0001-79 AUREA R$ 3.950.00 3 R$ 9.750,00
Oficina - Comunicacao e divulgacao ( impulsionamento, projeto grafico, —
flyer V|rtual.~..) Contratagag de pegsoa juridica parg ? prestagap de servicos 45.690.018/0001-09 CIRCO 3 RS 10.800,00
de confeccéo de Flyers Virtual, Slides, com descricdo da Oficina - Local, RS 3.600.00
Direto Servicos de Pessoa Juridica |Horério e Gratuidade divulgacdo nas Redes Sociais com as Logomarcas —
SEME e Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo. Analise e impulsionamento
m f no publico-alv ficina. restador rvigco fard
com foco no publico-alvo da oficina. O prestador de servico fara a 49.848.268/0001-77 YASMIN R$ 3.750,00 3 RS$ 11.250,00
divulgacdo/impulsionamento, o valor de 3.250,00 é mensal. O
54.843.475/0001-79 AUREA R$ 2.575,00 3 R$ 7.725,00
Oficina - 1 profissional p/ Registro Fotografico profissional, executara o
Direto Servicos de Pessoa Juridica |trabalho de r(?glstro fotograf|c~o bem como imagens d~a execuc¢do do p_ro_jeto 45.690.018/0001-09 CIRCO R$ 2.700,00 3 R$ 8.100,00
para os relatdrios de prestacdo de contas e divulgacdo nas redes sociais .
49.848.268/0001-77 YASMIN R$ 2.900,00 3 R$ 8.700,00
"Criacao da Arte - Elaboracao de arte para utllizagao em toda a
comunicacao visulal do projeto. 54.843.475/0001-79 AUREA R$ 4.500,00 1 R$ 4.500,00
ldentidade visual exclusiva e tematica
Direto Servicos de Pessoa Juridica ~Conceito e foltelro.wsual .para toda a comuplpagao do projeto: moodboard, 45.690.018/0001-09 CIRCO R$ 4.600,00 1 R$ 4.600,00
paleta cromética, tipografia e elementos gréaficos
+Arte principal do evento (cartaz digital e fisico) com qualidade para
impressao e uso em redes sociais 49.848.268/0001-77 YASMIN R$ 4.700,00 1 R$ 4.700,00
+Coniunto de pecas promaocionais:
Oficina - kit lanche, seréo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar
apenas para os atletas e equipe técnica nas oficinas. Um pacote biscoito 47.902.916/0001-09 WINDS FOODS R$ 9,35 1440 R$ 13.464,00
salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com recheio nos
sabores variados ; Um suco tipo de frutas, nos sabores variados; Um barra
Direto Servigos de Pessoa Juridica d_e ce,rea_lis, nqs sabo_res diversos ou uma barra de_biscoito recheado. 56.257.879/0001-06 VISION FORGE R$ 10,00 1440 RS 14.400,00
Ficara disponivel 1 kits lanche por integrante (100 integrantes) + um por
membro da equipe local(5 pessoas) por dia = 20 por semana. Ficando um
total de 120 kits por semana =120 X 4 semanas por més= 480 x 3 meses
56.196.099/0001-01 LOTUS R$ 11,20 1440 R$ 16.128,00

= 1.440 unidades.
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Oficina - Uniforme camiseta do projeto (somente a camiseta) uma por 36.072.331/0001-84 SIMPLESMENTE CAPOEIRA R$ 26,80 120 R$ 3.216,00
participante + membros da equipe, consideramos como base 100
participantes entre beneficiarios, e mais 9 menbros da equipe = 109
Direto Servicos de Pessoa Juridica camistas + 11 de sobra para eventuais danos ou ajustes de tamanho, etc. =
& 120 camisetas. 15.686.774/0001-95 CAMISETAS RAPIDO R$ 32,50 120 R$ 3.900,00
Camiseta dryfit com logomarcas do instituto do projeto e da Prefeitura 120
X 26,80 = 3.216,00.O
33.765.038/0001-04 MIRANTE R$ 46,20 120 R$ 5.544,00
56.182.689/0001-77 JCSF - CONSULTORIA EM PROJETOS R$ 589,00 3 R$ 1.767,00
Locagdo mensal de sistema de dudio com duas caixas ativas 200W RMS,
Direto Servicos de Pessoa Juridica [mixer de 2 canais, microfone sem fio, cabos balanceados, suporte técnico, 55.056.489/0001-05 VF COLAB R$ 750,00 3 R$ 2.250,00
instalacdo, configuracdo e manutengéo durante o projeto.
46.194.014/0001-94 ABOL R$ 1.000,00 3 R$ 3.000,00
Kit Mini Band 5 Intesidades NS2994 - « Espessura e resisténcia ~
. . 51.729.127/0001-87 LOJAO DOS ESPORTES R$ 42,90 20 R$ 858,00
aproximada:
. . . Ultra Leve: Verde (0,35mm) | ~ 5-10 lbs
Direto Material Esportivo Leve: Azul (0,50mm) | ~ 10-20 Ibs 02.314.041/0021-21 DECATLON R$ 93,41 25 R$ 2.335,25
Médio: Amarelo (0,70mm) | ~ 20-30 Ibs
Forte: Vermelho (0,90mm) | ~ 30-38 Ibs 69.030.518/0001-74 FLOTY RS 170,00 25 R$ 4.250,00
Ultra Forte: Preto (1,1mm) | ~ 40-48 Ibs
56.182.689/0001-77 JCSF - CONSULTORIA EM PROJETOS R$ 60,00 2 R$ 120,00
Banner Tamanho padrao (1m x 0,70m) - simples com acabamento (ilhoses
Direto Servicos de Pessoa Juridica |e solda) 55.056.489/0001-05 VF COLAB R$ 62,30 2 R$ 124,60
46.194.014/0001-94 ABOL R$ 70,00 2 R$ 140,00
56.182.689/0001-77 JCSF - CONSULTORIA EM PROJETOS R$ 6,00 30 R$ 180,00
Direto Servigos de Pessoa Juridica Cartazes (30 unidades) - Tamanho A3 (29,7cm x 42cm) 55.056.489/0001-05 VF COLAB R$ 6,50 30 R$ 195,00
46.194.014/0001-94 ABOL R$ 7,20 30 R$ 216,00
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Espago Comunitario Canto Dos Amigos R$ 4.000,00 R$ 12.000,00
Direto Servicos de Pessoa Juridica Locfagacl mensa_l (_jo EspNa(;_o - m_cluso agua, luz, banheiros e espago para
realizacéo da oficina.(N&o inclui qualquer prestador de servigo).
56.224.996/0001-73 JURUBATUBA R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Gestéo do projeto - Honorarios técnicos, consultorias especializadas,
Direto Servicos de Pessoa Juridica estudos preliminares, estruturacdo de metas, cronograma, plano de agao, 60.588.785/0001-97 MARE R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
or¢camento e indicadores de impacto. Conforme artigo 46 da Lei
13.019/2014 e Artigo 40 do Decreto Municipal 57.575/2016
06.032.820/001-41 ZEMA R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
R$ 150.000,00

Total de Valores das Empresas Vencedoras

12 - DECLARACAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentacéo apresentada e o r;urg/érimento das acOes relatadas neste projeto.
/ ~
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Nome do dirigente responsavel - RG




