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01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE
Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execuglo
DOJO - JIU JTSU E JUDO JUNHO A NOVEMBRO 2025
Noma da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO CULTURAL ATITUDE NOBRE 08 682 272/0001-01 (11)968550-0259
Enderego da Entidade Bairro | CEP Municipio
AV DR_JOSE ARTUR NOVA, 1168 PQ PAULISTAND 08080-000 ”} 8X0 PAULO
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo d E-mall
PQ. PAULISTANO 4304 40.104-8 WWWw Itansp.com br comato® icanip com b
Nome do Dirigenta Responsavel RG CPF Telefone
ELAINE CRISTINA PEREIRA 43 354 890-5 335 £83 988-07 (11)95857-8975
Nome do Responsavel Técnico do Projeto [ CREF Teiefone 1
DANILO PEREIRA FRANCA 177753-G/SP ﬂL (11)95802-3054
Enderego do responsavel Técnico E-mail
RUA SANTA ROSA DE LIMA. 151 CEP 08080-000 - 580 Paulo 1 ganiloedfisica@gmal com
oz-oescmaooomo.lsrm Descrever o projeto proposto para @ parceria entre a PMSF/SEME e a Entidade proponente;
Nome do Projeto 1 ModalidadelLote J Periodo de Execucla
DOJO - JIU JITSU E JUDO ARTES MARCIAIS 02/06/2025 A 02/11/2025
Horarlo da Execugho Forma de Execuglo / Sistema de Disputa
SEGUNDA
JIU JITSU - 184, 18H E 204
JUDO E JIU JITSU - 21H
TERCA
JUODO E JIU JITSU — 18H, 184 E 20H
QURTA
JU JITSU = 184. 19H E 20H AULAS
JUDO E JIU JITSU = 21H
QUINTA
JUDO E JIU JITSU ~ 18H, 18H E 20H
SEXTA
JIU JITSU - 184, 19H E 20H
JUDO E BV JITSU - 21H
Valor Concedente Valor Proponents Valor Patrocinador Total do Projeto
RS 300.000,00| RS - | RS - | R$ 300.000,00
Local de Execugdo Enderego
CENTRO DE TREINAMENTO RUA SANTA ROSA DE UMA_ &22
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03 - OBJETO: Descrigéo do objeto da parceria, M&Wmommaﬁﬂ&dnmmoasm.mdngﬁn;

Plano de Divulgacio

DIVULGACAO POR MEIO DO SITE OFICIAL DA ENTIDADE. FACEBOOK E INSTAGRAM. ALEM DE DISTRIBUICAO DE FOLDERS COM INFORMAGOES COMPLETAS SOBRE O PROJETO E FAIXA DE DIVULGACAD.
BANNERS CONTENDO INFORMAGCOES.

Mips /Awww icansp.com br (SITE OFICIAL)
https /Avww . facebook. comvsp. ican (FACEBOOK)
hitps /Mww instagram. comysp. ican (INSTAGRAM)

Qmmdatmnobqboquyl-unumofamcgloomnmnmmomsodm-wﬂanpuwacmmwdemwmghmbunmnwdommdowvooms. axpenéncias ¢ desenvalvimento de competencias, trazendo
eslimulos para a ransformagso social Mmﬂm»mwmmam«mﬂdndotoddokummmm, psicologicos, A educacio pelo esporte 4 uma forma de levar concléncia social e cidadd para criangas que residem em regides de riscos e sem
scesso a opgles de lazer, entretenimento e pratica esportiva supervisionada

Objetivos Especificos

A pratica esportiva desenvolve as capacidades motoras (forga, velocidade, resisténcia, agikdade. ritmo, coordenagdo motora, flexibibdade e equilibrio; Melhora o sistema cardiaco, vascular pulmonar & muscular, portanto 0 cbjetive espedifico dests projets é o estimulo para a
prabica esportive, mlu-rmawwm.uumplomdwmmmnswnmuownmtodaacmmdm_ seja atieta ou expectador. Utiizaremos a metodologia kidica no desenvolvimento do projeto, O kidkco pode ser & forma de Uma pessoa se
divertr fazendo o gue gosta tendo um estimulo a mais de fazer aquilo qua pretende. istoi.olodiooiuma-wm.mmmlvdmswuudacomnﬁnuomomaw;lodowhodm-mmommuodmwmmm.dkndmo.tuma

importanta ferramenta de progresso pessoal e de alcance de objetivos institucionas.
As aulas do projeto ocorrerdo de segunda a sexta com turmas a noite,

.L

Descrigio do projeto

O Projeto Dojd € um meio de treinamento para nossas criangas desenvolverem o esporte e até mesmo poder seguir uma carreira no profissional. O Projeto terd aulas com diversas turma alcangando uma faixa etaria entre 06 até 17 anos ambos 0 sexo.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parémetros wtilizados para a sua aferigio;

Metas Qualitativas Indicadores T Férmula de Caloulo do indicador Meios de verfficagdo dos Indicadores e metas

Indicador 01, Pesquisa de satsfaclo do projeto com perguntas
especificas sobre 08 materiais utlizadas. Bern como, a qualidade < de : dras o, dividido pelo total de Giié _— ahiar pela SEME o
dos profissionals Percentual de respondentes entre as categorias quaniicace " o‘”'r""'“ e sonanio de satsfacdo — sponixizado

bom, étimo, médio, e ruim, Indicador 02. Avaliagdo quantitativa. qu Sspond aplicado entdade
analise das respostas e estabelecimento de metas para melhorias

Obter - 75%de satisfacio bom ou otimo em relacio aos materiais,
profissionais, local e divulgacio do projeto

indicador 01: Taxa de participacio no projeto, monitora a taxs de
participacio dos alunos, através das kstas de presenga, bem como, |
Obter - 85% da frequéncia dos alunos inscritos seus niveis deo satisfacio Indicador 02 Taxa de retencéo Média mensal de frequéncia de cada aluno maticulado m“'m'w':w‘mwmwmt
dos alunos, acompanhar quantos alunos que iniclaram o projeto ertdade

parmanecem iNSCritos ¢ atives ao longo do pariodo
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Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Célcuio do indicador Meios de verificagdo dos indicadores @ metas

indicador 01. Céaculo da quantidade de alunos matniculados

Manter a0 longo dos 3 meses do projeto, B0 alunos ativos
matnculados e 4 rmas como previsto nests plano de trabaiho.

Média mensal da quantidade de alunos atvos matnculados no Lista de frequéncia mensal devidaments assinada pelo professor o

Indcador 02 Céicudo da taxa de absent/smo 4 fo de Baits wibs pela entided

indicador 01. Infrepestrutura e servigo Implantados, coletar,

quantficar, regular @ wtilizar dados para melhorias
Reilatdrio fotogrifico de cada evento demosntrando a presenca de

Oferecer sstrutura e servigos mencionados nextes plano de ttrabalho
; ARG & od Indicador 02 Foommm';n:.cdmmmo Verificag8o da efetiva implantaclo, estrutra/servico mencionados

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAOD TECNICA: Descrever 8 experiencia prévie, capacidade técnica e 2 Uitimas experiencias profissionals para a execucdo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

O Instituto Cultural Atitudee Nabre - ICAN fundado em 15/08/2008 tem foco no desenvolvimento do esporte. Realizamos trabalhos de educacao infantll, diddtcos e pedagégicos cam criangas e adciescentes, am beneficio do desenvolvimento geral das comursdades menos
tavorecicas. Temos como finalidade formular politicas publicas de interesse da juventude. Também procuramos desenvolver projetos para publicos e agentes socials prionténos em kta pela construco de cidsdana.

Capacidade Operacional
A equipe formada, BSsim COMO 0s equipamentos dispondizados tomam plena 8 capatidade Operac:onal para a pereita execugao do projeta,
A equipe de trabalho serd formada por 10 profissionais @ as fungdes seguem abaixo: 01 Professor de judd
01 Professor de jiu jtsu
02 Awdiiar de professores 01 Assisterte Socal
01 Coardenador pedacoqico

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugdo do objeto proposto)

A entidade j4 fomentou e exacutou diversas agdes ssportivas em parceria com 8 Secretana de Espories e Lazer da cidade de S&a Paulo, tais como Projeta Movimento Zumba- conforme Processo 60198.2023/00007255; Projeto Remexa-se conforme Processo 8018.2023/0002836-
8, conforme Edital de chamamento publico 014/ SEMER2021.

06 - PUBLICO ALVO. Definir a natureza do objeto, previséo de participantes e pubiico-alvo do evento,

150 N* de Beneficidrios Direto | Evento Pontual X Cnancas |Adlm

300 N® de Beneficidnos indireto X Programa Continuado X Adolescentes idosos
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07 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO: Descrever @ programacdo do evento detalhada; -
A3 fases abamo foram insendas 8 o exempificaiivo. A proponente deverd INClur as elapas do projeto confome o caso. impariante Que @ proponente preve/a fodes As 6lapas NECESSENas, MCAMNDO 88 GIapas FVCiBss Oo mobdzagso préva 20 INiC0 eleive da execugdo, bem com
as etapas postencres d execucdo, tais como a entrega da prestagdo de contas
Nesse sentilo recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, vistas técnicas, contralepdes o squiskdes bem como projete 90 dias 80 términc pars prastacio de contas e entrega de ftoda & documentaclo comprobatdna
Cronograma | Data Hr. Inicio 1 Hr. Término Consideragdes
B Mobeizagda Incal 20/05/2025 08:00 17:00 Divulgagio nos Polos
Devuigacso 20/05/2025 08:00 17:00 Divulgacso em redes socials, faixas e banners.
InscricSes 20/05/2025 08:00 17:00 Serd realizado presencialmente
Execucho fase 1 02/06/2025 18:00 | 21:00
Execucdo fase 2
Execuclo fase 3 T T
Execucho lase 4 1
Execucho fase 5 [ . |
Pesquisa de qualdade 20/jul 08.00 17:00
Prestacho de contas 10/02/2026 08:00 L 17:00 Serd entregue todas as Hor::;::‘mm pars a prestagdo
]
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGCAOD PROJETOS PONTUAIS; Descrever as stapas de execuclio do projeto de forma detaihada; (Obrigatdrio o preenchimento de todos o8 campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETOS PONTUAIS
Cronograma Data Hr. Inicio 1= Hr. Término Consideragdes
Mobilzacho wwcial |
Divuigacio | |
inscrigbes
Mortagem [ %
Reslzacho do evento | 1 1
Desmontagem L | |
Pesquiss de qualidade
Prestacic de contas
07 B - CRONDGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada, (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupamento Local Enderego } HiAula Semana Turma jr Quant. Alunos | Dias Manh§ Tarde ] Consideragdes 3
CENTRO DE
TREINAMENTO RUA SANTA ROSA DE LIMA, 822 - 4 35 Segunda 1800 AS 21:00
i i 4 4 4
s kil RUA SANTA ROSA DE LIMA, 822 3 | 3 d 20 Terga 18:00 AS 21:00 ]
CENTRO DE _ ,
| TREINAMENTO RUA SANTA ROSA DE LIMA, 822 4 | 4 3s Quarta 4*ll 00 AS 21:00
CENTRO DE 3 20 Quinta 18:00 AS 21:00 B
TREINAMENTO RUA SANTA ROSA DE LIMA, 822 13 A - : #
CENTRO DE . :
TREINAMENTO RUA SANTA ROSA DE LIMA, 822 4 Rl | 40 Sexta 189:00 AS 21:.00
T —4
Total 18 18 150
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08 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAQ FINANCEIRA: A descrigéio dos itens pretendidos deversd ser clara, precisa e detalhada, utifizando ne coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos indiretos; Custos Diretos e; Planc de Divuigagéo. Juntamente a
mmaMwuﬂhnduumuhmdoocricoumcdunaNMachupuaqucmMkmmmm:oum.hmcoTmnmammwTmomw“;swmmcmm;m&pom;
Obras e instalacSes; Outros Materiais de Consumo,; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridice. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e aiguma Netureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

—y——

S ] TN O R | RN Descrigio Detalhada [ U Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. Da Aquisigho |
, Servicos de Pessoa COORDENADOR PEDAGOGICO - Acompanher 0 processo de svakagho da
Direto Juridics 1 aprendizagem, tomando-o como diagndstico e articulando-se com os envolvides pare Mensal RS 2.000.00 8 RS 12.000 00 6 meses
identificar solu¢Ses para as demandas encontradas
¥ ——
Servicos de Pessoa AUXILIAR DE PROFESSOR DE JIU JITSU (H.A 25,00 X 72 = 1800,00) auxiiando o
Direto Juridca 2 professor em suas tarefas didrias, indusive na avaliagio do desampenho, e auxilia os Merisal RS 1.800.,00 L) RS 10.800.00 8 meses
alunos no tatamae.
Servigos de Passoa PROFESSOR DE JIU JITSU (HA 27,77 X 72 = 2000,00) Professor, Mestre ou Sensel, sle
Direto Ve ' ' ' -
Juridica 3 i et ackon marciaa Hes Wkaies Mensal RS 2.000.00 e RS 12.000,00 € meses
S— AUXIUAR DE PROFESSOR DE JUDO (H.A 44,44 X 38 = 1800 00) suckanda o professor
Direto _ry cjml m""“ 4 em suas tarefas didrias, inclusive na avallagdo do desempenho, @ auxiia 08 alunos no Mensal RS 1.600,00 8 RS §.800,00 8 meses
tatame.
ASSISTENTE SOCIAL Ele realiza atendimentos sociais, slabors @ executa programas &
Servigos de Pessoa projetos socials, realiza viskas domiciiares, realiza encaminhamentos para serviGos o
e Juridica ° beneficios socioassistenciais, além de promover agdes de mobdizacio comunitina e M " 200,00 S RS 12.000,00 0 mwses
participacio social
Servigos de Pessoa PROFESSOR DE JUDO (H.A 55,55 X 38 = 2000,00) Rever a descrigdo, detalhando
Direto Kxich 8 : e a3 sirbuicdes da prestacdo de ico dentro do projeto. % Mensal RS 2.000.00 e RS 12.000.00 6 mases
TATAME - 200 piacas de Tatame para montagem de drea (8m x 85m). EVA B
Servicos de Pesaos Pelicula sinicolzada texhurizado impermedvel cada placa medindo 1000mm x
Direta 93‘ o 7 4000mIm x 30mm, - Dupla Face. Valor unitério 25,00 Mensal RS §.000,00 3 RS 30.000.00 6 mesas
(valor para locagdo pelo periodo de 1 més).( Valor unitirio do item RS 25 x
200 unidades = R$5 000,00 x 8 MESES = R$ 30.000,00)
Direte S L 4 RECEPGAO - Controle de entrada e saida dos akinos, controlando ista de frequéncia Mensal RS 2.000,00 ¢ RS 12.000 00 6 meses
W«mouo-omupnmumm-mum-um-wpn
Direto Material Esportivo 9 todos os alunos( tam 6 ao 18 ¢ PMG) Necessario que cada ajuno tenha o seu kimono para Unidade RS 210,00 300 RS 63.000.00 8 meses
utiizar durante as audas. ] ]
L -
Pesson ENERGIA ELETRICA, IPTU E LIMPEZA pelo periodo de 6 meses
Direto Sarvigos o 10 mmwawmpcnopﬂodo«uocuﬂodom.m Mensal RS 8 500.00 8 RS §1.000,00 £ mases
huidica entrega das chaves 15 dins antes do inicio das atividades para reforma e
__adequacho !
Pes COORDENADOR GERAL - Responsével pela elaboragio e cumprimento do plano de
Direto 5"'°°‘| “Iu —_ 11 wabaiho, pela gestdo da equipe. elaboragdo dos relaténos & demais atividades gerenciais Mensal RS 6.000,00 6 RS 38.000,00 8 mesas
do projeto
ADMINISTRATIVO - Profissional qus resida nas proximidades da insttuicho ¢ possua
mmw.otmmoommmsfusmddqm
tuhaapmhﬂammnonmnnwmam adolescentes ¢ seus
Wumuuﬁodowlwnﬂ%md&upad&rﬂcmd«mm.w
ms““m.WWWOWdeQMw
Servigos de Pessoa mmethuMalpuamumfmwpm.wm
Dirsto Juridica 12 acolhemento éco, ascuta ativa e encaminhamentos adequados, sempre pautado pelo . RS 3.800.00 s R$ 22.50000 8 masas
respeito & diversidade e pelos principros dos direitos humanos. Responsavel pelo contato
com os fornecedores, recebimento e controle de notas fiscas controle de frequenca dos
mcpmhsms.rogsromtnmaprnmlodocaulomm
do dia a dha admnistrativo, trabathando 8h por cia 40h semanals ‘otalzando 160h - (ha
23.75 x 180h por més = 3800,00)
4
ScrvlgoFahowooo(mproiumuccobmdooovm.mevmtom\doomd)
Servigos de Pessoa O Profissional ficard disporsvel na semana, registrando materias para o Instagran muchas | |
Diceto Juridica 9 para envio de whatsapp e divulgacio do projeto, o as imagens que serdo enviadas para a RS 2.800.00 8 RS 16.800,00 6 meses

prestacio de contas, (h.a 116.66,00 x 24 horas por més = 2800.00)
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Total do Projeto RS 300.000,00
l_z. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigdo Detalhada [ U Medida 1 V. Unitarto Quantidade V. Total Cron. De Aquisicio
Escolher A¢3o | Escalher Acdo Escoihar Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher A¢do Escolher Acdo Escother Unidade RS - |Escoiher Més
Escolber Aglo Escolher Ac8o [Escoiner Unidace RS - |Escolher Més
Total RS -

#13. PATROCINADOR: Apenas se houver:

Tipo de Despesa | Natureza dobupouﬁ Descrigdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total | Cron. Ds Aquisiglo
Escother Aclo Escolher Aclo £ scolher Unidade (=3 1 - |Escoiher Més
Escolher Acdo Escolher Acdo [Em Ursdsde | RS - |Escolher Més
Escolher Aclio Escother Acdo Escother Unidade | RS - | Escolher Més
Total RS -
8 - PLANO DE APLICAGAD: A planiiha abaixo contém formulas, sendo assim néo devers ser preenchida,

Descrigio das Agbes | Concedents !7 Proponents Patrocinador -
Tipa de Despesa [ Natureza de Despesa SEME [ Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos | RS - J: -1 RS - |RS -
Encargos Trabaihistas e Previdencidvios |Rs - |Rs - | RS - |Rs .
Servicos de Pessca Juridica RS 237.000.00 | RS - |R§ - |RS$ 237 000 00 l
B Servicos de Pessoa Fisica RS - [Rs - |Rs - | RS :
Matenial Esportivo [Rs 63.000,00 | RS - |R$ — . |Rrs 63 000,00
Outros matenals de consumo RS - | RS - |R$ - LT RS -
Equipamentos a Material Permanenta tRS - RS - |R§ - | RS .
Obras e Instalacdes RS - |Rs - |Rs - | RS .
Recursos Humanos R$ - | RS - |RS - | RS .
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios RS - FRS - | R§ - |RS -
Servicos de Pessoa Juridica RS - | RS - |RS - |RS -
indireto Servicos de Pessoa Fisica g R$ - |R$ - |RS - | RS -
Outros matenais de consumo RS - | R$ - |R$ - |RS -
Equipamentos e Materal Permanente RS : 1 RS - | RS - | Rs :
Dudrias, Passagens e Transporte R$ - |RS - |RS - |RS = )
Recursos Humanos RS - |RS - |RS - | RS .
Encargos Trabalhistas e Previdencianos RS - |Rs - _|Rs - |Rs :
Servicos da Pessoa Juridica R$ - | RS - RS - |R$ .
Divuigacho Servigos de Pessoa Fisica RS - |R§ - | R§ - | RS -
Outros Matenais de Consumo #RS n iRS - | RS - | R§ -
Equpamentios ¢ Matenal Parmanenta R$ - | RS - |R$ - | R% -
Total RS 300.000,00 | R$ - |R$ - |R$ 300.000,00
ATENCAO.
Por custos divefos, enfende-se lodas 83 Jespesas gus se relacionam de forma direta com o cdyelo da parcena. Por exempio. despesas de pessoal dvetamente envolda na prestagdo do senvico (exemplo professor que dd eula dirstamente pare o dadio, mandor que atends
dretamentes cnangas em um evento) Ou ainda, materiais utizados diretaments na prestacio dos servigos Poronnuo,bobs,cobhsmmmmkpu |
Por custos de divuigagdo, snfende-se fodas as despesas relaives a ocbupdmu:r:manoaﬂodoobpfo. com o intuto de divulger o0 servio & ser prestedo. For exempio, spentes de dviipadilo, assessona de markeling contrataciio 0o pOsts patrocinados em redes
mmmm: Jespesas ;.M?Qu&:wmm»omo, mas que s80 necessdnas para prover a estruture admavstraiive bdsica par execuclo do objeto Por exemplo, pessoal adminsiraivo propno @ 8ssessong contibd
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10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigio das Agdes

Tipo de Despesa

1 Natureza de Despesa

Total

1* Parcela -
Trimestral

Z* Parcela -
Trimestral

3 Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

RS

205.200.00 |

R$

f
.481'.’(13#'H

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Smrjoo de Pessoa Juridica

237(!!)@#

Servicos de Pessca Fisica

MMEngcmvo

RS &3 000 00

Outumldlwm

Equipamentos © Matenal Permanents

Otras e Instalagbes

Recursos Humanos

r_E:_r,_cgoo Trabaltustas @ Previdencidrios

Servipos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiss de consumo

Equipamentos ¢ Matenal Permanents

Diérias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas & Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessca Fisica

Outros Materiaia de Consumo

Equipamentos e Matenal Permanents

Total

RS 300.000.,00 |

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigio das Agbes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

4* Parcala -
Trimestral

Recursos Humanos

w Trabaltvatas o Pravidenciénios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportiva

Outros matenais de consumo

Equipamentos e Matenal Permanents

Obras e Instalacdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhustas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materials de Consumo

—

Woumm

o O S T T

Didrias_Passagens e Transporie

Recursos Humanos

EncmTrMmo Frevidencaanos

Servigos de Pessca Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Oufros Maetenais de Consumo

Equpamentos & Matenal Permanents

Total
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10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Descricio das Agbes [ 1° Parcela - 2 Parcels - ¥ Parcels - 4* Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa T Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Recursos Humanos
Encargos Trabaltustas e Previdenciérios l 1
Servicos de Pessca Juridica
Direto Servigos de Pessoa Fisica % 1 W
Matenal Esportivo
Outros materiais de consumo | 1
Equpamentos &« Matenal Permanents |
Obras e Instalacdes
Recursos Humanos l 1 J‘
Encargos Trabalhistas e Previdencirios
Servicos de Pessoa Juridica 1
Indireto Servicos de Pessoa Fisica A F j— ¥
Outros materiais de consumo
Equipamentos @ Material Permanents
Disrias_Passagens e Transporte !
TLRocunoc Humanos T
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios 1
Divuigacho Servigos de Pessoa Juridica I 3 |
Servicos de Pessoa Fisica 1 JL
Outros Materiais de Consumo 1 ]
Equipamentos e Material Permanents
Total [Rs ﬁi s - |Rs - |Rs LT :
10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE
Descrigdo das Agbes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Fgsinar Mes
Recurscs Humanos
Encargos Trabalhistas e Previdenciénos 1;
Servicos de Pessca Juridica
Servicos de Pessoa Fisica
S Material Esportivo 4}
Outros materiais de CONSLMoO
Egquipamentos @ Material Permanante
Obras e instalagtes
Recursos Humanos |
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios
Servigos de Pessoa Juridica j
Indireto | Servigos de Pessoa Fisica |
Outros meteriais de consumo %
Equpamentos @ Matenal Permanante 1 4
Diérias. Passagens e Transporta |
Recursos Humanos L
Encargos Trabalhistas e Previdencidnos
Servicos de Pessoa Juridica
s S Servicos de Pessoa Fisica |
Outros Matenas de Consumo
Equipamentos & Matenal Permanante

Total I :
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10.2.2 PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigiio das Agbes
Tipo de Despesa Natureza de Despesa
Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e Pravidencidrios
Servigos de Pessoa Juridica
Matarial Esportivo
Outros matenams de Consumo
Equspamentos e Material Permanents P
Obras e Instalsgdes
Recursos Humanos o
Encargos Trabalhvstas e Previdencidrios
Servigos de Pessoa Juridica —— -
indireto |Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo
Ew.ummm. - { -

———

et
<

Didrlas. Passagens ¢ Transporte
Recursas Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidnos
Divuigache Servigos de Pessoa Juridica
RS

Servigos de Pessoa Fisica
Outros Matenas de Consumo

Equipamentos e Material Permanents
Total

10.2.3 PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigio das Agles

—

Tipe de Despesa Natureza de Despesa
Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas @ Previdencidnios

Servicos de Pessos Juridica

Dyeto Sarvigos de Pessoa Fisica
Material Esportivo

i
i
|
Outros materiass de consumo 1
1

Equpamentos @ Material Permanente
Obras e Instalacdes

Recursos Humanos

Encargos Trabsihistas e Previdencidrios
Servicos de Pessos Juridica ]

indireto Servicos de Pessoa Fisica |
Outros materials de consumo H
Equpamentos & Material Permanents

Diarias_Passagens e Transporie

Recursos Mumanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidnos -
Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materias de Consumo

Egquipamentos e Matenal Permanents f
RS

Total
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11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS. AMMMMMqu&WM*WH

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LB MUNICIPAL 17.273/2020 {POLITICA MUNICIPAL DE wom CORRUPCAQ)

como ndo” ne coluna "0 e possui prego de referéncia em alguma opglio abaxo?

1~ Banco de pregos de referénca mantdo pela Prefedura,

2~ Bancos de pregos de referénce no dmbito da Admenistraglo Pubica

3 - Alas de registro de pregos simdares, no Ambito da Prefedura ou de outros enfes Pubico, em execucdo ou concluldos nos itimos 180 des

4 - Posquisa publcada em midia especialzada bstas de insttucdes privadas renomadas na formagdo de pregos, sitios eletrdncos especialzadoa de dominio ampho

Obs. devem ser kstodos na tabela abaixo todos os fens previsfos plana de trabaiho, nclusive aqueles que Ndo possuam prego de referdneia pare nenhuma das hipdteses abaixo descrias Nos casos em Gue ndo houver prego em nenhuma das hipdleses, dove se dear indcado

O item possul prego de P o
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeraglo Descri¢gio Detalhada referéncia em siguma opglo Fonta do prego Valor unitério Quantidade Total pele
—k abaixo? cotagho
COORDENADOR PEDAGOGICO - | 1 — Banco de prego Prefeitura N&o | Rs
Acompanhar o processo de avalacio da = .
Diceto Servigos de Pessoa 4 aprendizagem, tomando-0 como dagnistico 2= 00,08 ege./\om Fuliton o RS
Juridica @ ardcudando-se com os envolvidos para 3 ~ Ala da registro de pre¢o Néo RS$
identficar solugbes para as demandas 1
encortradas 4 - Listas/Pesquisas publiczadas Naa RS
- 4 ‘ _ > —
AUXILIAR DE PROFESSOR DE JIU JITSU |1 — Banco de preco Prefetra Neo RS
Servigos de Pessoa (HA 25,00 X 72 = 1800,00) suxilando 0 | 2 - Banco de prega Adm Publica Nio
Direto .h::cn 2 professor em suas tarefas didnas, indusive . | R
na avaliac$o do desempenho, v awdia os | 3= All de registro de prego Nao a3
&unos o tatama. 4 - Ustas/Pesquisas publiczadas Néo RS
-. | - Banco de prego Prefetura | Nao RS
PROFESSOR DE JIU JITSU (HA 2777 X | 2= Banca de prego Adm Plblica N&o RS
Direto T o 3 72 = 2000,00) Professor, Mestre ou Sensel, |3~ i [rs
ele ensna as artes marcias acs ahunos
4 = Uswas/Pesquisas publicizadas Ndo RS
: - t -
AUXILIAR DE PROFESSOR DE JUDO (A | 1= &0 98 prego Preferura_| e { RS
_ 44 44 X 38 = 1600,00) auxiiando o professor | 2 - Banco de prega Adm Publica Néo RS
Dwreto s.md;:m “ em suas tarefas dianias, incusive na 3 - Ata de registro da prego T NBo RS
svabac$o do desempenho, @ auxiia os
shunos no tatame, 4 - Listas/Pesquisas publiczadas Né&o RS
+ - T + +
ASSISTENTE SOCIAL Ele raskza 1= Banco 88 prego Prefelure Néo -
atendimentos sociais, elabora e executa l'z 5 A i T
programas @ projetos sociais, realza visitas - Banco de prego Publica
Direto s"mam 5 domeciliares, resiiza encaminhamentos para + rﬂ’
dce servicos @ benefios SOCOAsSIsanNcMS, 3 = Ala de registro da preco Nao
além de promover agSes de mabizaclo rRS
comunitana e partapa o social f-mMmpn.m Néo -
1 1 1 - Banco de preco Prefedtura f N&0O IR
PROFESSOR DE JUDO (HA 5555 X 38 = B POk
Servicos de Pessoa s 2000 00) Rever a descrigio, detalhando 4 g prece Adm " N0 RS
Direto Juridica clararments as atribuigbes da prestacdo de 3 ~ Ala de registro de prego Nao RS
SErVION S O poeen, 4 - ListasPosquisas publczadas| Nso @
1~ Banco de Prefeitura Nbo
TATAME - 200 placas de Tatame para ol o | RS
Pelicuda simcolizada texturizado RS
mpermedvel cada placa medindo 1000mm x
Servicos de Pessoa 1000mm x 30mm. - Dupla Faca Valor 3 - Ala de regsitro de preco N&o
Dysto Juridca 7 urstano 25 00 RS
(valor para locagho pelo periodo de 1 més) (
Valor uniténio do iterm RS 25 x
200 uridades = R$5 000,00 x 8 MESES = RS 4_Wmm N&ao
30.000,00)
| RS
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1-8-mdo;rt¢oprinﬁ_r-1 Né&o %Rs - l
Servigos de Pessoa 3 RECEPGAQ - Cantrole de entrada e saida | 2~ Donco de prego Adm Publica N RS -
Juridica dos akmnos, controlando lista de fraquéncia 3~ Ala de registro de prego Néo RS -
l 4 - Lisias/Pesquisas pubiicizadas Nao RS B
Compra de KIMONO - Oxford para Artes | —1— oanco de prego Prefeitura e = -
Marciais - nchu faixa branca - Dstrbuigdo | 2 ~ Banco de prego Adm Publica Nao RS -
Matenal Esportivo 9 para todos o3 alunos{ tam 6 ao 16 e PMG) - +—
Necessano que cada aluno tenha o seu 3 = Ala de registro de prego Ndo - —
kimono para utizar durante as aulas. |4 - Listas/Pesquisas publicizadas Néo RS .
4— . 4
LOCAGAO DO ESPAGO - ALUGUELDO | 1= Banca de prego Prefeitura Néo -
PREDIO INCLUSO DESPESAS DE AGUA, -
ENERGIAELET%’:OA“PGTUELNPEZApdo 2- - Adm Publi Néo
de P peri meses Banco de prego RS "
- ;Ju-ida 10 conmtrato para pagamento a vista para o
periodo da execucio do projeto, com _ ragistro
ertrega das chaves 15 dias antes do inico ST de prego " RS =
das atividades para reforma e
adequaco. - Listas/Pesquisas publicizedas Ndo
RS s
COORDENADOR GERAL - Responsdvel |—-—oonco 08 preo Prefeitura b a2 i
s"‘j"ﬂd;;“‘“ 1" &mm@awm 2% o e :: + RS -
dos relatdnos ¢ demais atividades gerenciais 3=/t de regiewre de prego RS -
do projeto 4—UIIMI..IML N#o RS _
| |
ADMINISTRATIVO - Profissional que resida
nas proximidades da instituicio e possua
conhecimento aprofundado sobre o territério 1= Banca de preco Prefeiurs Néo
e seus indicadores socais. E essencial que
tenha expenéncia no atendimento & escuta
qualificada de cnangas, adolescentes e seus RS -
famdires em situacio de vulnerabiidade
socal espedalmente agueles encaminhados
por servigos de acolhvmento e protecio .
confra violénaa. O profissional deve 2 ~Banca de prego Adm Public Ndo
demonstrar sensibdidade e habddades
especificas para atuar com familias stipicas,
Sa-vrg:dnpuso. 12 garantindo acolhimento ético, escuta stiva e — R$ -
unidice encamnhamentos adequados, sempre
pautado pelo respesto & diversidade e pelos
principios dos direftos humanos x .
Responsavel pelo contato com os I=AMide g e -
fomecedores, recebsmento & conirole de
notas fiscais. controle de frequencia dos
alunos e professores, registro pertnentes r RS -
para a prestacdo de contas @ demais
atvidades do dia a dia admnestrativo,
trabalhando Bh por dia 40h semanais ! :
totakizando 180h - (h.# 23,75 x 160h por més || ~ " vFesquisas publicizadas -
= 35800,00)
e R‘ L
Servigo Foto ® Video (01 profissionais 1~ Banco de prego Prefeitura Ndo
cobrindo 0 evento e pds evento editando o 4 R3 <
mateniad) O Profissional icard disporwel na 2 - Banco de prego Adm Pubéca Ndo
Servigos de Pessoa 13 semana, registrando matenas para o (=53 -
Juridica Instagran, nedias para envio de whatsapp @ Vg
divulgaciic do projeto, e as imagens que 3 ~ Ala de registro de prego Néo
serdo enviadas para a prestacio de contas, 4 RS i
1 [ RS -
Fara os ftens gque na tabela acima foram marcados como “ndo” nas 04 hipoteses, a OSC deverd usar a tabela abaixo:

s 5 r—— e R T e L —— S — L g g i e et L R ——— e et —. e e ...
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Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Descrigdo Detalhada

CNPJ

|Nome da Empresa

Valor Unit.

Total

Servigos de Pessoa
Juridica

COORDENADOR PEDAGOGICO -
Acompanhar o processo de avaliacdo da
aprendizagem, tomando-o como diagnbstico
e artculando-se com os envolvidos para
identificar solugdes para as demandas
ancontradas,

52.481.459/0001-58

LETICIA QUEIROZ

RS

12.000.00

Servigos de Pessoa
Jundica

AUXILIAR DE PROFESSOR DE JIU JITSU
(H.A 25,00 X 72 = 1800.00) suxilando ¢
professor em suas tarefas didras, indlusive
na avaliagdo do desempenho, @ auxika o8
alunos no tatame,

54.462.066/000122

MARIANA DIAS

1800

RS

10.800,00

Servigos de Pessoa
Juridica

PROFESSOR DE JIU JITSU (HA 27,77 X
72 = 2000 00) Professor, Mestre ou Sensel,
ele ensina as artes marcias acs alunos

60.600.716/0001-51

LUCAS DOS SANTOS

RS

12.000.00

Servigos de Pessoa
Juridica

AUXIUAR DE PROFESSOR DE JUDO (HA
44 44 X 36 = 1600 00) auxiiando o
professor em suas tarefas didrias, inclusive

na avaliacio do desempanho, s suxilia os
alunos no tatame.

54,498.400/0001-06

JANE BATISTA

1800

RS

8.600,00

Servigos de Pessca
Juridica

ASSISTENTE SOCIAL Ele realiza
astendimentos sociais, elabora e executa
programas e projetos soclais, realza visitas
domiciliares, realiza encaminhamentos para
servicos e beneficios socloassistenciais,
além de promover agdes da mobilizacio
comunitaria e participacéo socal.

41,658 861/0001-49

ANDRE BATISTA

RS

12.000,00

Servigos de Pessoa
Jundica

PROFESSOR DE JUDO (H.A 5555 X 38 =
2000,00) Rever a descriglio, detalhando
claramente as atribuicdes da prestacdo de
servigo dentro do projeto.

55.772.433/0001-57

DISTAK CONSULTORIA

RS

12.000,00

54 886.158/0001-84

—

INNOVARE COMERCIO

RS

12.600,00

54 927 .086/0001-21

PERFORMANCE

RS

13.200,00

Servigos de Pessoa
Juridhca

TATAME - 200 placas de Tatame para
montagem de drea (Bm x 8,5m). EV.A
Pelicula sinicolizada texturizado
impermedvel cada placa medindo 1000mm x
1000mm x 30mm, - Dupla Face. Valor
unitario 25,00
(valor para locaglo pelo periodo de 1 més) (
Valor unitério do item RS 25 x
200 uridades = R$5 000,00 x 68 MESES =
RS 30.000,00)

55.772 433/0001-57

DISTAK CONSULTORIA

RS

30.000,00

54 886.159/0001-84

-+

INNOVARE COMERCIO

RS

30.600.00

54 927.086/0001-21

@ —

PERFORMANCE

RS

31.200,00

Servigos de Pessoa
Juridca

RECEPCAQ - Controle de entrada e saids
dos alunos, controlando kista de frequéncia

55.772.433/0001-57

D A

DISTAK CONSULTORIA

RS

12.000.00

54 886.158/0001-84

3+

INNOVARE COMERCIO

RS

12.600,00

54 927.086/0001-21

PERFORMANCE

RS

13.200,00

Total do Projeto
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Comgpra de KIMONOQ - Oxford para Artes
Marcas - inchs faoca tranca - Distribuigio
para lodos os aluncs{ tam 6 ao 16 e PMG)
Necessano que cada aluno tertha o seu
kmono para utilcar durante as aulas.

55.772.433/0001-57

DISTAK CONSULTORIA

210

€3.000.00

54 886.159/0001-84

INNOVARE COMERCIO

66.000,00

54.927.086/0001-21

PERFORMANCE

g |8 |8

RS

68.000,00

Servigos de Pessca
Total do Projeto Jundica

10

LOCAGAO DO ESPAGO - ALUGUEL DO
PREDIO INCLUSO DESPESAS DE AGUA,
ENERGIA ELETRICA, IPTU E LIMPEZA
pelo periodo de 8 meses
contrato para pagamento a vista para o
periodo de exscuciio do projeto, com
entrega das chaves 15 dias antes do inicio
das stvidades para reforma o

adequacaoc.

55.772 433/0001-57

DISTAK CONSULTORIA

RS

51.000 00

54 886.159/0001-84

|

INNOVARE COMERCIO

54 000,00

54 927 086/0001-21

PERFORMANCE

9100}

54 800,00

Servigos de Pessoa

11

COORDENADOR GERAL - Responsavel

pela elaboragio @ cumpnmenta do plano de

trabaliho, pela gestio da equpe, elaboracio
dos relaténos @ demais atividades

gerencias do projeto

55 772 433/0001-57

DISTAK CONSULTORIA

36.000.00

54.886.150/0001-84

INNOVARE COMERCIO

6100}

36.600 00

54 927 086/0001-21

PERFORMANCE

RS

37.200.00

Servigos de Pessoca

12

ADMINISTRATIVO - Profiss:onal que resida
nas procamecdades da nsttucdo e possua
conhetimento aprofundado sobre o temtdno
e seus indicadores socas. E essencial que
fenha expendéncia no stencmento ¢ escuta
qualficada de oancas adolescentes e
sous famiiares em sduaciio de
vulnerabiidade socal, especalments
aqueles encaminhados por servigos de
acolivmento e protecdo contra viclénca, O
profissional deve demonstrar sensiblidade e
habxidades especificas para stuar com
familas atipicas, garantindo acoltvmento
€8C0, escuta aliva ¢ encaTehamentios
adequados, sempre pautado pelo respeito 3
diversidade ¢ pelcs prncipos dos
dreitos humanos. Responsavel pelo contatlo
com 08 fomecedores, recebimento o
controle de notas fiscas, controle de
frequencia dos ahunos o professores
registro pertinentes para a prestacdo de
cortas ¢ demas atividades do dix a da
sdmnestrativo, irabalthando Bh por ca 40h
semanas totakzando 160h - (ho.a 23,75 x
160h por més = 3800 00)

55772 433/0001-57

T

DISTAK CONSULTORIA

22.800.00

54 £86.158/0001-84

INNOVARE COMERCIO

23400 00

54 927 086/0001-21

PERFORMANCE

RS

24 000 00

Servigos de Pessoa
Dwetn Juridca

13

Servigo Fotc » Video (01 profissionas
cobrndo 0 evento @ pos evento eddando o
matenal) O Profssional ficard disponivel na

somana. regsirandc matenas para o
Instagran. midias para enwio de whalsapp e
divuigagio do progeto, e @s magens gque
serdic enviadas para a prestacio de contas,

(ha 116 66 00 x 24 horas por més =

2800 00)

55.772 433/0001-57

s

DISTAK CONSULTORIA

RS

16.800 00

54 BBE 150/0001-54

INNOVARE COMERCIO

17 400,00

54 927 086/0001-21

PERFORMANCE

B 8|8

18.000.00

Total de Valores das Empresas Vencedoras

RS

300.000.00
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iZ.REUUNERACxODAEQLlPEDETRABALHODAORGAMZAaODASOCIEDADECNlL: No quadro abaixo, 8 Organizagdo de Sociedade Civil deverd Indicar as informagtes reistivas & remuneragéo de equipe de trabaiho, tanto aqueles contratados
entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ. - o s

Nome completo

CPF

Saldrio mensal do(a)
coiaborydor(a) da entidade

Parcels da saldrio do

colaborador(s) da entidade paga
por meio desse planc de trabatho

Hé ratelo do salério do colaborador com outras
parcerias firmadas pala entidsde? [Sim ou Nio)

Nome das demais parcerias Incluidas no ratedo

Fungbes exercidas pelola) coladboradoria) no
imbits deise plano de trabaiho




