
 

ANEXO III - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 

 

 
1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

NOME DO PROJETO: O autoconhecimento como facilitador na promoção de 
autonomia, protagonismo e cidadania do adolescente surdo  

DIRETRIZ: 7. PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

PROJETO RELACIONADO À DIRETRIZ: 7.4. Projetos que visem a promoção da 
autonomia e protagonismo de crianças e adolescentes com deficiência e/ou doença rara. 

2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

Em 1954, pais e amigos de algumas crianças com deficiência auditiva, preocupados 
com o seu desenvolvimento educacional, fundam a escola para surdos, Instituto 
Educacional São Paulo - IESP. Em 8 anos de existência, a escola, que inicialmente 
educava 5 alunos, registra quase 150 alunos matriculados. No ano de 1962, torna-se 
a primeira escola de surdos brasileira a oferecer o curso ginasial. 
 
O IESP mantém-se como uma organização independente até 1969, quando é doado 
à Fundação São Paulo - FUNDASP e incorporado à Pontifícia Universidade Católica 
de São Paulo – PUC-SP.  
 
A PUC-SP, por meio de seus profissionais e de seus centros de formação e pesquisa, 
promove a ampliação do atendimento utilizando parte das dependências do IESP para 
oferecer tratamento clínico a pessoas com alterações de audição, voz e linguagem. A 
organização passa, então, a se chamar Centro de Educação e Reabilitação dos 
Distúrbios da Comunicação – CERDIC. 
 
Nos primórdios do CERDIC, o Professor Dr. Mauro Spinelli, diretor geral da instituição, 
convida profissionais de renomada competência nas áreas de medicina, 
fonoaudiologia, psicologia, pedagogia e linguística para compor a sua equipe. O 
trabalho realizado caracteriza-se como um atendimento multidisciplinar, algo bastante 
inovador para a época. 
 
Entre os anos de 1969 e 1972, o CERDIC inicia a realização de pesquisas sobre as 
alterações de audição, voz e linguagem, campo em que foi pioneiro no Brasil. Um dos 
principais frutos desse trabalho foi a construção da primeira avaliação formal da 
linguagem com o objetivo de entender os seus distúrbios. Este roteiro de avaliação foi 
utilizado durante muitos anos por fonoaudiólogos de todo o país. 
 
Em 1972, já com o nome de Divisão de Educação e Reabilitação dos Distúrbios da 
Comunicação - Derdic, a organização assume um compromisso com a formação de 
profissionais e inicia o desenvolvimento de atividades práticas supervisionadas 
voltadas ao curso de Fonoaudiologia da PUC-SP, antes realizadas por meio de 
parcerias com a Santa Casa de Misericórdia de São Paulo, a Escola Paulista de 
Medicina (atual Universidade Federal de São Paulo - UNIFESP) e outras clínicas 
especializadas. Dois anos depois, alunos da habilitação de Educação para Deficientes 
da Áudio-Comunicação, do curso de Pedagogia da PUC-SP, passam também a 
estagiar na instituição. 
 
Nos anos seguintes, a Derdic define e concentra os seus esforços na consolidação 
dos três eixos de ação que permeiam o seu trabalho na área da audição, voz e 



 
linguagem: atendimento clínico, formação educacional e pesquisa. 
 
Há 20 anos, a Instituição passou também a promover cursos de formação teórico-
práticos, destinados a médicos, fonoaudiólogos, psicólogos e educadores interessados 
em ampliar os seus conhecimentos no atendimento a pessoas com alterações de 
audição, voz e linguagem. A partir daí cursos de aprimoramento, estágios, visitas 
monitoradas, grupos de estudos e assessorias foram integrando-se a este programa de 
formação. 
 
Seus profissionais oferecem formação educacional e atendimento clínico de excelência 
a uma clientela majoritariamente de baixa renda, além de produzir pesquisa com padrão 
internacional e de prestar assessoria a organizações afins. 
 
Hoje, a Derdic compreende a Clínica de Audição, Voz e Linguagem Prof. Dr. Mauro 
Spinelli, o Centro Audição na Criança (CeAC) e IESP (Escola Especial de Educação 
Bilingue para Surdos, Programa Complementar de Acessibilidade em LIBRAS e 
Programa Complementar de Empregabilidade para Surdos). 

3. 
JUSTIFICATIVA DO PROJETO:  
Há mais de 65 anos, a Derdic atua em favor da causa da pessoa surda e nossa 
experiência revelou que um dos principais caminhos para a cidadania e o 
protagonismo da pessoa com deficiência auditiva é por meio do trabalho, 
principalmente advindo do emprego formal. 
 
Dessa forma, promover a ampliação de visão de mundo dos adolescentes surdos, 
fortalecendo sua autoestima, por meio do conhecimento de seus direitos e deveres, de 
suas potencialidades e limitações, promovendo a compreensão de seu papel na 
sociedade é um primeiro passo para a concretização de um cidadão de bem e 
produtivo para a coletividade. 
 
Desde a década de 1970, o IESP tem uma atuação voltada para a inclusão dos surdos 
no mercado de trabalho formal com visitas e estágios em empresas e o trabalho de 
Orientação Educacional voltado ao autoconhecimento no currículo escolar, aliado à 
atuação na inclusão dos adolescentes surdos egressos da escola no mundo do 
trabalho. Durante as décadas seguintes a inclusão do surdo como um trabalhador 
produtivo e socialmente aceito norteou os objetivos e as práticas do IESP. 
 
Desde 2010, a Derdic/Fundação São Paulo realiza cursos metódicos de 
Aprendizagem. Atualmente, mantemos 02 (dois) cursos na modalidade Arco 
Ocupacional Administração e Telemática. São realizados, também, cursos de Inclusão 
Orientada de Surdos nas vagas de Pessoas com Deficiência - PcDs. 
 
Em nossa experiência com a formação e a inclusão dos surdos no mercado de 
trabalho, vivenciamos as dificuldades dos surdos em conseguir oportunidades de 
ingresso e progressão dentro das empresas, fruto de um cenário socioeconômico 
pouco favorável à promoção da cidadania e do desenvolvimento humano.  
 
A “Pesquisa Juventudes e a Pandemia do Coronavírus” promovida pelo CONJUVE 
(Conselho Nacional da Juventude) em parceria com Em Movimento, Fundação 
Roberto Marinho, Mapa Educação, Porvir, Rede Conhecimento Social, Unesco e Visão 
Mundial, publicada em junho de 2020, afirma que 60% dos jovens entrevistados 
“consideram que escolas e faculdades devem priorizar atividades para lidar com as 



 
emoções”. Esse dado reforça a abordagem do presente projeto, voltada para o 
autoconhecimento dos adolescentes surdos, o desenvolvimento de habilidades que os 
torne agentes do seu processo de comunicação e inclusão, promovendo ações que os 
despertem para o desenvolvimento de suas competências técnicas e socioemocionais, 
de forma que possam reconhecer e valorizar o seu potencial, ampliando suas 
perspectivas e favorecendo a realização de seus sonhos pessoais e profissionais. 
 
Dados disponibilizados em 2020 no Relatório Ipea e OIT avaliam o impacto da 
pandemia sobre jovens no mercado de trabalho do Brasil, trazem preocupantes 
estatísticas sobre a empregabilidade de jovens: “Em 2019, o Brasil tinha 47,2 milhões 
de jovens de 15 a 29 anos, que representavam 28% da população ativa acima de 15 
anos. No entanto, os jovens somavam mais da metade dos trabalhadores 
desocupados (54%). Com a pandemia, houve um aumento da inatividade, 
principalmente do número de jovens desalentados, que desistiram de procurar 
emprego por não ter esperanças de que vão encontrar”. 
 
O Relatório Pesquisa Pessoa com Deficiência e Emprego, realizado pela Secretaria 
Estadual da Pessoa com Deficiência de São Paulo sobre empregabilidade da pessoa 
com deficiência, publicado em maio de 2021, confirma essa triste estatística e traz 
informações adicionais: 49,04% dos respondentes afirmaram que o motivo de não 
ingressarem no mercado de trabalho é nunca ter tido oportunidade. O segundo 
principal motivo trazido por essa pesquisa aponta que 14,57% dos entrevistados não 
têm interesse, seguido por 10,49% que responderam se sentirem inaptos devido à sua 
deficiência.  
O Relatório afirma ainda existirem “persistência de inúmeras barreiras à inclusão, 
permanência e desenvolvimento profissional dos empregados com deficiência”, o que 
acaba por desencorajar muitos jovens com deficiência a iniciarem o exercício laboral. 
 
Na vasta experiência da Derdic com a inclusão profissional de surdos, observamos a 
incidência dessas motivações para o não ingresso dos surdos em oportunidades de 
trabalho. Em muitas ocasiões, vemos uma interferindo na outra, por exemplo, sentir-
se inapto para o trabalho gera tanta insegurança e medo, que a pessoa perde o 
interesse em buscar por oportunidades. Ou ainda, nas vezes em que buscou trabalho, 
nenhuma oportunidade foi oferecida, gerando tanta frustração e baixa autoestima, que 
o indivíduo desiste e não tem mais interesse em procurar trabalho. Essas 
inseguranças, medos, anseios e frustrações são sentidas com bastante intensidade 
pelo público adolescente e o objeto deste projeto trabalhará na minimização destes 
sentimentos, no fortalecimento da autonomia, autoestima, autoconhecimento e 
identificação sobre as potencialidades de cada indivíduo, apesar da sua deficiência. 
 
Tendo em vista também acompanhar as tendências da atualidade, como descrito na 
reportagem de O Globo, de junho de 2021, “Profissionais de TI são os mais cobiçados 
pelas empresas”, o projeto pretende promover a inclusão digital dos participantes do 
projeto, por meio da introdução de ferramentas de Tecnologia da Informação - TI e do 
trabalho remoto. 
 
A experiência de 50 anos de atuação com jovens surdos da Derdic, tendo como foco 
a preparação e inclusão no trabalho, permite a convicção que um projeto como este é 
inovador e, infelizmente, raro.  Os projetos e cursos que aceitam surdos não 
conseguem realizar de forma satisfatória a preparação e inclusão no emprego, pois, 
de forma geral, mantém a mesma metodologia utilizada para os ouvintes. É necessária 
a compreensão de que a pessoa surda se constitui em uma língua visual-espacial e 



 
transita em uma cultura própria: a cultura surda. A abordagem realizada pela Derdic 
reflete o respeito à cultura surda e também trabalha a adequação atitudinal dos surdos 
às exigências do ambiente profissional. 
 
Toda a metodologia e estratégias utilizadas têm como base a atuação não só na 
preparação do surdo, mas também no trabalho de assessoria para as empresas, 
visando encontrar soluções para os problemas advindos da inclusão de jovens em 
empresas que ainda não estão preparadas para a diversidade.  
 
Fundamentados na experiência acima retratada e, considerando o BNCC (Base 
Nacional Comum Curricular) que estabelece seu compromisso com a educação 
integral dos adolescentes ao implantar o novo Ensino Médio, composto por itinerários 
formativos, julgamos necessário explicitar na readequação deste projeto, a relevância 
do mesmo para a formação dos adolescentes que irão cursar o 1º ano do Ensino 
Médio. 
O Programa de Empregabilidade da DERDIC, ao ratificar a importância do Projeto” O 
autoconhecimento como facilitador na promoção de autonomia, protagonismo e 
cidadania do adolescente surdo”, como forma de ampliar os conhecimentos do mundo 
do trabalho, oportunizar o reconhecimento e desenvolvimento de competências 
técnicas e socioemocionais, promover o desenvolvimento do português na modalidade 
escrita e proporcionar conhecimentos de ferramentas e plataformas essenciais para o 
exercício profissional, suscita ações que irão compor o aprofundamento dos itinerários, 
para que estes adolescentes possam adquirir maior autonomia para tomada de 
decisões, conviver e aceitar as diferenças e poderem tornar-se pró ativos no seu 
processo de aprendizagem e na construção de seu Projeto de Vida. 
O projeto também oferece uma oportunidade de afastá-los de uma trajetória de 
informalidade, por meio da ampliação de oportunidades de inclusão profissional e da 
progressão escolar. 
Cabe ressaltar ainda que esta clientela carece de acesso a vários tipos de 
informações, o que sucede devido fundamentalmente a dois fatores: serem na maioria 
oriundos de regiões em alta vulnerabilidade; e dificuldade de estabelecerem relações 
fora de seu grupo escolar, em virtude da utilização da Libras como língua majoritária, 
limitando seu acesso a informações sobre o mundo do trabalho, suas exigências e 
suas relações, expectativas e projetos pessoais e todos os conceitos e situações que 
provocam reflexões, mudanças de postura e tomada de decisões. 
 
 Justificativa das Modificações realizadas no Plano de Trabalho 
 
Tendo em vista que a execução do projeto deve ocorrer em 2024, 2025 e 2026, foi 
necessário optarmos por alternativas que tornem viável a participação dos 
adolescentes surdos na faixa etária prevista, em horário compatível com o horário 
escolar, principalmente para adolescentes do Ensino Médio que frequentam o horário 
estendido, ou seja manhã e tarde. 
  
As alterações foram de duas ordens: 
1º - Adaptação da carga horária diária, de forma a compatibilizar o novo horário escolar 
do município, a fim de evitar que os adolescentes que moram nas regiões periféricas 
do município cheguem tardiamente em suas residências. Alteramos a duração das 
atividades que eram de 4 horas para 3 horas por dia, aumentando de 3, para 4 vezes 
por semana, resultando na mesma carga horária prevista no Projeto inicial, 12 horas 
de atividades por semana. 
2º A modificação das atividades remotas para atividades presenciais se justifica tendo 



 
em vista que estamos realizando as atividades com alunos dos últimos anos do Ensino 
Fundamental, que estudam no período da manhã e com alunos do Ensino Médio que 
estudam próximos à região da Derdic, onde será ministrado este projeto. 
Adicionalmente, a possibilidade de realizarmos todas as vivências para o 
desenvolvimento das competências socioemocionais com o grupo e atividades de 
autoconhecimento no formato presencial favorece e reforça o vínculo com o grupo e 
equipe de profissionais, promovendo a apropriação das percepções vividas nas 
dinâmicas e nas avaliações de autoconhecimento. 
Foram mantidas as atividades de informática previstas no projeto original, pois são 
parte importante da ampliação de conhecimentos desses adolescentes surdos, e serão 
realizadas utilizando o nosso laboratório de computadores. Promoveremos o 
relacionamento virtual do grupo, estimulando o uso do português escrito na elaboração 
e leitura de textos que envolvem conhecimento do mundo do trabalho, enunciados e 
ordens, através da utilização da Plataforma Teams, chats e e-mails. 
 
 
 
 
 

4. OBJETIVOS E ABRANGÊNCIAS:  

4.1. Objetivo Geral:  
Propiciar aos adolescentes surdos, oriundos, preferencialmente, das Escolas 
Municipais de Educação Bilíngue para Surdos (EMEBS) e Escolas bilingues para 
Surdos do Estado de São Paulo, que frequentam o 8º e 9º anos do Ensino 
Fundamental II e o Ensino Médio, a possibilidade de vivenciar um processo de 
crescimento pessoal que leve à construção da autonomia e cidadania, resultando na 
elaboração de seu Projeto de Vida. 
 

4.2. Objetivos Específicos: 
1. Criar condições para o reconhecimento e o desenvolvimento de competências 

individuais necessárias para o exercício da autonomia e protagonismo; 
 

2. Promover o autoconhecimento de potencialidades e de limitações reais, de 
forma que o surdo possa tornar-se agente de seu processo de formação para 
a conquista da cidadania; 

 
3. Ampliar as oportunidades de sucesso dos surdos em sua vida acadêmica e 

profissional, investindo na melhoria do uso da língua portuguesa escrita e 
possibilitando a introdução desses adolescentes em ferramentas básicas de 
informática e de mídias voltadas para o trabalho remoto. 
 

4.3. 
Abrangência Geográfica:  
Os adolescentes surdos poderão aderir ao projeto independentemente da região de 
moradia, desde que, preferencialmente estejam matriculados em uma EMEBS ou em 
escolas bilingues para surdos de São Paulo. Havendo vagas remanescentes serão 
selecionados os adolescentes oriundos de regiões em alta vulnerabilidade. 
 

4.4. 
Beneficiários Diretos:  
O projeto atenderá, ao longo de 24 (vinte e quatro) meses, 40 (quarenta) beneficiários, 
sendo 20 adolescentes surdos nos primeiros 12 (doze) meses e 20 (vinte) nos 12 
(doze) meses seguintes, com idade entre 13 e 17 anos (idade dos alunos do 8º e 9º 
ano e do Ensino Médio) 



 
. 

4.5. Beneficiários Indiretos:  
Familiares dos adolescentes atendidos no projeto: O número estimado de beneficiários 
indiretos deste projeto é de, aproximadamente, 175 pessoas. Esta estimativa é 
baseada em pesquisa de perfil socioeconômico junto aos usuários dos programas da 
Derdic, na qual se constatou que o número médio de pessoas habitando a mesma 
residência é de 4,36. 
Cabe ressaltar que os jovens surdos egressos deste projeto estarão em melhores 
condições para a continuidade dos estudos, para frequentar cursos de preparação 
para a inclusão no emprego, como cursos de aprendizagem, e em consequência 
aumentarão a visibilidade para a capacidade dos surdos em conseguirem ser 
produtivos, afetando de forma positiva toda a comunidade surda. 
Será realizado mensalmente, um atendimento presencial aos familiares, visando o 
desenvolvimento de um trabalho de orientação educacional de suporte e ações, como 
forma de reforçar a importância e apoio aos seus filhos durante as atividades do curso, 
para que estes possam incentivar e fortalecer atitudes de compromisso, autonomia, 
responsabilidade e consequentemente o seu protagonismo na tomada de decisões e 
futuras escolhas. 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
Ano1 
Atividades/Mês  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Seleção dos 
participantes, 
orientação aos 
familiares sobre o 
funcionamento do 
curso. 
Planejamento de 
atividades 

 
 
 

X 

           

Atividades do 
Projeto 

X X  X X X X X  X X  

Entrevistas com 
profissionais 
surdos  

      
X 

  
X 

    

Relatório 
Semestral de 
Acompanhament
o do Grupo 

      
X 

      
X 

Reunião com 
familiares 

X X  X X X X X  X X X 

 
Ano2 
Atividades/Mês  13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Seleção dos 
participantes, 

 
 

           



 
orientação aos 
familiares sobre o 
funcionamento do 
curso. 
Planejamento de 
atividades 

 
X 

Atividades do 
Projeto 

X X  X X X X X  X X  

Entrevistas com 
profissionais 
surdos  

      
X 

  
X 

    

Relatório 
Semestral de 
Acompanhament
o do Grupo 

      
X 

      
X 

Reunião com 
familiares 

X X  X X X X X  X X X 

 
 
 

5.1. Duração:  
O projeto vigorará pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo os meses de julho 
de janeiro de férias escolares. 

5.2. Início e Término:  
Turma A: Mês 1 a Mês 12  
Turma B: Mês 13 a Mês 24 
 
Observação: as atividades deste projeto acontecerão dentro do horário escolar 
atendendo à demanda de aprofundamento dos itinerários do Ensino Médio ou no 
contraturno para alunos do 9º anodo Ensino Fundamental II. Desta forma, nos meses 
de férias escolares (julho- Mês 3 e Mês 15 e janeiro Mês 9 e Mês 21) não haverá 
atividades do projeto com os adolescentes. 

5.3. Carga horária das atividades por turma ou grupos:  
Os adolescentes terão 04 (quatro) dias de atividades semanais de 3 horas diárias, 
totalizando 12 (doze) horas semanais. 
Duração de cada curso: 12 (doze) meses para cada turma, com 02 (dois) meses de 
férias escolares, totalizando cerca de 474 horas de atividades para cada turma. 

5.4. Número de turmas, grupos e/ou eventos: 
O Projeto contará com duas (02) turmas de 20 (vinte) adolescentes surdos com carga 
horária de 12 horas de atividades semanais presenciais.   
As atividades previstas como remotas no projeto anterior, serão substituídas por 
atividades presenciais, no laboratório de informática, por meio da Plataforma Teams, 
como forma de simular um ambiente remoto, onde a ênfase no trabalho com o 
português na modalidade de leitura e escrita e os conhecimentos do pacote Office 
serão intensificados. 
Serão destinadas 48 (quarenta e oito horas) para planejamento, seleção dos 
adolescentes e orientação inicial aos familiares, divididos em 24 (vinte e quatro) horas 
no Mês 1 e 24 (vinte e quatro) horas no Mês 13. 
Total de horas do Projeto: 
Ano 1:- Carga Horária - 4 dias por semana, com 3 horas diárias, perfazendo 158 dias 
e 474 horas ano.  



 
Ano 2- Carga Horária- 4 dias por semana, com 3 horas diárias, perfazendo 158 dias e 
474 horas ano. 
 
Carga horária total do projeto de: 948 horas 
 

5.5. 
Carga horária para temas extracurriculares:  

Cada turma terá 36 (trinta e seis) horas de temas transversais (extracurriculares) 

distribuídas pelos 02 (dois) semestres de atividades. 

Serão abordados:  

► Direitos Humanos e Direitos da Criança e do Adolescente e Saúde (higiene pessoal 

e cuidados sanitários, informações sobre cuidados menstruais e ciclo menstrual, saúde 

sexual; direitos sexuais e reprodutivos; prevenção de doenças sexualmente 

transmissíveis; informações sobre o direito de acesso a meios contraceptivos e 

prevenção e canais de denúncia sobre violência): 20 (vinte) horas de atividades; 

► Mercado de Trabalho: Formas de acesso ao trabalho. Requisitos para ingresso e 

permanência na empresa: 04 (quatro) horas de atividade; 

► Empreendedorismo e Geração de renda, trabalho, negócio, etapas do processo de 

custos, criação do negócio: 16 (quatro) horas de atividades; 

► Uso indevido de álcool, tabaco e outras drogas. Prejuízo causado pelo uso de 

drogas no convívio social e o impacto na inclusão e permanência no mercado de 

trabalho: 04 (quatro) horas de atividade; 

► Diversidade cultural nas empresas. A empresa e sua cultura. Convivência entre 
diferentes culturas, orientação sexual, raça, gênero – respeito as diferenças: 04 
(quatro) horas de atividade. 

6. 1) Descrição das atividades que serão executadas:  
 1) Dinâmicas de grupo voltadas para o autoconhecimento, tendo como 
desencadeadora a reprodução de atividades cotidianas nos ambientes do trabalho 
administrativos (rotina de escritório, almoxarifado, controle e expedição de 
mercadorias) nas empresas, com o objetivo de fortalecer o reconhecimento de 
habilidades, aptidões e disposição para tornar-se agente do seu processo de 
comunicação e inclusão social; 
 
2) Atividades focadas na capacidade de desenvolver o domínio de informática básica 
e a habilidade no uso das plataformas digitais oferecendo oportunidade para o 
desenvolvimento do uso da língua portuguesa na leitura e escrita e do aperfeiçoamento 
da LIBRAS; 
 
3) Dinâmicas de grupo com foco nos temas transversais, principalmente os que afetam 
diretamente a vida do jovem, tais como, empreendedorismo e sexualidade 
 
4) Vivências no Laboratório de Informática, voltadas para:  
►a evolução no uso da língua portuguesa leitura e escrita, por meio do uso dos 
recursos digitais (textos, e-mail, mensagens, conversação escrita no WhatsApp etc.);  
►pesquisas relacionadas ao conteúdo programático do curso e uso da internet para a 
aquisição de conhecimentos importantes, para a vida do jovem, e elaboração do 
Projeto de Vida. 
 
5) Atividades de orientação educacional com foco no autoconhecimento e 
protagonismo: 



 
► Individual para reflexão e orientação na elaboração do seu Projeto pessoal de 
futuro; 
► Em grupo com foco nas questões pertinentes aos adolescentes e a questões 
relacionadas à surdez; 
 
6) Entrevistas com profissionais surdos que já frequentaram cursos na Derdic e que 
foram incluídos pelo Programa de Empregabilidade no mercado de trabalho. 

6.1. Planejamento pedagógico da ação:  

A proposta do Projeto é ser um espaço privilegiado para que o adolescente surdo 
possa desenvolver sua autoestima, a confiança nas suas potencialidades, minimizar o 
peso das restrições, principalmente as impostas pela dificuldade com ouvintes para 
estabelecer uma comunicação funcional e adquirir habilidades e conhecimentos que 
tornem a futura inclusão profissional e social uma realidade mais fácil de ser alcançada. 

 

Sem uma atuação focada nas habilidades emocionais em conjunto com o início do 
desenvolvimento de habilidade técnicas, os adolescentes enfrentarão dificuldades 
para ingresso no trabalho, manutenção no emprego e evolução na carreira profissional, 
aumentando ainda mais as estatísticas de jovens desencorajados.  

 

As atividades propostas não seguem um padrão de conteúdo escolar, mas configuram-
se espaços para a atuação individual e em grupo, buscando revelar sonhos e projetos 
e colaborar para a definição de um processo que permita o crescimento pessoal e o 
desenvolvimento de um projeto de vida. 

 

A equipe técnica possui profissionais com formação em orientação educacional e 
profissional, fonoaudiologia educacional e certificação para atuação com surdos, 
permitindo uma observação diferenciada dos aspectos socioemocionais de cada 
adolescente que podem configurar como entraves na relação desse surdo com outras 
pessoas, principalmente ouvintes, no seu dia a dia e no seu ingresso profissional. 

 

A proposta pedagógica não busca atuar no tratamento dos aspectos psicológicos 
envolvidos na autoestima dos adolescentes, mas realizar um trabalho de “descoberta” 
e afirmação da sua autoconfiança. Caso seja identificado algum caso que necessite 
acompanhamento especializado, dispomos na Derdic de profissionais que poderão 
realizar o devido encaminhamento para psicólogos ou assistentes sociais.  

 
2) O Projeto, será realizado com atividades presenciais na Divisão de Educação e 

Reabilitação dos Distúrbios da Comunicação - Derdic, localizada na Rua Dra. Neyde 
Apparecida Sollitto, 435 - Vila Clementino. 

6.2. Critérios para escolha de beneficiários diretos:   

Será dada preferência para os adolescentes surdos que estejam matriculados em 
EMEBS ou incluídos em escolas bilingues para surdos de São Paulo. Serão priorizados 
os adolescentes oriundos de regiões de alta vulnerabilidade social. 



 

 
 

6.3. 

Calendário/Formato Mensal: 

PLANO DE ATIVIDADES  
 

Início previsto para: 01 de maio de 2024 
No primeiro mês, serão realizadas a seleção dos participantes e a orientação aos 
familiares sobre o funcionamento do curso. 
 
Observações: 
1. Todas as dinâmicas terão como objetivo o autoconhecimento e o crescimento 
pessoal, além do conhecimento do mundo do trabalho; 
2. As dinâmicas serão gravadas para que os adolescentes possam analisar a sua 
produção e a forma de atuação na execução dos trabalhos, refletir sobre a sua 
autoavaliação e avaliação dos colegas; 
    3. Os atendimentos individuais de Orientação Educacional são focados nas 
questões do     autoconhecimento, protagonismo e cidadania; 
4. O Plano de Atividades do Ano 2 será idêntico ao do Ano 1 com a adaptação do 
calendário; 
5. As dinâmicas de Direitos Humanos e Direitos da Criança e do Adolescente, a Saúde 
(higiene pessoal e cuidados sanitários, informações sobre ciclo menstrual, saúde 
sexual, os direitos sexuais e reprodutivos, a prevenção de doenças transmissíveis 
sexualmente e as informações sobre o direito de acesso a meios contraceptivos e 
prevenção e canais de denúncia sobre violência) compõem o conteúdo das atividades 
dos temas transversais destacados como Orientação Sexual, Saúde, 
Empreendedorismo e Direitos Humanos;6. A distribuição de absorventes será efetuada 
para todas as adolescentes do curso. 
 
 

 MÊS 1  

  4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

  Feriado Processo Seletivo e 
Entrevista dos 
candidatos 

 
 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Processo Seletivo e 
Entrevista dos 
candidatos 

Processo Seletivo e 
Entrevista dos 
candidatos 

Reunião de Pais e 
Orientações às 
famílias e aos alunos 

Planejamento das 
atividades e 
metodologia 
utilizada 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Planejamento das 
atividades e 
metodologia utilizada 

 

Planejamento das 
atividades e 
metodologia utilizada 

 
 
 

Planejamento das 
atividades e 
metodologia utilizada 

 

Criação de login e 
senha para a 
Plataforma Teams 

 
 



 
2ª FEIRA – 3h 

 
3ª FEIRA – 3h 

 
4ª FEIRA – 3h 

 
5ª FEIRA – 3h 

 
Informações sobre o 
curso. Regras e 
apresentação da 
equipe e do 
grupo, expectativas, 
objetivo e regras do 
curso.  

 

Atividades 
de autoconhecimento.
  

1- Quais os meus 
sonhos  

2- Ocupações que eu 
conheço  

3- Atividades que eu 
gosto de fazer    
4- Atividades da 

minha família  

 

Atividades 
de autoconhecimento 
através de dinâmicas. 
O que eu sei fazer, o 
que eu gosto de fazer 
e não gosto.  
Atividades identificada

s com as 
necessidades de 

diversas ocupações 
 exploradas como por 
exemplo:atividades 

repetitivas, atividades 
de pesquisa, 

atividades individuais 
ou em grupo, 
atividades de 

reciocínio lógico 
 

Atividade de 
Autoconhecimento  

Apresentação de 
quadro com 
diferentes ocupaçõe
s organizadas por 
tipo de trabalho.  

  

Escolha individual 
de atividades de 
interesse e 

profissões afins 

 
 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Dinâmica com 
simulação de 
diferentes tipos de 
materiais para 
identificação de 
trabalhos 
em indústria, 
comercio, serviços e 
as principais 
competências 
envolvidas.  
Onde eu me vejo 
trabalhando? 
Fazendo o que e por 
quê?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Feriado – Turma 1 
Apresentação da 
Plataforma Teams para 
uso no trabalho 
remoto com uso de 
tutorial 

Elaboração do 
Tutorial com a 
participação dos 
alunos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Exploração dos 

recursos da 
plataforma Teams 

com exercícios 
práticos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Feriado 



 
MÊS 2  

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Apresentação da 
Plataforma Teams 
para uso no trabalho 
remoto com uso de 
tutorial, continuidade 
com tarefas, chat, 
arquivos e postagens  

Exploração dos 
recursos da 
plataforma Teams 
com exercícios 
práticos 

Compreensão e 
execução de tarefas 
simples com o 
objetivo de trabalhar 
compreensão 
e execução de 
atividades, por meio 
de ordens escritas, e 
dúvidas através do 
uso do chat do Teams 

Atividade 
de Autoconheciment
o - Realizar 
no Forms questionár
io sobre 
Compreensão das 
ordens dadas e 
elaboração de 
atividade 
solicitadas. 
Autoavaliação 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Pesquisa em grupos 
por afinidades de 
trabalhos que me 
identifico: como 
profissão, onde 
trabalha e o que 
realiza. Elaborar no 
word para discussão e 
apresentação no grupo 

Discussão do 
trabalho anterior: 
atividades que posso 
realizar (potencial) 
atividade que não sei 
realizar (limitações- o 
que me falta)  
  

 

Discussão do trabalho 
anterior: atividades 
que posso realizar 
(potencial) metas para 
alcançar este objetivo 

 

Pesquisa sobre 
empresas 
comerciais, 
industriais e de 
serviços.  
O que fazem, tipos 
de ocupações e 
tarefas.  

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Apresentação 
de filmes institucionai
s sobre os diferentes 
tipos de empresa e 
sua interrelação  

Após leitura e 
compreensão da 
ordem. Elaboração em 
duplas sobre cada 
ramo de atividade da 
empresa. O 
que fazem?  

Atividade de 
autoavaliação e 
avaliação do grupo 

Avaliação dos 
Recursos do 
Word  

  

Recursos 
utilizados na 
apresentação 
dos 
trabalhos.  Autoa
valiação sobre o 
que usou ou não 
usou 

corretamente.  

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Importância do 
Arquivo na empresa. 
O que é. Como é 
usado e por quê. 
Arquivo físico e 
virtual. Avaliação da 
ordem alfabética  

Vivencias de 
arquivamento físico 
(alfabético e numérico 
e correção em grupo 

Práticas de 
arquivamento físico e 
virtual alfabético e 
numérico 
 
  

 
Práticas de 
arquivamento físico 
e virtual alfabético e 
numérico 
 

 
 
 
 
 



 
MÊS 3  - Férias Escolares 

 

MÊS 4  

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Uso da matemática 
em situações que 
envolvem soma e 
subtração. Estoque.  

 

Dinâmica sobre 
Estoque e controle de 
Estoque. Montagem 
das prateleiras, mater
ial que entra e 
material que 
sai. Atividade em 
grupo 

Autoavaliação com 
foco em atitudes 
apresentadas durante 
a dinâmica 

Pacote Office – 
Word formatação de 
texto (Email formal e 
informal)  

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Malote- 
Conhecimento e 
classificação de 
diversos tipos de 
documentos por 
áreas, emitente e 
receptor 

 

Malote- Conhecimento 
e classificação de 
diversos tipos de 

documentos por áreas, 
emitente e receptor 

Dinâmica com uso de 
malote. Recebimento 
e entrega de 
documentos entre 
setores. Controle de 
malote. 

 

Pacote Office- 
Trabalho com e-
mail, copia, cópia 
oculta, responder, 
responder a todos, 
confirmação de 
recebimento e 
vínculo com 
calendário e agenda 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Temas transversais: 

Saúde; saúde sexual; 
prevenção de 
doenças sexualmente 
transmissíveis. 

 

Orientação 
educacional com a 
presença de toda a 
turma. 
Atividades de 
interesse e Início de 
Projeto Pessoal- 
Cursos livres e 
técnicos. 

 

Orientação 
educacional com a 
presença de toda a 
turma. 
Atividades de 
interesse e Início de 
Projeto Pessoal- 
Cursos livres e 
técnicos 

 

Uso do PPT para 
elaboração de 
trabalho sobre 
Saúde sexual 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Temas transversais 

Direitos Humanos – 

Orientação sexual, 
raça, gênero – 
respeito às 
diferenças. 

Recursos do Word- 
Planilhas de controle 
de estoque e 
autoavaliação- 
Discussão em grupo 

 

Início de 
conhecimento das 
áreas da empresa. 
Area de Recursos 
Humanos. O que faz, 
atividades e perfil.  

 

Continuação da aula 
anterior sobre 
conhecimento das 
áreas da empresa. 
Area de Recursos 
Humanos. O que 
faz, atividades e 
perfil. 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

   

Prática e atividade da 
área RH. Uso no Word 
e dúvidas respondidas 
pelo chat 

   



 
MÊS 5   

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Temas transversais 
Empreendedorismo 
Geração de renda, 
trabalho, negócio, 
etapas do processo 
de custos, criação do 
negócio 

 

Temas transversais 
Empreendedorismo 
Geração de renda, 
trabalho, negócio, 

etapas do processo 
de custos, criação do 

negócio  

Pesquisa sobre a 
área Financeira na 
empresa- O que faz, 
atividades principais e 
documentação 
utilizada. 

 

Pesquisa sobre a 
área Financeira na 
empresa- O que faz, 
atividades principais 
e documentação 
utilizada. 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

 
Pesquisa sobre a 
área Financeira na 
empresa- O que faz, 
atividades principais e 
documentação 
utilizada. 

Temas transversais 
Educação e Saúde 
sexual Direitos 
sexuais e 
reprodutivos; 
Prevenção de 
doenças sexualmente 
transmissíveis. 

 

Continuação da aula 
anterior sobre Área 
Financeira. Uso de 
Notas fiscais e 
elaboração em 
planilhas no word. 
Input de dados 
 

Atividade prática 
Montagem de 
prontuários para 
áreas de RH  e área 
financeira por grupos 
 
 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Atividade prática 
Montagem de 
prontuários para 
áreas de RH e área 
financeira por grupos 
 

 
 
Atividades de 
Orientação profissional 
em grupo. Revendo 
Planos pessoais dicas 
e orientações 

Outlook – exploração 
do  
aplicativo e prática 
para  
acessar e enviar os e-
mails; 
- Orientação 
educacional  
Individual. 

 

Atividade Prática 
Outlook acessar e 
enviar os e-mails 
com anexo, 
confirmação de 
recebimento; 
- Orientação 
educacional  
Individual. 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Mercado de Trabalho 
Formas de acesso ao 
trabalho.  Requisitos 
para ingresso e 
permanência na 
empresa. 
Competências 
técnicas e atitudinais. 

 

Leitura e 
compreensão de 
diversos e-mails 
formais e informais. 
Exercícios para 
leitura e resposta 
entre o grupo 
 

Conhecimento da 
Área comercial, 
atividades e 
documentos. 
Pesquisa em grupo 

 

Apresentação, 
Discussão da 
Pesquisa em Grupo 
e Exploração da 
Área Comercial  
Pesquisa em grupo 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Temas transversais 
Empreendedorismo 
Geração de renda, 
trabalho, negócio, 
etapas do processo 
de custos, criação do 
negócio 

 

 
 

  



 
MÊS 6  

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

 

Elaboração de 
atividade por meio de 
compreensão de 
ordem. Conferência 
da atividade e 
elaboração de 
autoavaliação 

Elaboração de 
atividade por meio de 
compreensão de 
ordem. Conferência 
da atividade e 
elaboração de 
autoavaliação 

Praticas com as 
diferentes 
modalidades escrita 
com diferentes 
recursos como 
chats, WhatsApp e 
e-mail. 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Praticas com as 
diferentes 
modalidades escrita 
com diferentes 
recursos como chats, 
WhatsApp e e-mail. 
 
 

Elaboração de 
atividade por meio de 
compreensão de 
ordem. Conferência 
da atividade e 
elaboração de 
autoavaliação 

 
Redação de e-mails  
e bilhetes no Word e  
no Outlook; 
Envio para colegas de  
turma para avaliar  
a mensagem e 
realizar  
a correção em grupo 

 
 

Entrevista com 
profissional surdo e 
Discussão sobre a 
entrevista realizada 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Temas transversais 
Empreendedorismo 
Geração de renda, 
trabalho, negócio, 

etapas do processo 
de custos, criação do 

negócio. 
 

 

Início de Trabalho no 
Excell- Controle de 
estoque- entrada e 
saída de material 

 

Continuação da aula 
anterior- Controle de 

estoque no excel 
 

 
 

Atividade Prática 
com compreensão 

de ordem e Controle 
de Estoque 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Temas transversais 
Uso indevido do 
álcool, tabaco e 
outras drogas. 
Prejuízo causado pelo 
uso de drogas no 
plano social e 
inclusão e 
permanência no 
mercado de trabalho. 

 
Discussão do 
resultado das 
planilhas elaboradas 
em excel. 
Apresentação no 
grupo e 
autoavaliação. 

 
Exploração dos 

recursos do Excel 
baseado nos acertos 
e erros das planilhas 

anteriores e 
reaplicação em novo 
atividade prática com 

planilha 

 
Orientação 
educacional 
individual e 
exercícios práticos 
em Excel 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 



 
Temas transversais 
Diversidade cultural 
nas empresas; 
A empresa e sua 
cultura; Aspectos 
culturais da cultura 
surda. Convivência 
entre diferentes 
culturas. 

  

Atividade de 
conhecimento de 
áreas da empresa- 
Compras e Vendas- e 
suas diferenças. 
Pesquisa em duplas e 
discussão em grupo. 
 
 

Atividade de 
conhecimento de 
áreas da empresa- 
Compras e Vendas- e 
suas diferenças. 
Pesquisa em duplas e 
discussão em grupo. 
 

Exercício para 
avaliar   
o domínio dos  
conhecimentos e  
habilidades 
adquiridas. 
Apresentação em 
grupos. 

 

MÊS 7  

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Dinâmica de 
montagem de uma 
empresa, diversas 
rotinas por áreas e 
suas interrelações. 
Atividades realizadas 
individualmente em 
ambiente simulando 
uma empresa. 
Objetivo filmar e 
observar as 
competências de 
autonomia, atitude 
comunicativa, 
colaboração, trabalho 
em equipe, 
responsabilidade 

 Continuação da 
atividade anterior. 
Dinâmica de 
montagem de uma 
empresa, diversas 
rotinas por áreas e 
suas interrelações. 
Atividades realizadas 
individualmente em 
ambiente simulando 
uma empresa. 
 

 

Autoavaliação da 
atividade realizada e 
avaliação do grupo 
 
 

Assistir o vídeo e 
refazer a 
autoavaliação- 
Aspectos a serem 
melhorados 
 
 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Atividades de Atitude 
comunicativa. Como 
melhorar a 
comunicação com 
ouvintes na empresa. 
 

Atividades de Atitude 
comunicativa. Como 
melhorar a 
comunicação com 
ouvintes na empresa. 

Execução de tarefas 
simples enviadas por 
E- mail e chat e que 
devem ser respondidas 
pelos mesmos 
recursos 

Temas 
transversais  
Aula sobre 
Segurança 
Pública, direitos e 
deveres dos 
cidadãos por meio 
do Teams 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Temas transversais 
Educação e Saúde 
sexual 
Direitos sexuais e 
reprodutivos; 
Prevenção de 
doenças sexualmente 
transmissíveis; 
Cuidados e higiene 
pessoal. 
 
 
 
 

Introdução ao Excel. 
Uso de fórmulas 
simples de adição e 
subtração. 

 

Feriado 
 

Introdução ao Excel. 
Exercício de 
atenção de input de 
dados e verificação 
no Excel 
Autoavaliação após 
correção. 

 
 



 
2ª FEIRA – 3h 

 
3ª FEIRA – 3h 

 
4ª FEIRA – 3h 

 
5ª FEIRA – 3h 

 
Introdução ao setor 
de Almoxarifado, 
controle de pedidos, 
conferência e nota 
fiscal 
 

Revisão com trabalho 
de estoque e 
almoxarifado, controle 
de pedidos, 
conferência e nota 
fiscal 
 

Dinâmica situacional: 
Revisão com trabalho 
de estoque e 
almoxarifado, controle 
de pedidos, 
conferência e nota 
fiscal. 

Dinâmica 
situacional: 
Revisão com 
trabalho de 
estoque e 
almoxarifado, 
controle de 
pedidos, 
conferência e nota 
fiscal. 

MÊS 8 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Análise do trabalho 
realizado, conferência 

das planilhas 
elaboradas e 

verificação de erros. 

Discussão dos erros, 
atenção, conceitos de 

entrada e saída, e 
impacto dos erros 

Aula de Excel. Prática 
a partir das planilhas 
realizadas 
anteriormente de 
controle de estoque. 

 
 

Aula prática de 
distribuição e 
controle de 
documentos de 
malote. 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Avaliação da 
atividade anterior, 
Autoavaliação e 
discussão das 
dúvidas 
 

Entrevista com 
profissional surdo 
com o uso da 
plataforma TEAMS. 
Discussão pós 
entrevista com o 
grupo 

Análise da entrevista. 
Competências 
necessárias para o 
trabalho. 
Competências que 
tenho e que necessito 
melhorar 
 

Apresentação dos 
pontos importantes 
da entrevista em 
duplas pelo 
Powerpoint 
Exploração de uso 
do aplicativo. 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Elaboração de 
documentos no Word- 
Treino de digitação 

Elaboração de 
documentos no Word- 
Treino de digitação 
 

Trabalho com Horas. 
controle de tempo, 
adição e subtração de 
horas 

Trabalho com Horas. 
controle de tempo, 
adição e subtração 
de horas 
 

MÊS 9 – Férias Escolares 

 

MÊS 10 

2ª FEIRA – 3h 3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Assistir o filme e 
preencher a 
autoavaliação 
 
Rever as dificuldades 
pelo filme sejam elas 
atitudinais ou 
conceituais preencher 

 Projeto de vida 
Orientação individual 
sobre o desempenho 
apresentado, 
necessidades de 
melhoria e 
orientações 

 

Projeto de Vida 
Orientação individual 
sobre o desempenho 
apresentado, 
necessidades de 
melhoria e 
orientações 

 

Projeto de vida. 
Meus desejos 

O que quero fazer 
Como sou e o que 
necessito melhorar 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Trabalho com e-mail Execução de tarefas Uso do computador  Uso do 



 
mais complexo para 
compreensão da 
ordem e respostas 
Discussão sobre 
melhores resultados 

 

simples enviadas por 
WhatsApp e que 
devem ser 
respondidas pelo 
mesmo aplicativo. 

 

para pesquisa e 
realização  
de tarefas ligadas à 
compreensão do  
Português na 
modalidade escrita. 

 

computador  
para pesquisa e 
realização  
de tarefas ligadas 
à compreensão 
do  
Português na 
modalidade 
escrita. 
 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Dinâmica 
reproduzindo o 
funcionamento de 
uma empresa com 
seus diversos 
setores e 
documentos. 
Discussão sobre as 
competências 
socioemocionais 

 

Dinâmica 
reproduzindo o 
funcionamento de 
uma empresa com 
seus diversos 
setores e 
documentos. 
Discussão sobre as 
competências 
socioemocionais 

 

Rever as dificuldades 
pelo filme sejam elas 
atitudinais ou 
conceituais preencher 
a autoavaliação 

 

Rever as 
dificuldades pelo 
filme sejam elas 
atitudinais ou 
conceituais 
preencher a 
autoavaliação 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Temas transversais 
Retomada dos 
conceitos de Direitos 
Humanos e Direitos 
da Criança e do 
Adolescente, a Saúde 

Introdução ao 
trabalho remoto e 

postura profissional, 
compromisso e 

responsabilidade 
 
 
 
 

Controle de horas 
presencial e remoto. 
Organização do 
trabalho remoto 

 

Controle de horas 
presencial e 
remoto. 
Organização do 
trabalho remoto 

 

MÊS 11 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Feriado Feriado Feriado Departamento 
Jurídico 
Documentos 
fundamentais.  
Processos. Uso de 
máquina copiador 
e scanner. 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Utilizar os 
documentos da área 
financeira como nota 
fiscal, fatura e extrato 
de conta corrente, 
livro caixa, contas a 
pagar e receber. 
Sabendo como e 
porque utilizar 

Utilizar os 
documentos da área 
financeira como nota 
fiscal, fatura e extrato 
de conta corrente, 
livro caixa, contas a 
pagar e receber. 
Sabendo como e 
porque utilizar 

Dinâmicas de 
orientação  
para o trabalho; 
Atitude proativa na  
inclusão profissional. 

 

Dinâmicas de 
orientação  
para o trabalho; 
Atitude proativa 
na  
inclusão 
profissional. 

 



 
  

 
 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Rever as dificuldades 
pelo filme sejam elas 
atitudinais ou 
conceituais preencher 
a autoavaliação 

 

Rever as dificuldades 
pelo filme sejam elas 
atitudinais ou 
conceituais preencher 
a autoavaliação 

 

Reconhecer 
diferentes 
documentos de 
trabalho como 
relatórios e 
memorandos e saber 
quando os utilizar 

Reconhecer e 
compreender o 
uso dos 
documentos da 
área financeira 
como 
transferência, 
TED, DOC, PIX e 
boletos de 
cobrança. 
 

 
 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Execução de tarefas 
simples enviadas por 
WhatsApp e que 
devem ser 
respondidas pelo 
mesmo aplicativo. 

Execução de tarefas 
simples enviadas por 
Chats de conversa e 
que devem ser 
respondidas pelo 
mesmo aplicativo. 

Dinâmica com a 
reprodução do 
estoque de uma 
empresa; 
Atividades e rotinas. 

 
 

Departamento 
Financeiro-
Reconhecer e 
compreender o uso 
dos documentos da 
área financeira 
como nota fiscal, 
fatura e extrato de 
conta corrente, livro 
caixa, contas a 
pagar e receber. 
 
 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

  

Departamento 
Financeiro-
Reconhecer e 
compreender o uso 
dos documentos da 
área financeira como 
nota fiscal, fatura e 
extrato de conta 
corrente, livro caixa, 
contas a pagar e 
receber. 
 

 
 

  

MÊS 12 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

 Orientação individual 
para definição de um 
plano para o futuro. 

Discussão em grupo, 
pelo Teams, sobre 
escolha profissional, 
medos, progressão 

Discussão em 
grupo, pelo 
Teams, sobre 
escolha 



 
 escolar e 

possibilidades futuras. 
 

profissional, 
medos, 
progressão 
escolar e 
possibilidades 
futuras. 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Orientação individual 
para definição de um 
plano para o futuro. 

 

Discussão em grupo, 
pelo Teams, sobre 
escolha profissional, 
medos, progressão 
escolar e 
possibilidades 
futuras. 

 

Discussão em 
grupo, pelo Teams, 
sobre escolha 
profissional, 
medos, progressão 
escolar e 
possibilidades 
futuras. 
 

Discussão em 
grupo, pelo 
Teams, sobre 
escolha 
profissional, 
medos, 
progressão 
escolar e 
possibilidades 
futuras. 
 

Assistir o filme e 

preencher a 

autoavaliação 

Rever as 

dificuldades pelo 

filme sejam elas 

atitudinais ou 

conceituais 

preencher a 

autoavaliação 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Orientação individual 
para definição de um 
plano para o futuro. 

 

Discussão em grupo, 
pelo Teams, sobre 
escolha profissional, 
medos, progressão 
escolar e 
possibilidades 
futuras. 

 

Discussão em 
grupo, pelo Teams, 
sobre escolha 
profissional, 
medos, progressão 
escolar e 
possibilidades 
futuras. 

 

Feriado 

 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

5ª FEIRA – 3h 
 

Feriado 

 
Assistir o filme e 

preencher a 
autoavaliação 

Rever as dificuldades 
pelo filme sejam elas 

atitudinais ou 
conceituais preencher 

a autoavaliação 

Orientação focada 
na postura de 
agente do processo 
de inclusão. Dicas e 
Orientações 
 

2ª FEIRA – 3h 
 

3ª FEIRA – 3h 
 

4ª FEIRA – 3h 
 

 

Orientação individual  
para definição de um  
plano para o futuro. 
 

Orientação focada na 
postura de agente do 
processo de inclusão. 
 

Atividade de  
encerramento do 
curso. Apresentação 
dos Projetos de Vida 

 

 

 

7. Metodologia:  

As atividades propostas não seguem um padrão de conteúdo escolar, mas sim espaços 
planejados de reflexão e atuação individual e em grupo, buscando revelar sonhos e 
projetos e colaborar para a definição de um processo que permita o crescimento pessoal 
e o desenvolvimento de um Projeto de Vida.  
O Projeto em sua readequação foi organizado em formato presencial, com simulação 
de encontros remotos por meio da plataforma Teams no laboratório de informática sem 
a presença dos respectivos professores, como forma de ampliar a comunicação escrita 



 
por meio de leitura e compreensão de ordens, escrita de e-mails, utilização de chats de 
conversa pelo Teams e WhatsApp. 
       
As dinâmicas em grupo constituem o núcleo do trabalho. Simulando situações 
semelhantes ao cotidiano das empresas, as dinâmicas abordam questões de 
relacionamento interpessoal e estimulam o reconhecimento de suas potencialidades e 
o início do conhecimento das rotinas de trabalho nas empresas, ressaltando, ainda as 
competências que serão necessárias para o futuro ingresso e permanência no mercado.  
Os jovens vivenciarão as várias situações de trabalho administrativo em que a 
importância da comunicação, do seu protagonismo, e do uso da língua portuguesa 
escrita, do raciocínio matemático, do planejamento, da organização, da sustentabilidade 
e da ética serão indispensáveis. 
Essas dinâmicas acontecerão durante todo o projeto, sempre com recursos de 
atividades presenciais. 
 
Todas as dinâmicas serão gravadas, para que os adolescentes possam analisar a sua 
produção e forma de atuação na execução dos trabalhos, refletir sobre a sua 
autoavaliação e avaliação dos colegas como forma de valorização das diferenças 
pessoais. 
 
Os adolescentes participarão de encontros de orientação educacional individual de 
forma presencial. Serão focadas as questões do autoconhecimento, protagonismo e 
cidadania para assessorar os adolescentes na preparação do projeto pessoal de cada 
um, trabalhando também as escolhas necessárias para a definição do perfil da 
instituição de ensino na qual darão continuidade a seus estudos e reflexão sobre 
escolha profissional. 
 
As dinâmicas de Direitos Humanos e Direitos da Criança e do Adolescente, da Saúde 
(higiene pessoal e cuidados sanitários, informações sobre cuidados menstruais e ciclo 
menstrual, saúde sexual, os direitos sexuais e reprodutivos, a prevenção de doenças 
transmissíveis sexualmente e as informações sobre o direito de acesso a meios 
contraceptivos e prevenção e canais de denúncia sobre violência) serão realizadas de 
forma a permitir a livre participação dos jovens surdos e com o cuidado de apresentação 
de informações relevantes e de fontes oficiais 
 
Visando a permitir aos adolescentes surdos o contato com adultos surdos que estão 
incluídos no trabalho, serão agendadas, no mínimo, 02 (duas) entrevistas com 
profissionais surdos, voluntários, que possam ser considerados exemplos de superação 
de preconceitos, de possíveis limitações da surdez e da condição socioeconômica 
familiar, além de compartilhar experiências de como ingressar e se desenvolver 
profissionalmente. O destaque será dado à trajetória pessoal dos profissionais 
entrevistados, enfatizando os aspectos que estão sendo vivenciados e propiciando 
conhecimentos e reflexões, que sirvam como fontes de inspiração e estímulo aos 
adolescentes. 
 
O curso oferecerá uma introdução à informática buscando tornar os jovens surdos aptos 
a utilizar o pacote Office (Word, Excel e Power Point) e as plataformas que permitem o 
trabalho a distância (Teams, Zoom.) e constituem ferramentas fundamentais para o 
trabalho com a Língua Portuguesa escrita. Durante as atividades presenciais no 
Laboratório de Informática os jovens terão orientação para acessar sites de empresas 
e de vídeos com foco no processo produtivo e na ação do trabalhador no processo 
produtivo, direitos e deveres do empregado. 



 
 
As Orientadoras educacionais atuarão em conjunto com as professoras nas dinâmicas 
de grupo, e individualmente no atendimento ao adolescente surdo. Acompanharão as 
entrevistas com os profissionais, tanto na preparação como durante as entrevistas. 
 

8. Capacidade operacional:  
O Programa de Empregabilidade para Surdos do IESP/DERDIC/PUC-SP conta com 
profissionais de coordenação e assessoria com longa experiência na formação e 
inclusão de surdos no mercado de trabalho.  
 
A Orientadora Educacional responsável pela coordenação do planejamento e da 
execução das atividades que serão realizadas durante o projeto, Gisela Nunes, é 
formada em Pedagogia com habilitação em Orientação Educacional e profissional e 
Supervisão Escolar, com formação e ampla experiência em Psicodrama com Surdos. 
Atua na Derdic há mais de 35 anos, sendo que nos últimos 20 anos esteve ligada aos 
projetos e cursos para preparação e inclusão no mercado de trabalho. 
Está prevista a dedicação de 40(quarenta) horas mensais dedicadas ao projeto, e seu 
formato de contratação é CLT; 
 
A Fonoaudióloga Escolar, Elisabeth Franco, atua há mais de 40 anos na escola com 
surdos e junto aos adolescentes surdos que frequentam o programa de 
Empregabilidade. É responsável pelo planejamento, acompanhamento e orientação das 
atividades de comunicação e das dinâmicas, gravando e promovendo a autoanálisde 
dos adolescentes surdos, principalmente focadas na atitude comunicativa e autonomia. 
Está prevista a dedicação de 20 horas mensais dessa profissional. 
 
Em virtude da alocação de duas profissionais da equipe em outros projetos (sendo um 
deles do próprio FUMCAD, intitulado “Empregabilidade de adolescentes surdos: 
formação, protagonismo e criação de oportunidades”), durante a vigência deste, 
contrataremos um novo profissional para atuar diretamente com os adolescentes. Está 
prevista a dedicação de 80 (oitenta) horas mensais deste profissional para a atuação 
nas atividades técnicas e socioemocionais individual e em grupo e nas demais 
dinâmicas descritas neste plano de trabalho. Este profissional será contratado como 
CLT por prazo determinado, conforme a duração deste projeto. 
 
As duas profissionais abaixo fazem parte da equipe do Programa de Empregabilidade 
e atuarão como contrapartida, dando suporte às atividades, participando das discussões 
da equipe e oferecendo orientações, quando necessário: 
1) Orientadora Educacional, Andrea Glovaski, com formação de Intérprete de 
LIBRAS é formada em Pedagogia com Habilitação em Orientação Educacional e 
especialização em Mídias Digitais com experiência de 31 anos no trabalho com surdos 
de diversas idades na Escola Especial de Educação Bilingue da Derdic;  
2) Pedagoga especializada na Educação de Surdos e com formação em Intérprete 
de LIBRAS, Daniela Cruz, é formada em Pedagogia com experiência em escola de 
pessoas ouvintes, atua há 9 anos no Programa de Empregabilidade da Derdic. 
 
Algumas dinâmicas e vivências socioemocionais em grupo contarão com a participação 
de 02 (dois) profissionais simultaneamente, para dirigir e registrar a atuação dos alunos 
para uso nas atividades de autoconhecimento e autoavaliação. 
 
Na versão original deste projeto, solicitamos a contratação de planos de dados móveis 
para auxiliar o acesso dos participantes à Internet nas atividades remotas. Uma vez que 



 
não teremos essas atividades na modalidade remota, retiramos este item da planilha 
orçamentária. 
 
Consideramos importante a aquisição de 01 (um) cartão de memória com 512GB, a ser 
utilizado para o armazenamento das gravações das dinâmicas e nas avaliações 
realizadas em Libras. A instituição dispõe de filmadora para a realização dos registros 
de imagem. 
 
Como os adolescentes surdos permanecerão 4 (quatro) dias na semana, durante 03 
(três) horas na Derdic, foi previsto o oferecimento de um lanche no intervalo. Desta forma, 
considerando que cada turma terá 158 (cento e cinquenta e oito) dias de atividades, a 
quantidade de lanches que deverá ser disponibilizada é de 6.320. Para evitar o manuseio 
de alimentos na instituição, riscos à saúde dos beneficiários e por não dispormos de 
funcionários para a preparação dos lanches, optamos pela compra de kit lanches, a 
serem fornecidos por empresa especializada nesse serviço.  
 
A Derdic possui ambientes adequados e equipados para as atividades em grupo e 
atendimento individual, laboratório de informática e materiais para a realização das 
dinâmicas previstas neste plano de trabalho. 
 
Cabe mencionar que todas as atividades presenciais obedecerão aos protocolos 
sanitários e de saúde para a prevenção da Covid-19. A Instituição conta com uma 
Comissão específica que estabelece os parâmetros sanitários a serem seguidos no que 
diz respeito à prevenção do coronavirus. As atividades presenciais serão adaptadas às 
diretrizes dessa Comissão e das autoridades sanitárias no momento de sua realização. 
Nesse sentido, algumas delas poderão, inclusive, ocorrer online se necessário. 
 

9. Ferramentas de monitoramento e avaliação 

 
9.1. 

Metas:  
Trabalhar o autoconhecimento, o conhecimento de potencialidades e limitações 
individuais em dinâmicas similares ao cotidiano das empresas, visando a promoção do 
relacionamento interpessoal e de competências necessárias para o futuro ingresso 
profissional: 
1)  Participar ativamente das dinâmicas desenvolvidas durante o curso, demonstrando 
uma evolução no autoconhecimento;  
 
2)  Evidenciar a superação de medos e receios frente às atividades de interação com 
ouvintes nos diferentes ambientes sociais; 
 
3)  Apropriar-se do conhecimento das suas habilidades e potencialidades, manifestando 
uma atitude proativa e de protagonismo na vida para elaboração do Projeto de Vida. 
 
4) Desenvolver o conhecimento e a habilidade de usar os recursos de informática 
disponibilizados durante o curso;  
 

5) Apropriar-se de conhecimentos a respeito dos profissionais e das empresas e da 

importância do trabalhador no processo produtivo e no exercício da cidadania. 

 

9.2. Objetivos específicos das Metas:  

Meta  

(s) 
Indicadores Qualitativos Indicadores Quantitativos         Meios de Verificação 



 

 Profissional 
Função no 

projeto 

Nº de 
horas
/mês 

Remuneração 
FGTS 
 (*) 

Outros 
encargos 

(descrever) 
12,22% 

Custo Total 

 
Fonoaudióloga 
Escolar 

Orientação e 
participação 
nas atiivades 
envolvendo a 

comunicação e 
filmagem das 

dinâmicas 

20 39.642,11 3.523,74 4.845,15 
48.011,00 

 
Orientadora 
Educacional 

Coordenador 
Técnico e 

Orientadora 
40 73.310,52 6.516,49 8.960,17 

88.787,18 

1 Desenvolver a autoestima, 
conhecer melhor suas 
potencialidades e 
dificuldades a serem 
superadas. 

Realizar 02 (dois) 
atendimentos individuais de 
orientação para cada 
adolescente ao longo do 
curso. 

Lista de presença dos adolescentes 
em cada dia de atividade. 
Observação sistemática durante os 
encontros e nas atividades e 
apresentação de uma síntese das 
ações no “Relatório Semestral de 
Acompanhamento do Grupo”. 
 

2 Perceber medos e entraves 
que prejudicam o 
crescimento pessoal. 

Realizar 04 (quatro) dinâmicas 
de orientação para os 
adolescentes surdos. 

Observação sistemática durante os 
encontros e nas atividades e 
apresentação de uma síntese das 
ações no “Relatório Semestral de 
Acompanhamento do Grupo”. 

3 Reconhecer a necessidade 
de uma postura proativa e 
de protagonismo nas 
relações sociais e no 
ambiente profissional 

Realizar 04 (quatro) dinâmicas 
presenciais de orientação para 
os adolescentes surdos. 

Lista de presença dos adolescentes 
em cada dia de atividade. 
Observação sistemática durante os 
encontros e nas atividades e 
apresentação de uma síntese das 
ações no “Relatório Semestral de 
Acompanhamento do Grupo”. 

4 Aprender ou aperfeiçoar a 
habilidade para usar o 
computador e os softwares 
básicos do pacote Office. 
 

Realizar 24 (vinte e quatro) 
dias de atividades de 
aprendizado de TI no 
laboratório de informática. 
 

Lista de presença dos adolescentes 
em cada dia de atividade. 
Observação sistemática durante os 
encontros e nas atividades e 
apresentação de uma síntese das 
ações no “Relatório Semestral de 
Acompanhamento do Grupo”. 

5 Demonstrar a evolução no 
conhecimento do 
funcionamento das 
empresas e reconhecer as 
competências atitudinais 
essenciais para o futuro 
exercício profissional. 

Realizar no mínimo 10 (dez) 
dinâmicas voltadas para o 
conhecimento de atividade 
ligadas ao trabalho e ao 
desenvolvimento de 
competências atitudinais. 

Lista de presença dos adolescentes 
em cada dia de atividade. 
Observação sistemática durante os 
encontros e nas atividades e 
apresentação de uma síntese das 
ações no “Relatório Semestral de 
Acompanhamento do Grupo”. 
 

10. 

 

Valores de refêrencia: 

 

 

 1. Recursos humanos 



 
Educacional 

 
Prof. Especializado 
em Surdez 
(a ser contratado) 

Atuar nas 
dinâmicas e 

desenvolver as 
atividades no 
Laboratório de 

Informática 

80 78.623,37 6.988,74 9.609,52 95.221,64 

 
Total 

Recursos 
Humanos 

140 191.576,00 17.028,98 23.414,84 
232.019,82 

 
(*) FGTS é calculado sobre remuneração, 1/3 de férias e 13º salário, lembrando que as 
rubricas 1/3 de férias e 13º salário estão compondo o total de encargos de 21,11% 

  
            

  
 
 

          

            
  

2. Recursos humanos (Contrapartida) 

 Profissional 
Função no 

projeto 

Nº de 
horas
/mês 

Remuneração 
FGTS 

(*) 

Outros 
encargos 

(descrever) 
12,22% 

Custo Total 

 
Orientadora 
Educacional/Intérpr
ete de LIBRAS 

Orientação 
Educacional 

40 9.902,22 880,20 1.210,05 11.992,47 

 

Pedagoga 
especializada/ 
Intérprete de 
LIBRAS 

Atuar em 
parceria nas 
dinâmicas e 

desenvolver as 
atividades no 
Laboratório de 

Informática 

40 5.851,54 520,14 715,06 
7.086,74 

 
Fonoaudióloga 
Escolar 

Orientação e 
participação 
nas atiivades 
envolvendo a 

comunicação e 
filmagem das 

dinâmicas 

20 5.765,55 512,49 704,55 
6.982,59 

 
Orientadora 
Educacional 

Coordenador 
Técnico e 

Orientadora 
Educacional 

40 10.662,28 947,76 1.302,93 
12.912,97 

 
Total Recursos 

Humanos 
(Contrapartida) 

140 32.181,59 2.860,59 3.932,59 
38.974,77 

(*) FGTS é calculado sobre remuneração, 1/3 de férias e 13º salário, lembrando que as rubricas 1/3 

de férias e 13º salário estão compondo o total dos encargos de 21,11% 



 

3. Outros Recursos para a execução do projeto 

Itens Meses 
Valor 

unitário 
Quantidade Total 

Cartão de memória para a filmadora 
                      
-    

667,45 1 
                                                              

667,45  

Lanche  20 13,25 6.320 83.760,00 

Total Outros Recursos para a execução do projeto 
                                          

84.427,45  

              

Valor Global do Projeto (RH + RH Contrapartida + Outros 

Recursos) 
                   355.422,04  

Valor Global do Projeto sem Contrapartida                    316.447,27  

 

Cronograma preliminar de desembolso 

Primeiro repasse Mês1: R$77.573,35 

Segundo repasse Mês 7: R$ 77.555,89 

Terceiro repasse Mês 13: R$ 80.314,22 

Quarto repasse Mês 19: R$ 81.003,80 

 

 

São Paulo, 11 de abril de 2024 

 

 

 
Jarbas Batista de Oliveira 

Coordenador dos Programas Complementares da Derdic 

 

 


