PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCACAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO BUTANTA
TERMO DE ADITAMENTO N° 0758/2025

DO TERMO DE GOLABORAGAO N° 600 /DRE-BT/ 2017

PROCESSO: 6016.2017/0043133-5

DOTAGAO ORGAMENTARIA - DRE: 16.22.12.365.3025.2.828.3.3.50.39.00

OBJETO: CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE
CEI INDIR RECANTO DA ALEGRIA Il

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P._, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagio doravante
designada SME, neste ato representada pelo {(a) Senhor (3) DIRETOR REGIONAL DE EDUCAGAQ, consignado(a) nos termos
da compeléncia delegada, pela Portaria SME n° 5.318/2020, de 24 de agosto de 2020, e a OSC ASSOCIAGADO CRIANGA
BRASIL localizada na RUA FRANGISCO REBOLO, n° & f BAIRRO JARDIM PANORAMA D OESTE/ CEP:05679-050 / SAOQ
PAULO - SP, C.N.P.J. n° 58.373.234/0001-64, doravante designada ORGANIZAGCAOQ PARCEIRA, por meio de seus
representantes legais ao final qualificados, assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e condigbes, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 46/2024 e alteragbes posteriores, @ acordam em aditar a(s) clausula(s)
TERCEIRA da Parceria supracitada, objetivando MANTER A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E AUMENTO DA
CAPACIDADE DE BERGARIO PARA 2025,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A praesente parceria destina-se ao atendimento as criangas por meio de Centro de Educacao Infantil, segundo as diretrizes
técnicas da Secretaria Municipal de Educagio e de acordo com o Plano de Trabalho estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, parte integrante deste termo.

1.1. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente parceria vigorara a partir da data de sua celebracae pelo prazo inicial de 05(cinco}

anos, admitida sua prorrogacao por igual periodo, mediante Termo de Aditamento, precedido de parecer conclusivo da Diretoria
Regional de Educacgao quanto & continuidade do atendimento, desde que qualquer das partes nao se manifeste, por escrito,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intengio de enceirar a parceria.

2- Decorridos os prazos estabelecidos no caput desta clausula e persistindo o interesse e conveniéncia de ambas as
partes, devera ser celebrado nove Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS(as) CE/CRECHES PARCEIRAS

A ORGANIZAGAO manters em funcionamento, a partir de 01/02/2025, um Centro de Educagao Infantil/ Creche com as seguintes

caracteristicas:
3.1. NOME: CEI RECANTO DA ALEGRIA I
3.2, ENDERECO: RUA DOMINGOS DE ABREU, n° 715 / BAIRRO VILA DALVA / CEP: 05387-070 /SAO PAULO - SP.

3.3. CAPACIDADE UNIDADE: 110 CRIANGAS, SENDQ 55 de BERGARIO.
3.4. FAIXA ETARIA: de 0 até 3 anos

3.5, VALOR DO "PER-CAPITA™ 60 - R$1.293,39
30 - R$1.006.25
20- R$ 923,17
00- R$ 854,34
ADICIONAL BERGARIO: 55- R$ 482,50
3.6. VALOR DO PER CAPITA MENSAL: R$ 126.254,30
3.7. VALOR DO ADICIONAL BERGARIO: R$ 26.537,50
3.8. VALOR BAIXA DEMANDA: R$ 0,00
3.9, VALOR HORARIC ESTENDIDO: R$ 0,00
310. ACRESCIMO PARA CUSTEAR A LOCAGAO: R$ 0,00 (mais IPTU em parcelas)
311. VALOR DO REPASSE TOTAL MENSAL: R$ 152.791,80
312, VALOR DO REPASSE INICIAL: R$ 0,00

3.13. MODALIDADE DE ATENDIMENTG: CEI INDIR

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES
4.1, Compete & SME, por meio da Diretoria Regional de Educago:

| - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissao de Monitoramento e Avaliagio Regional objetivando 0 monitcramento &

a avaliagio do objeto da parceria;

L.

Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de colaboragéo, desde a sua implantago;
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Ml Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade educacional;
\'8 Acompanhar a formagio continuada dos recursos humanos;

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das clausulas da Parceria e a execugéo
deo Plano de Trabalho aprovado;

Vi Emitir Termo de Entrega referente a relagio dos bens fornecidos pela Diretoria Regional de Educacéo e/ou adquiridos
com as verbas repassadas, devidamente caracterizados e identificados, que sera necessatiamente anexado ag processo
administrativo corespondente, do qual conste o recebimento pelo representante legal da Organizagao;

Vil Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da parceria ou fornecidos pela DRE;

Vil Emitir relatéric mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela Organizacdo, visando assegurar o cumprimento do
gontide no Termo de Colaboragic e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e atividades propostas;

IX. Indicar prazo para adogao de providéncias necessarias, no caso de constatagao de irregularidades;

X. Emitir parecer técnico conclusive para celebragiofaditamento da parceria mediante a analise & regularidade de teda a

documentacao exigida e atendimento as disposigdes legais vigentes.

4.2. Compete & Organizagao:

I Prestar atendimento aos bebés ¢ criangas, conforme Plano de Trabalho estabelecido;

. Proporcionar condigdes de acessa 4 populagio, sem discriminagao de nenhuma natureza;

i, Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestagée do atendimento, conforme orientagbes técnicas da
Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se a cumprir a legislagio vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O
Quadro de Recursas Humanos devera ser organizade de modo a assegurar os aspectos quantitativos e qualitativos constantes no
Plano de Trabalho. A remuneragio do corpo docente devera obedecer no minime o piso nacional do magistério.

V. Proceder ao gerenciamento administrativo, financeiroe dos recursos recebidos;

V. Manter Recursos Humanos, alimentagio, materiais, equipamentos e servigos adequados e compativeis, visando o
atendimento, objeto desta parceria, bem como alcangar as metas propostas no Plano de Trabalho, na conformidade da legistagédo
vigente;

Vi Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam incidir sobre o imdvel, quando for o caso;
- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso;

- Complementagao de eventuais despesas que ultrapassem o valor do "per capita” fixado;

VI Garantir a0s usuérios, funcienarios e comunidade o acesso as informagdes contidas no Plane de Trabalho e no Termo
de Colaboragao, de forma a subsidiar a avaliagéo do atendimenta prestado;

VIIL. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicaglo dos recursos, assim come notas fiscais e demais
demonstrativos das despesas, os quais permanecerfio & disposizAo dos érgdos publicos competentes para sua gventual
apresentacio quando solicitada;

1X. Prestar contas, no Sistema SIGEP, das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;

X. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME por meio da Diretoria Regional de Educacio, informagdes, relatdrios e
documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avaliagio da parceria, mantendo, no Sistema SIGEP,
todas as informagfes e documentagio atualizadas;

XI - Adquirir géneros alimenticios pereciveis e néo pereciveis

X, Cumprir o Calendario de Atividades previsto em objete especifico e publicado anualmente em Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo - DOC;

XL Colocar & manter placa cedida pela PMSP, em local visivel e frontal ac CEI;

XV, Fazer constar em todas as suas publicagdes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua sede social, nos materiais

pramocionais e de divulgacio de suas atividades e eventos do CEl, informagdes sobre a Parceria celebrada com a SME;

XV, Comunicar a SME/Diretoria Regional de Educagéo responsdavel pelo credenciamento educacional da Organizacéo, por
meic do sistema SIGEP, toda e qualquer alteragéo ocorrida em seu Estafuto, mudangas na diretoria ou substituigao de seus
membros; mudanga de endereco e demais alteragdes relevantes para parceria;

pAYR Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SME/Diretoria Regional de Educacio para outros fins que
néo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho,

XVil. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condigdes de higiene, seguranga e uso, de forma a assegurar
a qualidade do atendimento;

XVIIL. Zelar pelo mobiliario e imével préprio municipal, guande for o caso, mantendo-os em condigbes adequadas de uso e
funcionamento, responsabilizando-se pela manutengéo, reparos e reposigao;

XIX Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de servigos publicos, com recursos da parceria, conforme
previsto no Plano de Trabalho;

XX- Responsabilizar-se pela instalagéo de linha telefdnica e acesso a internet no CEI;

XXI. Devolver, ao término da parceria, todos os bens mdveis publicos municipais que se encontrem em seu poder, assumindo,
o representante legal da Organizagéo, a condigdo de FIEL DEPOSITARIO destes;

XXII. Responsabilizar-se pele pagamento de encargos trabalhistas, pravidenciarios, fiscais e comerciais relacionados &
execucao do objeto previsto no termo de colaboragio, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administragio
publica;

XX Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com recursos humangs, a titulo de provisdo/fundo de reserva
em conta poupanga especifica, com intuito de assegurar pagamentos referentes ao 13° salaric, 4 remuneragaoe de férias anuais
acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13° salarios oriundos de rescisbes trabalhistas.

XXIV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro ndo utilizado de todas as verbas repassadas, inclusive do fundo de
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reseiva aludido no inciso anterior.

XXV, Garantir o livre acesso dos agentes da administragao publica, do cantrole interno e do tribunal de contas correspondente
a0s processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do
objeto.

XXVI - Receber a demanda de educaco infantil cadastrada no sistema informatizado da Secretaria Municipal de Educagao
tomando as devidas providéncias referente & matricula das criangas encaminhadas, de acordo com a legislagéo vigente.

XXV — O uso de uniformes/aventais para professores e funcionarios administrativos, devera conter o logo da PMSP, além do
logo da Organizagéo, quando for o caso.

4.2.1. Quando se tratar de celebragdo de parceria em continuidade, o saldo financeiro ser4 transferido para a nova parceria.

422, Os CEls indiretos e parceiros poderdo adquirir bens permanentes com as verbas repassadas, caso em que esses bens
deverio ser objeto de doagho & incorporagdo & PMSP/SME, na ocasifio da prestacdo de contas parcial, conforme Decreto n®
53.484/2012.

4.2.3 A Organizagio devera apresentar anualmente o Inventario de Bens Permanentes adquiridos com recursos da parceria.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

5. O CEl objeto deste Termo, devera funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por semana, com carga horéria minima de
10 (dez) horas diarias.
51. Os horarios de inicio e término do atendimento serdo estabelecidos com a parficipagéo dos

usuarios, aprovado pelo Consetho de CEl, de forma a atender suas necessidades.

5.2. A critério da Secretaria Municipal de Educagao, ap6s pesquisa de demanda, o herario podera ser estendido.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS e RECESS0 ESCOLAR

6. A organizagho parceira concedera aos funcionarios férias coletivas em janeiro e periodos de recesso em conformidade
com o calendario anual de atividades, a ser publicado periodicamente pela SME. Com excegdo dos docentes, os demais
funcionarios poderdo usufruir do mesmo periodo ou escalonadamente, considerando a convengéo coletiva de trabatho de cada
categoria profissional, nao impactande no desenvolvimento da parceria € com aprovagéo da escala pela superviséo escolar,

CLAUSULA SETIMA - DO "PER CAPITA"
7. A verba mensal per capita destina-se a cobertura de despesas descritas no Plano de Trabalho.

7.1, O repasse mensal de recursos sera calculado mediante a multiplicagio do numero de criangas atendidas pelo valor fixo
"per capita’, que sera definido em Portaria especifica da SME, publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC, podendo haver a
previsdo de valor adicional para criangas atendidas nos agrupamentos de bergario.

7.2, Para fins de pagamento, devera ser observada a data do desligamento das criangas a fim de realizar o repasse
proporcional aos dias em que 0s mesmos permaneceram matriculados.

7.3. A SME assegurara o pagamento das criangas que ultrapassarem a idade estabelecida na Clausula Terceira - FAIXA
ETARIA, até 31 de janeiro do exercicio subsequente.

7.4. Podera ser previsto no Plano de Trabalho, acréscima no repasse mensal para fins de custear as despesas de locagéo do
imével onde funcionara o CEl e o respectivo IPTL, guande for o caso.

7.5 O repasse referente as despesas de locagao ocorreré no més subsequente e proporcionalmente a data do contrato. Apss
a organizagao parceira inserir, no SIGEP, o contrato de locagao.

7.6. Para a implantagio do CEI, ocorrera um repasse inicial, no prazo de até 05 (¢inco) dias lteis: CEI INDIRETO a contar da
data da assinatura do termo de colaboragéo, CEI PARCEIRO apés a concluséo das obras de adequagdo atestadas pelo Engenheiro.
7.7, E vedada a utilizagao do repasse inicial para despesas com adequagio do imdvel utilizado para ¢ funcionamento do CEIl
7.8. Os repasses referentes aos meses de margo, abril, agosto e setembro seréo acrescidos de 50% do valor mensal

estabelecido no ferme de colaboragio e deverdo ser gastos de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 34 da legislacdo
vigente.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTC

8. O repasse mensal ocorrera nos termos previsios nos artigos 33 a 39 da legislagBo vigente.

CLAUSULA NONA — DOS DESCONTOS

9. Deverdo ser descontados:
a) os saldos referentes a0 ano civil nao gastos, puderdo ser utilizados até 31 de janeiro do ano subseguente.
b) as despasas com Recursos Humanos, nos casos em que o guadro de recursos humanos néo

esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 30 (irinta) dias para a nova contratacio;
c) o valor correspondente a suspensaoc do atendimento nio justificado pela Organizaggo Parceira. 7
d) valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apés esgotados os prazos de notificacoes




CLAUSULA DECIMA - DO ADITAMENTO
10. Por acordo entre as partes, o termo de colaboracia podera ser aditade nos termos do Artigo 53 da IN SME N° 46/2024.

10.1. Nos casos de pedido de aditamento do termo de colaboragio, deveré ser apresentada a documentagéo comprobatoria e
perinente ac motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo ¢ processo ser instruide com
a proposta de aditamento da Organizagao, dirigida 8 DRE competente, nos termos do Artigo 53 da IN SME N° 46/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —~ GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

11. As agdes de monitoramento e avaliagio da parceria, de responsabilidade da DRE, nos termos dos artigos 61 a 67 da IN
SME N° 46/2024, visam a gqualidade do atendimento aos bebés e criangas e a correta execugdo dos recursos repassados a
organizagéo, segundo o plana de trabalho aprovado e o termo de colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTAGAO DE CONTAS

12. A prestagio de contas apresentada pela Organizagao devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar
o0 andamento ou concluir que seu objeto foi executada conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovacio do alcance das metas e dos resultados esperados, nos termos dos artigos 70 a 74 da IN SME N°® 46/2024,

12.1 DA PRESTAGAQ DE CONTAS PARCIAL

A Organizagéo parceira devera apresentar a prestagio de contas parcial ao término de cada trimestre do ano, que sera composta
ao menos pelos documentos previstos no artigo 74 da IN SME N° 46 /2024,

| - Na hipéiese de descumprimento de metas e resuitados estabelecidos no Plano de Trabalho, a Organizagéo devera
apresentar relatorio de execucao financeira, assinado pelo representante legal da Organizagéo, com a descrigéo detalhada de todas
as despesas e feceitas efetivamente realizadas no perfodo e sua vinculagdo com a execugao do objeto, acompanhado da
documentagio que comprove a realizagio dessas despesas, tais come notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou
encargos, efc.

I - Na hipétese de descumprimenta parcial de metas ou resuttados fixados no Plano de Trahalho, o relatério de execugéo
financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou resultados néo atingidos, desde que seja possivel segregar
as despesas referentes a essas metas ou resultados.

12.2- A analise da Prestacio de contas ocorrera nos termos dos artigos 75 a 78 da IN SME N® 46/2024,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PRESTAGAQ DE CONTAS FINAL
13. A prestacéo de Contas Final ocorrerd de acordo com os artigos 79 a 83 da IN SME N° 46/2024.

13.1. Nos casos de pedido de aditamento do termo de colaboragio, devera ser apresentada a documentagao comprobatéria e
pettinente ao motive do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o processo ser instruido com
a proposta de aditamento da Organizagio, dirigida & DRE competente, nos termos dos artigos 53 a 59 da IN SME N° 46/2024.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DENUNCIA DA PARCERIA
14. O termo de colaboragao podera ser denunciado, nos termos dos artigos 88 a 93 da IN SME N° 46/2024.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — IRREGULARIDADES E SANGOES

15. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Instrugéo Normativa SME N° 46,
de 27 de dezembro de 2024 e da legislago especifica, poderdo ser aplicadas 4 Organizagéo da sociedade civil parceira, garantida
a prévia defesa as sancgdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 2015.

15.1. Na aplicagao de penalidades, serdo observados pracedimentos previstos nos artigos 94 a 95 da IN SME N° 46/2024.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CUSTAS

16. A ORGANIZAGCAC fica dispensada do pagamento do prego concernente é elaboragéo e lavratura do presente instrumento
& eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DQ FORO

17. Fica eleito o Foro da Comarca de Saoc Paulo Capital para dirimir quaisquer dividas ou litfgio oriundos desta Parceria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — IRREGULARIDADES E SANGOES

18. Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Instrugio Normativa SME N°
46/2024 e da legislagio especifica, poderdo ser aplicadas & organizacéo da sociedade civil parceira, garantida a prévia defesa as
sangfes previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019, de 2014,

18.1. Na aplicagfic de penalidades, setdo observados procedimentos previstos nos artigos 94 & 85 da IN SME N° 46/2024.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CUSTAS

19. A ORGANIZAGAD fica dispensada do pagamento do prego concernente & slaboragio & lavratyga do presente instrumento
e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na legislagio per‘tinenteﬁ ﬁ /




CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - DO FORO

20. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo Capital para dirimir quaisquer davidas ou litfgio oriundos desta Parceria.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, o qual, lido e achado conforme, &
assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas.

M K‘DD/()’D« S50 Paulo, 31 de janeiro de 2025 o - .

Val
DRE ORGANIZACA® PARCEIRA
ROSANA RODRIGUES DA SILVA CARLOS JOSE KITZ
DIRETOR REGIONAL DE EDUCAGAO PRESIDENTE
RG: 2.979. 3 RG: 184/
RF; 737.148.9-1 cpr: i os7E
R 4 TESTEMUNHA 01 € - TESTEMUNHA 02
ELAINE CRISTINE SERAFIM CABRAL ZULEICA-MARIA FREITAS NICOMEDES

RF:770.840-8 RF: 780.555-1



8387401
Retângulo

8387401
Retângulo

8387401
Retângulo

8387401
Retângulo

8387401
Retângulo

8387401
Retângulo


