PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAQ BUTANTA

TERMO DE ADITAMENTO N* 0115 /2025

DO TERMO DE COLABORAGAO N° 348 / DRE-BT/ 2017

PROCESSO: 6016.2017/0043390-7

DOTAGAQ ORGAMENTARIA - DRE: 16,22.12.365.3025.2.828.3.3.50.39.00

OBJETO: CENTRO DE EDUCA(;AQ INFANTIL/CRECHE
CEl PARC PRIMEIRO LAPIS Il

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO - P.M.S.P_, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagéo doravante
designada SME, neste ato representada pelo (a)} Senhor {a} DIRETOR REGIONAL DE EDUCAGAOQ, consignado(a) nos termos
da competéncia delegada, pela Portaria SME n® 5.318/2020, de 24 de agosto de 2020, e a OSC AGAQ SOCIAL ESTRELA
MANHA localizada na RUA MONSENHOR JANUARIO SANGIRARDI, n°197 / BAIRRQ FREGUESIA DO &/ CEP: 02962-100/
SAO PAULO - SP. C.N.P.J. n° 86.957.107/0001-48, doravante designada ORGANIZAGAQ PARCEIRA, por meio de seus
representantes legais ao final qualificados, assinam o presente termo, mediante as seguintes clausulas e condigdes, NOS
TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 46/2024 e alteragdes posteriores, e acordam em aditar a(s) clausula(s)
TERCEIRA da Parceria supracitada, objetivando AUMENTO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTC E AUMENTO DA

CAPACIDADE DE BERGARIC PARA 2025,

CLAUSULA PRIMEIRA - DG OBJETO

A presente parceria destina-se ao atendimento &s criangas por meio de Centro de Educagéo Infantil, segundo as diretrizes
técnicas da Secretaria Municipal de Educagie e de acorde com o Plano de Trabalho estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, parte integrante deste termo.

1.1. O atendimento sera inteiramente gratuito para ¢ usuario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente parceria vigorara a partir da data de sua celebragdo pelo prazo inicial de 05(cinco}

anos, admitida sua prorrogagéa por igual periedo, madiante Terma de Aditamento, precedido de parecer conclusivo da Diretoria
Regional de Educagac quanto & continuidade do atendimento, desde que qualgquer das partes nao se manifeste, por escrito,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intengio de encerrar a parceria.

2- Decorridos 0s prazos estabelecidos no caput desta clausula e persistindo o interesse & conveniéncia de ambas as
partes, devera ser celebrado novo Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS(as) CEVCRECHES PARCEIRAS

A ORGANIZACAO mantera em funcionamento, a partir de 01/02/2025, um Centro de Educaco Infantil / Creche com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: CEl PRIMEIRO LAPIS li
3.2 ENDERECO: AVENIDA GIOVANNI GRONCH], n® 2745 / BAIRRO MORUMBI / CEP: 056851-002 / SAQ PAULO - SP.

3.3. CAPACIDADE UNIDADE: 111 CRIANGAS, SENDO 58 de BERCARIO.
3.4. FAIXA ETARIA: de 0 até 3 ancs
3.5, VALCR DO "PER-CAPITA": 60 - R$1.293,39

30 - R$1.006,25

21- R$ 923,17

00- R$ 854,34

ADICIONAL BERGARIO: 59- RS 482,50
36.  VALOR DO PER CAPITA MENSAL: R$ 127.177,47
37.  VALOR DO ADICIONAL BERGARIO: R$ 28.467,50
38,  VALOR BAIXA DEMANDA: R$ 0,00
39.  VALOR HORARIO ESTENDIDO: RS 0,00
310, ACRESCIMO PARA CUSTEAR A LOCAGAO: R$ 15.048,21 (mais IPTU em parcelas)
311. VALOR DO REPASSE TOTAL MENSAL: R$ 170.693,18
3.2, VALOR DO REPASSE INICIAL: R$ 0,00

3.13. MODALIDADE DE ATENDIMENTO: CEIH PARC

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES
4.1. Compete a4 SME, por meio da Diretoria Regional de Educagio:

i - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo Regional objetivando o monitoramento e
a avaliagdo do objeto da parceria;

Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de colaboragéo, desde a sua implantacao;
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. Indicar parametros € requisitos nacessarios ao funcionamento da unidade educacional;

v, Acompanhar a formagae continuada dos recursos humanos:

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado use das verbas repassadas, o cumprimento das clausulas da Parceria e a execugéo
do Plano de Trabaiho aprovado;

Vi Emitir Termo de Entrega referente 4 refagio dos bens fornecidos pela Diretoria Regional de Educagéo e/ou adquiridos

com as verbas repassadas, devidamente caracterizados e identificados, que serd pecessariamente anexado ao processo
administrativo correspondente, do quaf conste o recebimento pelo representante legal da Organizagio;

VIL Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da parceria ou fornecidos pela DRE;

Vil Emitir relatério mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela Organizagéo, visando assegurar o cumprimento do
contido no Termo de Colabaragio e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e atividades propostas;

1X. Indicar praze para adogéo de providéncias necessarias, no caso de constatagio de irregularidades;

X Emitir parecer técnico conclusivo para cetebragao/aditamento da parceria mediante a analise e regularidade de toda a

documentagio exigida e atendimento as disposicées legais vigentes.

4.2, Compete & Organizagao:

l. Prestar atendimento aos bebss e criangas, conforme Plano de Trabalho estabelecido:

Il Proporcionar condigdes de acesse a populagio, sem discriminagdo de nenhuma natureza;

Hl. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestagio do atendimento, conforme orientagfes técnicas da
Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se a cumprir a legislacio vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O
Quadro d& Recursos Humanos devera ser organizade de modo a assegurar os aspectos quantitativos e qualitativos constantes no
Plano de Trabalho. A remuneragao do corpo docents devers obedecer no minimeo © piso nacional do magistério.

V. Proceder ao gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos;

V. Manter Recursos Humanos, alimentagdo, materiais, equipamentos e servicos adequados e compativeis, visando o
atendimento, objeto desta parceria, bem como alcancar as metas propostas no Plano de Trabalho, na conformidade da legislagao
vigente;

VI Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam incidir sobre o imével, quando for o caso;
- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso;

- Complementacéo de eventuais despesas que ultrapassem o valor do "per capita” fixado;

Vil Garantir aos usudrios, funcionarios e comunidade ¢ acesso as informagées contidas no Plano de Trabalho e no Termo
de Colaboragio, de forma a subsidiar a avaliac&o do atendimento prestado;

Wil Manter, pelo prazo de 10 {dez} anos, registro das provas de aplicagio dos recursos, assim come notas fiscais e demais
demonstrativos das despesas, os guais permanecerio a disposicio dos drgdos publicos competentes para sua eventual
apresentacao quando solicitada:

iX. Prestar contas, no Sistema SIGEP, das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;

X. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SME por meio da Diretoria Regional de Educagéo, informagées, relatérios e
documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avaliagio da parcerla, mantendo, no Sistema SIGEP,
todas as informagées e documentagie atualizadas;

Xi - Adquirir géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis

XIL Cumprir o Calendario de Atividades previsto em objeto especifico e publicado anuaimente em Diario Oficial da Cidade de
Séo Pavlo - DOC;

X1 Colocar e manter placa cedida pela PMSP, em local visivel e frontal ac CEl;

AV, Fazer constar em todas as suas publicacées, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua sede social, nos materiais

promacicnais e de divulgacdo de suas atividades e eventos do CEI, informagdes sobre a Parceria celebrada com a SME;

XV, Comunicar a SME/Diretoria Regional de Educacgio responsavel pelo credenciamento educacional da Organizacao, por
meio do sistema SIGEP, toda e qualquer alteragéo ocorrida em seu Estatuto, mudancas na diretoria ou substituigo de seus
membros; mudanga de endereco e demais alteragdes relevantes para parceria;

XV Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SME/Diretoria Regional de Educagio para outros fins que
néo os previstos, nem especificados no Planc de Trabalho:

XVII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condigdes de higiene, seguranga e uso, de forma a assegurar
a qualidade do atendimento;

XL Zelar peio mobiliario e imdvel préprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em condigbes adequadas de uso e
funcionamento, responsabllizando-se pela manutengéo, reparos e reposicao;

XIX Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de servigos pubiicos, com recursos da parceria, conforme
previsto no Plano de Trabalho;

XX~ Responsabilizar-se pela instalagdo de linha telefonica e acesso 3 internet no CEl;

XXI. Devolver, ao término da parceria, todos os bens méaveis publicos municipais que $e encontrem em seu poder, assuminda,

o representante legal da Organizag8o, a condi¢ho de FIEL DEPOSITARIO destes;

XX, Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucaa do objeto previsto no termo de colaboracio, nio implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administraco =
publica;

XXNI. Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo de provisdoffundo de reserva

em conta poupanga especifica, com infuito de assegurar pagamentos referentes aa 13° saldrio, & remuneragio de férias anuais
acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13° salarios oriundos de rescisdes frabalhistas. .

XXIV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeire ndo utilizado de todas as verbas repassadas, inclusive do fundo de




reserva aludido no inciso anterior.

KXV, Garantir o livre acesso dos agentes da administrago piblica, do controle interno e do tribunal de contas correspondente
ao0s processos, aos documentas e as informagdes relacionadas ao termo de colaboragio, bem come aos locais de execugio do

objeto.

XXV - Receber a demanda de educacao infantil cadastrada no sistema informatizado da Secretaria Municipal de Educagéo
tomando as devidas providéncias referente 3 matricula das criangas encaminhadas, de acordo com a legislagio vigente,

XXV - O uso de uniformes/aventais para professores e funcionarios administrativos, devera conter o loge da PMSP, além do
logo da Organizagag, quando for o caso,

42.1. Quando se tratar de celebraglo de parceria em continuidade, o salde financeiro sera transferido para a nova parceria.

422 Os CEls indiretos e parceiros poderio adquirir bens permanentes com as verbas repassadas, caso em que esses bens
deverdo ser objeto de doagdo e incorporagio & PMSP/SME, na ocasiéo da prestagio de contas parcial, conforme Decreto n®
53.484/2012,

423, A Organizagdo devera apresentar anualmente o Inventario de Bens Permanentes adquiridos com recursos da parceria.

GLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO

5. O CEI objeto deste Termo, devera funcionar por um periodo de 5 {(cinco) dias por semana, com carga horaria minima de
10 (dez) horas diarias.

5.1. Os horarios de inicio e término do atendimento serdo estabelecidos com a participagéo dos
usudrios, aprovado pelo Conselho de CEl, de forma a atender suas necessidades,

5.2. A critério da Secretaria Municipal de Educagio, apds pesquisa de demanda, o horario podera ser estendido.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERIAS e RECESSO ESCOLAR

8. A organizacio parceira concederd aos funcionarios férias coletivas em janeiro e periodos de recesso em conformidade
com o calendario anual de atividades, a ser publicado periodicamente pela SME. Com excecdo dos docentes, os demais
funciondrics poderdo usufruir do maesmo pericdo cu escalonadamente, considerando a convengac coletiva de trabalho de cada
categoria profissional, ndo impactando no desenvolvimento da parceria e com aprovacio da escala pela superviséo escolar.

CLAUSULA SETIMA - DO "PER CAPITA"
7. A verba mensal per capita destina-se 4 cobertura de despesas descritas no Plano de Trabalho.

7.1, O repasse mensal de recursos serd calculado mediante a multiplicagio do nimero de criancas atendidas pelo valor fixo
"per capita”, que sera definido em Portaria especifica da SME, publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC, podendo haver a
previsao de valor adicional para criangas atendidas nos agrupamentos de bergério.

7.2. Para fins de pagamento, devera ser observada a data do desligamento das criangas a fim de realizar o repasse
proporcicnal aos dias em que 0s mesmos permaneceram matriculados.

7.3 A SME assegurara o pagamento das criangas que ultrapassarem a idade estabeiecida na Clausula Terceira - FAIXA
ETARIA, até 31 de janeiro do exercicio subsequente.

7.4, Podera ser previsto no Plano de Trabalho, acréscimo no repasse mensal para fins de custear as despesas de locagio do
imével onde funcionaré o CEl e o respectivo IPTU, quando for o caso.

7.5, O repasse referente 4s despesas de locacao ocorrera no més subsequente e proporcionalmente 3 data do contrato. Apés
a arganizagao parceira inserir, no SIGEP, o contrato de locagdo.

7.6. Para a implantagio do CEl, ocorrera um repasse inictal, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis: CEl INDIRETO a contar da
data da assinatura do termo de colaboragao, CElI PARCEIRO apés a conclusao das obras de adeguacio atestadas pelo Engenheiro.
7.7. E vedada a utilizagéio do repasse inicial para despesas com adequagio do imével utilizado para o funcionamento do CEI.
7.8. Os repasses referentes aos meses de margo, abril, agosto e setembro serdo acrescidos de 50% do valor mensal

estabelecido no termo de colaboragao e deverio ser gastos de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 34 da legislagao
vigente.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8. O repasse mensal ocorrerd nos termos previstos nos artigos 33 a 39 da legislagao vigente.

CLAUSULA NONA — DOS DESCONTOS

9. Deveréo ser descontados: ﬁ

a} os saldos referentes ao anc civil ndo gastos, poderéo ser utilizados até 31 de janeiro do ano subsequente,

b} as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos néo

esteja em conformidade com o proposte no Plano de Trabalho, respeitado o praze de 30 (trinta) dias para a nova contratacao, X

c) o valor correspondente & suspensao do atendimento ndo justificado pela Organizagéo Parceira,

d) valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apos esgotados os prazos de notificagdes. @
\'.
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CLAUSULA DECIMA - DO ADITAMENTOQ
10. Por acordo entre as partes, o termo de colaboragdo podera ser aditado nos termos do Artigo 53 da IN SME N° 46/2024.

10.1. Nos casos de pedido de aditamento do termo de colaboragéo, devera ser apresentada a documentagao comprobatdria e
pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o processo ser instruido com
a proposta de aditamento da Qrganizagéo, dirigida & DRE competente, nos termos do Artigo 53 da IN SME N° 46/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

11. As agbes de monitoramento e avaliagio da parceria, de responsabilidade da DRE, nos termos dos artigos 61 a 67 da IN
SME N° 46/2024, visam a qualidade do atendimento aos bebés e criangas e a correta execucio dos recursos repassados &
organizagio, segundo o plano de trabalho aprovado e o termo de colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRESTAGAO DE CONTAS

12. A prestagio de contas apresentada pela Organizagéo devers conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar
@ andamento ou concluir que seu objeto foi executade confarme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, nos termos dos artigos 70 a 74 da IN SME N° 46/2024.

12.1 DA PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL

A Organizagio parceira devera apresentar a prestacio de contas parcial ao término de cada trimestre do ano, que sera composta
ac menos pelos documentos previstos no artigo 74 da [N SME N° 46 /2024,

| - Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, a Organizag&o devera
apresentar relatorio de execugao financeira, assinado pelo representante legal da Organizagéo, com a descrigio detalhada de todas
as despesas e receitas efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagio com a execucdo do objeto, acompanhado da
documentagio que comprove a realizagio dessas despesas, tais como notas fiscals, comprovantes de recolhimento de tributos ou
encargos, elc.

Il - Na hipdtese de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Planc de Trabalho, o relatdric de exscugao
financeira podera ser parcial, concernente apenas as referidas metas ou resultados nio atingidos, desde que seja possivel segregar
as despesas referentes a essas metas ou resultados.

12,2- A andlise da Prestagio de contas ocorrera nos termos dos artigos 75 a 78 da IN SME N° 46/2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ PRESTAGAO DE CONTAS FINAL
13. A prestacdo de Contas Final ocorrera de acordo com os artigos 79 a 83 da IN SME N° 46/2024.

13.1. Nos casos de pedide de aditamento do termo de calaboragio, devera ser apresentada a documentago comprobatéria e
pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o processo ser instruido com
a proposta de aditamento da Organizagao, dirigida & DRE cormpetente, nos termos dos artigos 53 a 59 da IN SME N® 46/2024.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DENUNCIA DA PARCERIA
14. O termo de colaboragio podera ser denunciado, nos termos dos artigos 88 a 93 da IN SME N° 46/2024.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — IRREGULARIDADES E SANGOES

15. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Instrugo Normativa SME N° 46,
de 27 de dezembro de 2024 e da legislago especifica, poderéo ser aplicadas & Organizagio da sociedade civil parceira, garantida
a prévia defesa as sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 2015,

15.1. Na aplicacic de penalidades, serfo cbservados procedimentos previstos nos artigos 84 a 85 da IN SME N° 46/2024.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CUSTAS

16. A ORGANIZAGAO fica dispensada do pagamento do prego concernente & elaboragio € lavratura do presente instrumento
e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na legislagio pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo Capital para dirimir quaisquer duvidas ou litigio oriundos desta Parceria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — IRREGULARIDADES E SANGOES

18. Pela execucio da parceria em desacordo com o Plano de Trabatho e com as normas da Instrugao Normativa SME N°
46/2024 e da legislacao especifica, poderéo ser aplicadas 4 organizagéo da sociedade civil parceira, garantida a prévia defesa as
sancbes previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019, de 2014, ﬁ

18.1. Na aplicagao de penalidades, serio observados procedimentos previstos nos artigos 94 e 95 da IN SME N° 46/2024,

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CUSTAS

19, A ORGANIZACAO fica dispensada do pagamento do prego concernante a elabaragfio e lavratura do presente instrumentc\
e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposte na legislagio pertinente. \ \




CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - DO FORO

20. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo Capital para dirimir quaisquer duvidas ou litigio oriundos desta Parceria.

E, por estarem concordes, é lavrado o presente Instrumento em 03 (frés) vias de igual teor, o qual lide e achado conforme, é
assmado pelas partes e pelas testemunhas abaixe identificadas.
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