REFERENCIA:

SEI 6016.2025/0009869-0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTIMATIVA PREVIA DO IMPACTO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO
(INCLUINDO AUXILIO-REFEICAO, AUXILIO-TRANSPORTE, IPREM/INSS)

Nomeagao de 486 candidatos aprovados no concurso publico de ingresso para Professor de Educacéao Infantil, da Classe dos Docentes, da carreira do magistério municipal

Calculo do Impacto

EVENTO CARGO QUANT. DESPESA | TOTAL/MENSAL (@ parfi(:zdi Mar) 2027 2028 20: g_ ?(:28
Folha 2.833.423,44 31.833.798,18 40.694.979,14 40.694.979,14 113.223.756,46
Nomeagao Professor de Educagao Infantil 486 Encargos 963.363,97 9.510.930,06 12.523.731,58 12.523.731,58 34.558.393,23
Auxilios 768.535,71 7.018.027,75 8.806.427,50 8.806.427,50 24.630.882,76
Total 486 4.565.323,11 48.362.755,99 62.025.138,23 62.025.138,23 172.413.032,44
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: SEI 6016.2025/0009869-0 EVENTO: Nomeagéo CARGO: Professor de Educacéo Infantil
ORGAO DE LOTAGAO: SME JORNADA: 30 horas PADRAO: QPE 11A
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: | 486 QTDE. MESES | 10
A partir de: | mar-26
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO Gratificacd PADRAO ificacd 6
iy bra ! 'Cawels Gratificagdes TOTAL ot . : ificacs oA TOTAL
Ql (abono compl.) Q (abono compl.) ( ) Lei 18.235/2025
3.666,68 1.201,09 4.867,77 4.429,48 1.103,61 1.052,87 6.585,96 |até abril26
3.760,18 1.201,09 4.961,27 4.542,43 1.103,61 1.052,87 6.698,91a partir maio/26
GDA e GLT sao incompativeis. Servidor recebe o de maior valor na hipotese da unidade fazer jus as duas gratificagoes.
p 2026
MEDIA MENSAL
DESPESA COM PESSOAL jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total 2027 2028 2029
0 0 200 350 486 486 486 486 486 486 486 486
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.833.423,44 - - 1.145.372,67 | 2.004.402,17 | 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 25.817.162,32 34.001.081,23 34.001.081,23 34.001.081,23
VALOR DO 13° SALARIO 2.156.161,39 2.156.161,39 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 944.474,48 944.474,48 944.474,48 944.474,48 944.474,48
VALOR DO PDE 6.000,00 2.916.000,00 2.916.000,00 2.916.000,00 2.916.000,00 2.916.000,00
SUB TOTAL - FOLHA 2.833.423,44 - - 1.145.372,67 | 2.004.402,17 | 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 2.833.423,44 8.850.059,30 31.833.798,18 40.694.979,14 40.694.979,14 40.694.979,14
28% 793.358,56 - - 320.704,35 561.232,61 793.358,56 793.358,56 793.358,56 793.358,56 793.358,56 793.358,56 793.358,56 1.397.083,75 7.832.530,64 10.313.661,31 10.313.661,31 10.313.661,31
* CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.7) 6% 170.005,41 - - 68.722,36 120.264,13 170.005,41 170.005,41 170.005,41 170.005,41 170.005,41 170.005,41 170.005,41 299.375,09 1.678.399,42 2.210.070,28 2.210.070,28 2.210.070,28
Decreto 61.151/22 (art 20° e 26°) 56% - - - - - - - - - - - - - o a o a
Total 963.363,97 - - 389.426,71 681.496,74 963.363,97 963.363,97 963.363,97 963.363,97 963.363,97 963.363,97 963.363,97 1.696.458,84 9.510.930,06 12.523.731,58 12.523.731,58 12.523.731,58
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% - - - - - - - - - - - - - - - -
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
SUB TOTAL ENCARGOS 963.363,97 - - 389.426,71 681.496,74 963.363,97 963.363,97 963.363,97 963.363,97 963.363,97 963.363,97 963.363,97 1.696.458,84 9.510.930,06 12.523.731,58 12.523.731,58 12.523.731,58
TOTAL 3.796.787,40 - -| 1.534.799,37| 2.685.898,90| 3.796.787,40 3.796.787,40 3.796.787,40 3.796.787,40 3.796.787,40 3.796.787,40 3.796.787,40 10.546.518,14 41.344.728,24 53.218.710,72 53.218.710,72 53.218.710,72
2026
MEDIA MENSAL
AUXiLIOS jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez F— 2027 2028 2029
0 0 200 350 486 486 486 486 486 486 486 486
AUXILIO REFEIGAO 30,22 323.112,24 - - 132.968,00 232.694,00 323.112,24 323.112,24 323.112,24 323.112,24 323.112,24 323.112,24 323.112,24 323.112,24 2.950.559,92 3.554.234,64 3.554.234,64 3.554.234,64
AUXILIO-TRANSPORTE 5,00 92.888,79 - - 38.225,84 66.895,22 92.888,79 92.888,79 92.888,79 92.888,79 92.888,79 92.888,79 92.888,79 92.888,79 848.231,39 1.021.776,70 1.021.776,70 1.021.776,70
AUXILIO-ALIMENTAGAO 725,38 352.534,68 - - 145.076,00 253.883,00 352.534,68 352.534,68 352.534,68 352.534,68 352.534,68 352.534,68 352.534,68 352.534,68 3.219.236,44 4.230.416,16 4.230.416,16 4.230.416,16
TOTAL AUXILIOS 768.535,71 - - 316.269,84 553.472,22 768.535,71 768.535,71 768.535,71 768.535,71 768.535,71 768.535,71 768.535,71 768.535,71 7.018.027,75 8.806.427,50 8.806.427,50 8.806.427,50
CUSTO TOTAL 4.565.323,11 | - | - 1.851.069,21 | 3.239.371,12 | 4.565.323,11 4.565.323,11 4.565.323,11 4.565.323,11 4.565.323,11 4.565.323,11 4.565.323,11 11.315.053,85 48.362.755,99 62.025.138,23 62.025.138,23 62.025.138,23 I
OBSERVAGOES:
1.Considerar os v 0 servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagoes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso (GDA - Decreto n° 60.988/2022) ¢ concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um calculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
Néo é base para 13° salario, férias e contribuiga idé devidoa naoi &0 ao salario. (artigo 5°)
Faixa 1 Faixa 2 Faixa 3 Média
REFERENCIA [RS 242,14 [ R$ 302,67 | RS 363,21 [ R$ 302,67
4. AGratificagao de Local de Trabalho (GLT) & fornecida para servidores que trabalham em escolas que possuem alta rotatividade de professores.
Faixa inicial - DL 1 Faixainicial-DL2 __Faixa inicial-DL3 _Faixa inicial-DL4 _Faixa nicial - DL5 _Faixa final - DL6 Média
REFERENCIA 330,16 759,38 935,47 1.430,73 | R$ 1.650,85 | R$ 1.052,87
5.0 Auxilio Refeigéo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de
6.0 Auxilio Transporte deve ser calculado 22 dias mensais por quatro viagens didrias no valor de:
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
7. As Obrigagoes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
7.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/2022 do Regime Proprio de Previdéncia;
* Aaliquota de que trata o “caput” ser4 acrescida em 6% (seis por cento) referente a:
1- professor que esteja em exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino e médio, assim além do exercicio de docéncia, as fungdes de diregao de unidade escolar e as de doe
1l - servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biold asatde, ou a0 desses agentes, conforme previsto no Anexo Il, Tabela de C aode de
* contribuigao patronal ordindria de que trata o artigo 24, no montante de 56 % (cinquenta e seis por cento) do periodo de 1° de julho/2022 até 31 de dezembro/2025
7.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. Teto do INSS ano 2025

7.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislag&o da Previdéncia Social.
8. 0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL: RS 725,38
9. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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