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1. DESCRICAO
O credenciamento de Organizac¢des da Sociedade Civil — OSC interessadas em celebrar
Termo de Colaboragao para viabilizar a implementagdo do projeto “Rede Cozinha Escola”,
instituido pela Lei n. 17.819 de 29 de junho de 2022, que tem por objetivo “Atuar na garantia
do direito humano a alimentagao e nutricao adequadas por meio da producao e distribuicéo
de refei¢cdes a populacdo em situagcao de vulnerabilidade e do fomento a autonomia através

da capacitagdo em servigos de alimentacao”.
2.1. EIXOS ARTICULADOS

A Rede Cozinha Escola constitui-se em politica publica de Seguranga Alimentar e Nutricional
envolvendo 3 (trés) eixos articulados:

a. Producgao e fornecimento de refeicbes a grupos sociais em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, a exemplo de populagdo em situagdo de rua' e familias em situagdo de
pobreza e extrema pobreza?.

b. Capacitacao em servigos de alimentacgao;

c. Fortalecimento comunitario e geragao de renda.
2.2. JUSTIFICATIVA

A Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN), Lei Federal n° 11.346 de

2006, criou o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) e estabeleceu

seus principios, como a equidade no acesso a alimentagdo adequada e a preservagao da

autonomia e respeito a dignidade das pessoas.

A LOSAN define como Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) a “realizagdo do direito de
todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente,

sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas

' Considera-se populacéo em situacao de rua o grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e
que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma
temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia
proviséria (Lei n°® 17.252, de 26 de dezembro de 2019).

2 S30 consideradas em extrema pobreza familias com renda mensal per capita no valor de até R$ 105,00 (cento
e cinco reais), em condigdo de pobreza, aquelas com renda familiar mensal per capita no valor entre R$ 105,01
(cento e cinco reais e um centavo) e R$ 210,00 (duzentos e dez reais), conforme Decreto n° 11.013, de 29 de
margo de 2022 ou norma que venha a substitui-lo.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11346.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11346.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17252-de-26-de-dezembro-de-2019
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.013-de-29-de-marco-de-2022-389278876
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.013-de-29-de-marco-de-2022-389278876

alimentares promotoras de saude que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental,

cultural, econdmica e socialmente sustentaveis” (Lei n°® 11.346 de 2006, Art. 3°).

Em consonancia com essa legislagdo, a alimentagdo passou a constar no artigo 6° da
Constituicado Federal como um dos direitos sociais a partir da Emenda Constitucional n°® 64,
de 2010.

Na cidade de Sao Paulo, os componentes municipais do SISAN foram instituidos em 2013

através da Lei n° 15.920 de 2013, incubindo ao poder publico municipal o dever de “avaliar,

fiscalizar e monitorar a realizagao do direito humano a alimentacao adequada, bem como criar

e fortalecer os mecanismos para a sua exigibilidade” (Art. 4°, 1).

Em 2016 foram instituidas as diretrizes e objetivos especificos da Politica Municipal de

Segurancga Alimentar e Nutricional (PMSAN), por meio do Decreto n° 57.007 de 2016.

Anteriormente, o Decreto n°® 55.868 de 2015 havia regulamentado a Camara Intersecretarial

de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN, a quem atribuiu a competéncia de elaborar
o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a partir das diretrizes e prioridades
emanadas da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — CMSAN e do

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMUSAN-SP.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), adotada pela cidade de Sao Paulo por meio da Lei n°® 16.817 de 2018, aborda a

questdao da Seguranga Alimentar e Nutricional em no minimo cinco dos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em
todas as idades.

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

A Seguranga Alimentar também esta presente no Eixo “SP Justa e Inclusiva” do Programa de

Metas 2021 - 2024: “Meta 01: Atender 1.700.000 pessoas em programas de transferéncia de

renda e/ou apoio nutricional, como parte do objetivo estratégico de reduzir a pobreza e ampliar
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0 acesso a direitos para a populagcdo em situacao de vulnerabilidade social da cidade de Sao

Paulo”.

Com a pandemia de COVID-19, agravaram-se diversos problemas sanitarios e
socioecondmicos no pais. Um dos indicadores mais preocupantes foi o0 aumento significativo
da condigao de inseguranga alimentar para grande parte da populagao brasileira. De acordo
com o Il VIGISAN - Inquérito sobre Seguranca Alimentar no Contexto da Pandemia da Covid-
19 no Brasil, publicado em junho de 20223, sdo 125,2 milhdes de pessoas residentes em
domicilios com algum grau de Inseguranca Alimentar (IA), o que corresponde a quase 60%
da populagao do pais. Destas, 33 milhdes estdo em situacao de IA grave, o equivalente a

15,5% do total populacional.

E evidente a relagdo direta entre inseguranca alimentar e a situagdo de pobreza e extrema
pobreza. Foi encontrado algum grau de Inseguranga Alimentar em mais de 90% dos
domicilios com renda per capita inferior a %4 do salario minimo. A presenga de IA se repete
em domicilios com pelo menos um(a) morador(a) desempregado(a), casos em que ha
Seguranga Alimentar em apenas 21,4% das casas. Outro elemento relevante € a ocorréncia
conjunta de IA e Inseguranga Hidrica (IH): 42% dos domicilios que vivenciam a sede se

encontram também em situacao de fome.

Somaram-se ao inquérito os resultados apresentados pelo Suplemento I: Inseguranca
Alimentar nos Estados. Segundo o estudo, 28,5% dos domicilios do estado de Sao Paulo
enfrentam |IA Leve; 12,9%, IA Moderada e 14,6%, IA Grave, significando 6,8 milhées de

pessoas com fome*.

A capital do estado é, reconhecidamente, um destino procurado por pessoas de todo o pais
(e de outros paises também) que enfrentam dificuldades em seus locais de origem,
movimento que nao se interrompeu durante a pandemia, ao contrario. Um dos indicadores do
agravamento da crise em nivel nacional é revelado pelo Censo da Populacdo em Situagao
de Rua (Censo PopRua)?, realizado em 2021 pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, que chegou ao numero de 31.884 pessoas nesta condigdo, um
aumento de 31% entre dezembro de 2019 e dezembro de 2021. Destas, 19.209 (60,2%) se

3 IL VIGISAN Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia da Covid-19 no Brasil

4 Suplemento | do Il VIGISAN. Inseguranca Alimentar no estados.
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encontravam em logradouros publicos e 12.675 (39,8%) em Centros de Acolhida. Ainda de
acordo com o Censo PopRua, 42,5% das pessoas em situacdo de rua se alimentam

principalmente através dos servigos ofertados pela Prefeitura.

Nesse contexto de pandemia e aumento da insegurancga alimentar, a Prefeitura Municipal de
Sao Paulo intensificou sua atuagédo em diversas frentes voltadas a garantia do direito humano

a alimentacgao e nutrigdo adequadas.

No escopo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC, foram
iniciadas ag¢des contingenciais, amparadas no Decreto de situagcao de emergéncia, publicado
no dia 16 de margo de 2020°:

Uma dessas agdes foi o Programa Cidade Solidaria, que tem o intuito de dar suporte para
pessoas em situacao de vulnerabilidade com a distribuicdo diaria de cerca de 5.000 (cinco
mil) cestas basicas por meio de aproximadamente trés mil Organizagdes da Sociedade Civil

cadastradas no Programa, cuja coordenagéo ¢ atribuicdo de SMDHC.

Por sua vez, o Programa Rede Cozinha Cidada - PopRua (RCC) consiste na contratagao de
pequenos estabelecimentos do ramo alimenticio para fornecimento de refeigdes gratuitas
para a populagao em situagao de rua. De abril de 2020 a dezembro de 2022, o RCC entregou
5.525.672 (cinco milhdes, quinhentas e vinte e cinco mil, seiscentas e setenta e duas)
refeigdes. A distribuicdo de 3.400 (trés mil e quatrocentas) refeigdes/dia, de segunda a
domingo, é feita hoje em seis pontos na cidade: Sé (2), Luz (1), Vila Mariana (1), Pinheiros
(1) e Vila Leopoldina (1).

Iniciado no ano seguinte, o Rede Cozinha Cidada - Comunidades realizou a entrega, entre
abril de 2021 e dezembro de 2022, de 6.367.600 (seis milhdes, trezentas e sessenta e sete
mil e seiscentas) refeicdes para comunidades com alta vulnerabilidade social. A distribuicéo
de 11.000 refeigbes/dia, sete dias por semana, é feita hoje em 19 pontos no municipio, entre
eles: Brasilandia, Jaragua, Helidpolis, Capela do Socorro, Grajau, Jabaquara, Sao Mateus e

Butanta.

Embora os Programas Rede Cozinha Cidada e Cidade Solidaria, hoje instituidos como

politicas permanentes pela_Lei 17.819 de 29 de junho de 2022, alcancem parte das pessoas

em situacao de vulnerabilidade e extrema vulnerabilidade, o trabalho da SMDHC em campo

6 DECRETO N° 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 « Catalogo de Legislacéo Municipal
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identificou que a demanda é ainda maior do que temos alcangado.

A Lei 17.819 de 2022 acrescentou a essas agdes as seguintes iniciativas: Armazém Solidario;
Bom Prato Paulistano; Auxilio Alimentagédo e Rede Cozinha Escola, com o objetivo de
fornecer capacitacdo na area de servigos de alimentagdao e, concomitantemente,

produzir refei¢cées para distribuicao a populagao vulneravel da Cidade de Sao Paulo.

A Rede Cozinha Escola tem o intuito ndo s6 de aumentar o alcance das agdes de Seguranga
Alimentar e Nutricional, como também de promover a capacitacdo de pessoas em
vulnerabilidade em servigcos de alimentagdo, o fortalecimento comunitario, a geragcdo de
renda, a ativagao da economia local, a difusdo de praticas sustentaveis e a qualificagcao de

Organizagbes da Sociedade Civil para realizagdo de parcerias com a Administragéo Publica.

O Programa Rede Cozinha Escola vai, portanto, além da oferta de alimentacgio, atuando
diretamente na mitigacdo de outros fatores causadores da Inseguranca Alimentar. O
Programa propbe a aplicagdo de praticas de sustentabilidade articuladas em suas quatro
dimensdes: cultural (valorizagdo da cultura alimentar local e a articulagdo com atores
comunitarios); social (fomento a sociabilidade e comensalidade entre os individuos e a
promogao de habitos alimentares saudaveis); ambiental (reducdo do desperdicio de
alimentos, fomento a agroecologia, estimulo a reciclagem, reuso e reaproveitamento de
recursos); e econdémica (promog¢ao da inclusao produtiva, geragao de renda e qualificacao de

pessoas para atuagao na cadeia de producgao de refeigdes).

A Rede sera constituida por Organizacées da Sociedade Civil (OSCs) que ja atuam nas
comunidades, dependendo hoje de doacgdes e de trabalho voluntario. Durante a pandemia,
muitas entidades passaram a oferecer alimentos, ainda que ndo fosse esse seu propodsito
original. Com a redugao dos indices de contagio e mortes e o retorno gradual as atividades
“normais”, reduziram-se também as doacdes para tais instituicdes, embora a fome persista.
Algumas dispdem, assim, de alguma capacidade instalada, mas n&o de recursos suficientes
para garantir a oferta regular de refeicées. Se apoiadas e fomentadas, podem ampliar seu

impacto na comunidade em que atuam de mais de uma maneira.

Em novembro de 2022, a SMDHC langou um formulario para o mapeamento de OSCs
interessadas em participar do programa Rede Cozinha Escola, visando obter informacdes
sobre a atuacao e a estrutura ja existentes por parte das organizagdes. Foram coletadas 299
respostas no total, sendo 270 delas de organiza¢des sem fins lucrativos situadas no municipio

de Sao Paulo.



A partir da analise das informagdes recebidas e dos dados tabulados, foi criado novo
formulario direcionado para aquelas com capacidade de produgao de 200 refeicdes ou mais,
com refeitério e experiéncia em agdes ligadas a alimentagéo. Foram recebidas 60 respostas,
com maiores detalhes sobre o local de atuagdo, o publico-alvo, os equipamentos da cozinha,

a estrutura dos refeitérios, dentre outras informacoes.

Por meio deste Edital de Chamamento Publico, sera feito o credenciamento de OSCs que
preencham os requisitos estabelecidos para posterior celebracdo de Termo de Colaboragéo,
conforme o diagndstico das necessidades no municipio e disponibilidade de recursos. Na
celebracao, a SMDHC fara transferéncia inicial de recursos para complementar as instalagoes
da cozinha em caso de necessidade, conforme o modelo fornecido. Também sera oferecida
capacitagao inicial para as OSCs e os profissionais contratados por elas para a Rede Cozinha
Escola, abordando questbes relacionadas a gestdo de parcerias com a Administragcao
Publica, boas praticas no setor de alimentagédo, qualidade nutricional, sustentabilidade,

gestao de equipes, entre outras.

A SMDHC sera responsavel por repasses trimestrais que contemplardao quatro grandes
grupos de despesa: 1 -remuneracgao da equipe descrita no Edital; 2 - insumos para produgao
das refei¢des; 3 - despesas correntes (agua, gas, energia elétrica e internet); 4 - materiais de
escritorio, de limpeza e descartaveis (como EPIs e embalagens). Despesas eventuais, ndo
previstas inicialmente, poderdo ser autorizadas pelo gestor da parceria, mediante consulta

prévia.

A OSC também devera receber dois beneficiarios do Programa Operagao Trabalho - POT,
participantes de formagao em servigos de alimentagéo, de responsabilidade da SMDHC ou

instituicao parceira, para atividades de capacitagao no dia-a-dia da Cozinha.

Sendo um dos pilares do Programa Rede Cozinha Escola, as praticas de sustentabilidade
serao implantadas de forma progressiva. A etapa inicial prevé a obrigatoriedade de adeséo a
“Segunda Sem Carne”, campanha langada no Brasil em 2009 pela Sociedade Vegetariana
Brasileira (SVB) que consiste na conscientizagao sobre os impactos sociais e ambientais do
consumo de produtos de origem animal e um convite a substituicdo da proteina animal pela
vegetal em ao menos um dia da semana’. Na cidade de S&o Paulo, a campanha ja ocorre
em equipamentos publicos, como em unidades do Restaurante Bom Prato e na rede

municipal de ensino.

7 Segunda Sem Carne


https://segundasemcarne.com.br/

Para atuar como unidade-piloto de uma pratica sustentavel, sera realizada a sele¢ao de ao
menos 01 (uma) OSC, dentre as que se voluntariarem para tal; a execugao das agdes sera
avaliada para que possa ser continuada e expandida para outras unidades da Rede Cozinha

Escola.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

3.1. Respeito ao principio da dignidade da pessoa humana;
3.2. Atendimento acolhedor e respeitoso;

3.3. Criacao e fortalecimento de vinculos com a comunidade;

3.4. Promogéo da Cidadania.

4. OBJETIVO GERAL

Atuar na garantia do direito humano a alimentacdo e nutricdo adequadas, por meio da
producao e distribuicao de refeicbes a populagao em situagao de vulnerabilidade; do fomento
a autonomia através da capacitacao em servigos de alimentacio e geragao de renda; e do

fortalecimento comunitario.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1. Assegurar a oferta de no minimo 400 (quatrocentas) refeicdes diarias por OSC
credenciada, de segunda a sabado, conforme o perfil e necessidades da comunidade ou
grupo social atendido e os padrdes de qualidade estabelecidos pela SMDHC;

5.2. Promover capacitagao em servigos de alimentacéo;

5.3. Gerar renda, dinamizar a economia local e promover autonomia;

5.4. Fortalecer a comunidade, promovendo o convivio, o fortalecimento de vinculos € a
compreensao e apreensao dos Direitos de Cidadania;

5.5. Qualificar Organizagdes da Sociedade Civil para atuagdo em parceria com a
Administracdo Publica;

5.6. Oferecer formagao em Seguranga Alimentar e Nutricional;

5.7. Promover conceitos e praticas de sustentabilidade.



6. DOS LOCAIS DE FUNCIONAMENTO

A Rede Cozinha Escola sera composta por OSCs de todas as regides da cidade, ndo havendo
numero estabelecido previamente de OSCs a serem credenciadas e OSCs com as quais sera
celebrada parceria. A celebragdo ocorrera conforme o mapeamento de fatores incidentes
sobre a Seguranga Alimentar e Nutricional, como a auséncia ou insuficiéncia na cobertura de
servigos socioassistenciais ou outros que atendam a essa demanda; indicadores de pobreza
e extrema pobreza; outros indicativos de vulnerabilidade. Para esse diagndstico, serédo
utilizadas as bases de dados dos servicos socioassistenciais; servicos de Saude; cadastros
da Habitagdo; Censos; pesquisas contratadas especialmente para esse fim; outras

informagdes obtidas conforme métodos cientificos abalizados.

7. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
As organizagdes deverao produzir e servir ou distribuir refeicdes 6 (seis) dias por semana, de

segunda-feira a sdbado, em horario estabelecido no Termo de Colaboragao.

8. DOS SERVICOS OFERECIDOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
a. Producéo e distribuicao de refeicdes para consumo no local ou para retirada;
b. Alocacido de beneficiarios do Programa Operagdo Trabalho - POT em sua equipe de

trabalho.

9. DAS ATRIBUICOES E OBRIGAGOES DAS O0SC(s) PARCEIRAS:
9.1. Elaborar o cardapio semanal, conforme parametros estabelecidos pela SMDHC, segundo
as diretrizes do Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira do Ministério da Satde (2014)8;
9.2. Adquirir insumos necessarios para produgao das refeigoes;

9.3. Produzir refeicdes conforme padrdes de qualidade estabelecidos pela SMDHC de acordo

com normativas oficiais, como a Portaria Secretaria Municipal da Saude - SMS n° 2.619 de

de Dezembro de 2011, que “Aprova o Regulamento de Boas Praticas e de Controle de

condigbes sanitarias e técnicas das atividades relacionadas a manipulagéo, beneficiamento,
acondicionamento, transporte, armazenamento, distribuicdo, embalagem e reembalagem (...)
de alimentos”, e outras definicdes aplicaveis a Rede Cozinha Escola;

9.4. Manter as condi¢des sanitarias adequadas dos ambientes relacionados a execucao do
objeto do Termo de Colaboragéo;

9.5. Servir as refeicdes em seu refeitério e/ou disponibilizar para retirada pelas pessoas
atendidas, conforme estabelecido no Plano de Trabalho e pactuado com SMDHC;

9.6. Designar 03 (trés) profissionais, dentre eles, obrigatoriamente, o(a) coordenador(a), e

8 https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
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o(a) cozinheiro(a), para participar de formagao inicial e capacitagdo continuada, de
responsabilidade da SMDHC, em: gestdo de parceria com a Administragdo Publica,
Seguranca Alimentar e Nutricional, Boas Praticas no setor de alimentacao, Direitos Humanos
e Direitos de Cidadania e temas correlatos;

9.7. Alocar beneficiarias(os) do Programa Operagao Trabalho (POT), que seréo capacitados,
selecionados, encaminhados e supervisionados pelas Secretarias Municipais responsaveis
pelo programa;

9.8. Prestar as informagdes solicitadas pela SMDHC sobre a parceria, conforme estabelecido
no Termo de Colaboracéo;

9.9. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes sociais, fiscais e trabalhistas
decorrentes da execucéo do Termo de Colaboracéo;

9.10. Apresentar, quando solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas;

9.11. Responder por quaisquer danos causados diretamente a Administracdo Publica ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do Termo de Colaboragéao.

10. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Poderao ser credenciadas junto a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, para fins de
implantacao da Rede Cozinha Escola, as Organizacdes da Sociedade Civil que atenderem
aos seguintes requisitos:

a. Ter objetivos estatutarios ou regimentais especificos voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, relacionadas a atencéo a pessoas em situacao de
vulnerabilidade;

b. Experiéncia prévia com produgao e distribuicdo de refeicdes, ainda que em carater
eventual, isto €, em dias ou ocasides especificas;

c. Disponibilidade de cozinha com capacidade de produgao e distribuicdo de no minimo 400
(quatrocentas) refei¢des diarias;

d. Disponibilidade de refeitério com capacidade para, no minimo, 5% da capacidade de
producao - 20 (vinte) lugares;

e. Disponibilidade para alocar 02 (dois) beneficiarios do Programa Operagado Trabalho da

Prefeitura de Sao Paulo, em dias alternados, para treinamento em servigos de alimentacao.

11. DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Apos a celebragéo do Termo de Colaboragédo para gestdo de unidade da Rede Cozinha
Escola, os recursos da parceria serdo repassados por SMDHC na seguinte conformidade:

por SMDHC em parcelas trimestrais.



a) uma transferéncia inicial de recursos para implantagdo, conforme proposto no Plano de
Trabalho e aprovado pela Coordenacdo de Seguranca Alimentar/ Cidade Solidaria;
b) transferéncias trimestrais para o funcionamento regular da unidade da Rede Cozinha

Escola.

12. DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

1. Os recursos financeiros repassados a cada trimestre no ambito do Termo de Colaboragao
deverdo ser utilizados com as seguintes categorias de despesa:

a. Recursos Humanos, compreendendo salarios e encargos (INSS, PIS, FGTS, 13° salario,
adicional ou abono de férias); beneficios (vale-refeicédo, vale-transporte); verbas rescisérias
e indenizagdes.

b. Demais custos diretos e indiretos com a producao de refeicoes.

2. O quadro de Recursos Humanos remunerado com recursos da parceria sera:

Cargo Atribuigcoes Qtd.

Planejar, supervisionar e coordenar as compras de insumos e
alimentos;

Planejar, supervisionar e coordenar as atividades da Cozinha
Escola;

Definir as escalas de trabalho;
Atribuir tarefas e acompanhar andamento da equipe, garantindo
o fluxo de trabalho e produgéo do nimero minimo de refeicoes
Coordenador(a) |estabelecido; 1
Participar de capacitagao inicial e continuada realizadas pela
SMDHC ou instituicdo indicada e promover multiplicagao de
conhecimento com o restante da equipe;

Preencher e enviar relatérios com informacgdes sobre o servico
prestado conforme instrumentais fornecidos pela SMDHC;
Promover atividades formativas com a equipe da OSC e realizar

acompanhamento dos beneficiarios POT.

_ Organizar, coordenar e promover a execugdo dos servigos
Assistente . . . o .
. ) relacionados a contabilidade, exigéncias legais e|1
Administrativo o .
administrativas.




Preparar refeigdes; manipular e temperar alimentos; manipular
utensilios de cozinha; manter a organizagdo do ambiente de
trabalho;

Cozinheira(o) o o ) _ 1
Participar de capacitagao inicial e continuada realizadas pela
SMDHC ou instituicdo indicada, promovendo multiplicacdo de

conhecimento com o restante da equipe.

Auxiliar de Preparar local de trabalho; pré-preparar alimentos; auxiliar na
cozinha montagem e entrega das refeigbes.
Auxiliar de Realizar limpeza da cozinha e das demais instalagdes; realizar

servigos gerais |distribuicao das refeigbes.

Responsavel pela compra dos insumos necessarios, pelo

N

Estoquista recebimento, armazenamento adequado, controle do estoque e

verificagdo da validade dos produtos comprados.

TOTAL 9

Todo quadro de Recursos Humanos sera contratado por 40 (quarenta) horas semanais pelo

regime CLT.

3. O valor a ser repassado para a produgao, servigo e entrega das refeicbes contempla os
seguintes grupos de despesa:
a. Insumos para producéao de refei¢des;

b. Despesas correntes: agua, gas, energia elétrica, telefone, internet, outras;

c. Material de consumo: embalagens e utensilios descartaveis, material de higiene e limpeza,
material de escritério, Equipamentos de Protecao Individual de uso unico, outros;

3.1 O valor sera atualizado anualmente conforme o indice definido pela Secretaria da Fazenda
do Municipio de Sao Paulo.

3.2 O numero de refeicoes a serem distribuidas por dia sera estabelecido no Plano de

Trabalho, néo podendo ser inferior a 400 (quatrocentas).

4. Para implantacdo da Rede Cozinha Escola sera disponibilizado verba, que podera ser
utilizada na reforma do imével para adaptacdes necessarias e na aquisicdo de mobiliario,

utensilios e outros materiais permanentes indispensaveis para o funcionamento da cozinha.



VERBA DE IMPLANTAGAO

Exemplos do que pode ser adquirido ou modificado com a verba de implantagao, para referéncia

1. Equipamentos |2. Utensilios de cozinha 3. Moveis e acessorios 5.Instalacao e adequacao do
para refeitério imovel
Cacarolas industriais de diferentes Revestimento de piso, parede
Freezer tamanhos e teto
Mesas

Geladeira industrial |Caldeirao industriais de diferentes

tamanhos Cadeiras Portas e janelas
Estante de inox Frigideira industriais de diferentes

tamanhos Bandejas de plastico Protecédo de ralos e janelas
Pia de inox Panela de Pressao Rechaud térmico de mesa

lluminagao
Fogé&o industrial Escumadeiras 4. Uniformes e EPIs Adequagao de espagco para lixo
Bancada em inox [Conchas Adequacao de espaco para
Camisetas gas

Chapa Assadeiras Aventais Adequagao de banheiro
Coifa Escorredores de massa Sapatos

Materiais Hidraulicos em geral
Luvas térmicas

Liquidificador Tabuas de corte Materiais de Construgdo em

industrial Luvas de vinil geral

Processador de Facas

Alimentos Materiais Elétricos em geral

Balancga Colheres nylon para manipular 6. Contratagao de mao de
alimentos obra

Cortador de Copos de Plastico (ndo Pedreiro

legumes descartaveis)

Vasilhame para gés Pratos de Porcelana ou Vidro Eletricista

Lixeiras Encanador

Colheres de inox

Garfos de inox Azulejista

Facas de inox




13. INDICADORES E METAS

Objetivo: Assegurar a oferta de no minimo 400 (quatrocentas) refei¢cdes diarias por

unidade da Rede Cozinha Escola, de segunda a sabado, conforme o perfil e

necessidades da comunidade ou grupo social atendido e os padrdes de qualidade

estabelecidos pela SMDHC.

Indicador 1:
Quantidade de refeicoes

distribuidas/servidas;

Meta:
400 refei¢cdes entregues
diariamente, de segunda-

feira a sabado.

Forma de verificagao:
Monitoramento e avaliagao
pelo gestor da parceria e
controle social pela

comunidade.

Indicador 2:
Qualidade das refeigdes

distribuidas/servidas;

Meta:
100% de conformidade
com o padrao

estabelecido.

Forma de verificagao:
Relatdrio fotografico diario;
Visita técnica;

Controle social pela

comunidade.

Indicador 3:
Satisfagao do publico

atendido

Meta:
Minimo de 75% de bom e

otimo

Forma de verificagao:
Pesquisa de satisfagdo com o

publico atendido.

Objetivo: Capacitacao em servigos de alimentagao

Indicador 4:
Participacao dos
profissionais da Cozinha
Escola em atividades de

capacitacao

Meta:

100% de participacao da
OSC nas atividades, com
no minimo trés profissionais
da Cozinha Escola em cada

uma delas

Forma de verificagao:

Relatério de presenca.




Indicador 5:
Aproveitamento das

atividades de capacitacao

Meta:

70% de conceitos
6timo/bom na verificagao
dos conteudos

apresentados

Forma de verificagao:
Avaliacdo tedrica e pratica
realizada por SMDHC ou

entidade designada por ela.

Objetivo: Formagao em Seguranga Alimentar e Nutricional

Indicador 6:
Participacéo dos
profissionais da Cozinha

Escola em atividades de

Meta:
100% de participagéo da
OSC nas atividades, com

no minimo trés

Forma de verificagao:

Relatério de presenca.

Aproveitamento das

atividades de capacitagéo

70% de conceitos
6timo/bom na verificagao
dos conteudos

apresentados

capacitagao profissionais da unidade
da Cozinha Escola
Indicador 7: Meta: Forma de verificagao:

Avaliacao tedrica e pratica
realizada por SMDHC ou

entidade designada por ela.

Outros indicadores e metas poderao ser pactuados com a OSC na etapa de celebracdo do

Termo de Colaboragao, podendo ser revistos a partir do Monitoramento e Avaliacao.

14. PRATICAS SUSTENTAVEIS

1. As OSCs deverao planejar os cardapios semanais de acordo com a campanha “Segunda
Sem Carne”, langada no Brasil em 2009 pela Sociedade Vegetariana Brasileira (SVB), que
consiste na conscientizacido sobre os impactos sociais e ambientais do consumo de produtos

de origem animal e um convite a substituicdo da proteina animal pela vegetal em ao menos

um dia da semana?® - a segunda-feira.

9 Segunda Sem Carne



https://segundasemcarne.com.br/

2. Serado selecionadas unidades da Rede Cozinha Escola, dentre as OSCs que se
candidatarem para tal, para a implantacdo, em carater piloto, de praticas sustentaveis que
serdo avaliadas e depois expandidas para outras unidades, dentre elas:

a) Utilizagdo de embalagens retornaveis para refeigcbes retiradas pelos beneficiarios;
b) Compostagem:

¢) Aquisicao de alimentos de Programas de Agricultura Urbana;

d) Cultivo de PANCs (Plantas Alimenticias Nao Convencionais).

2.1 As OSCs poderao implantar essas e outras praticas de sustentabilidade por sua prépria

iniciativa e a SMDHC podera apoiar a implantagdo, mediante apresentacao de projetos.

15. VIGENCIA

A parceria sera celebrada por um periodo minimo de 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias de
implantacéo e de 12 (doze) meses para o funcionamento regular da unidade da Rede Cozinha
Escola, conforme Plano de Trabalho proposto, podendo ser prorrogada até o limite de 10

(dez) anos.

16. COMISSAO DE SELEGCAO

A Comissao de Verificagdo, composta por funcionarios da equipe do Cidade Solidaria, do
Departamento de Parcerias e da Coordenadoria de Promocéao e Defesa de Direitos Humanos,
designados pelas respectivas chefias, fara a conferéncia das solicitagcdes de credenciamento

a medida que forem recebidas, respeitada a ordem cronoldgica de chegada.

//. ,'/ /.
, / 7/ L
AL A el vees
— Lylian Concellos

RF 778.857-6
Coordenadora



