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ANEXO III - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 

1. IDENTIFICAÇÃO: INSTITUTO OLGA KOS DE INCLUSÃO CULTURAL 

NOME DO PROJETO: FAZENDO ARTE – INCLUSÃO PARA TODOS 

DIRETRIZ DO PROJETO: (GERAL ou PRIORITÁRIA) (em consonância com esse Edital - 
caso não informado o projeto será desclassificado) 

2. CULTURA - DIRETRIZ PRIORITÁRIA 2.4: Projetos que garantam a estrutura e suporte 

para a criação de atividades culturais em distritos do Município de São Paulo que não 

tenham serviços públicos criados, tendo como finalidade a livre expressão artística e cultural 

de crianças e adolescentes, estimulando a difusão cultural para a população. 

  

2. 
APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE 
CIVIL 

Histórico da OSC: (em formato de texto, redigir sobre a apresentação da instituição, seu 
histórico, tempo de existência, quais os projetos mais importantes, o público atendido ou 
sua história de trabalho, o histórico de dados e informações relevantes sobre a área de 
atuação). 

      O Instituto Olga Kos de Inclusão Cultural - IOK, fundado em 2007, é uma associação 

sem fins lucrativos que desenvolve projetos artísticos e esportivos preferencialmente para 

crianças e adolescentes, em diferentes regiões da cidade de São Paulo/SP. Atende 

pessoas com e sem deficiência que se encontram em situação de vulnerabilidade social, a 

fim de garantir direitos e o acesso dessa população aos espaços de convivência 

comunitária.  

      Entre os anos de 2007 e 2018, o IOK contou com a presença de 9036 (nove mil e trinta 

e seis) participantes em projetos de artes com mais de 30 artistas reconhecidos, que 

participaram de oficinas, 607 (seiscentos e sete) turmas, em 53 (cinquenta e três) 

instituições parceiras. Já nos projetos de Esporte, o IOK contou com a presença de 9000 

(nove mil) participantes com 337 (trezentos e trinta e sete) turmas, em 66 (sessenta e seis) 

instituições parceiras. Em 2015 as “corridas de rua” foram idealizadas para sensibilizar a 

população a respeito da inclusão da Pessoa com Deficiência por meio de ações coletivas 

e sociais. Desde então, destacando ainda projetos importantes, foram realizadas duas 

corridas anuais, com a participação de mais de cem mil participantes em cinco anos. 
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      Os projetos objetivam promover a diversidade, incentivar o exercício de direitos, 

autonomia e protagonismo em arte e  esporte, desenvolvimento de habilidades motoras, 

físicas, capacidades de percepção, comunicação, expressão, sensibilidade dos 

participantes, além de fortalecer vínculos sociais e familiares.  

      Todos os projetos fomentam ambientes comunitários inclusivos, sem discriminação em 

qualquer natureza, para que todos desenvolvam a autonomia, protagonimso, 

independência e meios para participação social, em comunidade.  

Dentre eles, podemos destacar o projeto de arte “Inclusão – A Beleza das Cores” que 

atendeu 96 crianças e adolescentes por 12 meses na cidade de São Paulo, o projeto de 

arte e dança “Arte sem Limites” e o projeto de dança “Corpos em Luz”. Ainda, vale ressaltar 

o projeto “Cor e Ritmo – Arte Inclusiva”, de arte e música. No final de junho de 2019, na 

Galeria Olido, como encerramento desse projeto, tivemos uma exposição de arte e um 

“concerto”. O projeto de 12 meses foi fechado com a plena expressão de talentos 

descobertos durante esse processo.  

      Como os projetos são executados em diversos bairros da cidade de São Paulo, em 

parceria com equipamentos públicos e/ou privados por meio de cessão de espaço sem 

relação comercial, os projetos podem atender pessoas em regiões de vulnerabilidade alta, 

e muito alta, fazendo com que se apropriem desses espaços dentro dos seus territórios. 
 

Apresentação e Justificativa do projeto: (Descrever a pertinência da proposta para o 
projeto, apresentando dados estatísticos e sociais que apontem a qualidade de seu trabalho 
e capacidade de efetivar o projeto evidenciando os benefícios econômicos, culturais e 
sociais a serem alcançados pela parceria). 

      Historicamente, a pessoa com deficiência foi olhada como se fosse doente ou, ainda, 

como se fosse uma eterna criança com relações sociais que dificultavam — ou até 

impediam — que se desenvolvessem dentro de suas potencialidades. Esta situação era um 

reflexo de algo maior: a ênfase na deficiência e nos seus aspectos orgânicos, deixando-se 

em segundo plano um sujeito de direitos e seus desejos, interesses e possibilidades. 

      Crianças e adolescentes com deficiência devem ser vistas pelo seu potencial, suas 

habilidades e aptidões. Considerando que o problema a ser resolvido é o 

subaproveitamento da cultura como vetor de desenvolvimento sustentável, limitação ao 

exercício dos direitos culturais, exclusão sociocultural, baixa quantidade de projetos que 

promovam a inclusão de pessoas com deficiência em situação de vulnerabilidade social, 

pensamos que uma interferência com ampliação de referenciais e transmissão de valores 

positivos em processos de socialização pode minimizar as consequências da exposição 
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desse público à vulnerabilidade e contribuir com a garantia de direitos, bem-estar e 

desenvolvimento de crianças e adolescentes. 

      Considerando ainda, que o contato com manifestações culturais contribui para o 

desenvolvimento social e intelectual das pessoas, com ou sem deficiência, tanto a fruição, 

quanto a atividade artística proporcionam oportunidades de experimentar novas formas de 

expressão. Essas possibilidades muitas vezes não aparecem em atividades rotineiras, mas 

podem aparecer em processos criativos, que provocam a ampliação da possibilidade de 

expressão, na experiência prazerosa de realização, de ser autor de sua própria história, da 

consciência de que é o sujeito com o papel principal na sua história de vida. 

3. 
OBJETIVOS E ABRANGÊNCIA: (Descrição dos objetivos 
gerais e específicos de forma a identificar como o 
planejamento pretende garantir sua efetivação) 

OBJETIVO GERAL: Ampliar o exercício dos direitos culturais de crianças e adolescentes 
com e sem deficiência, em vulnerabilidade social, e promover o acesso às referências 
culturais próprias da cultura nacional, bem como suas expressões artísticas e modos de 
fazer, através das artes plásticas, gravuras e técnicas de estamparia. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

1) Realização de oficinas de artes plásticas, gravuras e técnicas de estamparia para 60 
participantes (crianças e adolescentes com e sem deficiência, em situação de 
vulnerabilidade social), no município de São Paulo/SP. 

2) Realização de uma exposição ao final do projeto, com as obras produzidas pelos 
participantes durante as oficinas do projeto.  

3) Análise do desenvolvimento dos participantes através da aplicação dos Indicadores de 
Desenvolvimento Olga Kos – IDOK, realizado no início e no término das oficinas. O IDOK 
é uma ferramenta de tecnologia social que analisa dados da participação dos beneficiários 
do projeto, colhidos 2x no curso da execução das oficinas, a fim de mensurar 
qualitativamente seu desenvolvimento. Opera em categorias como: cognição (atenção 
global, memória e assimilação), interacionalidade (autoconfiança, comunicação e 
cooperação) e afetividade (expressividade, autopercepção e equilíbrio emocional). 

4) Realização de 2 grupos de conscientização, no curso das oficinas, a fim de cumprir o 
disposto no Art 6. do Edital de Chamamento Público nº 002/CMDCA/SP/2021. Será 
contratado um profissional contador de histórias para realizar os grupos, tornando os temas 
lúdicos na relação com o público alvo do projeto. Os grupos contarão com Intérprete de 
Libras enquanto medida de acessibilidade.   

Grupo I - Cuidados pessoais: Higiene pessoal e cuidados sanitários; educação sexual, 
inclusive com informação sobre direito de acesso a meios contraceptivos; conhecimento 
sobre cuidados menstruais e ciclo menstrual, inclusive com distribuição de absorventes.  
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Grupo II - Direitos Humanos e Cidadania: Direitos humanos e direitos da criança e do 
adolescente; prevenção e canais de denúncia sobre violência.  

ABRANGÊNCIA GEOGRÁFICA: (indicar o (s) bairro (s) e subprefeitura (s) que será (ão) 
atendido (s) e sua caracterização) 

CEU Navegantes – Subprefeitura da Capela do Socorro 
Rua Maria Moassab Barbour, s/nº, Parque Residencial Cocaia (Grajaú), CEP 04849-330. 
 
Grajaú é um distrito do município de São Paulo, localizado na Zona Sul. É administrado 
pela subprefeitura da Capela do Socorro, dentro da região administrativa da Zona Sul de 
São Paulo. Seus limites são os distritos de Pedreira, Cidade Dutra, Parelheiros e o 
município de São Bernardo do Campo e Diadema. Fica a 26 km da Praça da Sé e 14 km 
dos principais bairros da zona sul da cidade como Santo Amaro e Jabaquara. Atualmente, 
possui uma população de aproximadamente 445 mil habitantes, sendo o mais populoso 
distrito da capital. Possui 3.922 hab/km² em termos de densidade demográfica.  
 
 
Associação Beneficente Juntos Pelo Capão – Subprefeitura de Campo Limpo 
Rua Maria Gomes da Silva, 308, Jd. Aurélio / Capão Redondo, CEP 05857-225. 
 
Capão Redondo é um distrito pertencente à subprefeitura do Campo Limpo, na região 
sudoeste do município de São Paulo, no estado de São Paulo, no Brasil. Localiza-se a 
cerca de 16 quilômetros do marco zero da cidade. Possui uma população estimada em 
268.729 (conforme o último censo de 2010) e 19.759 hab/km² em termos de densidade 
demográfica.   

CRITÉRIOS PARA ESCOLHA DE BENEFICIÁRIOS DIRETOS:  

▪ Ter entre 07 e 17 anos e 11 meses.  

▪ Ter deficiência.  

▪ Estar em situação de vulnerabilidade social 

▪ Residir na localidade do entorno do local de execução das oficinas.  

▪ Ter disponibilidade para participar das oficinas nos dias e horários estabelecidos. 
 

BENEFICIÁRIOS DIRETOS: 60 (sessenta) crianças e adolescentes, entre 07 e 17 anos e 
11 meses de idade, com ou sem deficiência, em situação de vulnerabilidade social.  

BENEFICIÁRIOS INDIRETOS: 120 (cento e vinte) pessoas, considerando familiares, 
funcionários dos locais de execução das oficinas e comunidade do entorno.  

4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

DURAÇÃO: 12 meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Fomento, com 
10 meses reservados para as oficinas práticas.  
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INÍCIO E TÉRMINO: Mês 1: abril/2023, e Mês 12: março/2024 (data absolutamente 
passível de ser alterada, em função da execução estar condicionada a captação dos 
recursos). 

CALENDÁRIO/FORMATO MENSAL: (de acordo com a duração, previsão de início e 
término, apresentar o calendário global do planejamento das ações, incluindo as atividades 
extracurriculares ou temas complementares destacando os locais de atendimento, caso 
contenha atividades que ocorrerão em espaços descentralizados – turmas ou grupos, dias 
da semana, carga horária, aulas, workshops, palestras, eventos, torneios, local de 
realização, etc.) 

Formação 
Profissional 

(cargo) a 
serem 

contratados 

 

Atribuição 
Nº de 

horas/semana 
Nº de horas/mês 

Vínculo 
(CLT, 

prestador 
serviços, 

voluntário) 

Coordenador 
Geral (01 
profissional) 

 
Coordenar a equipe em campo, em 
supervisão ao cumprimento do 
escopo e cronograma do projeto 

10 
10h/sem X 04 sem = 

36h/mês + 04h reunião de 
equipe = 40h/mês 

PJ 

Auxiliar 
Administrativo 
(01 
profissional) 

 

Assistência ao Coordenador 
Geral e responsável pelas 
demandas administrativas, 
elaboração e controle de 
documentos, compras e trâmites 
de contratação de serviços 

10 
10h/sem X 04 sem = 

36h/mês + 04h reunião de 
equipe = 40h/mês  

PJ 

Instrutor de 
Artes Plásticas 
(02 
profissionais)                 

 Responsáveis por ministrar as 
oficinas - 02h/semana X 04 
turmas = 08h/sem de oficinas + 
04h de reuniões (1h p/ semana) 

10 
10h/sem X 04 sem = 

36h/mês + 04h reunião de 
equipe = 40h/mês 

PJ 

Pedagogo (01 
profissional) 

 
Pedagogo responsável pelas 
orientações e cumprimento do 
plano pedagógico do projeto - 
02h/semana X 04 turmas = 
08h/sem de oficinas + 04h de 
reuniões (1h p/ semana)  

10 
10h/sem X 04 sem = 

36h/mês + 04h reunião de 
equipe = 40h/mês 

PJ 

Psicólogo    
(01 
profissional) 

 Psicólogo responsável pelas 
oficinas e intervenções 
psicológicas durante as 
atividades do projeto - 
02h/semana X 04 turmas = 
08h/sem de oficinas + 04h de 
reuniões (1h p/ semana) 

10 
10h/sem X 04 sem = 

36h/mês + 04h reunião de 
equipe = 40h/mês 

PJ 

Fotógrafo (01 
profissional) 

 
Pedagogo responsável pelo 
registro fotográfico e filmográfico 
de todas as atividades do projeto 
- 02h/semana X 04 turmas = 
08h/sem de oficinas + 04h de 
reuniões (1h p/ semana) 

10 
10h/sem X 04 sem = 

36h/mês + 04h reunião de 
equipe = 40h/mês 

PJ 

 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO MENSAL 
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CARGA HORÁRIA DAS ATIVIDADES POR TURMA OU GRUPOS: 

Oficinas e eventos:  

• Turma 01 – 15 beneficiários: 02h por semana, 08h por mês, 80h totais. 

• Turma 02 – 15 beneficiários: 02h por semana, 08h por mês, 80h totais. 

• Turma 03 – 15 beneficiários: 02h por semana, 08h por mês, 80h totais. 

• Turma 04 – 15 beneficiários: 02h por semana, 08h por mês, 80h totais. 

Carga horária total referente às 04 turmas: 08h semanais, 32h mensais, 320h totais.  

Observação: Os 2 eventos referente aos grupos de conscientização, serão encaixados em 
um dos dias das oficinas, não sendo necessário adicionar carga horária excedente para a 
execução da ação. Haverá a contratação de um profissional para a prestação desse serviço 
(vide Anexo IV). 

NÚMERO DE TURMAS, GRUPOS E/OU EVENTOS: 

• 04 turmas de 15 beneficiários, totalizando 60 beneficiários. 

• 3 eventos, sendo: 

Evento 1: 4 encontros para contação de histórias conscientizadoras, relativas aos temas do 
Grupo I - Cuidados pessoais: Higiene pessoal e cuidados sanitários; educação sexual, 
inclusive com informação sobre direito de acesso a meios contraceptivos; conhecimento 
sobre cuidados menstruais e ciclo menstrual, inclusive com distribuição de absorventes. 1 
contação de histórias para cada turma, aberta aos familiares do grupo e comunidade do 
entorno. Os grupos contarão com Intérprete de Libras enquanto medida de acessibilidade. 

AÇÕES/ATIVIDADES MÊS 01 MÊS 02 MÊS 03 MÊS 04 MÊS 05 MÊS 06 MÊS 07 MÊS 08 MÊS 09 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12

1. Formalização de contratação de RH, serviços e aquisição de 

materiais

2.    Planejamento pedagógico e elaboração de documentos 

de controle e administração das atividades do projeto

3.    Reunião de apresentação do projeto com familiares 

responsáveis pelos beneficiários

4.    Divulgação e captação de beneficiários

5. Inscrição de beneficiários

6. 1ª Aplicação de IDOK

7. Oficinas (atividades práticas) 1x por semana c/ 02h de 

duração totalizando 160 oficinas para 60 beneficiários (320 h)
32h 32h 32h 32h 32h 32h 32h 32h 32h 32h

8. Reunião de equipe multidisciplinar na relação com as 

oficinas em curso (01x p/ sem 02h de duração, totalizando 

8h/men)

8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h 8h

4.    Grupo I de temas transversais obrigatórios conforme edital 2h

5.    Grupo II de temas transversais obrigatórios conforme 

edital
2h

8. 2ª Aplicação de IDOK

9. Montagem e inauguração da exposição

10. Relatório de resultados e prestação de contas

ZapSign 96a61e1a-5be1-45bc-a3d5-438611d6ae2c.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



 

 

 

7 

Evento 2: 4 encontros para contação de histórias conscientizadoras, relativas aos temas do 
Grupo II - Direitos Humanos e Cidadania: Direitos humanos e direitos da criança e do 
adolescente; prevenção e canais de denúncia sobre violência. 1 contação de histórias para 
cada turma, aberta aos familiares do grupo e comunidade do entorno. Os grupos contarão 
com Intérprete de Libras enquanto medida de acessibilidade. 

Evento 3: Exposição de encerramento do projeto com obras produzidas pelos beneficiários 
no âmbito das oficinas do projeto. 

CARGA HORÁRIA PARA TEMAS EXTRACURRICULARES: (os temas extracurriculares 
fazem parte da demanda cotidiana que afetam a sociedade, em especial crianças e 
adolescentes. Compreende-se a importância no engajamento de todos no trato, na 
divulgação, na formação da sociedade coibindo tais práticas através das discussões com 
disseminação de informações, independente da especificidade dos projetos. (trabalho 
infantil, exploração sexual infantil e de adolescentes, ECA, medidas socioeducativas, 
gravidez na adolescência, violências, etc.) 

5. 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES QUE SERÃO 
EXECUTADAS: (Descrição do planejamento, considerando as 
atividades a serem realizadas para a consecução dos objetivos 
elencados, em uma sequência lógica e cronológica, permitindo 
o acompanhamento pela SMDHC da execução do escopo da 
parceria. Para isso, necessário estabelecer prazos de execução 
viáveis e exequíveis para o desenvolvimento das atividades 
propostas, expressos em dias ou em meses, em cronograma 
que contemple a execução de cada uma das etapas.) 

1. Formalização de contratação de RH, serviços e aquisição 
de materiais: O mês 1 será utilizado para a formalizar os 
contratos da equipe técnica responsável por executar o projeto, 
bem como a aquisição e pagamento dos serviços pré-orçados. 
A despesa será executada no mês 1 garantindo o valor 
acordado com o fornecedor que melhor oferecer o 
produto/serviço na relação quantidade/qualidade, a fim de 
respeitar os princípios da economicidade e bom uso do recurso 
público.  

2.    Planejamento pedagógico e elaboração de documentos 
de controle e administração das atividades do projeto: Nos 
meses 1 e 2 a equipe já está trabalhando e elaborando todos os 
documentos necessários a boa administração e execução das 
ações do projeto, juntamente com todo o planejamento 
pedagógico que irá nortear os 10 meses de atividades práticas 
das oficinas de artes plásticas: quais referências culturais serão 
trabalhadas, linguagens, formas e etc. O arquivo será anexo ao 
relatório final de prestação de contas do projeto.  

3.    Reunião de apresentação do projeto com familiares 
responsáveis pelos beneficiários: Entre o mês 1 e 2 do 
projeto será realizada a reunião com as famílias dos 
beneficiários inscritos no projeto, a fim de explicar o objeto e a 
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finalidade do projeto para os pais e responsáveis. Nessa mesma 
reunião é colhida a assinatura dos responsáveis no Termo de 
Uso e Imagem, garantindo o cumprimento da Lei de Proteção 
de Dados.  

4.    Divulgação e captação de beneficiários: A divulgação em 
caráter absolutamente educativo ocorrerá durante todos os 
meses de execução do projeto. A captação e inscrição dos 
beneficiários, será realizada no mês 1 e 2.  

5. Inscrição de beneficiários: A captação e inscrição dos 
beneficiários, será realizada no mês 1 e 2.  

6. 1ª Aplicação de IDOK: A primeira aplicação do IDOK é 
realizada no 2° mês de execução das oficinas práticas (3° mês 
no ciclo de vida do projeto). Para maiores informações sobre a 
ferramenta vide metodologia.  

7. Oficinas (atividades práticas) 1x por semana c/ 02h de 
duração totalizando 160 oficinas para 60 beneficiários (320 
h): As oficinas ocorrerão durante 10 meses reservados 
exclusivamente para esse fim, iniciando no mês 2 e finalizando 
no mês 11 do ciclo de vida do projeto.  

8. Reunião de equipe multidisciplinar na relação com as 
oficinas em curso (01x p/ sem 02h de duração, totalizando 
8h/men): Semanalmente, a equipe se reunirá após o término da 
última oficina, a fim de alinhar os acontecimentos da semana, 
adequar o plano pedagógico se necessário, e demais tratativas 
que se fizerem necessárias.  

4.    Grupo I de temas transversais obrigatórios conforme 
edital: O evento referente ao Grupo I de temas transversais irá 
ocorrer no mês 05 do projeto, terá duração de 02 horas e será 
conduzido por uma contadora de histórias. Cada turma terá um 
encontro com a contadora de histórias responsável por conduzir 
os temas relativos ao Grupo I. Esse dia será aberto aos 
familiares e comunidade do entorno.  

5.    Grupo II de temas transversais obrigatórios conforme 
edital: O evento referente ao Grupo II de temas transversais irá 
ocorrer no mês 08 do projeto, terá duração de 02 horas e será 
conduzido por uma contadora de histórias. Cada turma terá um 
encontro com a contadora de histórias responsável por conduzir 
os temas relativos ao Grupo II. Esse dia também será aberto aos 
familiares e comunidade do entorno. 

8. 2ª Aplicação de IDOK: A segunda aplicação do IDOK é 
realizada no 10° mês de execução das oficinas práticas (11° 
mês no ciclo de vida do projeto). Para maiores informações 
sobre a ferramenta vide metodologia. 
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9. Montagem e inauguração da exposição: Nos meses 11 e 
12 já se iniciam os preparos para organização e montagem da 
exposição, que tornará público aos familiares e comunidade do 
entorno, os resultados produzidos e obtidos com as oficinas do 
projeto. Nesse momento, o projeto já se encaminha para sua 
última etapa de encerramento: o relatório final e a prestação de 
contas. 

10. Relatório de resultados e prestação de contas: O último 
mês não possui oficinas, e toda equipe está concentrada na 
junção, organização e redação do relatório final do projeto. 
Paralelamente, é organizado todos os documentos referentes e 
necessários à prestação de contas do projeto: contratos de 
prestação de serviços, notas fiscais de aquisição de materiais 
de consumo, alimentação e outros, imagens e vídeos, etc.  

6. 

METODOLOGIA: (Descrever os projetos e atividades a serem 
realizados, discorrer sobre o método aplicado, a concepção 
norteadora de seu trabalho, seus referenciais teóricos 
considerando a justificativa, os objetivos e as metas do projeto. 
Além disso, estar ordenados em uma sequência lógica e 
cronológica.) 

A metodologia do projeto “FAZENDO ARTE – INCLUSÃO 
PARA TODOS” está dividida em 5 categorias: 
1. Informações Básicas do Projeto 
2. Estruturação 
3. Proposta Pedagógica 
4. Medidas de Acessibilidade 
5. Protocolos Covid-19 

1. INFORMAÇÕES BÁSICAS DO PROJETO 

Objeto: “FAZENDO ARTE – INCLUSÃO PARA TODOS” é um 
projeto de oficinas de artes plásticas, gravuras e técnicas de 
estamparia para 60 participantes (crianças e adolescentes com 
e sem deficiência, em situação de vulnerabilidade social), no 
município de São Paulo/SP. Como encerramento do projeto, 
haverá uma exposição de arte com as obras produzidas pelos 
beneficiários durante as oficinas do projeto.  

Duração: 12 meses contados a partir da data de assinatura do 
termo de fomento, com 10 meses reservados à execução das 
oficinas práticas. 

Local de Realização: Município de São Paulo/SP. 

Quantidade de beneficiários: 60 (sessenta) 

Público Alvo e Faixa Etária: Crianças e adolescentes, entre 07 
e 17 anos e 11 meses de idade, com ou sem deficiência, em 
situação de vulnerabilidade social.  
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2. ESTRUTURAÇÃO 

▪ Todas as atividades são gratuitas, e realizadas nas 
dependências de instituições parceiras (cessão gratuita de 
espaço para as atividades) por um período de 10 meses 
reservados às oficinas práticas.  

▪ Os 60 participantes serão divididos em 04 turmas com 15 
participantes em cada turma. 

▪ Para cada turma haverá 1 oficina por semana com 2 horas de 
duração, no período da manhã ou da tarde. 

▪ No âmbito da execução do projeto, cada beneficiário terá 
acompanhamento psicológico (os psicólogos atuam em 
dinâmicas de grupo durante as oficinas do projeto) tendo em 
vista o perfil do público alvo e considerando, que todo esse 
acompanhamento é convertido em dados e informações 
pertinentes para a mensuração de dados do desenvolvimento 
dos participantes no curso do projeto. Para essa tabulação, o 
Departamento de Pesquisas do Instituto Olga Kos de Inclusão 
Cultural elaborou e desenvolveu, tecnologia e ferramenta para 
a mensuração dos resultados obtidos pelos participantes nos 
projetos do IOK, titulado de Indicadores de Desenvolvimento 
Olga Kos – IDOK, que se valerá de informações recolhidas pelos 
profissionais, dos relatórios da equipe técnica e etc. Saiba mais 
em: https://institutoolgakos.org.br/o-que-e-idok/.  

▪ A equipe de profissionais do projeto é interdisciplinar, 
composta por: Instrutores de Arte, Psicólogo, Pedagogo, 
Fotógrafo, Coordenador Geral e Auxiliar Administrativo.  

▪ Os participantes farão a inscrição via formulário encaminhado 
por e-mail, Whatsapp, e/ou qualquer forma acordada com a 
família, a fim de garantir o preenchimento e participação do 
beneficiário interessado no projeto. O participante deverá 
fornecer RG, CPF, endereço completo, nome e RG/CPF dos 
responsáveis e autorização de uso e imagem. As instituições 
parceiras do Instituto (instituições que cedem gratuitamente 
seus espaços para realização dos nossos projetos) também 
serão notificadas a fim de captar inscrições no projeto. 

3. PROPOSTA PEDAGÓGICA 

O Instituto Olga Kos trabalha na linha humanista e 
sociointeracionista, que valoriza o processo de ensino e 
aprendizagem integral, no qual o participante é inserido em 
contextos em que ele seja autor e ator no seu desenvolvimento 
de aprendizagem. Para isso um ambiente desafiador é 
oferecido, a fim de permitir o desenvolvimento físico, emocional, 
intelectual e ético. Considerando que a proposta pedagógica do 
proponente parte do princípio SOCIOINTERACIONISTA, todo o 
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conteúdo apresentado nos encerramentos dos projetos 
(apresentação musical, de dança, mostra de teatro, exposições 
artísticas, etc.) são resultados desenvolvidos no curso das 
oficinas. Toda a criação é realizada em conjunto com os 
participantes, considerando suas abordagens e formas de 
participação, que sob o olhar atento dos Instrutores, são 
transformados em objetos de trabalho. Por essa razão, não 
existe tema proposto de forma encerrada na apresentação dos 
projetos ou temas a serem tratados, pois assim, garantimos e 
permitimos a liberdade de criação.  

Cada oficina, com duração de 02 horas, é dividida em três 
partes: 

AQUECIMENTO - Refere-se aos movimentos do corpo - tem por 
finalidade propiciar um relaxamento das tensões, para que seja 
possível uma aproximação sutil ao material artístico. Nesse 
momento, prepara-se o grupo para a produção artística por meio 
de diversos estímulos: exercícios, de conversas descontraídas, 
através de jogos, etc. O aquecimento cria uma atmosfera 
permissiva que dá condições ao aparecimento de uma situação 
espontânea e criativa no indivíduo e lhe proporciona a 
possibilidade de substituir respostas prontas, estereotipadas, 
por respostas novas, diferentes e livres. 

PRODUÇÃO ARTÍSTICA - Consiste em uma experiência na 
qual a técnica e a produção articulam significados e 
experimentação de suportes e materiais variados, na 
construção de formas visuais em espaços bidimensionais e 
tridimensionais. As técnicas serão trabalhadas articuladamente, 
de forma dinâmica, de acordo com as necessidades e 
possibilidades de aprendizagem dos participantes e suas 
vivências. Ressaltamos que o projeto propõe garantir o acesso 
à apropriação de seus espaços e vida comunitária em ações que 
valorizem a cultura brasileira e fomentem o empreendedorismo. 

COMPARTILHAR - Ao final de cada encontro a equipe reúne os 
participantes para uma roda de conversa mediada pelo 
psicólogo. Fala-se sobre o que foi vivenciado e firmam-se os 
compromissos para os encontros seguintes. 

4. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE 

Os locais possuem infraestrutura com acessibilidade, e os 
instrutores são especializados no atendimento a pessoas com 
deficiência, a fim de mediar as ações quando necessário. Os 
instrutores e demais profissionais da equipe, conduzirão e 
instruirão aos demais que se autodescrevam a fim de incentivar 
e promover hábitos inclusivos, e que proporcionem práticas de 
inclusão para além das oficinas e das ações do projeto. Os 
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grupos contarão com Intérprete de Libras enquanto medida de 
acessibilidade. 

5. PROTOCOLOS COVID-19 (As medidas contra a 
disseminação e contaminação do vírus de Covid-19 estão sendo 
adotadas, impreterivelmente, em todos os projetos do Instituto 
Olga Kos, nas ações executadas presencialmente. Itens 
cedidos pelo proponente). 

• Distanciamento mínimo de 1,5m entre os participantes. 

• Uso OBRIGATÓRIO de máscaras para os beneficiários e 
equipe técnica. 

• Reforço e rotatividade de limpeza do local e equipamentos 
utilizados com produtos próprios de higienização e álcool 70%. 

• Comunicação efetiva sobre os protocolos a serem adotados 
individualmente. 

• Triagem e aferição de temperatura e oxigênio na entrada. 

• Totens de álcool em gel 70% disponibilizados nos espaços. 

• Locais com estrutura adequada para comportar a quantidade 
de beneficiários, bem como locais apropriados para lavagem 
das mãos. 

• Preferência para locais abertos e arejados. 

7. 

CAPACIDADE OPERACIONAL: (Discorrer sobre os recursos 
materiais existentes e/ou necessários e/ou recursos humanos 
detalhando os cargos, atribuições e qualificação dos 
profissionais que serão envolvidos na execução do objeto da 
parceria, a carga horária e vínculo empregatício, justificando o 
formato de contratação, considerando PJ e CLT, bem como 
informar sobre contratação por tempo determinado, haja vista 
que o projeto tem prazo determinado, bem como indicar a 
possível existência de colaboradores ou parcerias já 
estabelecidas e articulações institucionais a serem realizadas, 
programa de voluntários e de aprendizagem.) 

1. Recursos materiais 

O proponente possui sede no Centro de São Paulo/SP onde 
realiza a administração dos seus projetos, com equipe 
constituída para essa finalidade.  

As atividades propostas no projeto demandarão a compra de 
materiais de consumo, devidamente indicados e detalhados 
com memória de cálculo no Anexo IV (vide planilha 
orçamentária). São materiais de consumo pedagógico para 
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serem utilizados nas oficinas do projeto, e não constituem 
material permanente.  

2. Local de execução das atividades do projeto 

O local de execução das oficinas segue informado no Anexo II 
e III. O uso do espaço é condicionado a um Termo de 
Concessão de Uso e Espaço, bem como uma carta de anuência 
concedida ao proponente, sem ônus para as partes.  

3. Recursos humanos 

A equipe do projeto é multidisciplinar, e é composta por: 1 
Coordenador Geral, 1 Auxiliar Administrativo, 2 Instrutores de 
Artes Plásticas, 1 Psicólogo e 1 Fotógrafo. Todos os 
profissionais são contratados em formato PJ, com contrato de 
trabalho com tempo determinado de serviço.  

Formação 
Profissional 

(cargo) a 
serem 

contratados 

 

Atribuição 
Nº de 

horas/seman
a 

Nº de 
horas/mê

s 

Vínculo 
(CLT, 

prestador 
serviços, 
voluntário

) 

Coordenador 
Geral (01 
profissional) 

 Coordenar a 
equipe em 
campo, em 
supervisão ao 
cumprimento 
do escopo e 
cronograma do 
projeto 

10 

10h/sem X 
04 sem = 
36h/mês + 

04h 
reunião de 
equipe = 
40h/mês 

PJ 

Auxiliar 
Administrativ
o (01 
profissional) 

 Assistência ao 
Coordenador 
Geral e 
responsável 
pelas 
demandas 
administrativas
, elaboração e 
controle de 
documentos, 
compras e 
trâmites de 
contratação de 
serviços 

10 

10h/sem X 
04 sem = 
36h/mês + 

04h 
reunião de 
equipe = 
40h/mês 

 

PJ 

Instrutor de 
Artes 
Plásticas (02 
profissionais)                 

 Responsáveis 
por ministrar 
as oficinas - 
02h/semana X 
04 turmas = 
08h/sem de 
oficinas + 04h 
de reuniões 
(1h p/ semana) 

10 

10h/sem X 
04 sem = 
36h/mês + 

04h 
reunião de 
equipe = 
40h/mês 

PJ 

Pedagogo (01 
profissional) 

 Pedagogo 
responsável 
pelas 
orientações e 
cumprimento 
do plano 
pedagógico do 
projeto - 
02h/semana X 

10 

10h/sem X 
04 sem = 
36h/mês + 

04h 
reunião de 
equipe = 
40h/mês 

PJ 
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04 turmas = 
08h/sem de 
oficinas + 04h 
de reuniões 
(1h p/ semana)  

Psicólogo    
(01 
profissional) 

 Psicólogo 
responsável 
pelas oficinas 
e intervenções 
psicológicas 
durante as 
atividades do 
projeto - 
02h/semana X 
04 turmas = 
08h/sem de 
oficinas + 04h 
de reuniões 
(1h p/ semana) 

10 

10h/sem X 
04 sem = 
36h/mês + 

04h 
reunião de 
equipe = 
40h/mês 

PJ 

Fotógrafo (01 
profissional) 

 Pedagogo 
responsável 
pelo registro 
fotográfico e 
filmográfico de 
todas as 
atividades do 
projeto - 
02h/semana X 
04 turmas = 
08h/sem de 
oficinas + 04h 
de reuniões 
(1h p/ semana) 

10 

10h/sem X 
04 sem = 
36h/mês + 

04h 
reunião de 
equipe = 
40h/mês 

PJ 

 

 

 
 

8. 
METAS E FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO 

Meta (s) 
Indicadores 
Qualitativos 

Indicadores 
Quantitativos 

Meios de 
Verificação 

 Realizar oficinas de artes 

plásticas, gravuras e 

técnicas de estamparia 

  Crianças e 

adolescentes mais 

autônomas em 

atividades do dia a 

dia; exercício da 

capacidade criativa   

  Formação de 04 

turmas com 15 

pessoas em cada 

turma; ter 60 

crianças e 

adolescentes 

atendidos durante 

o projeto; 

realização de 

encontros 

  Qualitativo: Avaliação 

do IDOK Psicologia, 

que contempla 

indicadores de 

autonomia e 

protagonismo;  

Quantitativo: 

Apresentação das 

listas de presença 

indicando dia, turma e 
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semanais com 02h 

de duração 

quantidade de 

presentes; 
 

Executar uma exposição 

como encerramento do 

projeto, com obras criadas 

pelos beneficiários do 

projeto 

  Difusão do conteúdo 

do projeto enquanto 

vetor de 

desenvolvimento de 

crianças e 

adolescentes, 

possível através da 

execução de projetos 

dessa natureza, 

complementares às 

políticas públicas 
 

  Realização de 01 

exposição o 

término do projeto 

  Qualitativo: Avaliação 

de impacto após o 

evento;  

Quantitativo: Registro 

filmográfico; 

apresentação da lista 

de presença do evento; 
 

  Realizar 2 grupos de 

conscientização, em 

cumprimento ao disposto 

no Art 6. do Edital de 

Chamamento Público nº 

002/CMDCA/SP/2021. 

  Difusão dos temas 

transversais do edital 

aos beneficiários, 

familiares, 

profissionais e 

comunidade, através 

de encontros com 

contação de histórias 

relacionados aos 

temas propostos, de 

maneira responsável 

e lúdica.  

  Realização de 02 

grupos de 

conscientização, 

com os temas 

propostos pelo 

Edital Fumcad.  

  Qualitativo – 

Apresentar avaliação 

de feedback qualitativo 

dos 

participantes/público 

das palestras.  

Quantitativo - 

Apresentar as listas de 

presença; apresentar 

registro fotográfico dos 

grupos;  
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