PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ACORDO DE COOPERAGAO N° 03/2023 QUE FIRMAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAQO PAULO E
A FUNDAGCAO GRUPO VOLKSWAGEN E A ASSOCIAGAO
MAIS DIFERENCAS, EDUCACAO E CULTURA INCLUSIVAS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.392.114/0001-25, situada a
Rua Borges Lagoa, 1.230, Vila Clementino, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
neste ato, representada pelo Secretario Municipal de Educagéo, Fernando Padula Novaes,
doravante denominada SECRETARIA, a FUNDAGAO GRUPO VOLKSWAGEN, instituigao
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 51.129.872/0001-95, com sede na Estrada
Marginal da Via Anchieta, s/n°, KM 23,5, CEP 09.823-901, Demarchi, na cidade de Sao
Bernardo do Campo, no Estado de Sdo Paulo e a ASSOCIACAO MAIS DIFERENGCAS,
EDUCACAO E CULTURA INCLUSIVAS, instituicio sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n® 07.844.643/0001-60, com sede na Rua Arturo Fogoso, Nieves, n°78, sala 4, CEP
07090-090, Jardim Gumercindo, na cidade de Guarulhos, no Estado de Sao Paulo, neste
ato, representadas de acordo com seus atos constitutivos, doravante denominadas
simplesmente FUNDAGAO GRUPO VOLKSWAGEN e MAIS DIFERENCAS, resoivem
celebrar o presente Acordo de Cooperagdo nos termos do despacho exarado sob n°
082183418 do Processo SEI n® 6016.2023/0021987-6, nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e
do Decreto Municipal n® 57.575/2016, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagéo consiste na conjugacio de esforgos
para implementar o Projeto Brincar contribuindo com o fortalecimento da politica
publica de Educagao Inclusiva ofertando melhor qualidade de educagao a todas as
criangas, com e sem deficiéncia - conforme definido pelo ODS 41. Conforme o
Plano de Trabalho, parie integrante e indissociavel deste Termo.

1.2. A execucédo das AGOES nao envolvera transferéncia de recursos entre as Partes
ou 6nus financeiro para a SECRETARIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1.DA FUNDAGAO GRUPO VOLKSWAGEN

2.1.1. Executar as agées previstas no Plano de Trabalho, parte integrante anexa ao
presente;

2.1.2. Planejar e executar o PROJETO nas datas previamente acordadas entre as
partes e nos locais indicados pela SECRETARIA,;

2.1.3. Garantir o desenvolvimento do PROJETO, por meio das ag¢des realizadas
pela ASSOCIAGAO MAIS DIFERENGCAS, conforme Plano de Trabalho
anexo;

2.1.4. Acompanhar todas as etapas do desenvolvimento do PROJETO conforme
previsto no Plano de Trabalho;

2.1.5. Acompanhar o conteldo e o material que sera utilizado no PROJETO para a
apreciagdo da SME;

2.1.6. Elucidar as davidas da SME durante a execug¢éo do PROJETO;

2.1.7. Assegurar o financiamento dos custos junto a ASSOCIACAO MAIS
DIFERENGCAS, para concepgao e operacao do PROJETO;

2.1.8. Disponibilizar os equipamentos materiais necessarios para a realizagdo das
atividades propostas pelo PROJETO, assegurando a conservagéo e
manutengdoc dos mesmos até a sua conclusdo, nos termos do Plano de
Trabalho anexo ao presente;

2.1.9. Enviar a SME relatérios bimestrais sobre a execugao da Parceria, nos termos
do Plano de Trabalho;
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2.1.10.Encaminhar a SME relatdrio final com avaliagdo da execucdo das agdes
realizadas;

2.1.11.Reconhecer a SME como parceira do PROJETO em todos os materiais de
comunicagdo que venham a ser produzidos pela FUNDAGAO
VOLKSWAGEN e pela ASSOCIAGCAO MAIS DIFERENGAS, sobre as
atividades desenvolvidas.

2.1.12.Solicitar prévia autorizagéo sobre quaisquer divulgagtes do projeto, uso de
imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

2.1.13.Divulgar em locais vigiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exerca suas atividades, agbes € em seu sitio da internet, a presente
parceria com o Municipio, nos termos da legislagéo em vigor.

2.1.14 Prestar contas, por meio de envio de relatérios, nos termos dos Planos de
Trabalhos, da lista de presenga dos participantes das oficinas, bem como
avaliagao parcial e final da realizagao das etapas a Secretaria Municipai de
Educagao;

2.1.15.Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos com o PROJETO, nao
gerando énus e nhem custos 8 SECRETARIA.

2.2.DA ASSOCIACAO MAIS DIFERENGAS

2.2.1. Cumprir o cronograma proposto;

2.2.2. Executar as agdes e coordenacéo técnica do Projeto nos termos do Plano de
Trabalho anexo ao presente;

2.2.3. Realizar a Coordenagao Técnica do Projeto, em estreita articulagdo com as
partes envolvidas;

2.2.4. Solicitar prévia autorizacido sobre quaisquer divulgactées do projeto, uso de
imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias;

2.2.5. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas atividades, acbes e em seu sitio da internet, a presente parceria
com o Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

2.2.6. Prestar contas, por meio de envio de relatérios, nos termos dos Planos de
Trabalthos, da lista de presenca dos participantes das oficinas, bem como
avaliagcao parcial e final da realizagdo das etapas a Secretaria Municipal de

Educacao;
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2.2.7. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos com o PROJETO, néo
gerando 6nus e nem custos a SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SME

3.1.  Acompanhar, validar, apoiar e avaliar a execugio da parceria em consonéncia com
o Plano de Trabalho parte integrante do presente Acordo de Cooperagao. Nomear
o(s) representante(s) pelo acompanhamento da acdo em parceria;

3.2. Acompanhar junto acs PARCEIROS todas as etapas do desenvolvimento do
PROJETO;

3.3. Promover a divulgagdo do PROJETO, empreendendo esforcos para atingir a
capacidade maxima de adesao dos professores em todas as fases/etapas da
parceria,;

3.4. Disponibilizar espaco existente adequado para a realizagdo do PROJETO, nas
datas previamente definidas entre as partes;

3.5. Analisar a solicitagédo prévia de autorizagao sobre quaisquer divulgagdes do projeto,
uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias;

3.6. Podera assumir ou fransferir a responsabilidade pela execugido do PROJETO, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.7. Colaborar com o cumprimento do cronograma de execugéo do projeto;

3.8. A SME compromete-se a comunicar a Controladoria Geral do Municipio a
formalizacao deste Acordo sem repasse de recurso financeiro;

3.9. Publicar no enderego eletrénico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apés o seu

encerramento.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

41. O acompanhamento, comunicagédo, desenvolvimento, fiscalizagdo, avaliagao,
registros e elaboragao de relatério fundamentado sobre o andamento do Acordo de
Cooperacgédo serdo realizados pela FUNDAGAO GRUPO VOLKSWAGEN, pela
ASSOCIAGAO MAIS DIFERENGAS, pela SECRETARIA por meio do Nucleo
SME/COPED/DIEE/DIEI e pela SME.
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4.2. A SECRETARIA realizara, sempre que possivel e sem prejuizo dos métodos de
avaliagdo a cargo da organizagdo parceria, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho, utilizando o resultado para o fim disposto no
artigo 58, § 2°, da Lei 13.019/14.

4.3. A comunicagao se dara por meio dos interlocutores abaixo indicados:

FUNDACAO GRUPO VOLKSWAGEN
1 — Nome: Vitor Hugo Silva Neia
E-mail: vitor.neia@volkswagen.com.br
Telefone:11 97028 0121

ASSOCIACAO MAIS DIFERENGCAS

1 — Nome: Carla Simone da Silveira Mauch
E-mail: carla@md.org.br

Telefone: 11 99521 6522

SME / COPED / DIEI

1 — Nome: ANA PAULA PEREIRA GOMES GIBIM
E-mail: ana.gibim@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 11 96959 5020/ 33960611

SME /COPED / DIEE

1 — Nome: THIAGO PEREIRA SOUZA
E-mail; thiago.p@sme.prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 11 98818 3188/ 3396 0652

4.4, Qualguer alteracido de enderego efou de representante designado para gerenciar o
presente Acordo deve ser formalmente comunicada & parte contraria ndo sendo

necessario Aditamento deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 O presente Acordo de Cooperagéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 2
(dois) de maio de 2023, podendo ser prorrogade por igual periodo mediante

celebragio de termo aditivo, desde que néo haja manifestagao contraria entre as
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partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ao encerramento da

parceria.

CLAUSULA SEXTA: DA REGULARIZAGAO E DENUNCIA

6.1.A adogcao de eventuais providéncias a regularizagao deste ajuste, inclusive sua
publicacdo, sera incumbéncia das Partes.

6.2. O presente Acordo de Cooperacéo podera ser denunciado sem énus para quaisquer
das Partes, mediante prévia e expressa notificagdo com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SETIMA: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.Fica obrigatoria a observancia da Lei de Prote¢do de Dados em conformidade com
o Decreto Municipal Municipal n° 59.767/2020 e da Instrugdo Normativa SME (N°
52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022) na execug¢do da presente parceria,
especialmente nos termos das clausulas a seguir.

7.2.E vedado 4 ENTIDADE PARCEIRA a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugéo de finalidade distinta daquela do objeto da
parceria, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal, devendo em
caso de acesso ndo autorizado ou de outras intercorréncias, a ENTIDADE
PARCEIRA comunicar a ADMINISTRACAO para adogdo das providéncias
dispostas na Lei Geral de Protecao de Dados.

7.3.A ENTIDADE PARCEIRA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informagées, em especial os dados pessoais repassados em decorréncia
da execucdo da parceria, sendo vedado o repasse das informagdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento termo celebrado entre as partes.

7.4.A ENTIDADE PARCEIRA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecéo de Dados, do Decreto Municipal n°® 59.767/2020 e da Instru¢cdo Normativa
SME {N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022), e se compromete a adequar todos
0s procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os

dados pessoais repassados ou colhidos para execucéo da parceria.
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CLAUSULA OITAVA: ANTICORRUPCAO

8.1. Para a execugio deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer dar ou se
comprometer a dar a quem quer gue seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacdoc, compensacgdo, vantagens financeiras ou n3o
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA NONA: DE OUTRAS DISPOSICOES

9.1. O presente Acordo é celebrado nos termos da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei
n° 13.204/2015 e do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

9.2. O presente instrumento ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer dos
participes e os mantenedores, empregados e prepostos alocados por outro
participe na FUNDAGAO GRUPO VOLKSWAGEN e ASSOCIAGAO MAIS
DIFERENCAS, objeto deste Acordo, sendo certo que cada participe devera arcar
com as obrigac¢oes fiscais, trabalhistas e previdenciarias eventualmente incidentes
sobre o pagamento de seus respectivos funcionarios, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SECRETARIA eventual inadimpléncia
da FUNDAGAO GRUPO VOLKSWAGEN e ASSOCIAGAO MAIS DIFERENGAS,
em relacao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto do acordo ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

9.3. Poderao ser aplicadas as sang¢des previstas no art. 73 da Lei n® 13.018/14, no caso
de execugao do Acordo de Cooperacédo em desacordo com o Plano de Trabalho
ou com a Lei.

8.4. E livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Confas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos de fomento, bem
como aos [ocais de execucgao do respectivo objeto.

9.5. O presente Acordo n&o envolve o repasse de recursos financeiros entre as Partes.
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9.6. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer demandas e
ajustes necessarios decorrentes da execugao da parceria, estabelecendo
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da

administragéo publica.

CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, sendo que
uma das vias ficara arquivada junto a SME/COGED/DIPAR da SECRETARIA.

Sa0 Paulo, 02 de maio de 2023.

A7
> SECRETARIA

ff' ‘FERNANDO PADULA NOVAES
Secretario Municipal de Educacao:

] /

FUNDACAO GRUPO VOLKSWAGEN / / FUNDA(;A,% GRUPOV%%KSWAGEN
VITOR HUGO SILVA NEIA RICARDO KRONEMBERGER

CPF: 404.632.598-40 RG: 46.331.167 CPF: 281.607.398-00 RG: 25.410.784-9

CJ’)\M&’\/

ASSOCIACAO MAIS DIFERENGAS
CARLA SIMONE DA SILVEIRA MAUCH
CPF: 508.103.320-00 RG: 704.030.667-7 SSP/RS

Testemunhas:
/ (/v; Korunm OLAE E 4o
/1 Nome: Scsdas ﬂ/law‘,\ A 2- Nome:
[B3Peo0/>. g R.G. 40 ass 0.3
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Brincar

PROJETO BRINCAR:
Plano de Trabalho 2023

Sdo Paulo, 24 de fevereiro de 2023
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Escopo

O Projeto Brincar & uma iniciativa de promogéo da Educag#o infantil na perspectiva acessivel e
inclusiva, considerando a promogéo da equiparagdo de oporiunidades de acesso e
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aprendizagens para criangas com diferentes deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista €
altas habilidades.

Implementado desde 2017, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Paulo
{SME), ¢ Projeto Brincar tem atuagao solida na rede municipal de educagéo paulistana. Suas
acdes envolvem assessoria & SME e as Diretorias Regionais de Educagio (DREs), formagéo
de educadoras e profissionais da educagdo, acompanhamento in foco em Unidades
Educacionais (UEs), além de comunicagio e disseminagéo de conhecimentos e boas préticas
em Educagéo Infantil inclusiva.

Em 2023, prevé a continuidade das agoes formativas, em estreita articulagéo com a SME e as
DREs, a fim de colaborar com as pautas prioritarias da Educac8o Infantil paulistana em uma
perspectiva acessivel e inclusiva.

Este ciclo do Projeto tem duragéo prevista de um ano a partir de maio de 2023.

Objetivos

O objetivo geral do Projeto Brincar é contribuir com o fortalecimento da politica pdblica de
Educacéo Inclusiva e com a oferta de melhor qualidade de educagfo a todas as criangas, com
e sem deficiéncia - conforme definido pelo ODS 4'.

S&o objetivos especificos do Projeto Brincar:

s Promover articulagdo entre o Curriculo da Cidade - Educacgéo Infantil,o Plano Municipal
pela Primeira Infancia, a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo inclusiva, a Politica Paulistana de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagéio Inclusiva e outras diretrizes e normativas da Secretaria Municipal de
Educacao;

e Contribuir com a formagéo continuada dos profissionais atuantes na Educagéo Infantil
e primeiros anos do Ensino Fundamental | da rede municipal de educagéo da rede
direta e parceira;

s Apoiar as equipes gestoras na consolidagdo dos principios da inclus&o no ambiente
escolar, visando a sustentabilidade no tempo e a irradiagdo no territorio;

¢ Adicular as agdes do Brincar nos diferentes territérios, tempos e materialidades da
cidade de S&o Paulo, considerando suas particularidades, singularidades e
potencialidades, contribuindo para a ocupagdo dos espagos e a construgéo de
ambientes acessiveis e inclusivos;

e Registrar, sistematizar e disseminar boas praticas e metodologias do projeto entre

4 O Objetivo do Desenvolvimento Sustentivel 4 - Educagfio de Qualidade determina como meta
“assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos”.
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profissionais, DREs e UEs da RME-SME, pesquisadores e estudiosos do tema e outras
redes publicas e privadas brasileiras e internacionais;

s Contribuir com a redugo das desigualdades sociais brasileiras - conforme definido
pelo ODS 10%

s Fortalecer os meios de implementacdc e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentave! - conforme definido pelo ODS 17°.

Diagnostico

No Brasil, a pandemia da Covid-19 gerou impactos negativos na educagdo que ainda estéo
sendo investigados. Segundo pesquisa Datafolha em parceria com Fundag&o Lemann, ltau
Social e Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), em maio de 2021 cerca de 40% dos
estudantes com idade entre 6 e 18 anos se sentiram desmotivados e consideraram abandonar
0s estudos. J& um estudo do Plano CDE mostra que “em dois anos de pandemia, um em cada
dez estudantes com deficiéncia nao tiveram nenhuma aula com recursos de acessibilidade”.

As criancas com alguma deficiéncia, TGD/TEA e altas habilidades/superdotagio compunham,
até 2019, cerca de 1,31% do total de matriculadas na Educagao Infantil piblica no Brasil,
segundo dados do Censo Escolar. No Ensino Fundamental, o percentual de alunos com
deficiéncia matriculados na rede publica & consideravelmente maior, de 3,57%, somando
712.396 alunos num total de aproximadamente 20 milhdes (19.961.504). Os dados apontam
para uma escolarizagéo tardia das criangas com deficiéncia no pais, isto &, suas trajetdrias
escolares se iniciam majoritariamente no Ensino Fundamental.

Podemos considerar que este grupo corre grande risco de evaséo escolar, pois foi um dos
mais afetados pela pandemia. Pesquisa apresentada pelo Plano CDE em junho de 2022
mostra que “48% dos estudanfes com alguma deficiéncia relataram ter dificuldades para

manter uma rotina de estudos em casa’.

Outro desafio enfrentado pelos estudantes com deficiéncia € o recebimento de materiais
acessiveis, que s4o de extrema importancia para o seu desenvolvimento. Segundo a pesquisa,
3 em cada 10 estudantes com deficiéncia "raramente recebeu ou nunca recebeu materiais
pedagagicos com recursos de acessibilidade”.

» O Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 10 - Redugio de Desigualdades, estabelece como
Meta 10.3: “Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminagiio de leis, politicas e préticas discriminatérias e da promogfo de
legislagdo, politicas e agdes adequadas a este respeito.”

s O objetivo de Desenvolvimento Sustentivel 17 estabelece como Meta 17.17: “Incentivar e
promover parcerias publicas, piblico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da

experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias.”
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Ao se aprofundar em outros marcadores sociais como classe social, género, etnia, entre
outros, & possivel considerar ainda mais complexos o acesso e a permanéncia, com
equiparacio de oportunidades, de criangas com deficiéncia no ensino regular. Nao hé dados
concretos que demonstrem esses paradigmas interseccionais, mas diante de contextos em que
a pobreza dificulta o acesso a um ensino de qualidade e de racismo estrutural vivido por
pessoas negras, pode-se fazer inferéncias sobre como tais marcadores em criangas com
deficiéncia se cruzam e dificultam ainda mais a aprendizagem e o desenvolvimento das

mesmas.

Cabe destacar, por fim, que nos dltimos anos a Educacg8o Inclusiva vem sofrendo retrocessos
significativos, tanto do ponto de vista normativo (com a promulgagéo do Decreto 10.502/2020,
suspenso pelo STF e revogado pelo presidente Luiz Indcio Lula da Silva em 2023) e do ponto
de vista financeiro, com reducac drastica no orgamento publico e descontinuidade de
programas estruturantes da politica pablica, por parte do Ministéric da Educag&o.

Este cenario de desigualdades aponta para a importancia de criar estratégias entre todos os
setores da sociedade, para que nos processos de retomada das atividade educacionais de
forma totalmente presencial sejam pricrizadas a educagéo como direito de todos os bebés e
criangas, a incluso e equidade.

Justificativa

Os principios educacionais previstos na Constituicio Federal de 1988 estabelecem que a
educacdo & direito de todas as criangas e adolescentes, sem discriminagéo de qualquer tipo.
Dessa forma, é imperativo garantir acesso, participagio e aprendizagens, com equiparacéo de
oportunidades, desde a primeirissima infancia, a bebés e criangas que possuem deficiéncias,
Transtornos do Espectro Autista (TEA), Transtornos Globais do Desenvolvimenio (TGD) e
superdotacao/altas habilidades.

Incluir bebés e criangas com deficiéncias nas escolas comuns, como preconiza o ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Politica Nacional da Educacéo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva (PNEEPEI), n&o é somente oportunizar acesso e matricula,
mas proporcionar a permanéncia e as aprendizagens de forma inclusiva, diversificada e
acessivel. Nesta perspectiva, proporcionar e disseminar agbes de formagéo para educadores,
gestores, familias e alunos em praticas pedagdgicas diversas e inclusivas & um eixo

fundamental para possibilitar esta permanéncia.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 - Educacao de Qualidade - aponta a importancia
de “até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de
vulnerabilidade”,
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Segundo o IBGE em um levantamento realizado em 2019, quase 70% das pessoas com
defiiéncia no Brasil ndo concluiram o ensino fundamental. Se faz necessario fortalecer as
politicas pulblicas intersetoriais para que esse percentual seja cada vez menor e possamos
alcangar até 2030 uma educacéo de qualidade para todos.

Além disso, & preciso considerar que as professoras, em sua maioria, ndo tiveram qualquer
tipo de formagdo em educagdo especial e inclusiva durante sua formagéo inicial, e, por isso,
muitas vezes sentem-se inseguras em trabalhar com criangas que possuem deficiéncias e com
outros segmentos da populagdo histericamente marginalizados e excluidos. Segundo o Censo
Escolar 2020, dos 17.306 professores da Educagio Infanti da RME-SP, apenas 3.439
possuem formagao especifica para educagéo especial, apontando a necessidade de se ampliar
os processos formativos neste tema.

Mesmo com educadores enfrentando dificuldades, pesquisa do Datafolha em parceria com a
Fundag&c Lemann e o Instituto Rodrigo Mendes aponta que 70% dos professores consideram
benéfica a escolarizagio de alunos com deficiéncia em conjunto com alunos sem deficiéncia.
Tal dado & positivo & mostra que a maioria dos educadores esta de acordo com a legislag&o,
mas necessitam de mais apoio e conhecimentos para acolher e promover praticas pedagégicas
significativas.

Assim, o projeto se propde a oferecer bases concretas para a melhor atuagio de educadores e
gestores educacionais, a partir de agfes de formagdio, acompanhamento pedagdgico e
disseminagao de materiais pedagdgicos acessiveis, inclusivos e multilingues.

O Projeto Brincar dialoga e contribui com as diretrizes municipais para a educagéo infantil e
educagao inclusiva, com base no principio do direito humano & educagao. Cabe elencar alguns
resultados que vém sendo alcangados nessa trajetéria: entre 2017 e 2022, 15 mil profissionais
participaram das agdes formativas do Projeto e mais de 300.000 criangas foram beneficiadas
diretamente e indiretamente, sendo que mais de 2.000 Unidades Educacionais foram
mobilizadas nas agdes. Houve ainda participagdo expressiva de mais de 4.000 pessoas nas
Oficinas com Familias e Criangas.

Metodologia
I. Agbes a serem desenvolvidas

« Assessoria para orgéos gestores da Secretaria Municipal de Educagdo e DRES - Areas
de Educagao Especial @ Educagéao Infantil

A assessoria visa a colaboragdo direta com as equipes da SME e DREs da rede municipal de
educagio. As acdes previstas neste eixo envolvem o apoio no desenvolvimento de materiais e

publicagbes; a participagéo em grupos de trabalho da SME, participagéo em eventos e espagos
relevantes de discussdo, decisdo, implementacdo e fortalecimento da politica de Educacéo

6

("\/M
0 4

SME/COGFDIDIPAR




Inclusiva municipal; a execugio de atividades de formagdo para as equipes das Divisdes
Pedagégicas (DIPEDs) e dos Centros de Formagio e Acompanhamento & Incluséo (CEFAIs);
e a promocdo de formagdes para profissionais da RME-SP em parceria com as DREs,
observando as demandas especificas de seu territdrio quanto a publico-alvo e tematica.

Este eixo tem 79 horas de carga horéria, a serem distribuidas conforme necessidade e
indicag&o da Secretaria Municipal de Educagao e das Diretorias Regionais de Ensino (DREs).
Desse modo, a carga horaria seréa distribuida conforme a demanda e livre ades&o dos atores.

= |nicio: maio/2023

= Fim: Dezembro/2023

» Encontros de formacao de praticas pedagodgicas acessiveis e inclusivas nas
DREs

A formagao continuada dos profissionais da educagéo é uma medida estratégica para subsidiar
as Unidades Educacionais na garantia do direito de aprendizagens e experiéncias significativas
para todas as criangas. A metodologia formativa do Projeto Brincar envolve a articulagio entre
estudo e materialidade, isto &, educadores participantes experimentam as praticas pedagdgicas
inclusivas propostas e tém a oportunidade de pleitear uma Visita Pedagégica em sua UE, a fim
de aprofundar os conhecimentos e aprendizados da formacgédo de forma alinhada ac contexto
da UE.

Em 2023, esta prevista a continuidade das agfes de formag&o nas Diretorias Regionais de
Educacao, possibilitando que profissionais de diferentes Unidades Educacionais ampliem seus
repertorios, conceitos e praticas pedagogicas inclusivas. Os encontros formativos trabalharao
as seguintes tematicas:

o A importancia da garantia do direito das criangas com diferentes tipos de
deficiéncia a educagdo plblica, gratuita, inclusiva e de qualidade, visando a
elaboragio e compartilhamento de esiratégias para a eliminagéo de barreiras e
a equiparaco de oportunidades de aprendizagem,

o A ampliagdo do repertério cultural e artistico, visando o uso de diferentes
linguagens (sonora, plastica, dramatica, musical, corporal, grafica, etc.) para
diversificag@o de praticas pedagogicas;

o A expansdo de conhecimentos sobre recursos de acessibilidade, Desenho
Universal e Tecnologia Assistiva, assim como sua aplicabilidade nas préaticas
pedagégicas e cotidianc escolar;

o O aprofundamento dos conceitos de brincar, brincadeira e jogo em uma
perspectiva acessivel e inclusiva;

o Os processos de planejamento pedagdgico e de caracterizagao,
acompanhamento e avaliagio em perspectiva acessivel e inclusiva;
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o Discussdo e reflexio acerca dos tempos, dos espagos, das materialidades,
das interagbes, dos equipamentos e dos mobilidrios das Unidades
Educacionais em uma perspectiva acessivel e inclusiva;

o Discussdo e reflex8o sobre questdes de diagndstico, medicalizagdo e
patologizagéo das infancias.

Este eixo tera 130 horas como carga horaria, a serem distribuidas de forma igualitaria por cada

DRE (10 horas por Diretoria, divididas em um ciclo formativo de 10 horas). Cada ciclo formativo
teré até 80 vagas, totalizando 1.040 participantes.

= Inicio: Maic/2023
= Fim: Novembro/2023
- Visitas pedagogicas nas Unidades Educacionais selecionadas

As visitas pedagogicas fazem parte do processo formativo dos profissionais da rede municipal
de ensino, possibilitando espagos de aprofundamento, pratica e discusséo das aprendizagens
das formagbes no cotidiano escolar. Nesta agfio estdo previstas diversas atividades, que
incluem reunibes com a direcio e equipes pedagégicas das Unidades Educacionais, o
acompanhamento in loco das praticas pedagégicas, o apoio as atividades de gestio e praticas
docentes em relacio & implementagéo do projeto e o registro das praticas pedagogicas, em
particular aguelas relacionadas a Educagéo Infantil inclusiva.

Este eixo terd 325 horas de carga horéaria, a serem distribuidas em 65 UEs de profissionais
participantes das formacfes nas DREs.

* Inicio: Junho/2023

» Fim: Novembro/2023

Il. Produgéo de conteldo

« Apoic a Comunicacéo e Produgio de Conteddo

Nesta agadc estdo previstas as estratégias de comunicagdo, bem como a produgéo de
conteldos de comunicacdo acessiveis (release, convites, banners, etc) para difusdo do
Projeto Brincar.

Todos os materiais produzidos deverdo ser validados pela Fundago Grupo Volkswagen. As
fotos e videos captados poderdo ser publicados tanto para o projetc como para a comunicagéo
em geral da Secretaria Municipal de Educagdo, Fundacdc Grupo Volkswagen e Mais
Diferengas, e estaréo relacionadas aos processos formativos e demais atividades do projeto,

respeitando-se as autorizages fornecidas.
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= Inicio: maio/2023

« Fim:-Margo/2024
lil. Gestao

- Coordenagio geral e pedagdgica

O Projeto Brincar possui duas coordenagdes, a saber: 1) Coordenagao geral, incumbida de
supervisionar a gestao do Projeto, a coordenagao de rotinas administrativas, o planejamento
estratégico, a gestdo de recursos, a defini¢do de equipes e fluxos, revisdo dos planos de agéo
e materiais desenvolvidos e articulagbes institucionais; e II) Coordenagéo pedagoégica,
incumbida de desenvolver estratégias e metodologias formativas aos participantes em estreita
articulagéo e alinhamento com as diretrizes curriculares e pedagodgicas nacionais e municipais,
realizar a curadoria de materiais e contetdos pedagdgicos, orientar € supervisionar o trabalho
dos oficineiros/formadores.

= |lnicio: maic/2023

= Fim: Margo/2024

« Articulagéo junto aos orgaos gestores da Secretaria Municipat de Educagao {Divisdes
de Educagdo infantil e Educagio Especial), Diretorias Regionais de Educagéo e
Unidades Educacionais

A implementacéo do Projeto, para alcangar éxito, supde estreita articulagao entre a equipe da
Mais Diferengas, érgdos gestores da Prefeitura de S&o Paulo, especialmente a Secretaria
Municipal de Educacéo, as equipes das DREs (Areas de Educagdo Especial e Educagéo
infantil) € as Unidades Educacionais. A articulag@o ocorre por meio de reunides, e-mails e
telefonemas, visando garantir condigdes apropriadas para o acompanhamento, participagdo e
validacdo das agées do Projeto Brincar pela Secretaria, além de buscar efetivar um fluxo de
informagdes adequado entre a SME, as DREs e as UEs participantes.

= Inicio: maio/2023

= Fim: Margo/2024

+ Monitoramento e Avaliacédo

A partir do Plano de Trabalho definido, sera elaboradoc um Plano de Monitoramento e
Avaliagéo, que definira os pardmetros a serem utilizados para a afericéo do cumprimento das
metas e evidenciara de que forma o Projeto alcanga as mudangas desejadas. Prevé-se a
coleta de dados primarios e secundarios por meio de metodologias qualitativas e quantitativas.
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= {nicio: maiof2023

= Fim: Abril/2024

Cronograma

AGAO

Assessoria para orgaos
gestores da Secretaria
Municipal de Educacéo e DRES
— Areas de Educacéo Especial e
Educagao Infantil

Encontros de formagéo de
praticas

pedagodgicas acessiveis e
inclusivas nas DREs

Visitas pedagogicas das
Unidades

Educacionais selecionadas

Apoio a Comunicagao e
Produgdo de Contetido

Coordenagao geral e
pedagdgica

Articulagao para orgios
gestores da Secretaria
Municipal de Educacéo, DREs
{Areas de Educagao Especial e
Educacio Infantil) e Unidades
Educacionais

Monitoramento e Avaliacdo
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Avaliacdo (matriz de indicadores)
Conforme mencionado no itemn Monitoramento e Avaliagdo, sera elaborado um plano de

monitoramento e avaliagio para acompanhar o atingimento dos objetivos do Projeto e orientar
eventuais corregdes de rota. O plano sera acordado entre os parceiros, de forma a contemplar
as diferentes expectativas para execucéo do plano de trabalho. A matriz de indicadores tera a

seguinte estrutura:

Resultado indicador Fontes de Método de Periodicidade Meta
esperado informagéo coleta de
dados

Obrigagbes propostas para cada um dos participes

Diante dos resultados obtidos ao longo dos anos da parceira do projeto Brincar, acreditamos
que as obrigacdes devem ser ratificadas, conforme segue:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO GRUPO VOLKSWAGEN

2.1. Executar as agGes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.
2.2. Planejar e executar o PROJETO nas datas previamente acordadas enire as
partes e nos locais indicados pela SECRETARIA.
2.3. Garantir o desenvolvimento do PROJETO, por meio das agdes realizadas pela
ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS, conforme Plano de Trabalho anexo.
2.4. Acompanhar lodas as etapas do desenvolvimento do PROJETO conforme
previsto ne Plano de Trabaiho.
2.5 Apresentar o conteiido e o material que sera utilizado no PROJETO para a
apreciacdo da SME.
2.6. Elucidar as duvidas da SME durante a execugéo do PROJETO.
2.7. Assegurar o financiamento dos custos junto & ASSOCIACAO MAIS DIFERENGAS,
para concepgdo e operagdo do PROJETO.
2.8. Disponibifizar 0s equipamentos materiais necessarios para a realizagdo das
atividades propostas pelo PROJETO, assegurando a conservagdo e manutencéo dos
mesmos até a sua conclusdo, nos termos do Plano de Trabalho anexo ao presente.
2.9. Enviar @ SME relatérios bimestrais sobre a execugdo da Parceria, nos termos do
Plano de Trabalho.
2.10. Encaminhar a SME relatério final com a avaliagdo da execugdo das ages
realizadas.
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2.11. Reconhecer a SME como parceira do PROJETO em todos os materiais de
comunicagdo que venham a ser produzidos pela FUNDACAO VOLKSWAGEN e pela
ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS, sobre as atividades desenvolvidas.

2.12. Solicitar prévia autorizagdo sobre quaisquer divulgacdes do projeto, uso de
imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

2.13. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em gque
exerca suas atividades, agGes e em seu sitio da infernet, a presente parceria com 0
Municipio, nos termos da legislacdo em vigor.

2.14. Responsabilizar-se por todos os custos envolvidos com o PROJETO, nao
gerando énus e nem custos a SECRETARIA.

CLAUSULA TERCEIRA - ASSOCIACAO MAIS DIFERENCAS

3.1, Executar as agbes e coordenacdo técnica do Projeto nos termos do Plano de
Trabalho anexo ao presente
3.2. Realizar a Coordenacéo Técnica do Projeto, em estreita articulagdo com as partes
envolvidas.
3.3. Solicitar prévia autorizac8o sobre quaisquer divulgagGes do projefo, uso de imagem
institucional e respectivo logo nas diferentes midias.
3.4. Divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos eslabelecimentos em que
exerca suas atividades, agfes e em seu sitio da internet, a presente parcetia com o
Municipio, nos termos da legisfac8o em vigor.
3.5. Responsabilizar-se por fodos os custos envolvidos com © PROJETO, néo
gerando 6nus e nem custos 8 SECRETARIA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA

4.1 Acompanhar, validar, apoiar ¢ avaliar a execugdo da parceria em consonancia
com o Plano de Trabalho parte integrante do presente Acordo de Cooperagéo.

4.2.  Acompanhar junto aos PARCEIROS fodas as etapas do desenvolvimento do
PROJETO.

4.3. Promover a divulgagdo do PROJETO, empreendendo esforgos para atingir a
capacidade méxima de adesdo dos professores em todas as fases/etapas da parceria.
4.4. Disponibilizar espago existente adequado para a realizagao do PROJETO, nas
datas previamente definidas entre as partes.

4.5, Analisar a solicitagdo prévia de autorizagdo sobre quaisquer divulgacdes do
projeto, uso de imagem institucional e respectivo logo nas diferentes midias.

4.6. Podera assumir ou fransferir a responsabilidade pela execugdo do PROJETO, no

caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.
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4.7.  Publicar no endereco eletronico da SECRETARIA a presente parceria e seu
respectivo Plano de Trabalho por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias apés o seu

encerramento.
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