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ANEXO II - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO – EDITAL – FUMCAD/2023 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: ALDEIA DO FUTURO ASSOCIAÇÃO PARA MELHORIA DAS 

CONDIÇÕES DE VIDA 

NOME DO PROJETO: CONECTANDO O FUTURO 

EIXO DO PROJETO:   8 – Preparação e Introdução ao Trabalho 

DIRETRIZ: 8.1. Projetos de Formação em novas tecnologias, ciências e profissões do futuro para 
adolescentes 

TOTAL DE BENEFICIÁRIOS (DIRETO):  120 adolescentes 

TOTAL DE BENEFICIÁRIOS (INDIRETO):  720 familiares 

ORÇAMENTO TOTAL : R$ 751.716,60 

LOCAL DE EXECUÇÃO: Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo, 228 Americanopolis- São Paulo 

DURAÇÃO DO PROJETO: 12 meses  

  2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

 
A Aldeia do Futuro é uma Organização da Sociedade Civil sem fins lucrativos, foi fundada em 30 de 

outubro de 1993 por empresários comprometidos com a solução de problemas sociais relacionados à 

educação, cultura e cidadania de adolescentes, jovens e mulheres de regiões populares urbanas com 

baixo IDH, sobretudo expostos a maior vulnerabilidade e risco social. 

 
A organização localiza-se na região sul do município de São Paulo, no bairro de Americanópolis, Distrito 

do Jabaquara, região que apresenta uma população estimada de 224mil habitantes de acordo com o censo 

do IBGE de 2010, utilizando-se o índice de crescimento populacional estimado pela FIPE – Fundação 

Instituto de Pesquisa Aplicada em 2021, estima-se uma população de 247mil habitantes no distrito do 

Jabaquara.  Ainda, de acordo com o Mapa da Vulnerabilidade Social do município de SP, o território 

caracteriza-se por ter um índice elevado de IDH, contudo, a região apresenta grandes desafios de acordo 

com os principais marcadores mensurados no Mapa de Desigualdades produzido pela Rede Nossa SP no 

ano de 2022, dentre eles: homicídios de jovens (15 a 29 anos); índice de mortalidade infantil; moradias de 

alto risco; oferta de emprego formal, entre outros. 

Durante sua trajetória de quase 30 anos de atuação a Aldeia do Futuro vem ressignificando o seu trabalho 

a partir dos desafios do mundo contemporâneo e visando principalmente atender as demandas sociais, 

especialmente àquelas evidenciadas pelas crises globais econômicas e de saúde pública (COVID-19).  

Atualmente opera Programas e projetos nos seguintes eixos de atuação: 

 
I. Qualificação e inclusão profissional: oferta de cursos profissionalizantes nas áreas técnicas de 

gastronomia, cabeleireiro, estética e beleza, auxiliar administrativo, auxiliar de RH e mais 

recentemente no segmento do mercado da era digital, oferecendo cursos nas áreas de web front 
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end e comunicação visual; 

 

II. Incentivo ao empreendedorismo: oferta de atividades de formação e de incentivo ao 

empreendedorismo feminino e de jovens e adultos da Comunidade. Além do Projeto CooperAldeia 

- Aldeia das Mulheres, que teve início em março de 1998, a Organização       constituiu uma sólida 

parceria com o SEBRAE-SP na oferta de cursos de fomento ao empreendedorismo.  

 
III. Convivência Intergeracional: oferta de atividades de proteção social preventiva, organizada em 

grupos heterogêneos de crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos a partir de interesses, 

demandas. Investe fortemente nas potencialidades dos usuários de modo a garantir aquisições 

progressivas por meio do desenvolvimento de  competências, além de propiciar vivências para o 

alcance da sua autonomia, protagonismo e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.  

 
No exercício de 2022 a Organização atendeu 931 pessoas da Comunidade de Americanópolis e 

adjacências, conforme quadro abaixo: 

 

PROGRAMAS 

                        
META 

USUÁRIOS REALIZADO % 

CEDESP  600 538 90 

CCINTER 145 148 102 

QUALIF TÉC. (TECNOLOGIA) 60 61 102 

EMPREENDEDORIMO (SEBRAE-SP) 120 184 153 

TOTAL 925 931 101 

 

PARCEIROS: para a realização dos seus Serviços, Programas e ações a Organização tem como 

principais parceiros: (i) a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social de SP na 

operacionalização do CCInter e CEDESP; (ii) a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

na oferta de 2 cursos técnicos (comunicação visual e web front end) conforme Termo de Colaboração no. 

033/2022/SMDHC/FUMCAD; (iii) o SEBRAE-SP na oferta de oficinas e cursos de empreendedorismo e 

empresas privadas comprometidas com a manutenção e modernização da estrutura da Organização. 

 

3. OBJETO: 
 

 
Incentivo da inclusão profissional de adolescentes em vulnerabilidade social residentes no bairro de 
Americanópolis e distrito do Jabaquara no novo mercado da era digital. 
 

4. OBJETIVOS GERAL E ESPECÍFICOS: 
 

GERAL: Garantir a inclusão profissional de adolescentes em situação de vulnerabilidade social no novo 

mercado da era digital, impactando positivamente no seu desenvolvimento pessoal, humano e financeiro. 
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ESPECÍFICOS:  
4.1. Oferecer formação técnica e habilidades profissionais compatíveis com a demanda do novo mercado 

de trabalho e profissões do futuro; 

4.2. Potencializar o desenvolvimento de competências emocionais fundamentais para o ambiente de 

trabalho; 

4.3. Ampliar a geração de renda familiar; 

4.4. Impulsionar a inclusão de adolescentes/jovens e no mundo do trabalho. 

 

5. REALIDADE DOS BENEFICIÁRIOS DIRETOS E DO(S) TERRITÓRIO(S): 
 

 
Beneficiários: 

 

✓ 120 adolescentes em situação de vulnerabilidade e risco social e econômico dentro da faixa-etária de 

14 a 17 anos e onze meses (ambos os sexos). 

• 60 adolescentes no período de 12 meses, subdivididos em 02 grupos de 30 adolescentes, no 

horário vespertino no curso de Web Programação, sendo que fará parte das atividades práticas 

específicas a utilização da impressora 3D. 

• 60 adolescentes no período de 12 meses, subdivididos em 02 grupos de 30 adolescentes, no 

horário vespertino no curso de Desenvolvedor de Games, sendo que fará parte das atividades 

práticas específicas a utilização de tablets e smartphones para a criação de jogos com 

equipamentos móveis. 

• Será oferecido almoço antes do início do curso, pois a organização já oferece este benefício à 

todos os beneficiários dos serviços, programas e projetos, com estrutura de refeitório e 

colaboradores contratados em regime CLT.  

• Será oferecido lanche no intervalo entre a primeira e segunda aulas, conforme descrição do 

projeto. 

 

Localidade: 

 

O bairro de Americanópolis, Distrito do Jabaquara, é um dos 96 Distritos do Município de SP e mesmo 

tendo um IDH elevado, apresenta alguns recortes de desigualdades conforme apontado no Mapa de 

Desigualdades 2022 produzido pela Rede Nossa SP.  

 

O Mapa de Desigualdades elaborado periodicamente pela Rede Nossa São Paulo aborda várias áreas da 

administração pública dos distritos do município de SP, identificando prioridades e necessidades da 

população. Ainda, tem como principal papel contribuir para a elaboração de políticas públicas que visam à 

redução das desigualdades nos seus respectivos distritos.  

http://www.aldeiadofuturo.org.br/
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Americanópolis localiza-se no distrito do Jabaquara, zona Sul de São Paulo. 

 

População Estimada: 

 

De acordo com dados de projeção populacional realizada pela FIPE – Fundação Instituto de Pesquisa 

Aplicada em 2021, estima-se uma população de 247mil habitantes no distrito do Jabaquara. No estudo 

realizado em 2022 pela Rede Nossa SP – Mapa das Desigualdades - o distrito do Jabaquara é 12º. distrito 

mais populoso na cidade de SP. 

 

Um segundo ponto de destaque é a alta prevalência de população jovem (%) da população de 0 a 29 

anos por distrito: o coeficiente médio do município é de 39,9 enquanto no distrito do Jabaquara este 

coeficiente é de 37,6 no ranking dos 96 distritos ocupa a 44ª. posição. Do total projetado de moradores, 

temos um número estimado de 93mil jovens residentes.  

 

Destacamos aqui, à luz do mapeamento realizado em 2022, alguns desafios importantes para a redução 

das desigualdades sociais no distrito do Jabaquara: 

 

1. Homicídios de jovens (15 a 29 anos): apresenta um coeficiente de jovens por homicídios de 21,6 

para cada 100.000mil residentes, enquanto o coeficiente do município fica em 16,1. No ranking dos 

96 distritos, Jabaquara fica com 22ª. pior posição; 

 

2. Mortalidade infantil (mede o número de óbitos de crianças com até 1 ano para cada 1mil nascidos 

vivos): a média do distrito é de 9,9 contra 9,7% da média municipal; 

 

3. Favelas (%) proporção estimada de domicílios em favelas em relação ao total de domicílios do 

distrito: o coeficiente médio do município é de 9,4, contudo, Jabaquara apresenta um coeficiente de 

16,4 ocupando no ranking dos 96 distritos a 13ª. pior colocação; 

 

4. Moradias de risco - proporção (%) estimada de moradias em setores de riscos geológicos e 

hidrológicos (alto e muito alto) em relação ao total de domicílios: no ranking das subprefeituras 

Jabaquara fica com a 3ª.  pior colocação. Vide quadro abaixo: 

 

 

5. Oferta de emprego formal (taxa de oferta de emprego formal por 10 habitantes participantes da 

população em idade ativa – PIA): a média do município de SP está em 4,3 enquanto no Distrito de 

Jabaquara evidencia-se um coeficiente de 3,8 no ranking geral ocupa a 52ª. posição; 

 
6. Infraestrutura digital – acesso à internet (distribuição de antenas a cada 10mil habitantes): o 

coeficiente médio do município é de 5,1 – o distrito do Jabaquara ocupa a 43ª. posição no ranking 

geral dos distritos com um coeficiente de 5, muito próximo a média da cidade. 

 
Para além do contexto social acima, é sabido dos desafios da juventude na sua inclusão no mercado de 
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trabalho, infelizmente a porta ainda é estreita. Dentre os desafios destacamos a falta de experiência e a 

exigência do mercado, o que restringe a busca por vagas, pelo menos 2 em cada dez jovens procuram, 

mas não encontram uma vaga de trabalho. 

 

6. JUSTIFICATIVA: 

 

 

O ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente nos artigos nº 69     e artigo 124, inciso XI, aponta que entre 

os direitos fundamentais do adolescente a sua qualificação profissional. Ainda, a formação técnico-

profissional de adolescentes alinhada ao desenvolvimento da cidadania, do senso crítico e do espírito de 

solidariedade que proporcionem as condições propícias enquanto ser integral, capacitando-os como 

agentes transformadores da sociedade. Logo, a promoção de ações que também estimulem a capacidade 

crítica                     significa possibilitar o desenvolvimento da sua visão sobre o mundo e das suas potencialidades, 

contribuindo para que os jovens esbocem seu projeto de vida, formulem sua identidade individual e coletiva 

e se organizem para a defesa de seus direitos e busquem melhores condições de vida digna. 

 

Dessa forma, instrumentalizar adolescentes em situação de vulnerabilidade social para que possam ser 

capazes de gerar sua própria renda e gerar oportunidades para que ocupem cargos ofertados pelo novo 

mercado formal de trabalho, configuram-se como propósitos de grande impacto e de mobilidade social.  

 

Especificamente em relação a empregabilidade de adolescentes e dos jovens do nosso País, também 

destacamos: 

 

I. A importância da autonomia financeira na sua vida, especialmente daqueles adolescentes em 

situação de alta vulnerabilidade social e o significado que o trabalho e a geração de renda 

representam; 

 

II. A relevância da geração de renda e trabalho como uma ferramenta potente para romper com o ciclo 

de pobreza e de exclusão social; 

 
III. Que a Pandemia do Covid-19 desencorajou ainda mais os jovens na busca por emprego, ainda, entre 

a população de 15 a 29 anos que não trabalham e não estudam, aumentando a quantidade de 

pessoas que perderam a motivação para a busca do trabalho; 

 

IV. Que o desemprego, a informalidade e a desocupação afetaram diretamente jovens na América Latina 

e no Caribe e que existem cerca de 9,4 milhões de jovens desempregadas e que 23 milhões não 

estudam ou trabalham e mais de 30 milhões só conseguem emprego informal (pesquisa da OIT – 

2020). 

 

O Projeto aqui proposto está em conexão com dois dos requisitos dos ODS - Objetivos do 

Desenvolvimento do Milênio difundidos pela ONU na agenda prioritária dos Países  em desenvolvimento 

ou subdesenvolvidos:  

• 8 – Trabalho decente e crescimento econômico 

http://www.aldeiadofuturo.org.br/
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• 10- Redução das Desigualdades 

 
Reconhecemos o quanto o mundo do trabalho foi profundamente transformado pela pandemia global do 

COVID-19, além do impacto gerado na saúde pública, na economia e na garantia da proteção social na 

vida de milhares de pessoas. De acordo com pesquisa realizada em 2022 pela Rede Brasileira de Pesquisa 

em Soberania e Segurança Alimentar e Nutricional – PENSSAN temos cerca de 33 milhões de brasileiros 

em situação de fome. A pobreza e a insegurança alimentar são compostas por várias dimensões e sem 

dúvida a falta de renda é a dimensão de maior relevância. Logo, uma agenda prioritária voltada à garantia 

da segurança das pessoas passa diretamente pelo acesso a renda, seja por meio de políticas de 

transferência de renda aos mais vulneráveis, seja pela oferta de políticas que incentivem a empregabilidade 

e a geração de renda. 

 

Nos pós pandemia o mercado de trabalho se transformou, dando espaço ao surgimento de novas lógicas 

de trabalho, desde sua relação formal, sua modalidade de prestação de serviços até o surgimento de novas 

profissões, denominadas profissões do futuro.  É importante considerar também o padrão de inserção no 

mercado de trabalho juvenil que se caracteriza pela alta taxa de desocupação e pelo alto nível de 

informalidade.  

 

Segundo dados do IBGE, no 2º. trimestre de 2020, tivemos para uma taxa média de 13% de desemprego 

para a população geral, entre os jovens de 18 a 24 anos, a taxa chegou a 30% - segundo a Organização 

Internacional do trabalho (OIT), estima-se que a taxa de informalidade de 62,4% para os jovens seja 10 

pontos percentuais acima daquela observada entre adultos.  Ainda, de acordo com o Ministério da 

Economia, em 2021, por exemplo, enquanto a taxa geral de desemprego estava em 14,7% em agosto, 

entre jovens a fatia de pessoas à procura de trabalho era de 31% do total. 

 

Ao mesmo tempo que temos que enfrentar a informalidade laboral que assola grande parte dos jovens do 

nosso País, temos a oportunidade de qualificá-los e instrumentalizá-los para atender ao novo perfil de 

empregabilidade trazido pela tecnologia. O projeto CONECTANDO O FUTURO tem como principal 

propósito impulsionar a empregabilidade dos adolescentes no novo mercado de tecnologia e inovação, e 

consequentemente garantir maior autonomia financeira e melhores condições de vida.   

 

Os principais portais de notícias sobre economia informam que as contratações para área de Tecnologia 

de Inovação – TI, subiram 310%. Fazendo com que grandes empresas do setor fossem em busca de 

pessoas qualificadas, porém em alguns casos sem sucesso. O que fez com que houvesse uma tendência 

no aumento salarial de tais profissionais e consequentemente mais investimentos no campo de TI para haver 

pessoas qualificadas e que atendessem as demandas do uso de novas tecnologias digitais decorrentes da 

pandemia de COVID-19.  Com isso, o cenário da área de TI - Tecnologia e Inovação se demonstra 

extremamente promissor, sobretudo para pessoas que tenham contato com conteúdo de qualidade e 

adaptado não só para informar, mas principalmente para qualificar e incluir em um mercado que tende a 

crescer e absorver capital humano que possua habilidades e competências concernentes a área 

tecnológica. 

 

Estudo realizado em 2019 sobre a “Formação Educacional e Empregabilidade em TIC-Tecnologia da 
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Informação e Comunicação”, trouxe números interessantes sobre as diversas áreas de TI em constante 

expansão no Brasil e no mundo. A estimativa é que a demanda por profissionais de TI cresça para a casa 

dos 329 mil até o ano de 2024, seguem abaixo alguns números que reforçam a participação do Brasil no 

mercado tecnológico mundial: 

 

▪ O Brasil foi o 7º maior produtor de TIC e Telecom de todo o mundo; 

▪ Se comparada à média salarial do país, que é de R$1.836, o setor de TI  apresentou remuneração 

2,4% maior, sendo de R$4.444; 

▪ Os subsetores de Software e Serviços destacam-se por terem uma  remuneração 2,8 vezes melhor 

do que a média nacional; 

▪ Os setores de software e serviços destacam-se pelo potencial de geração de  emprego; 

▪ Em termos gerais, o setor de TI somou 1,7 milhão de trabalhadores em 2018, com a criação de 42 mil 

novos postos naquele ano. 

 

É inegável que o setor segue numa crescente oferta de geração de empregos, na medida que a tecnologia 

avança em grande escala nos setores de trabalho. Uma maneira de apoiar a juventude a entrar no mercado 

de trabalho é levando até eles formação em tecnologia de ponta, como cursos de programação, robótico, 

desenvolvimento de softwares e games, e inglês de qualidade. 

 

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA: 

 

 

Atividade(s) a serem desenvolvidas: 

 

1. Mapeamento e captação de adolescentes no território de Americanópolis e distrito do Jabaquara, de 

forma ativa em escolas, rede de apoio socioassistencial, CRAS, SASF, comunidade, adolescentes em 

medida socioeducativa e liberdade assistida, pelo assistente social contratado para este projeto.  

 

2. Integração dos alunos: após período de matrículas, os adolescentes que iniciam no curso realizam no 

primeiro dia a integração, sendo de extrema importância para ambientação e início das atividades, a 

construção das relações entre educador-educando e educando-educando, construindo-se acordos de 

convivência, para criação de vínculos, rodas de conversa com temas transversais e referentes a 

adolescência e cidadania, proporcionando um espaço de descobertas para esses adolescentes, 

possibilitando a emancipação para que sejam protagonistas de suas vidas e construam suas próprias 

histórias; 

 

3. Levantamento do perfil dos alunos: realização de atividade para identificarmos os pontos fortes e já 

desenvolvidos em cada educando, bem como, os pontos que são necessário investimento para o 

desenvolvimento de habilidades. Neste ponto o objetivo é de despertar a percepção e autoconhecimento, 

para que possam refletir sobre novos paradigmas e perspectivas de vida, buscando a transformação da 

realidade social e geração de renda; 

 

4. Construção do Projeto de Vida Profissional: atividade importante realizada para estimular o exercício 

http://www.aldeiadofuturo.org.br/
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da autonomia a partir do aprimoramento das habilidades, capacidades e competências. Durante o curso 

a troca de conhecimentos e o diálogo serão essenciais para o desenvolvimento das atividades, sejam 

nas aulas em ambiente multiuso e/ou no laboratório de informática;  

 

5. Atividades de formação (técnicas): o educador avança no conteúdo no momento em que compartilha 

com os jovens a evolução alcançada nas atividades práticas, com as entregas das produções realizadas 

a partir dos conteúdos específicos, disseminando este conhecimento através de apresentações, que 

contemplam também os comportamentos, comunicação e relações interpessoais para o mundo do 

trabalho. 

5.1. Realização de curso de Web Programação  

5.2. Realização de curso de Desenvolvedor de Games  

As atividades de formação teórica ocorrem no formato presencial, no Laboratório de Informática da 

Organização, com infraestrutura adequada, no seguinte formato: 

Web Programação: 

Carga horária total: 300 horas 

Duração: 4 meses 

Carga horária diária: 4 horas por dia 

Dias da semana: 4 dias por semana 

Período: Tarde - 13h às 17h sendo serviço almoço na entrada e intervalo de 15 minutos para lanche 

2 Turmas: 30 educandos por Turma  

 
Desenvolvedor de Games: 

Carga horária total: 300 horas 

Duração: 4 meses 

Carga horária diária: 4 horas por dia 

Dias da semana: 4 dias por semana 

Período: Tarde - 13h as 17h, sendo serviço almoço na entrada e intervalo de 15 minutos para lanche 
2 Turmas: 30 educandos por Turma  

 
  Total de 120 adolescentes em capacitação no período de 12 meses (60 em cada cursos) 

Conteúdo Programático: 

5.1. Web Programação:   

 

Eixo Temático Hora Aula Carga Horária 

Integração 1h20 3 horas 

Introdução à Programação Web 1h20 4 horas 

Como estruturar um site 1h20  
4 horas 

Criando a página Index 1h20 8 horas 

Definição e conceito sobre estruturação do HTML da página 1h20 4 horas 

Entendendo sobre codificação UTF 8 1h20 8 horas 

http://www.aldeiadofuturo.org.br/
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Meta para site responsivo 1h20 8 horas 

Keywords para os buscadores 1h20 8 horas 

Aprendendo a inserir ícones no site 1h20 8 horas 

Como criar folha de estilos 1h20 8 horas 

Alterando o CSS da página; 1h20 8 horas 

Criando as áreas do cabeçalho 1h20 8 horas 

Classes para o CSS 1h20 8 horas 

Criando o menu da página 1h20 16 horas 

Incorporando fontes 1h20 8 horas 

Programação em Impressora 3D 1h20 30 horas 

Teste de site responsivo 1h20 8 horas 

Desenvolvimento do conhecimento e habilidades na área da programação 1h20 12 boras 

Aquisição lógica de programação e pensamento sistêmico 1h20 16 horas 

Criando seus próprios programas e sites de internet 1h20 32 horas 

Potencialização da criatividade 1h20 16 horas 

Aprendendo a trabalhar em equipe 1h20 12 horas 

Inglês básico aplicado à linguagem da programação 1h20 30 horas 

Temas Transversais   

Garantia de Direitos 1h20 5 horas 

Desenvolvimento Sustentável 1h20 4 horas 

Projeto de Vida Pessoal e Profissional 1h20 4 horas 

Cidadania e Diversidade Étnico Racial  1h20 4 horas 

Juventudes 1h20 4 horas 

Direitos Humanos  1h20 4 horas 

Mundo do Trabalho 1h20 4 horas 

Protagonismo Juvenil 1h20 4 horas 

Total  300 horas 

 

5.2. Desenvolvedor de Games:   

 

Eixo Temático Hora Aula Carga Horária 

Fundamentos sobre Desenvolvimento de Games 1h20 4 horas 

Compreender a história e o conceito de desenvolvimento de games, além 

da sua importância na aprendizagem 

1h20 8 horas 

Fundamentos da ciência do engajamento 1h20 8 horas 

Tipos de design 1h20 8 horas 

O Desenvolvimento de games como Estratégia de Engajamento e 

Motivação na Educação 

1h20 8 horas 

Desenvolvedor de games para a Educação 1h20 8 horas 
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Por onde andar 1h20 4 horas 

Fácil de aprender, difícil de dominar 1h20 4 horas 

Quando o conteúdo e forma se somam 1h20 8 horas 

Valorizar as conquistas e avançar para o próximo passo 1h20 8 horas 

Fazer bem e fazer melhor 1h20 3horas 

Epílogo: fator replay 1h20 8 horas 

O fio da história da desenvolvedor de games 1h20 8 horas 

Games e o processo de aprendizagem 1h20 8 horas 

Aplicar desenvolvedor de games em contextos de aprendizagem criativa e 

metodologias ativas 

1h20 8 horas 

Ensinar usando a lógica dos jogos e das atividades lúdicas no processo 

educativo 

1h20 18 horas 

Identificar e diferenciar os tipos de jogos 1h20 8 horas 

Reconhecer os elementos básicos dos jogos como motivação, regras, 

pontuação, ranking, níveis, conquistas, premiações e repetição 

1h20 12 boras 

Desenvolver jogos analógicos 1h20 16 horas 

Elaborar a ideia, o planejamento e o protótipo de uma atividade gamificada 1h20 32 horas 

Usar ferramentas tecnológicas como recursos educacionais abertos (REA), 

web, consoles, PC e dispositivos móveis 

1h20 16 horas 

Negócios em desenvolvedor de games 1h20 12 horas 

Tipos canônicos de desenvolvedor de games 1h20 8 horas 

A importância do desenvolvedor de games em todos os setores 1h20 4 

Recursos tecnológicos para desenvolvedor de games 1h20 8 

Ingês básico aplicado a linguagem de desenvolvedor de games 1h20 30 

Temas Transversais   

Garantia de Direitos 1h20 5 horas 

Desenvolvimento Sustentável 1h20 4 horas 

Projeto de Vida Pessoal e Profissional 1h20 4 horas 

Cidadania e Diversidade Étnico Racial  1h20 4 horas 

Juventudes 1h20 4 horas 

Direitos Humanos  1h20 4 horas 

Mundo do Trabalho 1h20 4 horas 

Protagonismo Juvenil 1h20 4 horas 

Total  300 horas 

 

 Atividades práticas: 
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5.1. Web Programação: 

- Estruturação do site 

- Criação de página Index 

- Estruturar o HTML da página 

- Codificar UTF 8 

- Inserção de ícones no site 

- Criação de folha de estilos 

- Alterar o CSS da página 

- Criação das área do cabeçalho 

- Criação do menu da página 

- Incorporação de fontes 

- Teste de site responsivo 

- Vivência em Impressora 3D 

 

5.2. Desenvolvedor de Games: 

 

- Criar e desenvolver um game 

- Desenvolver design  

- Criar conteúdo 

- Definir objetivos 

- Criar games em tablets e smartphones 

- Apresentação do game como finalização do curso. 
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6. Captação de Empresas Parceiras: Apresentação do projeto às empresas parceiras da Aldeia do Futuro 

para que a empregabilidade ocorra após a finalização do curso, bem como, captação de novas empresas 

e ou instituições, que deve ser realizado pelo técnico de empregabilidade deste projeto. Ressalto que a 

indicação para empregabilidade se dará ao término da formação. 

 

7. Softwares: o uso dessa ferramenta se necessário para auxiliar a aprendizagem e que condiz ao 

desenvolvimento das atividades práticas contidas no conteúdo programático dos cursos. Abaixo 

exemplificamos a duas, das diversas opções disponíveis no mercado e a sua aplicação nos cursos: 

 

• Desenvolvedor de Games:  

Construct 3 – Construção de personagens, cenários, animação. Criação de Jogos 2D que podem ser 

exportados para plataformas móveis e em desktop. Utilizado por desenvolvedores de jogos independentes, 

escolas e faculdades. 

• Games e Programação 

Pacote Adobe – Programa de criação, editoração e design. Além de ferramentas de hospedagem de arquivos 

e colaboração entre equipes. Auxilia na parte de design, animação e tratamento de imagens tanto para a 

programação Front End quando na criação de games. 

 

8. Curso de Idiomas: O inglês é a linguagem universal da área de tecnologia. Muitas ferramentas de 
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programação são desenvolvidas nesse idioma, ou seja, os menus e documentações dessas ferramentas 

estão em inglês. Aprender a língua inglesa, portanto, pode facilitar muito o uso dessas ferramentas e o 

aprendizado.  

Dessa forma, é imprescindível que o usuários tenha acesso a um curso de idiomas voltado para uma 

aprendizagem rápida e específica. Com isso, O curso será realizado por uma empresa contratada, 

preferencialmente em formato remoto, com as aulas de 50 minutos 1 vez por semana. Os usuários 

assistirão as aulas na sede da OSC, que disponibilizará os recursos necessários (computadores, internet, 

etc) e o acompanhamento necessário para uma boa aprendizagem.   

A participação do usuário no curso de idiomas estará vinculada ao seu ingresso em um dos cursos, 

mediante a assinatura de um termo de responsabilidade do usuário, para que haja uso racional de 

recursos. 

 

9. Temas Transversais: Além da carga horária de formação técnica de aprendizagem de cada curso 

específico acima, será ofertado atividades de temas transversais que abrange diversos temas transversais 

para uma aprendizagem pautada na formação do cidadão desde de sua juventude assim a formação com 

carga horária de 33h, divididas em eixos temáticos que contemplem Garantia de Direitos (5h), 

Desenvolvimento Sustentável (4h), Projeto de Vida Pessoal e Profissional (4h), Cidadania e Diversidade 

Étnico Racial (4h), Juventudes (4h), Direitos Humanos (4h), Mundo do Trabalho (4h),  Protagonismo Juvenil 

(4h), Além disso, este módulo contará com imersão e planejamento por turma, onde o educador, junto com 

a equipe técnica, realizarão o planejamento das atividades. As metodologias serão aplicadas por meio de 

Rodas de conversa, palestras informativas, debates com especialistas, produção e elaboração de 

conteúdo pelos adolescentes. Atingindo temáticas específicas que promovam discussões necessárias a 

formação de habilidades socioemocionais e potencializem a criticidade e criatividade de adolescentes em 

torno de temas contemporâneos e relevantes. Além disso, as atividades extracurriculares estimularão a 

formação de lideranças a partir de palestras com líderes relevantes nos campos de atuação e a realização 

de visitas técnicas em empresas pertencentes as áreas do projeto, para propiciar uma experiência mais 

próxima da realidade corporativa. 

 

10. Tablets e Smartphones: A aquisição desses dispositivos está vinculada ao conteúdo programático do 

curso de desenvolvedor de game, principalmente ao que se refere aos testes de funcionalidade dos jogos 

a serem desenvolvidos no decorrer do curso, já que seus usos terão como foco principal os dispositivos 

móveis. Abaixo sugerimos algumas configurações adequadas para os dispositivos: 

 

Configuração/Dispositivo Tablet Smartphone 

Tela 10,5” 6” 

Tecnologia 4G, Wi-fi, outras 4G, Wi-fi 

Memória Interna Mínimo de 64GB Mínimo de 6GB 

Sistema Operacional Android 11 Android 11 

Processador UniSOC T618 

 (ou similares) 

Snapdragon 750G - GPU Adreno 619 
(ou similares) 
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11. Óculos virtuais: Os óculos de realidade virtual permitirão aos usuários uma imersão em um ambiente 

totalmente virtual, possibilitando uma aprendizagem mais interativa, construindo experiencias 

diferenciadas ao interagir com elementos simulados.. A aquisição dessa dessa ferramenta será realizada 

dentro dos valores estimados no item de despesa Materiais Pedagógicos. 

 

12. Certificação: Todos os alunos que concluirem o curso, acima de 75% de frequencia e rendimento 

receberão certificado de conclusão de curso. Os alunos que não cumprirem os requisitos acima receberão 

uma declaração de participação. 

 

Calendário/Formato Mensal: 

 
 

A
N

O
  

1
 

Meses Atividades Dias 
Carga 

Horária 
Local 

1 

Contratação da Equipe 
de Trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
6h/dia Aldeia do Futuro 

Aquisição de 
Equipamento/Materiais 

para Salas de Aula 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia Aldeia do Futuro 

Desenvolvimento de 
Plano Pedagógico 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
6h/dia Aldeia do Futuro 

Plano de Divulgação do 
Projeto e Implementação 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia Aldeia do Futuro 

2 

Contratação da Equipe 
de Trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia Aldeia do Futuro 

Criação e Divulgação de 
campanhas para 

destacar importância de 
inclusão de 

adolescentes no mundo 
do trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia Aldeia do Futuro 

Plano de Divulgação do 
Projeto e Implementação 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia Aldeia do Futuro 

Busca ativa de 
adolescentes – Web 

Programação 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 

Busca ativa de 
adolescentes – 

Desenvolvedor de 
games 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 
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Desenvolvimento de 
Plano Pedagógico 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
6h/dia Aldeia do Futuro 

Aquisição de 
Equipamento/Materiais 

para Salas de Aula 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia Aldeia do Futuro 

3 

Busca ativa de 
adolescentes – Web 

Programação 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 

Busca ativa de 
adolescentes – 

Desenvolvedor de 
games 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 

Atividades Específicas – 
Web Programação 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades Específicas –
Desenvolvedor de 
games 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades – Temas 
Transversais 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

4 

Atividades Específicas – 
Web Programação 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades Específicas –
Desenvolvedor de 

games 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades – Temas 
Transversais 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

6 

Atividades Específicas – 
Web Programação 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades Específicas –
Desenvolvedor de 

games 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades – Temas 
Transversais 

Segunda a 
Quinta ( 

2h/dia Aldeia do Futuro 
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exceto 
feriado) 

Busca de empresas 
parceiras do Projeto 

para Vagas de Trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas; Captação de Vagas 

com parceiros 

7 

Busca ativa de 
adolescentes – Web 

Programação 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 

Busca ativa de 
adolescentes – 

Desenvolvedor de 
games 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 

Busca de empresas 
parceiras do Projeto 

para Vagas de Trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas; Captação de Vagas 

com parceiros 

Sensibilização das 
empresas parceiras 

contratantes 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas 

Encaminhamento dos 
adolescentes para vagas 

de trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas 

8 

Busca ativa de 
adolescentes – Web 

Programação 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 

Busca ativa de 
adolescentes – 

Desenvolvedor de 
games 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 

Atividades Específicas – 
Web Programação 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades Específicas –
Desenvolvedor de 

games 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades – Temas 
Transversais 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Busca de empresas 
parceiras do Projeto 

para Vagas de Trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas; Captação de Vagas 

com parceiros 

Atividades Específicas – 
Web Programação 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 

2h/dia Aldeia do Futuro 
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feriado) 

Atividades Específicas –
Desenvolvedor de 

games 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades – Temas 
Transversais 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Busca ativa de 
adolescentes 

- Inteligência Artificial 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 

Busca de empresas 
parceiras do Projeto 

para Vagas de Trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas; Captação de Vagas 

com parceiros 

11 

Atividades Específicas – 
Web Programação 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades Específicas –
Desenvolvedor de 

games 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Atividades – Temas 
Transversais 

Segunda a 
Quinta ( 
exceto 
feriado) 

2h/dia Aldeia do Futuro 

Busca de empresas 
parceiras do Projeto 

para Vagas de Trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas; Captação de Vagas 

com parceiros 

12 

Busca de empresas 
parceiras do Projeto 

para Vagas de Trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Visitas a organizações parceiras 
(equipamentos socioassistenciais; 
escolas; encontros com lideranças 

locais, etc.) 

Sensibilização das 
empresas parceiras 

contratantes 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
2h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas 

Encaminhamento dos 
adolescentes para vagas 

de trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas 

Acompanhamento pós-
inclusão do adolescente 

no trabalho 

Segunda a 
Sexta (exceto 

feriados) 
4h/dia 

Aldeia do Futuro; Visita a 
Empresas; Visitas domiciliares 

(quando necessário) 
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8. METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERIÇÃO: 

METAS ATIVIDADES INDICADORES MEIO AFERIÇÃO PER. AFERIÇÃO 

1. Matrículas de 120 
alunos nas 4 Turmas 
(30 alunos por Turma) 

Divulgação nas 
redes sociais 

No.   Mínimo de 12 
publicações (posts) 
no período de 
matrícula 

Redes Sociais da 
Organização 

semanal 

Visitas aos 
equipamentos do 
Território 

 

Realização de 
matrículas 

10 de reuniões 
realizadas 

 

 

120 alunos 
matriculados 

Lista de presença 

 

 

 

Ficha de matrícula  

Semanal 

 

 

No início de cada 
Turma 

     

2. Qualificação técnica 
de 60 alunos no curso 
de Web Programação 
com formação de 300h 

Aulas de formação 
teórica e prática 

300h de horas de 
formação  

 

60 alunos formados 

Lista de presença 

 

 

Avaliação de 
conteúdo do curso 

Mensal 

 

 

Quadrimestral 

     

3. Qualificação técnica 
de 60 alunos no curso 
de Desenvolvedor de 
games com formação 
de 300h 

Aulas de formação 
teórica e prática 

300h de horas de 
formação  

 

60 alunos formados 

Lista de presença 

 

 

Avaliação de 
conteúdo do curso 

Mensal 

 

 

Quadrimestral 

     

5. Impulsionar o 
emprego juvenil no 
mercado da era digital 
(50% dos adolescentes 
formados pelo projeto = 
72 adolescentes 
empregados 
 

 

Captação de vagas 
de trabalho 

 

Encaminhamento 
dos adolescentes 
para vagas de 
emprego 

 

Acompanhamento 
pós inclusão 
profissional 

 

 

Mínimo 60 vagas 
de emprego 
captadas 

 

Mínimo 72 
encaminhamentos 
de candidatos 

 

 

Mínimo de 72 
adolescentes 
empregados  

Termo de parceria 
celebrado 

 

Fichas de 
encaminhamentos 

 

 

 

Contratos de 
trabalho assinados 

Quadrimestral 

 

 

 

Quadrimestral 

 

 

 

Semestral 

     
 

9. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS: 
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9.1. Estimativa de materiais de consumo: 
 
Material de escritório (papel sulfite, toner ou cartuchos PB e colorido, caixas arquivos, pastas ofícios, etc). 
Para este item de despesa, estimou-se um per capita aproximado de R$20,00 mensais. 
 

  Materiais de limpeza: vassouras, rodos, pás, saneantes, sacos de lixo, papel higiênico, coletores de   material 
reciclável, sabonete líquido, desinfetantes, etc. 

  Para este item de despesa, estimou-se um per capita de R$14,00 mensais. 
 

9.2. Estimativa de material pedagógico: 
 
Para as atividade propostas serão usados materiais pedagógico como filamentos de impressora 3D, óculos de 
realidade virtual, etc; 
Kit educacionais composto por: ecobag, cadernos, lapis, borracha, caneta, fone de ouvido, estojo escolar, caneca, pen 
driver,etc.  

  Para este item de despesa, estimu-se um per capita de R$60,00 mensais. Considerando 30 beneficiarios x 2    cursos x 
4 meses x 2 turmas 

 
9.3. Estimativa de material visual e de comunicação: 
 
Materias impressos e digitais de divulgação dos cursos e busca ativa dos beneficiários como cartazes, folhetos, 
banner’s, etc. 

 
9.4. Transporte dos beneficiários diretos: 
 
Será fornecido vale transporte para todos os beneficiários durante os cursos. Considerando o trajeto Casa (ou 
escola) – instituição – casa (escola). Sendo 2 trajetos por dia x 4 dias semana x 4 semanas mês x 8 meses. 

 
9.5. Alimentação, kit-lanche ou outro tipo de refeição para os beneficiários diretos: 
 
As refeições serão preparadas na OSC, que dispõe de uma cozinha equipada e de profissionais capacitados para 
realizar o preparo dos alimentos com segurança e qualidade. Todo o preparo será realizado de acordo com o Manual 
pratico para uma alimentação saudável, elaborado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que contem 
orientações para elaboração de uma alimentação segura e adequada e que a OSC já utiliza, como norteador no 
fornecimento de refeições diárias aos usuários dos outros serviços e projetos que executa. 

   Serão fornecidas 2 refeições por beneficiário, sendo: 
1. Almoço: sendo 1 porção de proteína animal, 1 porção de carboidrato, 1 porção de leguminosa, 1 porção de 

vegetais.  
2. Lanche da Tarde:  sendo 1 alimento sólido e 1 alimento líquido 

Para essa despesa estimou- se um per capita de R$ 18,00/ dia. Sendo 60 beneficiários/dia x 4 dias semanas x 4 semanas 
x 8 meses. 

 
9.6. Equipamentos específicos e materiais imobilizados: 
 
Aquisição de 02 lousas digitais interativas; 1 impressora 3D; 5 tablets e 5 Smartphones. 
Todas as aquisições serão utilizadas como material de apoio para os cursos e após a finalização do projeto poderão 
ser destinados para a continuação do projeto na instituição promovendo qualificação profissional dos jovens da 
comunidade ou ainda a disposição da secretaria para outra destinação. 
 

9.7. Espaços - salas próprias e/ou áreas públicas - onde ocorrerão os eventos externos e se haverá custo para os 
eventos, torneios, passeios, etc. 
 
Todas as atividades são gratuitas e realizadas nas dependências da Instituição parceira. 
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9.8. Recursos Humanos:  

Os profissionais serão contratados em regime CLT com contrato de prazo determinado e todos os cálculos 
relacionados a pessoal foram considerados na planilha orçamentária deste projeto.Devido ao regime de contratação 
que será realizado, não há previsão de valores de verbas rescisórias ao término do projeto. Os demais encargos 
previstos por força da lei ou convenção trabalhista serão custeados pela OSC. 

Além disso, o OSC disponibilizará alimentação no local aos profissionais (Café da manhã – Almoço – Lanche da 
tarde) não sendo necessário o pagamento de vale alimentação aos mesmo. 

A OSC também oferecerá alimentação aos profissionais contratados em regime PJ (pessoa jurídica).Para esses tipo 
de contratação não há previsão na legislação trabalhista de pagamento de encargos. 

 

QUADRO 2: PROFISSIONAIS QUE SERÃO CONTRATADOS PARA O PROJETO 

CARGO/FUNÇÃO PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL 

TIPO DE 
VÍNCULO 

VALOR DA 
REMUNERAÇÃO 

Supervisor de 
projetos 

Planejamento e execução do 
programa, acompanhar o escopo 
estabelecido e o resultado, 
cumprimento de metas, prazos e 
custos. 
 
Graduação em administração e 
áreas afins. Experiência com 
supervisão de projetos sociais. 

40h 
semanais 

200h/mês 
CLT  (Prazo 

Determinado) 
 R$             

4.500,00  

Assistente Social 

Fazer busca ativa dos 
adolescentes em vulnerabilidade 
social, acompanhamento e 
suporte social à família. 
 
Superior completo em serviço 
social com experiencia em 
projetos sociais em comunidades. 

30h 
semanais 

150h/mês 
CLT  (Prazo 

Determinado) 
 R$             

4.200,00  

Técnico 
empregabilidade 

(psicólogo ou 
áreas afins) 

Buscar vagas nas empresas para 
inclusão profissional dos 
adolescentes. 
 
Experiência em empregabilidade, 
busca ativa por empresas 
parceiras e encaminhamento de 
jovens para o mercado de 
trabalho. 

40h 
semanais 

200h/mês 
CLT  (Prazo 

Determinado) 
 R$             

3.500,00  

Analista 
comunicação 

Divulgação do projeto nas redes 
sociais para busca ativa de 
adolescentes e empresas 
parceiras; Campanhas de 
sensibilização junto às empresas 
para contratação dos 
adolescentes. 
 

20h 
semanais 

100/mês 
CLT  (Prazo 

Determinado) 
 R$             

2.200,00  
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Graduação em jornalismo, com 
experiência em comunicação 
digital e campanhas pedagógicas 

Auxiliar 
Administrativo 

Responsável por auxiliar em 
tarefas administrativas, 
matrículas, fichas cadastrais, 
arquivamento de documentos, 
auxiliar na prestação de contas e 
demais documentos do projeto. 
 
Técnico em administração ou 
Nível médio com experiencia na 
função.  

40h 
semanais 

200h/mês 
CLT  (Prazo 

Determinado) 
 R$             

2.000,00  

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

Auxiliar na limpeza e conservação 
dos espaços e equipamentos, 
auxiliar na cozinha (lanches). 
 
Ensino fundamental com 
conhecimentos em serviços 
gerais. 

40h 
semanais 

200h/mês 
CLT  (Prazo 

Determinado) 
 R$             

1.650,00  

Técnico em 
desenvolvimento 

de games 

Responsável por ministrar aulas e 
preparar conteúdo técnico dos 
cursos de qualificação profissional 
em desenvolvimento de games. 
 
Graduação ou Técnico em 
desenvolvimento ou criação de 
games com experiência em 
docência.  

18h e 40m 
semanais 

75h 
mensais 

PJ 
 R$             

2.479,50  

Técnico Web 
Programação 

Responsável por ministrar aulas e 
preparar conteúdo técnico dos 
cursos de qualificação profissional 
em web programação. 
 
Graduação em Sistemas de 
Informação, Ciência da 
Computação, Engenharia de 
Software, Engenharia de 
Computação, Ciência da 
Informação e outras afins, com 
experiência em docência. 

18h e 40m 
semanais 

75h 
mensais 

PJ 
 R$             

2.479,50  

Educador Social 

Responsável pela integração 
social de indivíduos em 
vulnerabilidade. Coordenar e 
Ministrar atividades pedagógicas 
para os usuários. 
 
Graduação em pedagogia e áreas 
afins. 

20h 
semanais 

100h/mês 
CLT  (Prazo 

Determinado) 
 R$            1.180,00 
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