ANEXO Il - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1.|IDENTIFICACAO: Instituto Jatobas

NOME DO PROJETO: Jovens Criativos

DIRETRIZ DO PROJETO: (GERAL ou PRIORITARIA)

3. Trabalho e Renda

DIRETRIZES GERAIS

3.1. Projetos que visem o desenvolvimento de atividades de aprendizagem e inclusao
profissional de forma universal para adolescentes de 14 a 17 anos, com finalidade de
apoio a inclusdo no mundo do trabalho, garantia do trabalho decente e da geracéo de
renda

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Histérico da OSC:

Instituido em 2005, o Instituto Jatobas — Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) - desenvolve
trabalhos junto & comunidade e as esferas de governo, em sintonia com outras organizacfes da
sociedade civil que promovam iniciativas e negécios que amparem, adolescentes e seus educadores
bem como seus familiares. Tendo por objeto neste &mbito o desenvolvimento de atividades ou a¢des
gue auxiliem na promocéo, protecéo e defesa de direitos dos adolescentes.

Tem atuacdo concentrada em S&o Paulo e em Pardinho, municipio do interior, regido da Cuesta
Paulista, local onde iniciou suas atividades. E composto por uma equipe multidisciplinar (incluindo,
psicélogos, jornalistas, educadores, advogados, economistas, administradores, entre outros).

O Jatobas realiza pesquisas e faz geracdo de conhecimento, estimula conexdes, atua em rede e
promove praticas que levam em consideracdo o desenvolvimento do potencial humano de
educadores, gestores publicos, lideres comunitarios e empreendedores sociais para que estes
possam gerar transformagfes positivas em suas unidades de trabalho, comunidades, cidades e
negocios.

Tem como missao “influir positivamente para a expansao da consciéncia e para a acdo, na construgcao
de um caminho coletivo, solidario e sustentavel” e acredita na capacidade de cada um para entender
e descobrir suas aptiddes e seus maiores potenciais, unindo razao e emoc¢ao, consciéncia e pratica,
para que sejamos, cada um de nés e juntos, agentes transformadores: lideres que sejam divergentes
positivos para a mudancga que queremos ver no mundo.

A partir do autoconhecimento e fortalecimento de potencialidades Individuais, cada pessoa pode
influenciar outras e em grupos, de forma coletiva, podendo propor solu¢cdes e promover mudancgas
em seus territérios, gerando prosperidade financeira, promovendo o desenvolvimento econdmico e
sustentavel.




Em S&o Paulo, realiza projetos com foco no apoio, capacitacdo e incentivo a grupos e coletivos
periféricos e empreendedores, visando a prosperidade e as transformacfes por meio da inovacao
social e de negocios de impacto socioambiental.

No gque tange 0 apoio e incentivo a grupo de pessoas que se sentem impotentes diante da realidade
e querem resolver, por meio da inovacao social, problemas complexos, o Instituto Jatobas atua em
diversos territorios de Sdo Paulo, na Zona Leste, Zona Sul, Zona Oeste, Centro e Embu das Artes,
Campo Belo além de Pardinho, interior de SP e Polo Cuesta. Este trabalho nasceu com o propdésito
de facilitar e impulsionar a construcdo de um sistema social com novos paradigmas, a partir da
atuacao de agentes coletivos fortalecidos e conectados em rede. Por isso, tem como premissas nos
trabalhos que vem realizando ao longo dos anos de que a colaboracgéo e a intera¢ao sao regras, a
aprendizagem € compartilhada, acreditamos na cocriagdo e as pessoas estdo no centro da solucao,
0 que chamamos de empatia. J& desenvolvemos diferentes agbes a partir deste conceito de inovagao
social como uma nova perspectiva estratégica para criar alfo diferente que gere valor, com uma
mentalidade voltada para a sociedade. Propomos uma mudanca do estado de consciéncia, indo do
EU (individuo) para Eco (oikos, ou casa toda).

Desta forma, incentivamos as pessoas a transformarem seus territérios para que juntos possamos
transformar o mundo. Em sua trajetoria, em 2015 nasce entdo a Rede-Comunidade de Inovacgéo
social e a elaboragé@o de documentos com diretrizes estratégicas para essa Rede. No ano seguinte,
o Instituto através desta iniciativa apoiou os 8 primeiros grupos com a formacéao em design thinking /
Echos Laboratério de Inovagéo, e criou Circulos teméticos “Agua” e “Jovens liderangas divergentes
positivas”. Em 2017 lancou um edital de chamamento Divergente Positivo e selegdo de novos grupos,
e realizou ainda o primeiro encontro geral dos grupos apoiados. No ano passado, apoiou 15 grupos
e viabilizou investimento semente para 10 destes coletivos, além de animar a rede e fazer gestdo do
conhecimento. O ano de 2018 foi marcado ainda pela realizacdo de um Seminario Internacional de
Inovacgéo Social juntamente com determinados parceiros com o tema” Tecendo dialogos e ideais”. Ao
todo, aproximadamente 100 pessoas participaram deste seminario, além dos 5 palestrantes, sendo 1
deles internacional. Ainda em 2018 realizou uma apresentacao do trabalho dos grupos apoiados com
uma feira de projetos e um jantar, que proporcionou a conexao destes coletivos. Estavam presentes
60 pessoas, dentre 0s grupos apoiados, organizagdes, financiadores, e pessoas que trabalham
diretamente com impacto social.

Este trabalho da Rede do Jatobas, ao longo dos anos, ja atingiu mais de 100 pessoas impactadas
diretamente e mais de 25 mil indiretamente.

No ambito direto de jovens, desde 2016, o Instituto Jatobas e parceiros vem desenvolvendo na capital
de Sdo Paulo o projeto “Solugdo — Escola e Comunidade”. A iniciativa é dirigida ao publico
adolescente e tem por objetivo fortalecer o espirito empreendedor dos jovens por meio da mudanca
de comportamento e no incentivo do protagonismo para gerar transformacgdes. Em 2019, objetivou-
se promover a unido de jovens de diferentes saberes e realidades juntos para resolucéo de um desafio
enfrentado pela comunidade de Embu das Artes - SP. Desta forma, conectamos jovens do Colégio
Bandeirantes e adolescentes das escolas publicas estaduais Eduardo Vaz Doutor e Euldlia Malta. O
projeto fortalece o espirito empreendedor dos jovens, desenvolve a habilidade de trabalho em equipe,
lideranca, solucdo de problemas, criatividade, determinacdo, comprometimento e protagonismo na




geracdo de transformacdes, além de trazer mudancas sociais para a area a ser trabalhada. Esse
projeto tem como metodologia 0 processo de Design Centrado no Ser Humano (Design Thinking) e
conta atualmente com 50 jovens atendidos.

O trabalho do Jatobas contempla ainda uma iniciativa com plataforma de incubacao, disseminacgéo e
inspiracao de negécios inclusivos e de impacto socioambientais, voltados para a construcdo de um
mundo melhor e préspero, com o propdsito de apoiar a construgdo de cadeias de valor éticas e
sustentaveis, por meio da inovacgéo e ponte entre o sonhar e o fazer. Nosso maior diferencial € investir
em empresas no seu estagio inicial, ajudando o empreendedor de impacto a validar suas hipéteses
e colocar a sua solugcdo no mercado, através de um programa de incubacéo customizado e da oferta
de capital semente. Na incubacdo e aceleracdo, o Jatobas tem por objetivo fomentar solucdes
capazes de construirem cadeias de valor éticas e sustentdveis em mercados estabelecidos e
escalaveis, gerando conexdo entre os beneficiados ao mundo de inovagdo voltada a otimizar e
positivar o seu impacto. Este trabalho com foco nas pessoas, interesse genuino no bem comum, no
pensar grande e comecar pequeno, que aposta na economia verde, circular, criativa, colaborativa e
compartilhada.

Na capital de Sdo Paulo, durante 2018 e 2019, o Jatobas iniciou também o desenvolvimento da
metodologia de aprendizagem da “Educacéao para o futuro” e para tanto implementou um projeto piloto
na cidade. Este projeto contempla encontros presenciais de capacitagdo para gestores de creches
conveniadas da rede publica de S&o Paulo, oficinas para os educadores e acompanhamento in loco.
Publico alvo: Capacitacédo de 64 educadores e 8 gestores de creches conveniadas do municipio.
CEl Jardim Jaqueline —Jardim Olympia

CEI Dom Emilio Pignoli — Vila albano

CEI Séo Francisco de Assis — Jardim Alvorada

Recanto da Alegria IV — Jardim Esmeralda

Em 2021 iniciamos o processo de implantacdo de um HUB de Empreendedorismo e Inovacdo Social,
localizado no Distrito de Campo Belo. Um espac¢o multiuso e multidisciplinar que contribua para o
desenvolvimento, de potencialidades individuais e coletivas e para prosperidade . Um espaco
educativo, cultural e inclusivo. Nesse processo, concentramos nossa atuagao na capital voltada para
os individuos do territério do Campo Belo, em especial, para as 23 comunidades mapeadas no
entorno da Avenida Jornalista Roberto Marinho.

Em Pardinho, com a missao de fomentar a cultura e o desenvolvimento sustentavel local, além de
acoOes de apoio as politicas publicas municipais, atende diretamente a comunidade por meio do Centro
Max Feffer Cultura & Sustentabilidade, equipamento cultural cujas acbes sdo norteadas para a
valorizagdo da cultura e, principalmente, da musica raiz e para o incentivo a cultura e ao lazer, ao
empreendedorismo e a sustentabilidade. Por meio do Centro Max Feffer, o Instituto Jatobas promove
a valorizag&o e o incentivo a cultura, realizando uma programacao cultural intensa.

Considerando estas premissas, visa desenvolver e capacitar jovens do interior de Sdo Paulo para
geracdo do desenvolvimento social, cultural, ambiental e/ou econébmico da regido turistica Polo
Cuesta a partir do empreendedorismo criativo e regional.




Em relacdo as atividades socioculturais, de capacitacdo e eventos de atendimento direto aos
adolescentes, realizados no Centro Max Feffer Cultura e Sustentabilidade, podemos destacar:

° Cultura Raiz: Realizar e fomentar eventos para preservar a memoria das raizes culturais de
Pardinho e formag&do das mais diversas linguagens que possam perpetuar repertorios da cultura
caipira.

° Arte e bem estar: Promocdo de atividades culturais e educacionais em sua programacao,
proporcionando formacao, espacos de fruicdo, aprendizado e bem estar, por meio experiéncias de
diferentes linguagens, visando a ampliacéo do repertério cultural e ocupacao do espaco publico pela
comunidade.

° Biblioteca: Promocédo de acfes integradas da Biblioteca com as escolas e com a comunidade
fomentando o incentivo a leitura e atividades complementares ao desenvolvimento humano.

) Projeto comunidade hip-hop: ac¢des de incluséo e promocdo da diversidade do repertério
cultural dos coletivos culturais de jovens.

A seguir, quantidade de beneficiarios das atividades socioculturais, de capacitacdo e eventos
realizados no Centro Max Feffer Cultura e Sustentabilidade no exercicio de 2021:

Eventos 61 Eventos (34 online e 27 presencial) 6.682 Publico/Visualizagbes
Capacitagcdo 17 Cursos Regulares 251 Alunos matriculados / 354 Atendimentos
Biblioteca: Empréstimo de livros alcangado 2.190 Livros

Meta Visitantes 2021: 1.548 pessoas

Ainda em Pardinho, a atuacédo do Instituto Jatobas através da iniciativa ACRESCE - Arranjo de Cultura
Raiz, Educacéo, Sustentabilidade, Conexdo e Empreendedorismo - que tem como objetivo dar apoio
as politicas publicas municipal e ao desenvolvimento sustentavel local. Tem como principais
direcionamentos o Arranjo Produtivo Local (APL Turismo): voltado para a cultura raiz,
empreendedorismo, economia criativa; a Educagdo: formacdo continuada de professores da
Educacao Bésica e a Governanca administrativa.

Em Pardinho e regido, o Jatobas realizou também ja em duas edicbes em 2019 e 2021, o edital
REALIZA CUESTA, um programa para fortalecer o empreendedorismo da regido turistica do Polo
Cuesta. Foram mais de 70 inscritos, de diferentes teméticas e cidades, que reforgam nossas crencas
e expectativas sobre o potencial empreendedor da regido, localizada no interior de Sdo Paulo. O
Jatobas selecionou propostas, que inspiram a buscar novas possibilidades para o fortalecimento de
ideias e iniciativas locais. Projetos de negécios da regido turistica do Polo Cuesta, que foram
selecionados em estégio inicial de desenvolvimento e 0s temas de interesse permeiam a
sustentabilidade no campo, agroindUstria, agroecologia, economia criativa, educacdo e
aprendizagem, tecnologias e pesquisas relacionadas a sustentabilidade, solu¢cdes ambientais
(energia, agua, residuos etc) e solucbes urbanas (mobilidade, seguranca etc). Cada um destes
projetos recebe um capital e participa de oficinas para a estruturacédo do projeto/negécio, mentoria

customizada, desenvolvimento de competéncias socioemocionais e conexao com outras iniciativas e




possiveis parceiros. H4 ainda um prémio em investimento para os trés melhores ao final do processo

e apresentacao dos projetos para potenciais investidores.

Em 2019 e 2020, o Instituto Jatobas implementou em Pardinho (SP) o projeto piloto “Aprendizagem
na Educagédo para o futuro”. Este projeto contempla encontros presenciais de capacitagdo com
educadores e gestores da rede publica de educacdo infantii assim como uma jornada de
autoconhecimento e desenvolvimento de competéncias socioemocionais e acompanhamento in loco.
Publico alvo: Capacitacdo de 58 educadores e 6 gestores de creches e pré-escolas do municipio

° Creche José Matrtini

° EMEI Rosita Prestes Rocha

Por fim, vale ressaltar que o trabalho do Instituto Jatobas esta alinhado a macro direcionadores, como
por exemplo, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das NacOes
Unidas (ONU) e a promocdao da garantia de direitos de criancas e adolescentes. No caso dos ODS’s
visa desenvolver a¢gdes norteadas para:

) Educacao de Qualidade (ODS 4), pois acreditamos que é fundamental a promocao de uma
educacao inclusiva, igualitaria e baseada nos principios de direitos humanos e desenvolvimento
sustentavel e por isso temos como meta contribuir para aumento do niamero de jovens que se
desenvolvam no que tange as competéncias técnicas e cognitivas para que estejam preparados para
o emprego, trabalho decente e empreendedorismo. Além de contribuir para que criangas e
adolescentes adquiram conhecimentos e habilidades necessérias para promover o desenvolvimento
sustentavel por meio da educacéo, ampliacdo da consciéncia, autoconhecimento e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promog¢do de uma cultura de paz e néo-
violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel. E por fim, contribuir por meio da capacitagdo com o aumento do
contingente de professores qualificados.

° Trabalho Decente e Crescimento Econ6mico (ODS 8), pois acreditamos que é possivel
contribuir a partir da inovagéo, criatividade e empreendedorismo com a promog¢éo do crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e decente para todos, que gere prosperidade. Neste &mbito temos
como pilar ainda a promoc¢ao do turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais.

) Reducdo das Desigualdades (ODS 10), pois acreditamos que a desigualdade impede o
desenvolvimento sustentavel e a expansdo de oportunidades e habilidades das pessoas,
especialmente dos mais vulneraveis e por iSso agimos para proporcionar para as criangas e
adolescentes uma capacitagdo que possa contribuir para a construcdo de um caminho préspero.

° Cidades e Comunidades Sustentaveis (ODS 11), pois temos a convic¢éo de que é fundamental
transformarmos os territérios resilientes, seguros e inclusivos para a constru¢do de um mundo melhor
para todos.

Apresentacéo e Justificativa do projeto:




O Instituto Jatob&s tem como premissas atuar no que tange ao direito & educacéo, a cultura, trabalho
e renda para o desenvolvimento de criancas e adolescentes, ao preparo para 0 exercicio da
cidadania, intervencBes de promocdo do empreendedorismo como objetivo de ampliar as
oportunidades dos adolescentes ao desenvolver habilidades empreendedoras para o mercado da
economia criativa, assim, diminuir os efeitos das barreiras de entrada no mercado de trabalho formal.

As acfes do Instituto combinam iniciativas socioculturais que visam o pleno desenvolvimento do
potencial humano, estimulando o desenvolvimento de habilidades para a vida e de competéncias
socioemocionais que atendem, direta e indiretamente, a faixa etaria de 14 a 17 anos .

Com este proposito estamos submetendo neste edital, o projeto Jovens Criativos tendo como
premissa a contribuicdo no que tange o autoconhecimento, desenvolvimento de competéncias e
habilidades socioemocionais e cognitivas, orientagéo e preparagao dos adolescentes para a inser¢ao
no mercado de trabalho, do empreendedorismo criativo e social e apresentacao de profissdes e novas
formas de trabalho para adolescentes do distrito Campo Belo, para garantir negécios inclusivos e de
impacto para estes adolescentes, contribuindo com a geragcdo de renda, desenvolvimento
socioecondmico e transformacao da vida deles bem como do territorio onde vivem.

Muitos adolescentes néo tém experiéncia, querem se inserir no mundo do trabalho mas encontram
muitos desafios. Ndo sabem como buscar, como se preparar, como participar de uma entrevista. O
projeto ira preparar o adolescente para a empregabilidade e o empreendedorismo.

Atualmente o Instituto vem desenvolvendo para os adolescentes Jornadas integradas, que visa
contribuir para a capacitacéo e estimular o protagonismo e o empreendedorismo jovem, oferecendo
formacdo em Producgdo Cultural, Audiovisual e Elaboracdo de Projetos, além da formacdo das
competéncias socioemacionais.

Acreditamos que este desenvolvimento de competéncias (soft skills) e a capacitacao técnica (hard
skills) destes adolescentes proporcionara reflexdes e experiéncias importantes sobre as profissdes
do futuro bem como fardo com que estes adolescentes se auto conhegam e poderao criar uma ponte
entre eles, a comunidade e empresas do Campo Belo e entorno. Alguns destes adolescentes, que ja
atuam muitas vezes como lideres comunitarios ou ainda tém perfil empreendedor, com certeza
impactaréo positivamente as comunidades onde eles vivem a partir do fomento do desenvolvimento
socioecondmico e do empreendedorismo criativo, gerando prosperidade local e para as suas vidas.
Melhorando a vida escolar, o relacionamento familiar e comunitario.

O programa aqui proposto vai despertar nos adolescentes uma motivacao para o fortalecimento de
empreender por meio de atividades criativas pensando em ampliar as possibilidades de geracdo de
trabalho e emprego no mercado da economia criativa, visa também preparar o adolescente (aspectos
socioemocionais e técnicos) na busca de oportunidades seja no emprego formal ou para o
empreendedorismo.

O futuro depende muito dos investimentos realizados junto aos adolescentes. Acreditamos que o
projeto em Campo Belo contribuira com indicadores positivos para a regido em termos de educacéao,
emprego, reducdo de violéncia e doencas.




A falta natural de qualificagéo e a crise econémica deixam os adolescentes brasileiros numa situagéo
dificil no mercado de trabalho. O desafio do primeiro emprego se soma ao da crise econémica,
tornando os jovens especialmente vulneraveis no mercado de trabalho. Praticamente um em cada
guatro jovens no Brasil ndo estuda nem trabalha, segundo dados mais recentes da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (Pnad continua) sobre educacdo. Os jovens brasileiros estao
sendo os mais afetados pela deterioragdo do mercado de trabalho.

No Brasil, a populagéo jovem de 15 a 29 anos totaliza cerca de 50 milhdes de pessoas, 23,6% da
populacdo, em 2020, segundo projecdes populacionais do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Em 2050, essa parcela da populacéo serd de aproximadamente 41 milhdes de
pessoas, representando 17,4% dos brasileiros, segundo as mesmas projecdes (IBGE, 2018). Em
2018, o grupo de jovens que ndo estuda e ndo trabalha representava 23% do total de jovens
brasileiros. Observando a composicao desse grupo por faixa etéria, tem-se 7,9% de jovens na faixa
de 15 a 17 anos (IBGE, 2019). Esse quantitativo de jovens pode se beneficiar de programas de
formacgéo e qualificagdo profissional durante a vida escolar, facilitando sua insergéo no mercado de
trabalho e migracéo para o grupo de ocupados, apds a saida da escola. Nesse contexto se fortalece
ainda mais o empreendedorismo, como saida para a falta de trabalho.

“O desafio do primeiro emprego se soma ao da crise econémica, tornando os jovens especialmente
vulneraveis no mercado de trabalho. Eles tém menos experiéncia, menos preparo, menos educagao
e, por isso, menos empregabilidade em relagdo a um adulto. Outro problema é o ‘azar’, digamos
assim, dessa geraco. E a de maior quantidade de jovens de 18 a 30 anos que j& existiu no Brasil, o
que faz com que a competicdo entre eles seja muito maior” - Daniel Duque, pesquisador do Instituto
Brasileiro de Economia da FGV (lbre/FGV).

E com base nesta realidade que surge o projeto “Jovens Criativos” para proporcionar o
desenvolvimento pessoal e técnico destes adolescentes, visando estimular e transformar a habilidade
criativa de cada um deles em oportunidades para o empreendedorismo, negdcios inclusivos e de
impacto, gerando renda e realizac¢éo profissional e satisfacéo pessoal.

No ultimo Férum Econémico Mundial, a criatividade foi apontada como a terceira habilidade mais
importante para o trabalho e para o exercicio da cidadania, subindo sete posi¢cdes desde 2015.
Segundo Klaus Schwab, presidente executivo do Férum Econdémico Mundial, “hoje, mais do que
nunca, a arte é necessaria para construir uma estrutura emocional que dé sentido aos dialogos no
centro da quarta revolugdo industrial, para ajudar a superar barreiras e obstaculos atuais com
abordagens dindmicas e inovadoras e para compreender valores que estdo incorporados em qualquer
processo de inovagao”.

Sabemos que empregos formais tendem a desaparecer nos proximos anos e novas alternativas de
trabalho e renda deveréo ser criadas. John Howkins, um dos entusiastas da Economia Criativa define:
‘todos nés somos criativos segundo nosso proprio jeito, na forma como nos vemos e nos
apresentamos ao mundo. Nossos lampejos de criatividade revelam nossa personalidade. Algumas
poucas pessoas vao além e fazem de suas imaginacdes criativas o ponto central da sua vida
profissional, ndo apenas em termos de sua personalidade, mas também comercialmente, na forma
como sobrevivem disso e auferem lucros com isso”.




O projeto “Jovens Criativos” visa fomentar o empreendedorismo através da criatividade, onde estes
jovens se desenvolverdo a partir da metodologia proposta pelo Jatobas, exercitando a sua imaginacao
para o desenvolvimento socioeconbémico, gerando renda para si mesmos e prosperidade para o
territorio onde vivem. O trabalho se prop8e ainda a estimular a formacao de uma rede comunitaria
com estes jovens, lideres e empreendedores do distrito de Campo Belo, que poderao juntos trabalhar
na atuacdo continua da comunidade, promovendo unido, aprendizado coletivo e cocriando solu¢des
para o sistema em que estdo inseridos.

Mais do que uma questao humanitaria, sob o ponto de vista do jovem que sofre, enfrentar as principais
causas que afligem os adolescentes, impedindo-os de um desenvolvimento fisico, emocional e
profissional saudaveis, € uma questado de interesse da sociedade como um todo — uma vez que 0s
jovens da atual geragéo brasileira representam a Gltima onda de transicdo demogréfica, segundo
especialistas (BIRD, 2018). Ou seja, devera ser nossa prioridade enfrentar os principais desafios
desta geracgéo para aproveitarmos essa chance de desenvolvimento social.

Pensando nisso, o projeto visa ainda impactar familiares e comunidade de forma geral:

Por meio de agdes complementares dirigidas aos familiares e a comunidade, buscamos
garantir os direitos do adolescente, assegurar o cumprimento do Artigo 227 da Constitui¢c&o
Federal (1988), do ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) e defender o alcance
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU (agenda 2030) por meio de programas,
projetos e servigos dentro do Distrito de Campo Belo.

3. l OBJETIVOS E ABRANGENCIA:

Objetivo Geral:

Implementar o projeto “Jovens Criativos”, dirigido aos adolescentes de 14 a 17 anos, com foco no
desenvolvimento pessoal de habilidades socioemocionais e competéncias cognitivas e, no despertar
da autoconsciéncia, por meio da promogao do diminuir os efeitos das barreiras de entrada no mercado
de trabalho formal.

O projeto visa despertar nos adolescentes uma motivacéo para o fortalecimento de empreender por
meio de atividades criativas pensando em ampliar as possibilidades com finalidade de apoio a
inclusdo no mundo do trabalho, garantia do trabalho decente e da geragéo de renda.

Por meio do projeto, o Instituto se propde a contribuir com os direitos dos adolescentes, assegurar 0
cumprimento do Artigo 227 da Constituicdo Federal (1988), do ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (1990), do PNPI- Plano Nacional Pela Primeira (2010), do Marco Legal da Primeira
Infancia (2016) e defender o alcance dos Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU (agenda
2030).

Objetivo Especifico:




- Realizar agbes que promovam o autoconhecimento, o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
socioemocionais e comportamentais, o fortalecimento da autoestima, autonomia e
autorresponsabilidade dos adolescentes, que conduzam ao desenvolvimento socioecondmico;

- Estimular talentos e a criatividade para contribuir com a criagcdo de um sistema social com novos
paradigmas por meio da inovacéo social e empreendedorismo junto aos adolescentes;

- Promover rodas de didlogos, palestras e workshops sobre a reflexdo das novas profissoes;
- Contribuir para capacitacéo e estimular o protagonismo e o empreendedorismo jovem;

- Promover Workshops que permitam a experimentacéo e uso de outras inteligéncias: danca, teatro,
contato improvisacdo, musica (inteligéncias multiplas);

- Promover Workshops de preparagéo dos jovens para inclusdo produtiva no mercado de trabalho
formal e para o empreendedorismo;

- Promover acdes de ampliagdo de repertorio junto a familiares e comunidade, de forma a estimular
o fortalecimento de vinculos e praticar a solidariedade com as familias encorajando-as a fazer valer
os direitos dos adolescentes;

- Promover reunides com os pais trazendo ferramentas praticas que promovam o fortalecimento do
vinculo familiar.

Abrangéncia Geogréfica:

Campo Belo é um distrito situado na regido sul do municipio de Sao Paulo, no limite norte do antigo
municipio de Santo Amaro. A regido é delimitada pela Avenida dos Bandeirantes, Avenida
Washington Luis, Avenida Prof. Vicente Rao e Avenida Santo Amaro.




Campo Belo é um bairro de alto padrdo que abriga muitas comunidades, principalmente na divisa
com o Jabaquara e Santo Amaro. As quais sdo conhecidas como Buraco Quente, Souza Dantas e
Alba. Sdo0 ao menos 25 comunidades situadas na regido.

1 Buté

2 Zoiao

3 Tibirica

4, TibiricA Capurana
5. Sonia Ribeiro

6 Casa do Norte

7 Laje (lajinha)

8 Canéo

9. Terreno (terreninho)
10. Rua do meio

11. Conde l
12. Conde ll
13. Piolho
14. Chacara

15. Fazendinha
16. Predinhos

17. Biquinha

18. Levanta Saia
19. Rocinha

20. BeiraRio

21. Cruz de Malta
22. Radar

23. Brooklin (bife)
24. Arcoverde
25. Alball

O déficit habitacional € enorme. Campo Belo tem 9,24% de seus domicilios em favelas. No total, sdo
1.562 moradias precarias em 18 comunidades.

Todas as atividades acontecerao em um Galpéo situado em Campo Belo, que o Instituto Jatobas ja
firmou parceria.

Critérios para escolha de beneficiarios diretos: (como serdo selecionados)

Serdo priorizados quem residir no territério, em vulnerabilidade social e matriculado em unidade
escolar.

Beneficiarios Diretos: (publico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro)

Publico total: 1.140 pessoas impactadas diretamente, sendo 540 jovens de 14 a 17 anos:

Jovens participantes da jornada Integrada ¢/ acompanhamento individual: 60

Jovens patrticipantes das palestras e workshops - Apresentacéo das profissdes e visdo de mercado:
300

Saude, Educacao Sexual e Direitos Humanos: 180

Reunides com os pais trazendo ferramentas praticas que promovam o fortalecimento do vinculo
familiar: 600 pessoas atendidas

Beneficiarios Indiretos:




1.620 familiares (considerando que 540 jovens serdo impactos, e 3 pessoas impactadas por familia.

Encontros com Familiares: 600 pais ou responsaveis

4. | CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Duracao: 12 meses

Inicio e término: 20/07/2023 a 20/07/2024

Calendéario/Formato Mensal:

Atividade | Més 1

Planejamento estratégico (alocagdo de equipe, parceria
e divulgagao das inscrighes)

Madulo Jornada Integrada (turma 1)

Modulo Jornada Integrada (turma 1)

Maodulo apresentacao das profissdes e visao de
mercado

Madulo Salde, Educagao sexual e direitos humanos
{primeira ciclo)

Modulo Salde, Educacdo sexual e direitos humanos
{segundo ciclo)

Reunides com os pais sobre os temas de parentalidade
(diferentes dimensdes da fungdo parental, material,
psicolégica, moral, cultural, social)

Confecgdo e entrega de relatorios

Carga horaria das atividades por turma ou grupos:

MODULO - Jornada Integrada
Adolescentes de 14 a 17 anos - 2 turmas até 30 pessoas cada

Desenvolvimento do Potencial Humano (soft skills)
- Imersao inicial de 7 horas
- 1 encontro semanal de 3 horas durante 12 semanas
- Encerramento: 6 horas
- Duragéo de 12 semanas
- 49h de formacao socioemocional por turma

Desenvolvimento Profissional (hard skills)
- Encontro semanal de 3 horas durante 12 semanas
- 36h de formacéo profissional por turma

TOTAL GERAL MODULO JORNADA INTEGRADA:

170 horas (85h

por

turma)




MODULO - Apresentacéo das profissdes e visdo de mercado (Economia Criativa)
- 10 encontros de 2 horas cada, ao longo do ano.
TOTAL: 20 horas / até 300 pessoas (até 30 por encontro)

MODULO - Saude, Educacio Sexual e Direitos Humanos (extracurricular)
- 6 Palestras - sendo 1 ciclo de 3 palestras por semestre

duracgéo 02 horas cada / até 30 pessoas por palestra

TOTAL: 15 horas / até 180 pessoas

Familiares - Promover reunides com os pais para abordar as inquietacdes e dlavidas sobre os temas
de parentalidade (diferentes dimensfes da funcdo parental, material, psicolégica, moral, cultural,
social), trazendo ferramentas praticas que promovam o fortalecimento do vinculo familiar, da melhoria
da comunicacao, do dialogo e da convivéncia entre pais e filhos. As reunies também terdo o papel
de promover o entendimento e mapeamento das necessidades sobre os sistemas familiares para
eventual direcionamento para a rede de apoio socioassistencial da regiao.

- 20 encontros de 2 horas cada.

- total: Presenca de 30 pais por encontro.

NUumero de turmas, grupos e/ou eventos:

MODULO - Apresentacéo das profisses e visdo de mercado (Economia Criativa)
- 10 encontros ao longo do ano, com regularidade mensal.
até 30 pessoas por encontro

MODULO Extracurricular- Satde, Educagéo Sexual e Direitos Humanos
- 6 Palestras - sendo 1 ciclo de 3 palestras por semestre
até 30 pessoas por palestra

MODULO - Jornada Integrada
e Adolescentes
- Desenvolvimento do Potencial Humano (soft skills)
- Desenvolvimento Profissional (hard skills)

Duas turmas de até 30 pessoas cada

e Familiares e comunidade
- 20 encontros de 2 horas cada.
Estimativa de 30 pais por encontro.

Carga horaria para temas extracurriculares:

MODULO - Salde, Educacgio Sexual e Direitos Humanos:

O local de instalacdo do Instituto Jatobas onde serdo realizadas as atividades do projeto esta
localizado em frente a uma Unidade de Saude o qual possuimos parceria. Todo trabalho sera
desenvolvido em parceria com a UBS para melhor alcance dos objetivos e sustentabilidade das
acoes.




Todas as agfes serdo amplamente divulgadas atendendo ndo somente o publico do projeto mas
gualquer adolescente do territorio do distrito Campo Belo.

Acdes a serem desenvolvidas:

Higiene Pessoal e Cuidados Sanitérios: Sera realizada em parceria com a UBS do territorio, duas
palestras sendo uma por semestre com duracdo de 2 horas.

Educacdo Sexual: Serd realizada em parceria com a UBS do territério, duas palestras sendo uma
por semestre com duracdo de 2 horas. Inclusive com informagéo sobre direito de acesso a meios
contraceptivos.

Conhecimento sobre cuidados menstruais e ciclo menstrual: Sera realizada em parceria com a UBS
do territorio, duas palestras sendo uma por semestre com duracdo de 2 horas.

Destague para a acdo permanente de conscientizacdo, ao longo de cada acdo do projeto; para
“Prevencao e Canais de Denuncia sobre Violéncia”, através de cartaz, divulgagcdao no projeto,
bem como inclus&o nos workshops e palestras sobre a teméatica para explanagdo do assunto.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS:

MODULO - Apresentacéo das profissées e visdo de mercado:

. Palestras, workshops, apresentacdes, temas variados de interesse do publico. As
atividades serdo realizadas em forma de rodas de conversa ou bate-papo
interativo, composta por diferentes profissionais e empreendedores, que possam
apresentar aos jovens novas profissées e a dimensao da industria criativa.

Carga horaria: 10 encontros de 2 horas, 1 vez por més.
Média estimada: até 300 pessoas — até 30 por evento

MODULO - Jornada Integrada:
e Adolescentes
- 2 turmas de até 30 pessoas, passando por uma formacdo de 85 horas,
divididas em duas areas de desenvolvimento: Soft Skills e Hard Skills

. Desenvolvimento do Potencial Humano (soft skills)
- Imersdo inicial de 7 horas
- 1 encontro semanal de 3 horas durante 12 semanas
- Encerramento: 6 horas
- Duracédo de 12 semanas
- 49%9h de formagéo socioemocional por turma

- Atividades dentro de um ciclo de aprendizagem experiencial que contempla
acao, reflexdo, conceitualizacdo e aplicacdo; sempre com suporte do
facilitador para consolidar os aprendizados.

. Desenvolvimento Profissional (hard skills)
- 1 encontro semanal de 3 horas durante 12 semanas
- 36h de formacéo profissional por turma

- Atividades com o objetivo de orientagdo profissional (inteligéncias multiplas e
escolha da profissdo), como se posicionar no mercado de trabalho (CV,




Entrevistas, Proatividade, outros) e atitudes empreendedoras dentro do mercado
da economia criativa.

Carga horaria: 85 horas por turma/ 170 horas total.
Média estimada: até 60 pessoas — até 30 por turma

e Familiares
- Promover reunifes com o0s pais para abordar as inquietacdes e dlvidas sobre os
temas de parentalidade (diferentes dimensfes da funcdo parental, material,
psicolégica, moral, cultural, social), trazendo ferramentas praticas que promovam
o fortalecimento do vinculo familiar, da melhoria da comunicacéo, do dialogo e da
convivéncia entre pais e filhos. As reunibes também terdo o papel de promover o
entendimento e mapeamento das necessidades sobre os sistemas familiares para
eventual direcionamento para a rede de apoio socioassistencial da regiéo.

- 20 encontros de 2 horas cada.

- total: Presenca de 30 pais por encontro.

METODOLOGIA:

Mddulo: Apresentacao das profissdes e visdo de mercado (Economia Criativa):
Este mddulo tem como objetivo atingir jovens para descortinar, ampliar o olhar do
jovem em relacgédo a criatividade e a economia. Possibilitar o acesso a informacgdes
e contato com profissionais que atuem nos ciclos de criagdo, producdo e
distribuicdo de bens e servicos criativos, ou seja, mostrar aos jovens que
“criatividade ndo é uma atividade econbmica mas pode ser tornar caso produza
uma ideia com implicagbes econdémicas ou um produto comercializavel” (John
Howkins). No momento em que o jovem é pressionado a tomar uma decisdo de
escolha profissional, este médulo abrird oportunidade para vislumbrar novos
caminhos e possibilidades de futuro. Ele esta organizado em formato de palestras,
vivéncias e workshops:

a) Musica: compositor, cantor, arranjador, produtor musical, luthier, técnicos de
sonorizagdo e iluminagéo, entre outros.

b) Teatro e Circo: escritor, atores, preparadores de elenco, produtores, cenégrafos,
figurinistas,

c¢) Publicidade, design, design grafico

d) Fotografia: fotégrafo, fotojornalista, editor de imagem, fine art, outros e)
Audiovisual: diretor, diretor de arte, produtor executivo, roteirista, editor, mixagem,
outros.

Carga horéria:, 1 encontro mensal de 2h, totalizando 10 encontros ao longo do ano
- 40h
Média estimada: 400 pessoas — 40 por evento

MODULO - Jornada Integrada:

Esta Jornada promovera o desenvolvimento destes adolescentes e a pratica das
competéncias e habilidades necessérias para a criagdo de espacos favoraveis ao
aprendizado individual e coletivo a partir do protagonismo dos proprios
participantes e atuacdo dentro do seu contexto na comunidade para que sejam
protagonistas da prosperidade em suas proprias vidas e do territério onde vivem.




Desenvolvimento do Potencial Humano (soft skills)

O Relatério do World Economic Forum de 2020, “Futuro dos Empregos”, afirma
gue as habilidades humanas (soft skills) dominardo um mundo cada vez mais
digital, j& nos proximos 5 anos. No topo dessas soft skills, segundo o relatério,
estdo autogerenciamento, resiliéncia, tolerancia ao estresse, pensamento critico e
capacidade de resolucao de problemas.

Pensando nessa urgéncia, nossa Jornada visa realizar atividades e praticas em
grupo e individuais para despertar e desenvolver as trés esferas fundamentais que
compdem o desenvolvimento das habilidades humanas dos adolescentes: a
relacéo intrapesssoal (eu-Eu), as relagbes interpessoais (eu-outro) e as relacdes
sistémicas (eu-contexto em que estou inserido).

Olhamos para o desenvolvimento integral do jovem, pois acreditamos que
devemos nao apenas formar profissionais com soélido conteddo cientifico
(inteligéncia racional), mas desenvolver o amor ao conhecimento, o sentimento
estético e artistico que vincula o belo ao conhecimento (inteligéncia emocional) e,
também, ensinar os valores éticos da ordem, do respeito, da liberdade, da
disciplina e da seriedade (inteligéncia volitiva), combinando em suas praticas as
trés inteligéncias essenciais do ser humano:

Pensar - Inteligéncia Racional: através do ‘pensar’ o homem raciocina,
argumenta, representa, imagina, idealiza, calcula, julga e etc.

. Sentir - Inteligéncia Emocional: através do ‘sentir’, 0 homem percebe e recebe as
impressdes do mundo & sua volta e do seu mundo interior. As sensacdes fisicas
ou psicolégicas, as emocdes ou sentimentos sao algumas das expressdes desta
inteligéncia, dela nascem a estética, a arte, a musica e a poesia.

. Querer - Inteligéncia volitiva: através do querer, o homem age, decide, realiza,
executa, nesta esfera da vontade o homem encontra o dever, que é a obrigacdo
moral para consigo mesmo e com seu semelhante. Desta inteligéncia surgem a
ética, a moral, o direito e a politica.

Desenvolvimento Profissional (hard skills)

Por fim, em se tratando de adolescentes que estao no processo de descobrir suas
vontades para agir no mundo ao passo que integram esses desejos as suas
habilidades humanas (soft skills) e, sobretudo as capacidades técnicas (hard skills)
guais ja possuem ou precisam desenvolver; sempre baseando essa busca na
descoberta de suas mdltiplas inteligéncias, para ndo focar apenas no aspecto do
desenvolvimento cognitivo que ha muito tempo vem “avaliando peixes pela suas
habilidades de subir em arvores”, conforme frase atribuida a Albert Einstein, que
representa a grande fonte de insatisfacéo dos jovens no brasil e no mundo, quando
0 assunto diz respeito a profissoes.

Partindo dessas premissas, nossa formacdo em desenvolvimento pretende
orientar os jovens a descobrir uma profissdo a qual seguir, que se encaixe
sobretudo as suas habilidades humanas e técnicas. Ao passo que aprendem como
se posicionar no mercado de trabalho por meio da construcéo de curriculo, saber
se portar na hora de uma entrevista, entre outras competéncias, assim como
despertar no adolescente atitudes empreendedoras dentro do mercado da
economia criativa, tendo em vista as crescentes oportunidades de insercao
ocupacional desses jovens.




Por fim, para garantir uma entrega de fato atenda as necessidades dos
adolescentes, nossa metodologia contempla acfes dirigidas aos familiares e
comunidade

- O Instituto acredita que a base familiar € o alicerce para o desenvolvimento
humano, principalmente na fase da crianca e adolescéncia, pois 0s pais sao
a maior referéncia dos filhos. A presenca e apoio dos pais incentivam nao
apenas o aprendizado, mas também o comportamento e habilidades para os
filhos lidarem com os seus problemas. Com isso, o Instituto Jatobas se
propde a promover reunides com o0s pais para abordar as inquietacoes e
davidas sobre os temas de parentalidade (diferentes dimensdes da funcao
parental, material, psicolégica, moral, cultural, social), trazendo ferramentas
praticas que promovam o fortalecimento do vinculo familiar, da melhoria da
comunicacdo, do didlogo e da convivéncia entre pais e filhos. As reunides
também terdo o papel de promover o entendimento e mapeamento das
necessidades sobre os sistemas familiares para eventual direcionamento
para a rede de apoio socioassistencial da regido.

CAPACIDADE OPERACIONAL:

Instituido em 2005, o Instituto Jatobas — Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
desenvolve trabalhos junto & comunidade e as esferas de governo, em sintonia
com outras organizacdes da sociedade civil .

Tem atuacdo concentrada em Sao Paulo e em Pardinho, municipio do interior,
regido da Cuesta Paulista, local onde iniciou suas atividades. E composto por uma
equipe multidisciplinar (incluindo, psicologos, jornalistas, educadores, advogados,
economistas, contabilistas, administradores, produtores culturais, entre outros).
Possui recursos administrativos e humanos para gerir Convénios e Termo de
Fomento sendo estruturado por setores contabeis com sistema de gestao
financeiro, juridicos e administrativos altamente qualificados.

O Instituto Jatobas possui um HUB de Empreendedorismo e Inovagédo Social,
localizado no Distrito de Campo Belo, recém inaugurado. Um espaco multiuso e
multidisciplinar que contribua para o desenvolvimento, de potencialidades
individuais e coletivas e para prosperidade. Um espago educativo, cultural e
inclusivo. Nesse processo, concentramos nossa atuacdo na comunidade do
territério do Campo Belo, em especial, para as 25 comunidades mapeadas no
entorno da Avenida Jornalista Roberto Marinho pertencentes ao distrito.

O espaco possui instalacdes e condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades. 01 escritorio, banheiro masculino e feminino para até 40 pessoas
utilizando o espaco. Espaco livre de cerca de 400m? com acessibilidade para
pessoas com dificuldade de locomoc¢ao no piso térreo e inferior.







Recursos Humanos envolvidos no projeto:

Funcéo: Coordenador do Projeto

Atribuicdo: Gestdo do projeto, contemplando sua estruturagéo, acolhimento de
publicos, planejamento e orientacdo, desenvolvimento de parcerias, curadoria,
aplicacdo de pesquisa, controle de indicadores e demais atividades pertinentes
relacionadas com a proposta.

Qualificacao: Bacharel em Gestdo de Politicas Publicas, administracéo, servico
social e areas correlatas.

Regime de contratacao: PJ

Carga horaria: 20 horas semanais




Funcao: Assessoria de Comunicacao

Atribuicéo:

1. Elaboracéo e supervisdo de estratégias planos de comunicacéo do projetos
de maneira integrada,;

2. Gestao continua dos canais de comunicacao;

3. Coordenacdo, revisao e edicdo de contetdos editoriais multiplataforma;
4, Relacionamento com a imprensa, incluindo criacdo de estratégias para
acOes ativas com agéncia contratada, orientagcdo e acompanhamento em
entrevistas com os porta-vozes e divulgacao de clippings periddicos;
Qualificacdo: Bacharel Comunicacéo Social Jornalismo ou areas correlatas.
Regime de Contratacéo: PJ

Carga horaria: 20 horas semanais

Funcéo: Coordenador de Metodologia

Atribuicdo: Sistematizacdo e arquitetura das Jornadas, Mapear e desenvolver
novas jornadas/oportunidades/solugbes, Criar Jornada de formacdo de
facilitadores, Assegurar o cumprimento dos pilares metodoldgicos das jornadas,
Aprovar conteldo técnico das Jornadas, Gestao da Plataforma EAD.

Qualificagéo: pedagogia, servico social, gestédo de projeto, psicologia, e demais
areas correlatas.

Regime de Contratacéo: PJ
Carga horaria: 330 horas (facilitacao) + 20 horas (preparacao)

Funcéo: Facilitador |

Atribuicé@o: Aperfeicoamento das Jornadas, Compilacao dos referenciais teéricos
das Jornadas, Referéncias Técnicas, Referéncias Metodol6gicas, Planejamento da
aplicacdo das jornadas, Desenvolvimento e facilitagdo dos encontros formativos
para os jovens.

Qualificagcéo: pedagogia, servico social, gestdo de projeto, psicologia, e demais
areas correlatas.

Regime de Contratagéo: PJ

Carga Horaria: 170 horas (conforme cronograma de execugao das jornadas)

Funcéo: Facilitador Il

Atribuicdo: Facilitador das reunies com 0s pais ou responsaveis assistidos pelo
programa. Planejamento das atividades e conteldos dos encontros,
desenvolvimento e facilitagdo dos encontros com familiares.

Qualificacdo: pedagogia, servico social, gestdo de projeto, psicologia, e demais
areas correlatas.

Regime de Contratacéo: PJ

Carga Horaria: 170 horas (conforme cronograma de execugao dos encontros)

Funcdo: Consultor Pedagodgico

Atribuic&o: Garantir o desenvolvimento alinhamento a arquitetura

pedagdgica proposta, acompanhamento do desempenho, acompanhamento da
facilitacdo das formacgdes, acompanhamento das avaliagbes das jornadas.
Qualificaco:

Regime de Contratagéo: PJ




Carga Horaria: 330 horas totais (27,5 horas mensais)

Funcédo: Consultor Desenvolvimento Profissional

Atribuicdo: Desenvolvimento profissional com especializacdo e ampla vivéncia
em temas relacionados a preparacdo dos jovens ao mercado de trabalho e
empreendedorismo.

Qualificagdo: Administracdo, Recursos Humanos, Psicologia, e cursos correlatos
Regime de Contratacéo: PJ

Carga Horaria: 20 horas totais (4 horas mensais)

Funcédo: Contratacdo de 06 Profissionais para ministrar palestras em temas
diversos para o médulo ampliacédo de repertério direcionadas para familiares
e comunidade

Atribuicdo: Palestras diversas sobre: Direitos Humanos e Direitos da Crianca e
do Adolescente; saude, educacao sexual, entre outras.

Qualificacao: Qualificacdo ou experiéncia com a tematica a ser apresentada.
Regime de contratacao: PJ

Carga horéria: 2 horas cada palestra (serdo contratados 06 profissionais para
compor a programacéo de palestras conforme coordenacao de metodologia, sendo
01 profissional por palestra)

Funcao: Contratacdo de 10 profissionais para ministrar palestras, workshops
- profissionais diversos no Médulo Apresentacdo das profissfes e visdo de
mercado (Economia Criativa)

Atribuicdo: Palestras diversas sobre profissées da economia criativa.
Qualificacao: Qualificacdo ou experiéncia com a tematica a ser apresentada,
empreendedores, profissionais culturais entre outros.

Regime de contratac¢éo: PJ

Carga horaria: 2 horas cada (serdo contratados 10 profissionais para compor a
programagdo do modulo apresentacdo de profissdbes e visdo de mercado,
conforme coordenacdo de metodologia. Sendo 01 profissional para cada
atividade).

Funcéo: Profissional para promover reunides com os pais sobre os temas de
parentalidade (diferentes dimensdes da funcdo parental, material,
psicolégica, moral, cultural, social)

Atribuicdo: Promover reunibes com 0s pais para abordar as inquietacdes e
davidas sobre os temas de parentalidade (diferentes dimensdes da funcéo
parental, material, psicologica, moral, cultural, social), trazendo ferramentas
praticas que promovam o fortalecimento do vinculo familiar, da melhoria da
comunicacao, do diadlogo e da convivéncia entre pais e filhos. As reunifes também
terdo o papel de promover o entendimento e mapeamento das necessidades sobre
os sistemas familiares para eventual direcionamento para a rede de apoio
socioassistencial da regiao.

Qualificacao: psicologia, assisténcia social, areas correlatas.

Regime de contratac¢éo: PJ

Carga horaria: 10 horas mensais




Bolsa Auxilio: Considerando-se a situagdo de vulnerabilidade econdmica, a
bolsa auxilio oferecida vem suprir a demanda financeira de auxiliar o jovem para
participacdo e desenvolvimento das atividades de formacéo e capacitacao, que
requer maior dedicacdo do participante.
Serdo atendidos 60 adolescentes e o valor mensal destinado a cada adolescente
sera de R$ 200,00, por um periodo de 4 meses, totalizando assim o total geral

de R$ 48.000,00.

8. METAS E FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Meta (s) Indicadores Qualitativos |Indicadores Quantitativos |Meios de Verificagdo
?mplrlﬁgrgo (:e Adeséo, participacdo e Numero de atividades e
e:[pe IO 1o para aprovacgdo por parte dos |espacos transformados de | Fotos
estimular 0 participantes do material e |acordo com a faixa etaria  |Videos

protagonismo e o
empreendedorismo
jovem

conteudo aplicado nos
encontros

Frequéncia de 80 %

Depoimentos

Adolescentes
capacitados pelo
projeto

1- Retencéo (conclusao
dos Modulos)

2- Frequéncia e
participacdo dos alunos
nas aulas (interesse,
entrega de trabalhos,
participacdo em
atividades)

3- Avaliacdo dos alunos

1-Quantidade de alunos que
concluem cada Mddulo
2-Percentuais de retencéo
3-indice de aproveitamento
das aulas

Lista de presenca

Controle e evolucéo de
matriculas
em cada Médulo

Avaliagbes/depoimentos
dos alunos

Ampliagdo de
repertério  para
criagdo de
ambientes

acolhedores com
participacdo das
familias

Adeséo, participacéo e
aprovacao por parte dos
participantes do material e
contetdo aplicado nos
encontros

NUmeros de reunides com
pais realizadas

Ndmero de oficinas
realizadas com as familias

Lista de Presenca
Fotos

Pesquisa de satisfagcdo com
0s pais
Depoimento dos pais

Sao Paulo/SP, 17 de maio de 2023.
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