SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESTIMATIVA PREVIA DO IMPACTO SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO
(INCLUINDO AUXILIO-REFEIGAO, AUXILIO-TRANSPORTE, IPREM/INSS)

REFERENCIA: SEI 6016.2026/0056091-3
Nomeagao de 653 cargos de Auxiliar Técnico de Educagéo, da carreira do Quadro de Apoio a Educagédo, do Quadro dos Profissionais de Educagao
CALCULO DE IMPACTO
2026 Total
EVENTO CARGO QUANT. DESPESA TOTAL/MENSAL (a partir de Jul) 2027 2028 2026 - 2028

Folha 2.020.560,74 13.807.165,03 30.858.809,82 30.858.809,82 75.524.784,68
Nomeacéo égﬁi:;;:cn'co de 653  |Encargos 1.697.271,02 11.032.261,62 22.064.523,25 22.064.523,25 55.161.308,12

Auxilios 1.131.526,63 6.789.159,77 13.578.319,53 13.578.319,53 33.945.798,83
Total 653 4.849.358,38 31.628.586,42 66.501.652,60 66.501.652,60 164.631.891,63

Os encerramentos mencionados no SEI 155676109 ja constam no processo SEI 6016.2026/0044560-0, sendo excluidos desta demanda para evitar duplicidade.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO PROCESSO: 6016.2026/0056091-3 EVENTO: Nomeagéao CARGO: Auxiliar Técnico de Educagao
ORGAO DE LOTAGAO: SME JORNADA: 40 horas PADRAO: QPE 3A
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: I 653 QTDE. MESES | 6

A partir de: | jul/26

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CALCULO MENSAL MiNIMO CALCULO MENSAL MAXIMO VERBAS QUE NAO SE INCORPORA
Gratificagao Gratificagao de
Ab Verbad
Abono Com l:n:;nlar Locer;mao Zo Local de Trabalho| Dificil Acesso
PADRAO | Complementar TOTAL PADRAO P ocomog (6L7) (GDA) TOTAL
) (Lei 17.969/23 | (Lei 17.960/23 -
(Lei 17.969/23 art 70) ar79) art60) (Decreto n° (Decreto n®
61.678/22 - art® 7)| 60.988/22 - art® 5)
1.954,79 928,44 2.883,23 1.954,79 928,44 422,09 - 3.305,32

GDA e GLT sao incompativeis. Servidor recebe o de maior valor na hipétese da unidade fazer jus as duas gratificagdes.

2026
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez _— 2027 2028 2029
0 0 0 0 0 0 653 653 653 653 653 653
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.020.560,74 - - - - 2.020.560,74 | 2.020.560,74 |  2.020.560,74 | 2.020.560,74 | 2.020.560,74 2.020.560,74 |  12.123.364,42 24.246.728,84 |  24.246.728,84 24.246.728,84
VALOR DO 13° SALARIO - - - - - - - - - - 1.010.280,37 1.010.280,37 2.020.560,74 2.020.560,74 2.020.560,74
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - - - - - - - - - - 673.520,25 673.520,25 673.520,25 673.520,25 673.520,25
VALOR DO PDE 6.000,00 - - - - - - - - - - - - 3.918.000,00 3.918.000,00 3.918.000,00
SUB TOTAL - FOLHA 2.020.560,74 - - - - 2.020.560,74 | 2.020.560,74 | 2.020.560,74 | 2.020.560,74 | 2.020.560,74 3.704.361,35 [  13.807.165,03 30.858.809,82 [  30.858.809,82 30.858.809,82
28% 565.757,01 - - - - 565.757,01 565.757,01 565.757,01 565.757,01 565.757,01 848.635,51 3.677.420,54 7.354.841,08 7.354.841,08 7.354.841,08
* CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 6% - - - - - - - - - - - - - - -
Decreto 61.151/22 (art 20° e 26°) 56% 1.131.514,01 - - - - 1.131.514,01 | 1.131.514,01 1.131.514,01 1.131.514,01 1.131.514,01 1.697.271,02 7.354.841,08 14.709.682,16 14.709.682,16 4.903.227,39
Total 1.697.271,02 - - - - 1.697.271,02 [ 1.697.271,02 |  1.697.271,02 | 1.697.271,02 | 1.697.271,02 2.545.906,53 |  11.032.261,62 22.064.523,25 [  22.064.523,25 12.258.068,47
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 22%
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8%
SUB TOTAL ENCARGOS 1.697.271,02 - - - - 1.697.271,02 | 1.697.271,02 | 1.697.271,02 | 1.697.271,02 | 1.697.271,02 2.545.906,53 |  11.032.261,62 22.064.523,25 [  22.064.523,25 12.258.068,47
TOTAL 3.717.831,76 - - - - 3.717.831,76 | 3.717.831,76| 3.717.831,76| 3.717.831,76| 3.717.831,76 6.250.267,88 |  24.839.426,66|  52.923.333,07 52.923.333,07 43.116.878,29
2026
AUXiLIOS MEDIA MENSAL jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez — 2027 2028 2029
0 0 0 0 0 0 653 653 653 653 653 653
AUXILIO REFEIGAO 31,28 449.368,48 - - - - 449.368,48 449.368,48 449.368,48 449.368,48 449.368,48 449.368,48 2.696.210,88 5.392.421,76 5.392.421,76 5.392.421,76
AUXILIO-TRANSPORTE 5,00 191.879,22 - - - - 191.879,22 191.879,22 191.879,22 191.879,22 191.879,22 191.879,22 1.151.275,31 2.302.550,61 2.302.550,61 2.302.550,61
AUXILIO-ALIMENTAGAO 750,81 490.278,93 - - - - 490.278,93 490.278,93 490.278,93 490.278,93 490.278,93 490.278,93 2.941.673,58 5.883.347,16 5.883.347,16 5.883.347,16
TOTAL AUXILIOS 1.131.526,63 - - - - 1.131.526,63 [ 1.131.526,63 |  1.131.526,63 | 1.131.526,63 | 1.131.526,63 1.131.526,63 6.789.159,77 13.578.319,53 13.578.319,53 13.578.319,53
CUSTO TOTAL 4.849.358,38 | - | - - - 4.849.358,38 | 4.849.358,38 | 4.849.358,38 | 4.849.358,38 | 4.849.358,38 7.381.794,51 31.628.586,42 66.501.652,60 66.501.652,60 56.695.197,83
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO PISOBASICO [R$  2.883,23

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificagao de Dificil Acesso (GDA) é concedida de acordo com a lotagao do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

Faixa 1 Faixa 2 Faixa 3 Média
REFERENCIA[ R$ 253,28 [R$ 316,59 | R$ 379,92 [ R$ 316,60 |
4 . A Gratificagao de Local de Trabalho (GLT) é fornecida para servidores que trabalham em escolas que possuem alta rotatividade de professores.
Faixainicial - DL 1 “aixa inicial - DL . Faixa inicial - DL 3 Faixa inicial - DL £ Faixa inicial - DL £ Faixa final - DL 6 Média
REFERENCIA| R$ 230,22 | R$ 345,34 | R$ 402,90 | R$ 460,46 | R$ 518,02 | R$ 575,58 | R$ 422,09
5. O Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: .. R$ 31,28
6. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: . R$

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
7. As Obrigagoes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
7.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/2022 do Regime Préprio de Previdéncia;
* A aliquota de que trata o “caput” sera acrescida em 6% (seis por cento) referente a:

| - professor aue esteia em exercicio das funcoes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio. assim considerado. além do exercicio de docéncia, as funcées de direcao de unidade escolar e as de coordenacéo e assessoramento pedagogico:
Il - servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satide, ou associagao desses agentes, conforme previsto no Anexo Il, Tabela de Classificagdo de Adicionais de Insalubridade

* contribuic&o patronal ordinéria de que trata o artigo 24, no montante de 56 % (cinquenta e seis por cento) do periodo de 1° de julho/2022 até 31 de dezembro/2025

7.2.INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia St Teto do INSS

7.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacédo da Previdéncia Social.
8. 0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL: R$ 750,81
9. Gratificagao de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;
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