




ANEXO IV - DESCRIÇÃO DAS INSTALAÇÕES DISPONÍVEIS E
EXPERIÊNCIA NA PRODUÇÃO DE REFEIÇÕES PARA COMUNIDADE

1. IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE

Nome da OSC: INSTITUTO PAULO ZAIDAN

Endereço Internet (site e redes sociais): instagram.com/ipzaidan
www.ipzaidan.org.br

Responsável Legal da OSC: Iran Soares

Telefone: 11 98887-9863 E-mail: iran@ipzaidan.org.br

2. DESCRIÇÃO DAS INSTALAÇÕES DA OSC

Imóvel: ( ) Próprio ( X ) Alugado ( ) Cedido

Descreva as condições atuais das instalações da OSC, com foco nas áreas relacionadas ao serviço a
ser prestado: cozinha, refeitório e banheiros. Adicionalmente, assinale o “check-list” a seguir.

O espaço hoje possui uma cozinha com um fogão industrial a gás, forno industrial a gás, um

freezer e pias. Será necessária reforma e adequação, assim como a aquisição de outros

equipamentos (prateleiras, mesas, enxovais etc).

O refeitório pode abrigar até 60 pessoas sentadas, e possui anexo com 2 banheiros (masculino

e feminino), com 2 assentos e 2 pias (cada banheiro).

“Check List” - Assinale os itens que a OSC já possui



● Fogão convencional
● Fogão industrial X
● Geladeira convencional X
● Coifa
● Freezer convencional X
● Máquina de lavar louças
● Pia X
● Pia em aço inox X
● Bancada
● Bancada em aço inox
● Fritadeira elétrica
● Chapa
● Processador de alimentos
● Balança
● Liquidificador X
● Cortador de legumes
● Panelas industriais X
● Forno convencional
● Forno industrial X
● Talheres X
● Pratos X
● OUTROS______________________________________

Há local destinado e exclusivo (despensa) para o armazenamento de produtos
alimentícios?

● Sim
● Não X

A organização possui refeitório? Ou seja, espaço adequado para as refeições, com
mesas e cadeiras para uso dos beneficiários?

● Sim
● Não X

Em caso afirmativo, assinale a capacidade do refeitório
● De 10 a 50 pessoas
● De 50 a 100 pessoas
● De 100 a 200 pessoas
● Mais de 200 pessoas

Assinale as características do refeitório
● Local coberto
● Local fechado
● Possui sanitários
● Possui lavatório para mãos



Quanto à acessibilidade, assinale o que corresponde à estrutura da cozinha
​ Possui rampa nos desníveis
​ Possui piso tátil
​ Possui sanitário adaptado

3. FOTOS DAS INSTALAÇÕES

Você pode copiar e colar as fotos aqui, anexar no e-mail ou publicar em uma página da internet e informar
o link. Vale para vídeos também.







4. EXPERIÊNCIA NA PRODUÇÃO DE REFEIÇÕES

Descreva a experiência da OSC na produção de refeições. Inclua os comprovantes que possui, como fotos
e vídeos, seguindo as instruções do item 3.
(Exemplo de descrição: “Todos os sábados, preparamos uma feijoada que é distribuída para cerca de 50
famílias. O preparo é feito por 2 voluntárias” Acrescente outras informações relevantes!)

O IPZ - Instituto Paulo Zaidan realiza periodicamente eventos que envolvem gastronomia e

cultura, como a sua já tradicional Polenta da Família e sua Festa Junina. O preparo é feito por 01

cozinheiro e 02 ou 03 ajudantes de cozinha.

Estes eventos são realizados para arrecadação de fundos para manutenção do IPZ e também para

permitir a continuidade das ações já desenvolvidas pela nossa instituição.



ANEXO III - DESCRIÇÃO DO HISTÓRICO E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

1. IDENTIFICAÇÃO DA REQUERENTE

Nome da OSC: Instituto Paulo Zaidan

Endereços de internet para comprovação das atividades (caso tenha): www;ipzaidan.org.br

Responsável pela apresentação da proposta: Iran Soares

Telefone: 11 98887-9863 E-mail: iran@ipzaidan.org.br

2. HISTÓRICO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1. Relate a origem da Organização, seu tempo de existência, quais os projetos mais relevantes já
realizados. Informe sua experiência em gestão de serviços em parceria com a Administração Pública, se
houver. Descreva o público atendido e o local onde você atua. Relate sua experiência com produção e
distribuição de refeições. Acrescente outras informações relevantes sobre sua atuação. Envie para o
endereço redecozinhaescola@prefeitura.sp.gov.br, juntamente com os outros documentos da Solicitação,
fotos ou outras ilustrações (folhetos, cartazes, etc) sobre o seu trabalho. Se as imagens forem muito
pesadas para envio por e-mail, pode mandar um link neste formulário para acesso a fotos e vídeos.

O Instituto Paulo Zaidan nasceu da necessidade de atuar positivamente na transformação da

nossa sociedade, em especial em áreas onde o Estado tem maiores dificuldades de atuação. Neste

sentido, torna-se um parceiro fundamental, realizando ações que buscam acolher, amparar e

desenvolver pessoas, tais como:

Ações Sociais de Amparo

Distribuição de cestas básicas, kits de higiene, roupas, brinquedos, material escolar e outros itens;

Acolhimento: apoio psicológico e holístico, para pessoas em situação de vulnerabilidade

emocional.

Ações de Formação Profissional

Cursos voltados para as áreas de Música, Artes Visuais e Artes Cênicas (Dança, Circo e Teatro),

tanto para artistas quanto para técnicos (iluminação, contra-regragem, direção de palco,

cenografia, adereços, figurinos, sonorização entre outros), luthieria (manutenção e construção de

instrumentos); Cursos na área de Gastronomia (cursos de rápida capacitação e cursos de

formação); Prática de Esportes: Artes Marciais (TaeKwonDo, Capoeira, Judô), GRD – Ginástica

Rítmica Desportiva e outros).



Ações de Integração, Envolvimento e Engajamento

Tardes de Leitura, contação de histórias, teatro de bonecos, saraus, bate-papo com autores,

exposições, vernissages, intervenções e performances artísticas, calendário de peças teatrais,

espetáculos de dança, música e circo, entre outras.

O IPZ

Instituto Paulo Zaidan, em parceria com o Centro Cultural OCA, promove também ações para

melhoria do seu entorno, agregando e engajando o bairro, promovendo maior convivência entre

os moradores, ocupando, revitalizando e melhorando lugares públicos através de intervenções

artísticas e culturais, tornando estes lugares menos hostis e mais funcionais.

Missão

Nossa missão é acolher, amparar e desenvolver pessoas. Através de ações práticas, mudar vidas e

realidades, utilizando a Arte, a Educação, o Esporte e outros meios como ferramentas para criar

novas perspectivas e auxiliar na construção de um mundo melhor e mais igualitário, fazendo com

que cada indivíduo seja também um agente transformador onde quer que esteja.

Visão

Possibilitar o amplo desenvolvimento humano, identificando e incentivando potenciais, talentos e

dons, para que coletivamente possam fazer a diferença, construindo novas relações e

perspectivas, buscando sempre o bem comum. Fomentar a criatividade, o pensamento crítico, o

respeito, comprometimento, para que desempenhem seu papel social de forma plena.

Valores

Ética, Lealdade, Igualdade, Respeito, Honestidade, Responsabilidade, Liberdade.


