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ANEXO Il - FORMULARIO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/SMDHC/2023

b’ome da OSC:INSTITUTO DE AGAO SOCIAL CERENER

ENPJ:D:!.OGQ.ZZ?IOOO 1-81

Endereco de funcionamento: AV n°® 4407 Compl.:
GUARAPIRANGA

Bairro:GUARAPIRANGA Cidade:SAO PAULO | Estado:SP CEP:04910-015
Telefone: 11 96042-9>75 E-mail:idcjaqueline@gmail.com

Enderego Internet (site e redes sociais), caso tenha:

Responsavel Legal da OSC:ABELARDO SOARES DA SILVA

f RG (n° e 6rgao emissor): 15.906.106.4 CPF:178.381.264.87

E‘elefone:ﬁ 1)98569-0301 E-mail:pastor.abelardo@hotmail.com

Apresento o presente formulario para solicitar o credenciamento junto a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC € manifesto interesse em celebrar
parceria por meio de Termo de Colaboragio para execucdo do programa Rede Cozinha

Escola.

Declaro, para os devidos fins, que possuo capacidade para produzir 400 refeicGes
diariamente e servilas em refeitério e  disponibiliza-las para retirada.

Acompanham 0 presente  requerimento  os seguintes documentos;

a. Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b. Cépia do Estatuto registrado em cartorio e suas eventuais alteragées;

¢. Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo ).

d. Descricdo do histérico e atividades desenvolvidas (Anexo ), acompanhada de fotos,

videos, matérias jornalisticas, cartas de recomendag&o ou outras formas de comprovagao.

530 Paulo 30 de margo de 2023

Assinatura do résponsavel

Nome: ABELARDO SOARES DA SILVA CPF:178.381.264.87

Digitalizado com CamScanner



ANEXO Il - DESCRICAO DO HISTORICO E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

1. IDENTIFICACAO DA REQUERENTE

Nome da OSC: INSTITUTO DE ACAO SOCIAL CERENER

Enderecos de internet para comprovacgdo das atividades (caso tenha):

Responsavel pela apresentagdo da proposta: WANDERLEY GONCALVES

Telefone:11 95000-4768 E-mail:idcjagueline@gmail.com

2. HISTORICO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS




3.1. Relate a origem da Organizacdo, seu tempo de existéncia, quais 0s projetos mais relevantes ja
realizados. Informe sua experiéncia em gestdo de servicos em parceria com a Administragdo Publica, se
houver. Descreva o publico atendido e o local onde vocé atua. Relate sua experiéncia com producao e
distribuicdo de refeicdes. Acrescente outras informagdes relevantes sobre sua atuacdo. Envie para o
endereco redecozinhaescola@prefeitura.sp.gov.br, juntamente com os outros documentos da Solicitagéo,
fotos ououtrasilustragdes (folhetos, cartazes, etc) sobreo seu trabalho. Se as imagens forem muito pesadas
para envio por e-mail, pode mandar um link neste formulério para acesso a fotos e videos.

Fundada em 1998 ,atuamos em atividades assistenciais para pessoas em situacdo vulneravel .
Fazemos atividades de educacdo, ensino,cultura e arte.
Trabalhamos com combate a desigualdade social e inclusdo social e emocional.

Durante a pandemia fizemos distribuicdo de cestas para combate a fome de pessoas em situacdo
de vulnerabilidade,distribuicdo de sopas ,roupas e cobertores para moradores de rua.

https://photos.app.goo.g/CYNJAG6QrrJAuKuRy6
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INSTITUTO DE ACAO SOCIAL - CERENER __— === ﬂ’ ':"; 7

Estatuto Social do Instituto de Agda Social - cmm& 7/‘ E"‘"
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS Gitsse s Pi j
o

At 150 Instituto de Aglo Social - CERENER, & uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e duragdo por
tempe indeterminado, tendo como enderego de sua Sede a Avenida Guarapiranga, 4,407 - Guarapiranga - CEP 04910-015 -
Sdo Paulo - SP, com Sede ¢ foro na cidade de Sdo Paulo. A ASSOCIACAQ & uma organizaglo sem cunho politico, partidirio
ou norteada pelos principios do respeilo aos direitos ¢ garantias fundamentais relacionados a dignidade da pessoa
pumana ¢ A cidadania contida nas Constituigio da Repiblica Federativa do Prasil.

pardgrafo dnico - Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragio, de

qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas.

Art. 2° A ASSOCIACAO tem por finalidades preponderantes a frea de assisténcia ¢ promogdo social, garantindo o
desenvolvimento econdmico ¢ combate As desigualdades sociais ¢ a luta pela inclusdo social e emocional. Podendo atuar no
atendimento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, através de agdes complementares nas ireas da educagio, do
esporte ¢ lazer, do meio ambicnte ¢ sustentabilidade, da cultura, do empreendedorismo ¢ demais politicas de atendimento 205
mais vulneriveis através do atendimento direto ¢/ou indireto proporcionado por servigos, programas, projetos ¢ beneficios,
ofertados de forma continua e permanente.

§ 1* Para consecugdo de suas finalidades a associagdo poderd sugerir promover, colaborar, coordenar ou exccutar agdes,
programas ¢ projetos que contemplem os seus objetivos sociais, que sdo:

. Assinar convénios com o poder piblico e privado para cumprimento de suas finalidades;
II. Promover intercimbios nacionais ¢ internacionais com entidades ou profissionais, em areas de interesse da associagio.
m Busc:tmumnai:ﬁciativaptivadawnopoderpﬁblico.deoﬁgemnuiomlouinmnimd para desenvolvimento
de programas dentro de seus objetivos.
[V. Promover Pesquisas, cursos, palestras, semindrios, vivéncias,

V. hmnﬂoméﬁm&mmdm;dmdhﬁmhmmadmemnmm
V1. Mohantunmﬁuﬁoemidiadmmb;ﬂ:uwcivjs.

§ 2* Poderd ainda a associagdo, dentro de suas possibilidades ¢ como atividade complementar:
1. Desenvolver, implantar e executar projetos ou programas que promovam ¢ organizem atividades que aparem O
Esporte, habilagio, a cultura, o lazer, ecologia, 0 meio ambiente € 0 desenvolvimento sustentivel.
II.  Promover campanhas e umiﬂﬁuwlmmwmhtcadoenwclmomhemdauﬁh .

MI.  Por scus associados ¢ simpﬂinnm,apromoclodecvmtoade outras atividades esportivas, culturais ¢ recreativas,

IV. Desenvolver, implantar ¢ executar projetos, programas € pesquisas que objetivem a protegio ao meio ambiente, 30
patriménio histdrico ¢ urbanistico, artisticos, turisticos e paisagisticos.

V.  Desenvolver, implantar ¢ executar projetos, programas ¢ pesquisas que objetivem a
patriménio historico ¢ urbanistico, artisticos, turisticos ¢ paisagisticos.

VI.  Celebrar convénios para a execugio de projetos ¢ obras de empreendimentos habitacionais de interesse social atraves
dcpromldceomw;lodemomlhmm;imedewmgem.mamﬂh&mmaw
habitacional para familias de baixa renda, mediante a celebraglio de convénios com érgios da Administragio Publica,

ViIL Ampomabilidadcmpelmsmiqoupmud«miucmdemmnniouldwmtcmww
CREF4/SP,

ptowioaouiom»

/’W

|J’Pmmmp'i:wuﬁnl!idndu mi-h.nmiwhnmwlmmmmmWMuﬂmmm
todouufmbliomioml.uquailmndmulomndiamdemuupumdanmhonmhmdwm

mmmw.c.cindl.pormu;hunmlmcmmwdophunmhhhgml. ;
i mwmm"wmjcmamdmmhwmmmmm
prmdol,dﬂdeqummn;uinmeﬁuﬂu.mdlmuuquemuluﬁowninmﬁmpdmom
runmu;docdudeqmobedmueuipuhdommwdnuila.lsmtlls.mdoquoonlotdaummmqhdcveﬁm
aprovado em assembleia geral, convocada especialmente para este fim.

mamamm.ummm-mmmwalqmm
publicidade, economicidade ¢ da eficincia o ndo fard qualquer discriminagdo de origem social,

______ [T | -

Art. 3* - No desenvolv
impessoalidade, moralidade,
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Gnico. A Assoclagdo se dedica ds suas atividades por melo da execucdo direta de projetos, programas

pardgralo

ArL & A fim de cumprir suas finalidades, a Instiiglo se organizard em tantas unidades de prestacio de servigos,
quantas s fizeremn necessdrias ds quals se regerdo pelas disposigdes estatutérias e regulamentos internos especificos,
estudados, elaborados e coordenados pela Diretoria Estatutdrla da assoclagdo.

pardgrafo unico. Poderd também a instituigo criar Departamento de Prestaglo de Servigos para a execucio de
atividades 3 sua auto sustentaclo, utilizando todos os melos licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente

po desenvolvimento dos objetivos institucionals.
CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Art 5°. O Instituto € constituido por nimero ilimitado de Associados, podendo filiar-se somente maiores de 18 (dezoiw)
anos, distinguidos em quatro categorias:

vil.  Associados Fundadores - os que ajudaram na fundagdo da Associagdo;
VIIl.  Associados Beneméritos — os que contribuem com donativos e doagdes;
1X. Assodaduneneﬂciados-osqmucebangmdumem«bmeﬂduduncm pelo
X. Associados Contribuintes - os que contribuem mensalmente.
mr.sndinitmemmwmnmmmmmmm

L Vouruervoudomswgmdammoﬂumelhonsal;

IL Cunpflreflwcumwlropmntenwuwswll; o

1L Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral; [R, 'U.. D° P ﬂ
e Jlo

V. Zelar pelo bom nome do Instituto;

V. Defender o patrimbnio e os interesses do Instituto;
vl.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

vil.  Comparecer por ocasido das eleigdes;

VIIl.  Denunciar qualquer verificada dmuodnlmlmto.panqulmblthcml delibere

sobnndmdaspmvidlnduiluzmmlo.
1X. Ediniwdousodndoaaupmaqnlquﬂtempo.mdomktoapmuemmmﬂcma
desligamento a ser ref

A MMWumwmeawmeMM.mmmmemc
:dnlg;:epmmlngrmo.ninmuudodcvmpmmdmﬂdudetmalclo.enbmtblumvxhdamm

qnobuwu-éosugalmsamﬂm:
pmentldocw ficial foto; ‘-’
:I gonmfdarconomummeummmmbmlmumwﬁmdele.um '.
-y *nnmﬁmm al ¢ reputagdo ilibada; \
" Ter moral e -

:I\: Emcmd-mhdommibulnu.umlrommmmmodempamhmtms

tomﬂbuicauumdlthn |
MO‘.AudmaoduawdndﬂuMmqumm '

k Grave violaglo do Estatuto; @ ‘

lIl. D{f'::wo seus membros, assoclados ou objetos; @

! .
1. Deixar de respeitar decisdes da Assembleia Geral;

v m mlllélmlou imorals;
a ]
‘\:.l. Eﬁ:w douhpmlummmtmdummwmduhu;
ll'.0modmucnldnpm(nludtpqmennpduiurmdnwonmﬂwbmmjmu
Instituto.

§2° mMw“Wmmiwﬂdﬁomphdnm&Hﬂebwm.MlmMa
Geral.
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apt ¥ 0 Instituo terd um Regimento [nterno aprovado pela Assembleia Geral, que disciplinaré o seu funcionamento

», Além do Regimento Interno, o Instituto disciplinaré seu funcionamento i
::Ia Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas, pela Diretoria. por meio de Ordens Normativas, emitidas

2%, O Instituto se organizard em tantas unidades de prestagdo de servigos se fize il
:dasdisposiqﬂes estatutdrias. necessdrias, as quais se regerio \S

§3°. 0s associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do Instituto. >)
CAPITULO 111 - DA ADMINISTRAGAO G@
Art 10. O Instituto serd constituido administrativamente por: O %

L Assembleia Geral; &0 —_
.  Diretoria; F D P \
[HE Conselho Fiscal. oM Ir, ﬂo

p;régrﬂoflnimomsﬂnnonﬂomnunﬂa,sohqualquerfoma.oscargosdestllemiaedoConselhoﬁsal, ~N
sendo excegdo 0s Casos previstos na Lei 13.019/2014.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 11. A Assembleia Geral é 6rgdo soberano, se constituird dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios,
sendo de sua competéncia:

L Eleger os administradores;

IL Destituir os administradores;

I Deliberar sobre a previsdo orgamentdria e a prestagdo de contas;

Iv. Deliberar quanto a dissolugdo do Instituto;

V. Decidir em tltima instancia;

VL Deddirsobreaexﬁn;indalns&tuicio,nostermosdomﬂo 27 do presente Estatuto;

VII.  Decidir sobre alteragdes do Estatuto Social; :
VII.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimol}ials:
IX. Aprovar o Regimento Interno & emitir Ordens Normativas para funcionamento do Instituto.

AﬂlZAAssembleiaGaalsemurﬂréordlmﬁammtumampormpamdeumwhm }
1 Ahopomdeprognmacioamaldolnsdmmapmsemadopelammorh;

& -0 dasda D balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;
Il Homologagdo das contas € 0 4 :
v OswojemwchkedehrlusiomeeEmmSSodaBpmemmdaﬁmlidadummmu Y

Art 13. A Assemblela Geral se reunird exm'dhﬂﬁamemuqulquﬂ'mpo.quandomvm:

melo de
“'-Acmmcaﬁodammblellﬁenlsedfeiupu
mplemmmelnesermnludoosmelnsqmseﬁumnwenlm
W-Qﬂhmmmucadulmﬂammmmdmﬂmamdmm”mWemmm
chamada, com qualquer nimero. K i

necessl:hsem[ldqms.ami' a r
adotard praticas de gestdo administrativa, 2 ( obtengdo de

mwm::acg&u&mﬁmﬂmmmMmmmawpﬁomwm g

~apfTULO V — DA DIRETORIA
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g
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos  tesouraria,

V.
vl.  Mantertodoo numerério em estabelecimento de crédito e outras Julgadas necessdrias,
Unico. Compete a0 Segundo Diretor Financelro auxiliar e substituir o Primeiro Diretor Financeiro em suas

faltas ¢ impedimentos.

Art 20. Compete 30 Diretor Social: Q‘
1. Dirigir o departamento social, promovendo 0 seu perfeito funcionamento ¢ entrosamento, buscando 5
parcerias, junto a Iniciativa Privada e &#os da administragdo piblica nas esferas Municipais, Estaduais e
Federais;
1L Elaborar, promover e executar 0s eventos sociais do Instituto;
Il Apresentar a Diretoria, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo a0 seu departamento;
V. Prunoveracbtssodaisemnctmadefma fmmamm.mmalwmdu

estatutdrias;
V. Promovet por meios adequados a seu alcance, a formagdo moral, comunitéria, Cultural da comunidade

mmmwosm.jmmmcaseadolmm;
Vi mpichraassktendnmdahmmdeeducxlomfanﬂmemdem

vil onar Niicleos de Recuper:
usoahmmdzﬂmoledmgas.LGmlMansimdodewﬂmbmdadewdaLMr em
nmﬁo&memm,wsmwdemmsmum&mmuxdw
enﬁmndasupemdsalnpmduqm ser a

Alfabetizagdo, para todas as Idades.

Ann.cﬂmpueaooinmrdel-:spom
L Wommw&mngmmmomuﬂmMemm.
wmmo-nﬁmﬂv-mﬁdaemdammpmumdnumm

.pmmovereexmuarmevmmapoﬂimdolmﬂmto;
aDhuoﬁquﬂosolldudopebPusldenm,relatMOuhﬁmaomW.

CAPITULO VI-DO CONSELHO FISCAL

MnOComdlnFisalsuimdenpwﬂS(uﬁ)mmhmmmnu\duodem(qum)mmmedu
recondug3o de seus membros. ¥

lr.tvddoowmcmdocaudhmuldolmdmoqumemcmww
qubapﬂ:lkndcwuu!n

Mut‘,ampﬂuo(.‘.onnﬂnl-‘mll:
1. wmnmumeummm-anmummmmmm

parecer quanto conteddo;
’ w nmdmemﬁ!.hmmumacbﬁpmimhisnm
- ars Absemblels Geralj
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Requisitar 3 qualquer tempo documentos a Diretoria Financeira sobre  operagdes k

18
emnbmlcofﬁnancelras realizadas pelo Instituto;
jv.  Convocar Assembleia Geral para apresentacdo de fatos relevantes. \

CAP{TULO VIl -DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art25.0 patrimnio social do Instituto é formado:

Pelos bens iméveis que possui, bem como pelos que forem adquiridos por comprar, doagdes e legado; W

|
saldosdenumetidosemconmbamidu.apllcac&s financeiras 7

li. Por outros bens e direitos, tais como:

¢ outros;
118 pela dedugdo do passivo exigivel de curto € longo prazo, assumido pelo Instituto devidamente

registrado e demonstrado contabilmente de acordo com 0S principios fundamentais de contabilidade e em
especifico pela aplicagdo de método de registro das operagdes € transagdes pela competéncia de exercicio

social.

paragrafo Unico, O Instituto ndo constituiré patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,

entidade de classe ou de associagdo ou sociedade ou assoclagio sem caréter beneficente de assisténcia social. '
Todas as receitas, recursos € eventual resultado operacional, serdo aplicados integralmente no territério nacional, e na

manutengao e no desenvolvimento dos objetivos institucionais do Instituto.

Art 26. Todas as receitas, recursos € eventual resultado operacional, serdo aplicados integralmente no territrio
nacional, e na manutengdo € no desenvolvimento dos objetivos institucionais do Instituto.

§1° O Instituto configura neste Estatuto Social, priticas de gestdo j& adequadas a0 Marco Regulatério das Organizagdes <
da Sociedade Civil e destaca conformidade ao disposto no Artigo 33 da Lei 13.019/2014.

§2°, O Instituto obedecera a Lei 1°13.019/2014, em relagdo a celebragdo de parcerias, sendo observado:

L Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia piblica e social;

1L A constituicdo de conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribuigio para opinar sobre 0s
relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas; "

1. A previsio de que, em Caso de dissolugdo da entidade, 0 respectivo patrimdnio liquido seja transferido P
a outra pessoa juridica de jgual natureza que preencha os requisitos desta Lel e cujo objeto social seja, o
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

V. Normas de prestacdo de contas socials a serem observadas pela entidade, que determinardo, no

minimo:

a) A observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando os a disposi¢do para
exame de qualquer cidaddo.

§3°, Serdo dispensados do atendimento ao disposto no inciso Iil do § 2° do Art. 26 os servi
destinatarios de contribuicdes dos empregadores incidentes sobre a folha de saldrios. . ) Sk

§4°. As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades as
CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DE CONTAS

An21.0lmutuloapucarhswmemmmebuununmum:qmwm uﬁ
MuNamumdemmdolmthuwobwm& - -Rﬂ,

| Os principios hmdlmentfls de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
S de o wamenta do exercicio fiscal, a0 relawbrio de



ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o INSTITUTO DE ACAO SOCIAL CERENER, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n. 03.069.227/0001-81, esta

ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Credenciamento n°
001/SMDHC/2023, e que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados e por todas as informagdes

contidas no Plano de Trabalho.

S&o Paulo, 30 de Margo de 2023.

ABELARDO SOARES DA SILVA

Presidente

Digitalizado com CamScanner



ANEXO IV - DESCRICAO DAS INSTALACOES DISPONIVEIS E
EXPERIENCIA NA PRODUCAO DE REFEICOES PARA COMUNIDADE

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Nome da OSC:INSTITUTO DE AGAO SOCIAL CERENER

Endereco Internet (site e redes sociais):

Responséavel Legal da OSC:ABELARDO SOARES DA SILVA

Telefone:1196042-9875

E-mail:idcjaqueline@gmail.com

2. DESCRIGCAO DAS INSTALAGCOES DA OSC

Imével: () Proprio ( x ) Alugado ( ) Cedido

Descreva as condi¢cdes atuais das instalacfes da OSC, com foco nas areas relacionadas ao servigo a

ser prestado: cozinha, refeitdrio e banheiros. Adicionalmente, assinale o “check-list” a seguir.

Temos uma cozinha com fogdo e geladeira convencionais, armario simples e pia com bancada

inox e Coifa.

Temos banheiro 4 banheiros Feminimo e 2 banheiros masculinos e 1 banheiro PCD




“Check List” - Assinale os itens que a OSC ja possui

Fogéao convencional X
Fogéao industrial
Geladeira convencional X
Coifa X

Freezer convencional
Maquina de lavar lougas
Pia

Pia em aco inox X
Bancada

Bancada em aco inox
Fritadeira elétrica
Chapa

Processador de alimentos
Balanca

Liquidificador

Cortador de legumes
Panelas industriais
Forno convencional X
Forno industrial
Talheres

Pratos

OUTROS

H4& local destinado e exclusivo (despensa) para o armazenamento de produtos
alimenticios?

e Sim

e Nao X

A organizacao possui refeitorio? Ou seja, espaco adequado para as refei¢coes, com
mesas e cadeiras para uso dos beneficiarios?

e SimX

e Na&o

Em caso afirmativo, assinale a capacidade do refeitorio
De 10 a 50 pessoas

De 50 a 100 pessoas X

De 100 a 200 pessoas

Mais de 200 pessoas

Assinale as caracteristicas do refeitorio
e Local coberto X




e Local fechado
e Possui sanitarios X
e Possui lavatorio para maos X

Quanto a acessibilidade, assinale o que corresponde a estrutura da cozinha
Possui rampa nos desniveis
Possui piso tatil X
Possui sanitario adaptado X

3. FOTOS DAS INSTALACOES

Vocé pode copiar e colar as fotos aqui, anexar no e-mail ou publicar em uma pagina da internet e informar
o link. Vale para videos também.




4. EXPERIENCIA NA PRODUCAO DE REFEICOES

Descreva a experiéncia da OSC na producéo de refeicOes. Inclua os comprovantes que possui, como fotos

e videos, seguindo as instru¢gdes do item 3.
(Exemplo de descrigao: “Todos os sabados, preparamos uma feijoada que é distribuida para cerca de 50

familias. O preparo é feito por 2 voluntarias” Acrescente outras informacdes relevantes!)

Fazemos eventos como café da manha ou jantar para 100 pessoas,as refei¢des sdo preparadas por

voluntarias.




