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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. | IDENTIFICACAO DO PROJETO - Edital de Chamamento Publico - FUMCAD/2023

Organizacédo da Sociedade Civil: Centro Educacional Jovem Aprendiz do Brasil

Projeto: Curso de Programacéo Full-Stack

Eixo: 8: PREPARACAO E INTRODUGAO AO TRABALHO

Diretriz: 8.1. Projeto de formacao em novas tecnologias, ciéncias e profissdes do futuro para
adolescentes;

N° total de beneficiarios diretos: 300

N° total de beneficiarios indiretos: 0
Orcamento total: (R$)701.204,00
Local de Execucédo: Rua Heloisa Penteado, 327 / 339

Duracéo do projeto: 12 meses

2. |APRESENTACAO DA OSC

2.1 Histdrico da Organizagéo (com apresentagdo de dados e informacgdes relevantes sobre a area
de atuacao):

O CEJA Brasil - Centro Educacional Jovem Aprendiz do Brasil € uma ONG - Organizacdo Nao
Governamental que tem como referéncia Programas de Aprendizagem e Programa de Estagio.

Foi criada por profissionais da area educacional para desenvolver competéncias e habilidades que
buscam preparar os jovens cidad&dos para o mundo do trabalho.

Atuamos como Entidade Qualificadora/Certificadora para o Programa de Aprendizagem e como
Agente de Integracdo para o Programa de Estagio.

IMisséo - Proporcionar por meio de agbes educacionais, culturais e sociais o aprimoramento e
desenvolvimento intelectual do jovem para a inclusdo no mercado de trabalho.

Visdo - Contribuir na formagdo de uma sociedade igualitAria e humanitaria. Buscar 0
desenvolvimento do Ser na sua totalidade.

Valores - Respeitar o individuo dentro do seu contexto social, cultural, religioso para desenvolver
bases para seu desenvolvimento.

Importante  mencionar que OSC hoje tem atvo o TERMO DE FOMENTO N°
TFM/058/2022/SMDHC/FUMCAD com fundamento na Lei Federal sob n® 13.019/2014, Decreto
[Municipal n° 57.575/2016 e Portaria n® 140/SMDHC/2019, nos autos do PA 6074.2019/0002439-0, e
no Edital de Chamamento Publico FUMCAD 2019. Projeto financiado pela Johnson & Johnson, com
exigéncia da parte dele de emissao de relatérios constantes, informacdes essas que temos com facil
acesso no nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem.

3. |OBJETO

Capacitar o aluno para atuar como programador full-stack, apto a trabalhar tanto com back-end,
quanto com front-end, de forma proativa, adaptando-se aos diversos modelos de gestéo e
executando as rotinas béasicas das diversas areas, contribuindo com a obtengéo de resultados que
atendam as demandas corporativas, possibilitando a incluséo profissional de forma universal aos
adolescentes nos termos e parametros da LDB e Lei da Aprendizagem, possibilitando e fornecendo
conhecimentos que os ajudardo na entrada do mercado de trabalho e geracdo de renda.

4. |OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

O curso contribui para o desenvolvimento das competéncias necessérias ao perfil dos profissionais
que procurem insercdo no mercado de trabalho utilizando metodologias ativas de aprendizagem que
trardo recursos inovadores promovendo a elevacdo da escolaridade dos mesmos.

A proposta foi estruturada com base em situag@es praticas do mundo de desenvolvimento de
software que levem os participantes a mobilizar, articular e colocar em acdo conhecimentos,
habilidades e valores compativeis com as etapas do processo de desenvolvimento e execugédo das
mais variadas rotinas administrativas, enfatizando a visao global e as tendéncias da principais
linguagens de programacao nas empresas fomentando a autonomia e o protagonismo juvenil dos
participantes do projeto, trazendo uma visdo critica no seu processo de formacéao de cidadao.

Todo esse contelido ao longo do curso garantira ao corpo discente conhecimentos, habilidades e

atitudes, que os dardo autonomia social para acées participativas do mercado de desenvolvimento
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de software

Objetivo Especifico:
Desenvolver habilidades, sociabilidade, e competéncias para atuar no mercado de desenvolvimento
de software

5. | REALIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS E DO(S) TERRITORIO(S)
Caracterizagéo socioecondmica da regido e do servico a ser qualificado

Estruturar um programa abrangente: A ONG ird desenvolver um programa de curso bem
estruturado, dividido em médulos que abrangem desde 0s conceitos basicos até topicos mais
avancados de linguagem de programacao full-stack. Certifique-se de incluir projetos praticos e
exercicios para fortalecer o aprendizado.

Formacéo de turmas pequenas: Para garantir um ambiente de aprendizado mais individualizado e
atencdo adequada a cada participante, € recomendavel formar turmas pequenas. Isso permitird que
0s instrutores dediquem tempo e recursos suficientes para cada aluno.

Instrutores qualificados: Contratar instrutores qualificados e experientes em linguagem de
programacao full-stack é crucial para fornecer um ensino de qualidade. Eles devem ter habilidades
de comunicagéo eficazes e paciéncia para ajudar os alunos a compreender conceitos complexos.
Recursos educacionais: Disponibilizar recursos educacionais como livros, tutoriais online, videos e
plataformas de aprendizado interativo pode ajudar os alunos a complementar seu aprendizado fora
das aulas. Isso permitira que eles se aprofundem nos tépicos e pratiquem suas habilidades.
Projetos praticos: Incentivar os alunos a participar de projetos praticos é uma maneira eficaz de
aplicar o conhecimento adquirido. A ONG pode colaborar com empresas locais ou outras
organizacfes para fornecer projetos reais aos alunos, o que lhes permitira desenvolver habilidades
de resolucdo de problemas e trabalho em equipe.

[Mentoria: Estabelecer um programa de mentoria, no qual alunos mais experientes ou profissionais
do setor atuem como mentores, pode ser altamente benéfico. Os mentores podem oferecer
orientacao individualizada, compartilhar suas experiéncias e fornecer conselhos préaticos aos alunos.
Eventos e networking: Organizar eventos, workshops e palestras com profissionais da industria de
tecnologia pode ajudar os alunos a se conectarem com pessoas do setor. Essas oportunidades de
networking podem abrir portas para futuras colaboracdes, estagios ou oportunidades de emprego.
Acesso a equipamentos e laboratérios: E importante garantir que os alunos tenham acesso a
computadores, software e internet para praticar suas habilidades de programacado. Se possivel, a
ONG pode fornecer um laboratério de informatica ou garantir que os alunos possam utilizar recursos
em bibliotecas ou espacos de coworking.

Acompanhamento e avaliacao continua: Realizar avaliagdes regulares para acompanhar o
progresso dos alunos é fundamental. Isso permite identificar areas em que os alunos podem
precisar de apoio adicional e ajustar o programa de acordo.

Parcerias com empresas: Estabelecer parcerias com empresas e organiza¢des locais pode ajudar a
facilitar a colocagdo dos alunos no mercado de trabalho. A ONG pode promover estagios,
programas de trainee ou até mesmo facilitar a contrata.

Encaminhamento para oportunidades de emprego: A ONG pode utilizar sua rede de contatos para
encaminhar os adolescentes para oportunidades de emprego no setor de tecnologia. Isso pode
incluir parcerias com empresas locais, organiza¢des sem fins lucrativos ou agéncias de emprego.
Programas de estégio ou trainee: A ONG pode estabelecer programas de estagio ou trainee em
parceria com empresas locais. I1sso oferecera aos adolescentes a oportunidade de ganhar
experiéncia pratica no campo da programacéao, aprimorar suas habilidades e estabelecer contatos
profissionais.

Suporte na busca por bolsas de estudo: A ONG pode auxiliar os adolescentes na busca por bolsas
de estudo em instituicdes de ensino ou programas de formacgao profissional. Isso ajudara a ampliar
suas oportunidades educacionais e a adquirir habilidades complementares.

IAconselhamento e orientac&o profissional: A ONG pode fornecer aconselhamento e orientacao
profissional aos adolescentes, ajudando-os a identificar seus interesses, metas de carreira e opgoes
de educacdo continuada. Isso pode incluir workshops, sessdes individuais de aconselhamento e
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atividades de planejamento de carreira.

Criac@o de uma rede de ex-alunos: A ONG pode estabelecer uma rede de ex-alunos do curso de
Linguagem de Programagéo Full-Stack, promovendo encontros regulares, grupos de discussdo
online ou eventos especiais. Isso permitira que os adolescentes compartilhem experiéncias, se
apoiem mutuamente e criem oportunidades de colaboracgéo.

Oficinas de capacitacdo complementar: Além do curso de programacao, a ONG pode oferecer
oficinas de capacitacdo complementar em areas relacionadas, como design grafico, marketing
digital, empreendedorismo ou habilidades de comunicacao. Isso ampliara as habilidades dos
adolescentes e aumentara suas chances de sucesso profissional.

Programas de mentoria continua: A ONG pode continuar oferecendo programas de mentoria para os
adolescentes mesmo apos a conclusao do curso. Isso fornecera suporte emocional, orientacéo e
encorajamento continuos a medida que eles enfrentam desafios profissionais e pessoais.

Parcerias com instituicdes de ensino: A ONG pode estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
locais, como escolas técnicas, faculdades ou universidades, para facilitar a continuidade dos
estudos dos adolescentes. I1sso pode incluir acesso a programas de graduacao, cursos de extensao
ou bolsas de estudo.

Eventos de networking e atualizacéo profissional: A ONG pode organizar eventos de networking e
atualizacao profissional regulares, nos quais os adolescentes possam interagir com profissionais da
indastria, participar de palestras, workshops ou conferéncias. Isso ajudara a manter suas habilidades
atualizadas e conecta-los com oportunidades de desenvolvimento profissional.

Acompanhamento personalizado: A ONG pode oferecer um acompanhamento personalizado aos
adolescentes, fornecendo suporte individualizado, orientacéo e assisténcia na superacéo de
desafios especificos que eles possam enfrentar na transi¢édo para a carreira profissional.
Destacando que cada adolescente é Unico, e nés nos adaptaremos entre nossas acdes de acordo
com as necessidades e objetivos individuais de cada um, garantindo uma abordagem holistica e
personalizada.

A regido da Penha compreende as areas abaixo:

Subprefeiturz

Penha Artur Alvim 6,60 105.269 15.950
Cangaiba 16,00 136.623 8.539
Penha 11,30 127.820 11.312
Vila Matilde 8,9 104.967 11.792

TOTAL 42,80 474.659 11.090
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6. | JUSTIFICATIVA

De acordo com pesquisas recentes, a Zona Leste de S&o Paulo tem apresentado uma crescente
demanda por profissionais de Tecnologia da Informagéo.

Historicamente, a demanda por profissionais de Tl cresce na Zona Leste em ritmo acelerado:

De acordo com dados coletados em diferentes fontes e estudos, é possivel verificar um histérico
crescente na demanda de profissionais de tecnologia na Zona Leste de Sao Paulo.

Um estudo realizado pela consultoria de recrutamento Robert Half em 2021, mostrou que a area de
Tl € uma das que mais tem contratado durante a pandemia, com aumento de 15% no nimero de
vagas em comparacao ao ano anterior. Além disso, a pesquisa aponta que profissionais de
desenvolvimento de software e infraestrutura de Tl estdo entre os mais demandados.

Outro estudo realizado pelo Linkedln em 2021, mostra que a regido de S&o Paulo lidera o ranking
das cidades que mais contrataram profissionais de tecnologia no Brasil, com destaque para as areas
de desenvolvimento de software e tecnologia da informagéao.

Em relacé@o especificamente a Zona Leste de S&o Paulo, um estudo realizado pela Secretaria
[Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET) em 2020, apontou que a regido é a
segunda que mais emprega profissionais de Tl na cidade, com destaque para as areas de
desenvolvimento de software, seguranc¢a da informacéo e infraestrutura.

Além disso, 0 mercado de tecnologia na Zona Leste de S&o Paulo tem sido impulsionado pela
chegada de grandes empresas de tecnologia nha regido, como a Microsoft, que inaugurou um centro
de tecnologia e inovac¢ao no bairro de S&o Miguel Paulista em 2020, e a IBM, que abriu um centro de
desenvolvimento de software em 2018.

Esses sdo apenas alguns exemplos que mostram o aumento da demanda por profissionais de
tecnologia na Zona Leste de S&o Paulo nos ultimos anos. A tendéncia € que essa demanda continue
crescendo, impulsionada pela transformacao digital das empresas e pela crescente adocao de
tecnologias como inteligéncia artificial, internet das coisas e blockchain, entre outras.

Referéncias:
https://computerworld.com.br/2021/03/29/aumento-na-demanda-de-profissionais-de-ti-durante-a-
pandemia-mostra-importancia-da-transformacao-digital/
https://blog.linkedin.com/2021/february/10/Imi-january-2021
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/ocupacao_emprego_e_renda/n
oticias/index.php?p=283690
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/08/ibm-inaugura-centro-de-desenvolvimento-de-
software-em-sao-paulo.shtml
https://www.infomoney.com.br/negocios/microsoft-inaugura-centro-de-tecnologia-e-inovacao-em-
sao-paulo/

Esse é um relatorio detalhado sobre as demandas:

1. Demandas atuais por profissionais de Tl na Zona Leste de S&o Paulo: A Zona Leste de Séo
Paulo tem sido um dos principais polos tecnoldgicos da cidade, com diversas empresas
atuando na regido, e isso tem gerado uma forte demanda por profissionais de TI. As
principais areas em que se tém visto uma maior demanda sé&o:

e Desenvolvimento de software: com a crescente necessidade das empresas em modernizar
Seus processos e sistemas, os desenvolvedores tém sido muito procurados na regiéo.

e Infraestrutura de TI: a crescente adocéo de tecnologias em nuvem e a necessidade de
manter sistemas funcionando 24 horas por dia tem gerado uma forte demanda por
profissionais que saibam lidar com a infraestrutura de TI.

e Seguranca da Informacdo: Com o aumento de ataques cibernéticos, as empresas tém se
preocupado cada vez mais com a seguranga de seus dados e sistemas, fazendo com que
profissionais especializados em seguranca da informacg&o sejam muito valorizados.

2. Projecdes futuras para demanda por profissionais de Tl na Zona Leste de S&o Paulo: As
perspectivas para o futuro da demanda por profissionais de Tl na Zona Leste de S&o Paulo
séo bastante positivas. De acordo com dados da Brasscom (Associa¢do Brasileira das
Empresas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo), o setor de Tl deve crescer cerca
de 7% ao ano até 2024, o que significa um aumento na demanda por profissionais
qualificados.

Além disso, a pandemia de COVID-19 acelerou ainda mais a necessidade das empresas em se
digitalizarem, o que tem gerado ainda mais oportunidades para profissionais de Tl na regido.
De acordo com dados da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SMDET)
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de Sdo Paulo, a Zona Leste é a segunda regido da cidade que mais emprega profissionais de TI,
ficando atras apenas da Zona Sul. No entanto, é importante destacar que a demanda por
profissionais de tecnologia tem crescido em todas as regides da cidade, impulsionada pela
transformacéo digital das empresas.
Um estudo realizado pela consultoria de recrutamento HAYS em 2020, mostrou que a demanda por
profissionais de Tl em Sao Paulo cresceu 20% em relacao ao ano anterior, com destaque para as
areas de desenvolvimento de software, seguranca da informacao e infraestrutura de TI. Além disso,
a pesquisa apontou que a regido de Sao Paulo lidera o ranking das cidades que mais contrataram
profissionais de tecnologia no Brasil, seguida por Rio de Janeiro e Belo Horizonte.
Outra pesquisa realizada pela Fundacéo Getulio Vargas (FGV) em parceria com a empresa de
recrutamento Catho, mostrou que a area de Tl foi a que mais cresceu em ndmero de vagas no
periodo de 2010 a 2020, com aumento de 109% no nimero de postos de trabalho. No mesmo
periodo, o nimero de profissionais formados na area de Tl cresceu 83%, indicando que ha um
grande potencial de mercado na &rea.
Portanto, é possivel afirmar que a demanda por profissionais de tecnologia na Zona Leste de S&o
Paulo acompanha o crescimento observado em outras regides da cidade e do pais, impulsionado
pela transformacéo digital das empresas e pela crescente adocdo de tecnologias avancadas como
inteligéncia artificial, internet das coisas e blockchain, entre outras.
Referéncias:

e https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/dicas-emprego/mercado-de-trabalho-em-

tecnologia-na-zona-leste-de-sao-paulo/

https://www.terra.com.br/noticias/tecnologia/crescimento-do-setor-de-ti-no-brasil-deve-
atingir-7-ao-ano-ate-2024,d3f83a3fa2c758cf86dal09f16b3a9a9fvj1n0ds.html

De acordo com os dados da consultoria PricewaterhouseCoopers e outras fontes, Sao Paulo
tem o 10° maior PIB — Produto Interno Bruto do mundo. A cidade destaca-se pela economia ja que é
sede de grandes empresas nacionais e multinacionais, bem como da BMF Bovespa que é a Bolsa
de Valores do Brasil. Estas sédo algumas caracteristicas que deram a classificagdo de Cidade Global
Alfa do pais.

O Produto Interno Bruto (PIB) de Séo Paulo foi de R$ 651 bilhdes em 2015, de acordo com 0
IBGE. Esse montante representa mais que o dobro da segunda maior capital, o Rio de Janeiro, cujo
PIB é de R$ 320 bilhdes.

Além disso, a economia paulistana representa 11% do PIB brasileiro (R$ 6 trilhdes) e 34%
do PIB do Estado de S&o Paulo.

A conversao do PIB de S&o Paulo para délares (pelo cambio médio da mesma época, 2015,
que foi de R$ 3,34 para cada doélar, segundo o Banco Central) o valor final seria de US$ 194,9
bilhdes. O PIB da capital paulista seria, portanto, do tamanho da Grécia e se posicionaria como a
492 economia do mundo, de acordo com dados do Fundo Monetario Internacional (FMI).

Em Sao Paulo, a juncdo ou acesso as outras areas metropolitanas com a unificacdo da

malha urbana entre as cidades do entorno ou cidades satélites, em consequéncia do grande
crescimento geogréafico da cidade. Essas cidades do entorno, também conhecidas como “cidades-
dormitdérios”, concentram boa parte de seus moradores que trabalham, estudam ou exercem a
maioria de suas atividades (incluindo lazer, consultas médicas e negécios) em S&o Paulo. O fato daj
regido da Penha ser proxima de Guarulhos por exemplo, permite que nossos egressos acabem
aproveitando também uma demanda de empregos nessa cidade.
Trabalho e rendimento: de acordo com o IBGE (IBGE 2016), o salario médio mensal é de 4.2
salarios minimos. Na comparacao com 0s outros municipios do estado, ocupa as posicées 7 de 645
e 26 de 645, respectivamente. J& na comparagédo com cidades do pais todo, ficava na posi¢ao 23 de
5570 e 73 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até
meio salario minimo por pessoa, 31.6% da populagdo nessas condi¢des, 0 que o coloca na posi¢ao
305 de 645 dentre as cidades do estado e na posicdo 4372 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Educacéo basica: a taxa de escolarizagdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 96 em 2010.
Isso posicionava o municipio na posigdo 600 de 645 dentre as cidades do estado e na posigdo 4570
de 5570 dentre as cidades do Brasil.

O acesso ao Bairro da Vila Esperanca / Penha é amplamente coberto por inUmeras linhas de énibus
e pela linha do metr, o bairro possui também o Centro de Apoio ao Trabalhador - CAT Penha,
que é fruto de uma parceria entre os 6rgdos municipal e federal, e tem como objetivo proporcionar a
populacao uma recolocacao profissional rapida no mercado de trabalho e geracéo de renda, além
de facilitar todo o trAmite para a retirada de documentos e beneficios ao trabalhador.

7. |ATIVIDADES E CRONOGRAMA
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Plano de trabalho

Atividade

Turma/grupos e nimero
de participantes

Duracéo, frequéncia e
carga horéaria (diéria,
semanal, mensal,...)

Més de execucao

Contratacdo de Servicos
- Pessoa Juridica —
entidade que ministrara
0S cursos via plataforma
online.

Primeiro més.

Contratacdo de servicos
de terceiros — Pessoa
fisica — coordenador
geral

Primeiro més.

Contratacdo de servi¢os
de terceiros — Pessoa
fisica — orientador
pedagdégico

Primeiro més.

Contratacdo de servicos
de terceiros — Pessoa
fisica — orientador
\vocacional

Primeiro més.

Contratacdo de servi¢os
de terceiros — Pessoa
fisica — 3 auxiliares
administrativos

Primeiro més.

Contratacdo de servicos
de terceiros, pessoa
fisica — 03 professores
para ministrar as aulas

Primeiro més.

Contracao de empresa
para criagéo da
identidade do projeto e
confeccdo de material de
divulgacao

Primeiro més.

Contratacdo se servicos
de terceiros para
publicidade, divulgacéo
de redes sociais.

Primeiro e Segundo
més.

Liberacéo da ficha de
inscricao

Primeiro e Segundo
meés.

Liberacao e inicio das
aulas

50 patrticipantes por
turma(6 turmas)

2 vezes por semana —
3 horas por dia (14h-
17h)

3°ao 12° més

Os cursos seréo oferecidos de forma presencial, porém, todo o contetido ficara disponivel em um
Ambiente Virtual de Apendizagem para consultas sincronas e assincronas, assim como ja fazemos
no projeto que tems do FUMCAD 2019.

Devido ao fato de termos 3 horas diarias no curso, teremos a distribuicao de kit lanche, para isso,
orcamos no Anexo |l o valor de R$1.000,00 mensais para essa agéo.

Importante mencionar que todos contratados serdo prestadores de servigo PJ, logo, os custos
indiretos serdo apenas com a Contabilidade no auxilio aos pagamentos / prestacdo de contas no
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valor de R$1.500,00 mensais.
8. |METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERICAO
Resultado(s) Indicadores Indicadores vlc\eﬂr?;iocsadaeo
gualitativos gquantitativos ¢
Formar profissionais Numero de indice de satisfagdo com Acesso na
de 13a 17 anos 11 participantes as atividades plataforma e Listas
meses e 29 dias na inscritos 300 extracurriculares de Presenca
area de realizadas (minimo de
Desenvolvimento de 70%)
Software
Qualificar a formacdo | Numero de 300 alunos Registro de
dos participantes e alunos inscritos matriculas
suas insercdes no Nnos cursos
mercado de trabalho - —
a partir do curso Indice de N° de alunos inscritos Certificados de
oferecido.Totalizand efetividade nos versus n° de alunos Concluséo dos
o 300 alunos cursos formados(minimo de 70% Cursos
dos alunos inscritos) = 210
indice de Minimo de 70% Instrumental de
satisfacdo dos avaliacédo de
cursos de satisfacdo ao final de
formacéo cada turma
Expandir horizontes indice de alunos 50% de alunos formados = |Registro de trabalho:
e conhecimento dos inseridos no 150 CTPS ou contrato de
participantes acerca mercado de trabalho.
de questdes de trabalho Contrato de estagio
Direitos Humanos e (lei 11788/2008)
Eticos
9. |RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
Profissional N° de N° de Remuneracéo Vinculo
(cargo/funcéo) horas/se | horas/m | Mensal (Prestador
mana és de Servigos)
Contratagdo de servios de 12 54 R$3.132,00 Prestador de
terceiros, pessoa fisica 01 .
professor para ministraras aulas Servigo
de Logica de Programacao.
Contratacdo de servicos de 12 54 R$3.132,00 Prestador de
terceiros, pessoa fisica 01 Servigo
professor para ministraras aulas de
Légica de Programacao.
Contratacdo de servicos de 12 54 R$3.132,00 Prestador de
terceiros, pessoa fisica 01 Servigo
professor para ministraras aulas de
Banco de Dados e Programacéo
Back-End.
Contratagdo de servicos de 12 54 R$3.132,00 Prestador de
terceiros, pessoa fisica 01 Servigo
professor para ministraras aulas de
Banco de Dados e Programacéo
Back-End.
Contratagdo de servicos de 12 54 R$3.132,00 Prestador de
terceiros, pessoa fisica 01 Servigo
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professor para ministraras aulas de
Programacéao Front-End.
Contratacdo de servicos de 12 54 R$3.132,00 Prestador de
terceiros, pessoa fisica 01 Servigo
professor para ministraras aulas de
Programacdao Front-End.
Contratagdo de 01 coordenador 40 180 R$9.200,00 Prestador de
geral para acompanhamento da Servico
execugao das atividades até o final
do projeto.
Contratacdo de 01 Orientador 40 180 R$4.125,00 Prestador de
Pedagdgico para Servico
acompanhamento da execugdo das
atividades até o final do projeto.
Contratacdo de 01 Orientador 40 180 R$3.000,00 Prestador de
Vocacional para acompanhamento Servigo
da execucgdo das atividades até o
final do projeto.
Contratacdo de 01 Assistente 40 180 R$5.000,00 Prestador de
Social para acompanhamento da Servigo
execugao das atividades até o final
do projeto.
Contratacdo de servicos de 40 180 R$3.200,00 Prestador de
terceiros, pessoa fisica 01 aux. Servigo
Administrativo
Contratacdo de servicos de 40 180 R$3.200,00 Prestador de
terceiros, pessoa fisica 01 aux. Servico
Administrativo
Contrata¢do de servigos de 40 180 R$3.200,00 Prestador de
terceiros, pessoa fisica 01 aux. Servico
Administrativo

Os materiais pedagogicos utilizados estdo no nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem e estdo
destacados no item 2.2 do Anexo lll. Todas as nossas aulas seréo nas nossas salas de aula e nossos
laboratérios de informatica. Foi estipulado um valor mensal de 600 reais com gastos de cadernos,
canetas, materiais de escritorio em geral e limpeza.

O nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem é customizado especialmente para o projeto, constando
todas as apostilas, gravagcfes das aulas, entre outros agentes pedagdégicos. Para esse servigo esta
estimado 43 mil reais ao longo do Projeto, entre servigos, e até mesmo custos com serviores e
armazenamento. Por exemplo, temos até hoje todas as aulas gravadas realizadas no FUMCAD 2019
e os alunos volta e meia as consultam. Com isso, € uma ferramenta que auxilia ndo s6 durante o
curso, mas também no pés curso, melhorando ainda mais a experiéncia de aprendizagem dos nossos
alunos.

Ja os R$12.400,00 para Materiais Visuais e de Comunicagao (cartazes, folhetos,...), serdo utilizados
no periodo de captagéo de alunos, tanto online, quanto offline. Funcionou muito bem essa técnica para
o FUMCAD 2019, inclusive temos todas as pecas / landpages utiizadas na época.




