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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

1. |IDENTIFICACAO: Fundag&o Dorina Nowill para Cegos

NOME DO PROJETO: Trilhas da Inclusdo na era digital: cursos para criancas e adolescentes
com deficiéncia visual

Diretriz: IV — Direitos Humanos e Direitos da Crianca e do Adolescente

2. |APRESENTAGCAO DA ORGANIZACAO

Nome: Fundacédo Dorina Nowill para Cegos

CNPJ n°: 60.507.100/0001-30

Banco: Banco do Brasil | Agéncia: 1898-8 |CIC Geral: 18981-2

Registro no CMDCA n°: 0834/99 [Validade do Registro: 23/08/2021

Endereco: Rua Doutor Diogo de Faria NO°: 558 |Comp|emento.:

Bairro: Vila Clementino Cidade: Estado: SP CEP: 04037-001
Séo Paulo

E-mail: fdnc@fundacaodorina.org.br Endereco Internet:

https://fundacaodorina.org.br/

yone.moreno@fundacaodorina.org.br

sandra.pereira@fundacaodorina.org.br

Nome responsavel pelo projeto:
Luacia Polleti Silva

Telefone fixo: Celular: E-mail:
(11) 5087-0968 ; 0999 ; 0992 fdnc@fundacaodorina.org.br

yone.moreno@fundacaodorina.org.br

sandra.pereira@fundacaodorina.org.br

Nome Responsével Legal da Organizagéao:
Alexandre dos Santos Oliveira Munck

Telefone fixo: Celular: E-mail:
(11) 5087-0968 - superintendencia@fundacaodorina.org.br

3. |APRESENTAQAO DO PROJETO

Local/Endereco e Regido de Atuacgéo do Projeto:
(Indicar o endereco do (s) imovel (is) onde de dara a realizagdo — é essencial para andlise de classificacdo. Sem
este item preenchido, ndo é possivel identificar o local de atuacéo e, com isso, pontua-lo)

As atividades com adolescentes (14 a 17 anos) acontecerao em formato a distancia e/ou
presencial, através de plataformas e ferramentas acessiveis.

As criancas e adolescentes atendidos devem residir no municipio de Sao Paulo.




Observacdo: As aulas ocorrerdo prioritariamente em formato remoto (a distancia), mas
também, poderdo ocorrer em formato presencial, ha sede do proponente ou em outro polo.
Caso alguma turma seja formada em outro endereco, presencial, na sede de algum parceiro
institucional da Fundac&o Dorina Nowill para Cegos, providenciaremos um Termo de
Concesséo e Uso de Espaco e Responsabilidade, ndo oneroso, entre as partes, e enviaremos
na prestacao de contas fisica do semestre e na PC final. Optamos por inserir essa observacao,
a fim de garantirmos uma estratégia de execuc¢éo no que tange o cumprimento das metas.

Objetivo Geral:

Quialificar 240 adolescentes de 14 a 17 anos, com deficiéncia visual, em cursos livres de Idioma
(Inglés) e qualificagdo profissional em Empreendedorismo Digital, preparando-os para
possibilidades futuras de inser¢do profissional. Proporcionar ao aluno o conhecimento
necessario para a criagdo do proprio negécio em ambiente digital. Promover a aquisicdo de
competéncias necessarias para o desenvolvimento de perfil empreendedor.

Sumaério do projeto:

Por intermédio de uma metodologia dialdgica, expositiva e participativa, com capacitacdes e
atividades que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional, bem como inclusivo
educativo e tecnolégico, buscando o resgate da autonomia e independéncia do publico
beneficiario bem como a qualificagdo para profissionalizacdo e desenvolvimento, serédo
realizados cursos livres de Inglés e empreendedorismo Digital, para 240 adolescentes de 14 a
17 anos.

N° de beneficiarios (direto) atendidos:
Serao atendidas 240 adolescentes (14 a 17 anos), com deficiéncia visual.

N° de beneficiarios (indiretos):
Aproximadamente, 480 pessoas considerando familiares diretos dos beneficiarios do projeto,
amigos e outros individuos do convivio social dos beneficiarios.

Custo total: R$1.013.530,81

Duracao do projeto (n° meses): 24 meses
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ANEXO Il
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da OSC: Fundacédo Dorina Nowill para Cegos

CNPJ: 60.507.100/0001-30 Endereco: Rua Dr. Diogo de Faria, 558 — VI Clementino
CEP: 04037-001 Telefone: (11) 5087-0999

Telefone: (11) 5087-0993 Telefone: (11) 5087-0968 (Telefone: (11) 5087-0992
E-mail: fdnc@fundacaodorina.org.br Site: https:/fundacaodorina.org.br/
yone.moreno@fundacaodorina.org.br

sandra.pereira@fundacaodorina.org.br

Superintendente: Alexandre dos Santos Oliveira Munck

CPF: 178.235.238-41 RG: 26.579.376-2 Orgéo Expedidor: SSP

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do projeto:

Trilhas da Incluséo na Era Digital: Cursos para criangas e adolescentes com deficiéncia visual.

Diretriz:
(Em consonancia com esse edital — caso ndo o seja projeto sera considerado INAPTO)

Diretriz Geral: 7 — Pessoa com Deficiéncia

Projeto Relacionado a Diretriz:
(Em consonancia com esse edital — caso ndo o seja projeto sera considerado INAPTO)

Diretriz Geral:
7.4 — Projetos que visem a promog¢do da autonomia e protagonismo de criancas e adolescentes
com deficiéncia e/ou doenca rara.

2. APRESENTACAO DA ORGANIZAGCAO

Histérico da organizagao

(Em formato de texto redigir sobre a apresentagdo da instituicdo, seu histérico, tempo de existéncia, quais sao 0s projetos
mais importantes, o publico atendido ou sua histéria de trabalho, o histérico de dados e informag6es relevantes sobre a
area de atuacao).

A Fundacdo Dorina Nowill para Cegos € uma organizagdo sem fins lucrativos
e de carater filantropico, que a mais de 75 anos trabalha para que criangas, adolescente, adultos e
idosos cegos e com baixa visdo sejam incluidos em diferentes cenarios sociais. A instituicao oferece
servigos gratuitos e especializados de habilitacéo e reabilitacdo, dentre eles orientacdo e mobilidade
e clinica de visdo subnormal, além de programas de inclusdo educacional e profissional.




Responsavel por um dos maiores parques graficos de braille no mundo com capacidade de
impressao de até 450 mil paginas no sistema por dia, a Fundagdo Dorina Nowill para Cegos é
referéncia na producéo e distribuicdo de materiais nos formatos acessiveis braille, audio, impressao
em fonte ampliada e digital acessivel, incluindo o envio gratuito de livros para milhares de escolas,
bibliotecas e organiza¢des de todo o Brasil. A instituicdo também oferece uma gama de servigos em
acessibilidade, como cursos, capacitacbes customizadas, sites acessiveis, audiodescricdo e
consultorias especializadas.

Possui também o Centro de Memdéria Dorina Nowill, um espaco histérico cultural que faz parte do
patrimdnio nacional e tem como missao apresentar a histdria da luta das pessoas com deficiéncia
visual no Brasil e no mundo, onde seu conjunto documental conta com mais de 23 mil objetos dos
mais diversos géneros documentais como audiovisual, iconogréafico, sonoro, textual, tridimensional,
etc. permitindo a ampliagdo de conceitos e perpassando diversas areas do conhecimento como
educacao, cultura, inclusao, cidadania, reabilitacao, leitura inclusiva, direitos humanos, dentre
outros.

Com muita dedicacao a causa, mesmo diante de um cendrio pandémico e algumas adaptagdes, no
ano de 2020, a Fundacdo Dorina realizou 18.023 atendimentos, presenciais e online, a 710
pessoas nos Programas de Habilitagdo e Reabilitacdo, assegurando o acesso a autonomia, de
forma a dar mais independéncia as pessoas cegas e com baixa visdo. Para garantir 0 acesso a
informagéo para esse publico, também foram produzidos e distribuidos gratuitamente 89.025 livros
em formatos de audio, digital acessivel, fonte ampliada e braile. Em relacéo ao acesso a educacao,
foram desenvolvidas ages inclusivas e acolhedoras de modo a garantir a educagéo para pessoas
com deficiéncia visual com 7.153 professores impactados por palestras, cursos presenciais e
videoaulas, bem como 4.780 professores da rede publica participantes de palestras e workshops.
2.750 pessoas da sociedade civil acompanharam lives e palestras promovidas pela area da
Educacéo Inclusiva bem como 59 espacos educacionais foram atendidos em pesquisas (TCC,
dissertacOes e tese) de escolas, faculdades e universidades. Assegurando o acesso ao trabalho,
ainda em 2020, diante de conexdes entre empresas e clientes foram promovidas formacoes e
oportunidades a quem precisa com 39 alunos com deficiéncia visual qualificados nos cursos de
informatica e massoterapia, 60 pessoas incluidas no mercado de trabalho, com impacto em cerca
de 400 pessoas indiretamente (como familia e comunidade), 850 profissionais de 32 empresas
participaram da sensibilizacdo sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no ambiente de
trabalho e 199 atendimentos a clientes, para revisdo de curriculos e orientagdo para entrevistas
online, identificacdo de oportunidades de trabalho, entre outras orientacoes.

Contando com o apoio fundamental de colaboradores, conselheiros, parceiros, patrocinadores e
voluntéarios, a Fundacao Dorina Nowill para Cegos é reconhecida e respeitada pela seriedade de um
trabalho que atravessa décadas e busca conferir independéncia, autonomia e dignidade as pessoas
com deficiéncia visual.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

(Descrever a pertinéncia de sua proposta para o projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a
qualidade de seu trabalho e capacidade de efetivar o projeto evidenciando os beneficios econdmicos, culturais e sociais a
serem alcangados pela parceria)

Frente aos desafios impostos pelas mudancas no cenario atual e a premente necessidade do
pensar e agir em conformidade com as novas demandas no mundo do trabalho, propomos realizar
um curso de Empreendedorismo Digital para Jovens e de Lingua Inglesa para adolescentes de 14 a
17 anos com deficiéncia visual, bem como jogos hibridos (com elementos fisicos e digitais),
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educativos e inclusivos para criancas de 6 a 8 anos com deficiéncia visual.

E sabivel que vivemos atualmente numa era tecnologica, onde os modelos educacionais e
laborativos até entdo comprovadamente funcionais jA hdo mais estdo em ressonancia com as novas
demandas de mercado.

Paralelamente, vemos criangas e jovens cada vez mais cedo, expostos a tecnologia, seja por meio
do computador, aparelhos de celular, videogames, etc.

Em meio a tantos recursos e facilidades proporcionadas pela internet e também pela ampla gama
de ferramentas tecnoldgicas disponiveis, é praticamente impossivel o jovem de hoje ndo estar
inserido no mundo digital. Essa insercdo se da ndo apenas por necessidades educacionais, mas
também para o lazer e mesmo para a realizacdo e participacdo em acdes sociais, prestacao de
servicos e inclusive para o desenvolvimento de trabalho remunerado. E cada vez mais comum
encontrarmos jovens empreendendo no mundo digital por meio da criagdo de canais no YouTube,
perfis nas redes sociais e até mesmo adentrando no universo das Startups. Nesse sentido, também
vem de encontro o recurso de se ter o aprendizado de outra lingua, uma vez que nas ferramentas
tecnoldgicas e cibernéticas, muitas paginas e ferramentas estdo escritas em inglés.

Diante da incontestavel mudanca nos modelos de negdcio e buscando melhor qualificar o publico
jovem atendido pela Fundagcdo Dorina Nowill para Cegos, para que possam desenvolver desde
cedo um comportamento empreendedor, conectado a realidade tecnolégica, preparando-os para
assumir posi¢cdes futuras condizentes as necessidades de mercado, elaboramos a presente
proposta de educacao profissional para adolescentes (14 a 17 anos) com deficiéncia visual.

De acordo com dados da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), aproximadamente 10% da
populagdo mundial apresenta algum tipo de deficiéncia, sendo que 3,5% sao pessoas com
deficiéncia visual. No Brasil, segundo o IBGE, cerca de 6,5 milhdes de pessoas tém deficiéncia
visual. Deste total, 528.624 pessoas sdo incapazes de enxergar (cegos); 6.056.654 pessoas
possuem dificuldade permanente de enxergar (baixa visdo ou visdo subnormal) e outros 29 milhdes
de pessoas declararam possuir alguma dificuldade permanente de enxergar, ainda que usando
oculos ou lentes. Pouco mais de 10% da populacao com deficiéncia visual no Brasil sao criangas e
adolescentes, e 41% vivem na regido sudeste do pais.

De acordo com dados disponibilizados pelo IBGE temos a seguinte distribuicdo entre criangas e
adolescentes:

Cegos Baixa Visdao | Total %
Total 105.332 610.590 715.923 | 100%
Oa 4anos |20.935 24.707 45.642 6%
5a 9anos |21.407 97.719 119.127 |17%
10 a 14 anos | 24.058 175.176 199.234 | 28%
15a 19 anos | 24.457 195.493 219950 |31%

A Fundacéo Dorina oferece atendimento e cursos para pessoas cegas e com baixa visao:
Cegueira: h4 perda total da visdo ou pouquissima capacidade de enxergar, 0 que leva a pessoa a
necessitar do Sistema Braille como meio de leitura e escrita.

Baixa Visdo: Dizemos que uma pessoa tem visdo subnormal ou baixa visdo quando apresenta 30%
ou menos de visdo no melhor olho, apos todos os procedimentos clinicos, cirdrgicos e corre¢do com
Oculos comuns. Essas pessoas apresentam dificuldades de ver detalhes no dia a dia. Por exemplo:
veem as pessoas, mas ndo reconhecem a fei¢cdo; as criangcas enxergam a lousa, porém, ndo
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identificam as palavras; no ponto de énibus, ndo reconhecem os letreiros.

A deficiéncia visual em criancas e adolescentes:

As patologias que causam deficiéncia visual, em sua maioria, sdo aquelas que provocam alteracdes
na retina ou no nervo optico e sdo irreversiveis, causando a deficiéncia visual. Desde a primeira
semana de vida, a visdo desempenha um papel fundamental no desenvolvimento geral. A visdo se
desenvolve até os 7 anos de vida, porém os primeiros meses sao marcados por mudancas
fundamentais, sendo uma fase nobre de desenvolvimento. Por esse motivo, qualquer intervencao
deve ser feita 0 mais rapidamente possivel ap6s a deteccao de qualquer problema ocular.

Algumas empresas descumprem a Lei de Cotas por despreparo para receber o trabalhador com
deficiéncia visual, por falta de informacédo ou por falta de pessoas capacitadas e para impactar
sobre essa realidade. A Fundacéo Dorina oferece cursos de preparacdo para o mundo do trabalho
em diversas areas, além de oficinas aos mais jovens a fim de despertar seu interesse pelo mesmo,
conhecendo suas potencialidades e talentos. No entanto, é preciso investir ndo s6 em sua
habilitacdo e reabilitacdo, mas também em capacitacdes técnicas com cursos livres, onde esse
processo visa garantir que a crianga e o adolescente tenham independéncia e autonomia para as
atividades da vida diaria nas empresas, nos games educativos, em questdes sociais, etc. assim
como consciente de seus direitos e deveres.

Em face a forte busca por parte dos atendidos da Fundacdo Dorina Nowill para Cegos em relacéo
ao idioma inglés e tecnologia, evidenciada por solicitagbes abertas deste publico, bem como por
resultado de pesquisa elaborada na intengdo de mapear e ranquear possibilidades em termos de
qualificacdo profissional para que os adolescentes (14 a 17 anos) com deficiéncia visual possam
responder de forma equanime as novas demandas desta era digital, faz-se de suma importancia
apresentarmos uma proposta de ensino de uma lingua estrangeira bem como empreendedorismo
digital enquanto cursos livres de qualificacdo para adolescentes (14 a 17 anos) com deficiéncia
visual, no intuito de propulsionar a incluséo social, 0 desenvolvimento da competéncia comunicativa
de uma nova lingua, assim como a preparacao pessoal e profissional frente ao continuo processo
de globalizacdo que a sociedade tem vivenciado de maneira tdo veemente nos ultimos tempos,
tornando cada vez mais categérica a necessidade em se conquistar plena habilidade em outros
idiomas, com énfase, neste caso, para o inglés e também no manuseio da tecnologia com o
Empreendedorismo Digital.

Pesquisa para novos cursos online - Qualificagio Profissional - Sako

o Visualizagdo & Tema

Perguntas Respostas (D

12. Assinale abaixo os cursos livres online com maior interesse:

gado 147 "
Sociais 143
gt 128 -
T : I I I I I

Tabela: Pesquisa para novos cursos online recentemente disponibilizada a nivel Brasil, onde fora proposto algumas opcdes de cursos
online gratuitos até entdo ndo disponibilizados pela Fundagdo Dorina Nowill para Cegos.

Propbe-se, para tanto, ampliar as oportunidades de insercéo profissional futuras para adolescentes
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(14 a 17 anos) com deficiéncia visual, assim como aquisicdo primordial de conhecimento de uma
nova lingua, que impactara positivamente em diversos ambitos da vida, sendo em viagens ou
estudo, por exemplo e empreendedorismo digital, por ter sua atividade em alta no cenério atual.

Pautado nesse propésito, assim como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em
2015, a Fundacdo Dorina propde o presente projeto assumindo como principios fundamentais
guestbes relacionadas a inclusdo e exclusao social, equiparacdo de oportunidades e participacdo
social plena e garantia de acessos como, reducdo das desigualdades, educacdo de qualidade,
dentre outros.

4. OBJETIVOS E ABRANGENCIAS
(Descricéo dos objetivos gerais e especificos de forma a identificar como o planejamento pretende garantir sua efetivagéo)

4.1. Objetivo Geral:

Qualificar 240 adolescentes de 14 a 17 anos, com deficiéncia visual, em cursos livres de Idioma
(Inglés) e qualificacdo profissional em Empreendedorismo Digital, preparando-os para
possibilidades futuras de inser¢éo profissional. Proporcionar ao aluno o conhecimento necessario
para a criagdo do proprio negocio em ambiente digital. Promover a aquisicdo de competéncias
necessarias para o desenvolvimento de perfil empreendedor.

4.2. Objetivo (s) Especifico (s):

e Ofertar um curso livre de qualificacdo profissional em Empreendedorismo Digital para 8
turmas de 10 adolescentes (14 a 17 anos) com deficiéncia visual cada.

e Proporcionar formagédo basica iniciante no idioma Inglés para 16 turmas de 10 adolescentes
(14 a 17 anos) com deficiéncia visual cada.

e Estimular a inclusado profissional e geracdo de renda dos participantes apés a realizacdo dos
cursos de qualificacao profissional.

4.3. Abrangéncia Geogréfica
(Indicar o (s) bairro (s) e subprefeitura (s) que seréa (ao) atendido (s) e sua caracteriza¢ao)

As atividades com adolescentes (14 a 17 anos) acontecerdo em formato a distancia e/ou presencial,
através de plataformas e ferramentas acessiveis.

As criancas e adolescentes atendidos devem residir no municipio de S&o Paulo.

Observacdo: As aulas ocorrerdo prioritariamente em formato remoto (a distancia), mas também,
poderdo ocorrer em formato presencial, na sede do proponente ou em outro polo. Caso alguma
turma seja formada em outro endereco, presencial, na sede de algum parceiro institucional da
Fundacéo Dorina Nowill para Cegos, providenciaremos um Termo de Concesséo e Uso de Espaco
e Responsabilidade, ndo oneroso, entre as partes, e enviaremos na prestacdo de contas fisica do
semestre e na PC final. Optamos por inserir essa observacao, a fim de garantirmos uma estratégia
de execucdo no que tange o cumprimento das metas.

4.4. Beneficiarios Diretos (Publico a ser atendido, especificar beneficiarios diretos por bairro)
O projeto beneficiara diretamente 240 adolescentes (14 a 17 anos), com deficiéncia visual (cegos
ou com baixa viséo).

4.5. Beneficiarios Indiretos (Especificar)




Aproximadamente, 480 pessoas considerando familiares diretos dos beneficiarios do projeto,
amigos e outros individuos do convivio social dos beneficiarios.




5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5.1. Duracgao (Tempo total — limite de 2 anos)
24 meses

Atividades

Més
01

Més
02

Més
03

Més
04

Més
05

Més
06

Més
07

Més
08

Més
09

Més
10

Més
11

Més
12

Més
13

Més
14

Més
15

Més
16

Més
17

Més
18

Més
19

Més
20

Més
21

Més
22

Més
23

Més
24

Planejamento das acbes

Divulgacao e Inscri¢cdo dos cursos de Inglés e
Empreendedorismo Digital para os adolescentes de 14 a 17
anos

Producéo de contetido cursos

Gravagao de videoaulas

Curso de Inglés turmas 01 a 08 — ANO |

Curso de Inglés turmas 09 a 18 — ANO I

Curso de Empreendorismo Digital turmas 01 a 04 — ANO |

Curso de Empreendorismo Digital turmas 05 a 08 — ANO |l

Observacéo: O periodo informado para execuc¢ao das turmas de Inglés e Empreendedorismo poderéo sofrer alteracdes sem aviso prévio, em funcao de
circunstancias de execucdo. Se ocorrer, a Fundacéo ira informar e justificar o ocorrido nos relatérios trimestrais de prestacdo de contas fisica.




5.2. Inicio e Término
(Registrar a previsdo para execucao)

24 meses contados a partir da assinatura do Termo de Fomento.

5.3. Carga horaria das atividades por Turma ou Grupo

.. nt turmas Carga Horaria , .
Atividade Q g Carga Horaria Total
(turma)
Curso de Empreendedorismo Digital 8 30h 240h
Curso de Inglés 16 37h 592h

5.4. NUumero de turmas, grupos e/ou eventos

. N° r Ne P
Atividade pessoas po N° turmas €ss0as
turma total
Curso de Empreendedorismo Digital 10 8 80
Curso de Inglés 10 16 160

5.5. Carga horaria para temas extracurriculares

(Os temas extracurriculares fazem parte da demanda cotidiana que afetam a sociedade, em especial, 43 criangas e
adolescentes). Compreende-se a importancia no engajamento de todos no trato, na divulgacdo, na formacao da
sociedade coibindo tais praticas através das discuss@es com disseminacado de informacgdes, independente da
especificidade dos projetos (trabalho infantil, exploragcéo sexual infantil e de adolescentes, ECA, medidas socioeducativas,
gravidez na adolescéncia, violéncia, etc).

Este projeto abordara no curso de Empreendedorismo Digital temas transversais sobre o trabalho
infantil, uma vez que tratara sobre empreendedorismo para adolescentes. Esta tematica terd como
carga horaria 6h.

Vale ressaltar que todo o projeto esta pautado sobre a teméatica da inclusdo da pessoa com
deficiéncia bem como ocorrendo a transversalidade com os objetivos de desenvolvimento
sustentavel, contribuindo dessa forma para sua disseminagéo.

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUES SERAO EXECUTADAS

(Descricao do planejamento, considerando as atividades a serem realizadas para a consecucao dos objetivos elencados, em uma
sequéncia légica e cronolégica, permitindo o acompanhamento pela SMDHC da execugédo do escopo da parceria. Para isso,
necessario estabelecer prazos de execugéo viaveis e exequiveis para o desenvolvimento das atividades propostas, expressos
em dias ou meses, em cronograma que contemple a execugdo de cada uma das etapas).

6.1. Planejamento Pedago6gico da acédo
(O que, porque, para que, para quem, como, onde e quando sera feito?)
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Metas Objetivo Relacionado Beneficiario Atividades Local Periodo
(o que) (porque e para que) (para quem) (como) (onde) (quando)
Através de
. capacitacdes .
. Oferecer curso livre p ¢ Ambiente
Capacitar 80 e . online em . .
profissionalizante de virtual, através
adolescente . . formato EAD,
empreendedorismo digital de
s(14al7 e 80 adolescentes com Meses 5a 12
para qualificagéo futura de ferramentas e
anos) no . ~ e (14 a 17 anos) ferramentas (anol);
insercao profissional com A . plataformas
curso de ~ . . com deficiéncia sincronas e . Meses 15 a
énfase no ambiente digital, . . acessiveis
Empreended . visual assincronas 22 (ano I1).
. desenvolvendo também como a
orismo . L. (ou
. competéncias necessarias - plataforma
Digital . presenciais,
para o perfil empreendedor. Moodle
guando for o
caso)
Oferecer qualificacéo
profissional em inglés para
ropulsionar a inclusdo social, .
prop ) Através de
o desenvolvimento da o
. L capacitagles )
competéncia comunicativa de online em Ambiente
Capacitar uma nova lingua, assim como virtual, através
~ formato EAD,
160 a preparacgado pessoal e de
. . 160 adolescentes | com Meses 5 a 12
adolescente | profissional frente ao continuo ferramentas e
o (14 a 17 anos) ferramentas (ano 1) ; Meses
s(l4a17 processo de globalizagéo, o A plataformas
. . com deficiéncia sincronas e . 15 a 22 (ano
anos) no devido a necessidade em se . . acessiveis
. . visual assincronas ).
curso de conquistar plena habilidade (ou como a
Inglés em outros idiomas, podendo - plataforma
. o presenciais,
ampliar as possibilidades Moodle
. ~ quando for o
futuras para a inser¢éo caso)
profissional da pessoa com
deficiéncia ao Mundo do
Trabalho.

6.2. Critérios para escolha de beneficiarios diretos
(Como seréo selecionados?)

Os adolescentes com deficiéncia visual na faixa etaria de 14 a 17 anos foram definidos como
beneficiarios por se tratar da faixa etaria relacionada ao inicio da vida profissional, uma vez que
para esse publico estdo sendo oferecidos cursos profissionalizantes para qualificacfes que possam
auxiliar e qualifica-los no ingresso ao mundo do trabalho.

6.3. Calendéario formativo mensal

(De acordo com a duracéo, previsao de inicio e término, apresentar o calendario global do planejamento das acoes,
incluindo as atividades extracurriculares ou temas complementares destacando os locais de atendimento, caso contenha
atividades que acontecerdo em espagos descentralizados — turmas ou grupos, dias da semana, carga horaria, aulas,
workshops, palestras, eventos, etc. Local de realizag&o).

Qnt
carga Més Més ess Local de
Descricao Atividade Turma Horéri . . P Periodo .
inicio fim oas Realizacao
a total
total




Segund .
Curso de 8 turmas a ag Ambiente
Empreendedo o de 10 Sexta- virtual EAD
. ...+ | Capacitacéo 240h 05 22 80 . -
rismo Digital a alunos feira, lataf
. cada manha Plataforma
distancia Moodle
e tarde
16 turmas ieagund Ambiente
Curso de de 10 Sexta- virtual EAD
Inglés & Capacitagao | 592h 05 22 160 fei -
distancia aunos cira, ~ Plataforma
cada manha
Moodle
e tarde

7. METODOLOGIA
(Projetos e atividades — descrever os projetos e atividades a serem realizados, discorrer sobre o método aplicado, a
concepgéao norteadora de seu trabalho, seus referenciais tedricos considerando a justificativa, os objetivos e as metas do
projeto. Além disso, devem estar ordenados em uma sequéncia légica e cronolégica)

O projeto TRILHAS DA INCLUSAO tem como objetivo geral oferecer vagas em cursos de 2
modalidades: Empreendedorismo Digital e Inglés, para adolescentes com deficiéncia visual e baixa
viséo.

Observacdo: As aulas ocorrerdo prioritariamente em formato remoto (a distancia), mas também,
poderdo ocorrer em formato presencial, na sede do proponente ou em outro polo. Caso alguma
turma seja formada em outro endereco, presencial, na sede de algum parceiro institucional da
Fundacédo Dorina Nowill para Cegos, providenciaremos um Termo de Concessao e Uso de Espago
e Responsabilidade, ndo oneroso, entre as partes, e enviaremos na prestacdo de contas fisica do
semestre e na PC final. Optamos por inserir essa observacao, a fim de garantirmos uma estratégia
de execucdo no que tange o cumprimento das metas.

Os cursos terdo foco nas habilidades linguisticas e digitais, podendo ser mais técnico do que
pedagdgico. A equipe sera composta por profissionais especializados em ensino de inglés para
deficientes visuais e empreendedorismo digital inclusivo, que ja possuam o conhecimento
necessario para adaptar o material e as atividades de forma acessivel. Dessa forma, o foco esta na
criagdo de um ambiente de aprendizagem adaptado as necessidades especificas dos adolescentes.
No entanto, sabemos que € crucial garantir que a equipe seja sensivel as necessidades
pedagdgicas individuais dos alunos, e avaliagdes periddicas podem ser implementadas para ajustar
o plano de ensino conforme necessario com o apoio do pedagogo contratado pelo projeto. A chave
€ manter um compromisso firme com a inclusédo e a acessibilidade, promovendo um ambiente que
valorize a diversidade e o aprendizado significativo para todos os participantes.

A seguir, a metodologia adotada para cada um dos cursos oferecidos no ambito desse projeto:

» CURSO DE INGLES

O curso livre de qualificagcéo profissional na lingua inglesa — com abordagem direcionada para a
comunicacdo verbal — tem como proposta manter o foco na conversacdo, permitindo ao aluno
com deficiéncia visual, aprender de forma pratica e eficaz, em ambiente virtual acessivel, por
intermédio de uma interacdo consistente a partir das situacfes de sua rotina diaria, com
direcionamento oportuno e personalizado para estas vivéncias, até que o momento de aprendizado
flua de uma traducéo literal para o processo natural e apropriado de se pensar e realizar
associacdes cognitivas na nova lingua.
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O professor de lingua inglesa devera proporcionar comunicacéo clara, utilizando como artificio, a
exploracdo de sons e entonacédo, reconhecendo a participagdo do aluno, com destaque para a
correcdo da linguagem e da expressdo oral. Precisara ter total dominio do idioma inglés,
experiéncia de acessibilidade e pessoa com deficiéncia visual, completa familiaridade com
métodos de aprendizado que sejam didaticos, como também, habilitado para tornar as aulas
agradaveis e interessantes, fazendo uso de recursos que facilitem e promovam o entendimento, a
partir de uma plataforma apropriada e acessivel com opc¢des de interatividade e uso da tecnologia
para melhores perspectivas no processo de ensino- aprendizagem: material de apoio, audiolivros;
softwares; videoaulas, exercicios, aplicativos, sites com conteldo, jogos etc.

Diante deste cenario e também do efetivo registro de interesse por parte dos clientes da Fundacéo
Dorina Nowill para Cegos neste curso em especifico, pleiteamos a possibilidade da oferta de um
curso Basico-Iniciante de Inglés com abordagem direcionada para a comunicagdo verbal. A
proposta € manter o foco na conversacao, permitindo ao aluno aprender de forma pratica e eficaz,
por intermédio de uma interacdo consistente a partir das situacdes de sua rotina diaria, com
direcionamento oportuno e personalizado para estas vivéncias.

A grade curricular do curso se fundamentard no Quadro Europeu Comum de Referéncia para
Linguas, padrao internacionalmente reconhecido para descrever a proficiéncia em um idioma.
Com base neste parametro, o nivel Al-Basico-Iniciante de Inglés, deve abranger os seguintes
conhecimentos:

e Capacidade de compreender frases isoladas e expressdes frequentes relacionadas com
areas de prioridade imediata (p. ex.: informacdes pessoais e familiares simples, compras,
meio circundante).

e Capacidade de se comunicar em tarefas cotidianas e em rotinas que exijam apenas uma
troca de informagé&o simples e direta sobre assuntos familiares e habituais. Poder descrever
de modo simples a sua formagdo, o meio circundante e, ainda, referir assuntos
relacionados com necessidades imediatas.

Os modulos bésicos propostos (B1, B2 e B3), sdo classificados como iniciantes do nivel Al, conforme
exposto na tabela abaixo:

PREVISAO DE - . HORA AULA
CURSOS CONTEUDO PROGRAMATICO - DISCIPLINAS (horas)

INQLES - 1 Conforme Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas
BASICO 1 (A1) (CEFR) Nivel Al - Iniciante
INQLES - 2 Conforme Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas 7h
BASICO 2 (A1) (CEFR) Nivel A1 - Iniciante 3
INQLES - 3 Conforme Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas
BASICO 3 (A1) (CEFR) Nivel Al - Iniciante

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO PARA 8 TURMAS: 592h

Ap6s a conclusao de todos estes modulos, os alunos estardo aptos a ingressarem no nivel *Basico-
A2, composto de mais dois modulos.

(Obs.: Neste projeto propomos apenas a realizagcdo dos modulos B1, B2 e B3 do Nivel A1 -
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Basico Iniciante)
As aulas acontecerdo nos periodos da manha e tarde, em dias alternados.
A carga horéria total para cada turma é de 37h.

E considerado para a realizagdo do curso o desenvolvimento de material, disponibilizacido de
conteudo na plataforma EAD, acompanhamento dos alunos e encerramento do projeto.

Portanto pretende desenvolver um curso de inglés para adolescentes cegos e com baixa visdo, com
medidas préticas, que revelam um espa¢o no mundo do trabalho onde o segundo idioma tem peso
fundamental na ampliacdo das oportunidades a estudar e conseguir um trabalho que Ihe dé
condi¢cbes de uma vida independente.

» CURSO DE EMPREENDEDORISMO DIGITAL

O curso de Empreendedorismo Digital € um curso livre ofertado para os adolescentes de 14 a 17
anos com deficiéncia visual. Todo o material das aulas sera facilitado por recursos sincronos (aulas
em tempo real) e assincronos (videoaulas e audio-aulas). Os alunos também poderdo acessar e
baixar arquivos de texto, tutoriais e apostilas para apoio e complementacdo dos estudos. Dentro da
plataforma o aluno ter4d um canal direto com o professor para o esclarecimento de dividas e envio
de atividades.

Sera desenvolvido através da Plataforma Moodle onde através de um ambiente virtual de
aprendizagem, os alunos dos cursos, terdo acesso aos contetidos formativos. O design de interface,
bem como, todo o processo de carregamento de dados dentro desta plataforma sera acessivel.

Diante da incontestavel mudanga nos modelos de negdcio e buscando melhor qualificar o publico
jovem atendido pela Fundacdo Dorina Nowill para Cegos, para que possam desenvolver desde
cedo um comportamento empreendedor, conectado a realidade tecnoldgica, preparando-os para
assumir posi¢des futuras condizentes as necessidades de mercado.

Conteudo Programatico:

v" Internet como ambiente de negécios

v' Comportamento empreendedor

v Analise de modelos de negécio

v Pesquisa de mercado

v Plano de negécios digitais

v' Marketing digital

v/ Como conquistar e manter clientes

v' Legislagao — Marco Civil da Internet e Cddigo de Defesa do Consumidor
v' Gestdo de negbcios digitais

Serdo gravadas as videoaulas para os contetudos assincronos, contendo ao total 16 videos com
recursos de acessibilidade a serem utilizados nos cursos.

12




A participacdo nas aulas (registro de presenca) serd checada e controlada pelo professor que fard o
acompanhamento direto dos alunos e podera ser comprovada mediante registro de acesso a
plataforma, participacdo nas aulas sincronas, realizacdo de atividades indicadas, bem como por
meio da aprovacdo nas avaliacdes, que serdo requisitos para inicio e término dos modulos
sequenciais de cada curso, até sua finalizacao.

Estes cursos foram desenvolvidos para os jovens de maneira a contribuir com a insercdo em
necessidades educacionais, para o0 lazer e mesmo para a realizacdo e participacdo em acdes
sociais, prestacao de servigos e inclusive para o desenvolvimento de trabalho remunerado.

JUSTIFICATIVA PARA DESPESAS:

¢ Material de Escritorio: Todos os materiais de escritorio solicitados no ambito desse projeto
(folha sulfite, cola bastéo, tesoura, caderno universitario, clips, pastas, canetas, envelopes e
blocos adesivos) sdo necessarios em funcdo da quantidade de documentacéo fisica que o
projeto gera no decorrer da sua execuc¢ao. No caso desse projeto especificamente, estamos
falando de 24 meses de documentagdo gerada. Isso inclui documentos fiscais, contabeis,
relatorios, etc.

o Material de limpeza: Os materiais de limpeza solicitados sdo para manutencdo do espaco e
estrutura onde ocorrem as atividades do projeto.

e Despesas administrativas: As despesas de energia elétrica, agua e telefone sédo para
manutengdo do espago no que tange esses servigos, a onde ocorrem as atividades do
projeto. Os valores sdo rateados e apresentados na prestagcédo de contas.

e Outras despesas (folder, gravacdo de videos, conteudista, manutencdo de plataforma,
design gréfico, acessibilidade digital de contetudo e alfabeto braille): Itens necessarios para a
execucdo do projeto, no que tange a elaboracdo do conteudo dos cursos, sua divulgacao,
materiais complementares as aulas, e seus respectivos formatos de acessibilidade.

o Folha/RH e Servigcos de Terceiros: Vide quadro 8 de capacidade operacional. Funcgdes
necessarias a execuc¢ao do projeto, no que compreende seu objeto.

DA ALTERACAO DE OBJETO E ADEQUACAO/REMOCAO DE DESPESAS:

e O projeto passou por uma adequacao orcamentaria em funcdo de uma alteracdo em seu
objeto de execucgéo. Algumas despesas foram inseridas, e outras removidas. No que tange
as insercdes e despesas mantidas, vide as justificativas para cada bloco de despesa acima
citado. No que se refere as remocdes, como alimentacdo (KIT LANCHE) e Uniforme, as
despesas foram excluidas pois na adequacéao do plano de trabalho para mudanca de objeto,
esses itens nao se faziam mais necessarios.

8. CAPACIDADE OPERACIONAL
(Discorrer sobre os recursos materiais existente e ou necessarios e os recursos humanos detalhando os cargos,
atribuic6es e qualificagbes dos profissionais que serdo envolvidos na execu¢do do objeto da parceria, a carga horaria e
vinculos empregaticios, justificando o formato de contratagéo por tempo determinado, haja visto que o projeto tem prazo
determinado, bem como indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias ja estabelecidas e articulagdes
institucionais a serem realizadas, programa de voluntarios e de aprendizagem).
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Recursos Humanos

= Vinculo
Formacéao N° de
o ~ - ~ L (CLT,
Profission Funcao do profissional na Funcao do profissional no horas/ restador
al Fundacao Dorina projeto més prest
(cargo) projeto servigos,
voluntario)
Este profissional atua na assessoria | Assessoria de todo curso — Suporte
de cursos oferecidos pela Fundacéo | para desenvolvimento de contetido
em seus projetos, com suporte na (selecao dos professores, ajustes e
elaboracao de conteldo, na escolha | acompanhamento das grades
de instrutores/ professores, apoio a curriculares, materiais, apostilas,
1 Assessor materiais, etc. Dedica-se ao etc.); Processo seletivo dos alunos CLT
de processo seletivo de alunos com (aplicacdo de testes e entrevistas); Colaborador
.| entrevistas e testes, bem como Acompanhamento das aulas e ser4 alocado
Desenvolvi . . . 220h
acompanha as aulas e monitora o desenvolvimento dos alunos; com
mento : ) ) -
Profissional desen\_/olwmento_dos atendidos. Garante alinhamento entre os excluswl_dade
Organiza a logistica de professores; Encerramento ao projeto
encerramento dos cursos, inclusdo (certificados, inclusdo no banco de
dos alunos no banco de talentos e talentos e encaminhamento para
encaminhamento para vagas em vagas em parceria com a
parceria com a area de Empregabilidade); Prestacdo de
Empregabilidade. contas.
Profissional que atue no auxilio
Este profissional auxilia na execucao dos processos
execucao e acompanhamento dos administrativos do projeto, bem
processos administrativos de como acompanhamentos e suporte
projetos, organizando de aos atendidos, garantindo uma CLT
documentos e arquivos para uma melhor organizagdo de documentos
- i = - Colaborador
1 Auxiliar melhor qualidade de materiais e arquivos para uma melhor sera alocado
Administrati | bases para o desenvolvimento e gualidade de materiais bases para a 220h com
VO prestacdo de contas. Solicita e prestacao de contas do projeto. L
. A o exclusividade
organiza documentos dos clientes Solicita documentos e contato -
o < . ao projeto
bem como auxilia no contato telefénico ao longo de todo projeto
telefénico (entrevistas, processo (processo seletivo, aprovagéo,
seletivo, aprovacao, acompanhamento) aos clientes.
acompanhamento). Ficara durante toda a execugao do
projeto.
Responsével por planejar e
1 Instrqur Profissional a contratar mlnlstrar~as aulas de_ |ngles,_ _ 220h CLT
de Inglés elaboracao de apostilas e atividades A contratar
com tecnologias assistivas.
Este profissional possui uma escala . .
g Responsavel por planejar e
de ministrar aulas em cursos o=
1 Instrutor ] ~ ministrar as aulas
de relacionados a sua formacgéo e empreendedorismo digital 220h CLT
- experiéncia digital em projetos na = : Lo A contratar
Informatica = - elaboracao de apostilas e atividades
Fundagéo, portando uma expertise : o
P com tecnologias assistivas.
em softwares acessiveis.
Responsavel por interface . =
o R nsavel pel ntr. LT
acompanhamento e contratagéo de esponsavel pela contratacao e ¢
. = acompanhamento de fornecedores Colaborador
1 Analista | fornecedores, layout e aprovacao de = - P .
- - g e aprovacao de material grafico bem sera alocado
deComunic | material grafico bem como . = 220h
~ . s . como divulgagdo dos cursos e com
acdo Pleno | divulgacao de agdes institucionais, Py . . -
2 L games em midias sociais, envio e- exclusividade
com énfase em acessibilidade dos . . .
P e mail marketing, etc ao projeto
materiais disponibilizados.
Profissional responsavel por Profissional responsavel por CLT
acompanhar a execugdo do projeto acompanhar a execugdo do projeto Colaborador
1 Analista | no que tange plano de trabalho e no que tange plano de trabalho e 220h sera alocado
de Projetos | planilha de custos pactuada, bem planilha de custos pactuada, bem com
como analisar relatérios e manter como analisar relatérios e manter exclusividade
relacionamento com o érgdo. relacionamento com o 6rgéo. ao projeto
Locutor profissional, com
experiéncia nos diversos ramos de CLT
locucgao, que passa por treinamento Colaborador
Narracao de audiolivros e demais interno para capacitacao nos .
5 P ~ ) . - sera alocado
1 Ledor materiais em audio com voz padrdes de leitura, incluindo 80h com
humana, incluindo audiodescrigao. descri¢cdes de imagens, tabelas, L
P - exclusividade
gréficos, etc, para garantir 20 proieto
acessibilidade do material nos proj
cursos EAD.
1 Técnico Edicao de materiais em audio, com Responsavel pela edi¢do dos CLT
de preparo de texto e pré-producao, audios gravados pelo Ledor, 220h Colaborador
Producéo acompanhamento das gravacoes, editadas para correcao de eventuais serd alocado
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Audiovisual

orientacdo aos narradores, corte de | erros e interferéncias externas, bem com
erros e ruidos na gravacao, como divisao do audio em faixas exclusividade
organizagao dos arquivos, para a melhor navegacao no ao projeto
masterizagdo da voz e finalizagao. conteldo, para garantir

Audiodescricdo de imagens acessibilidade do material

estéticas e audiovisual. disponibilizado nos cursos EAD.

Organizacgdo e supervisao da CLT

producgédo dos materiais em audio

Responsavel pelo acompanhamento

Colaborador

1 com voz humana: Escala € casting | o jirecionamento das etapas da sera alocado
Coordenad | dos narradores, organizacédo da . 220h
PR ~ o entrega do material a ser gravado e com
or de Audio | grade de gravacao, organizagao das di - S
T e isponibilizado na plataforma EAD. exclusividade
demandas de edicéo, conferéncia .
S ; ao projeto
dos arquivos junto aos editores.
Responsével pelo acompanhamento
L Profissional a contratar pedagogico dos cursos, em parceria 150h PJ
Pedagogo com os professores responsaveis A contratar
por ministrar as aulas.
9. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO
9.1. Metas

(E o que se pretende atingir com o projeto. Qual a necessidade do projeto e o que se procura alcancar com ele? Escreva

metas objetivas e possiveis de alcancar)

Meta 1 - Capacitar 80 adolescentes (14 a 17 anos) no curso de Empreendedorismo Digital.

Meta 2 - Capacitar 160 adolescentes (14 a 17 anos) no curso de Inglés.

9.2. Objetivos especificos das Metas

(Descrever os resultados quantitativos e qualitativos — de modo que sejam passiveis de monitoramento — relacionando-os

com os objetivos correspondentes)

Indicadores

Meta (s) Qualitativos

Indicadores
Quantitativos

Meios de Verificacéo

- Adolescentes de 14 a 17
anos adquirindo
competéncias no
acompanhamento dos
cursos e mais qualifica¢éo
para o Mundo do Trabalho

Capacitar 80 adolescentes
(14 a 17 anos) no curso de
Empreendedorismo Digital

80 adolescentes (14 a 17
anos) com deficiéncia
visual, qualificados.

- Relatérios de
acompanhamento do
professor

- Lista de presenca retirada
da plataforma EAD

- Print da tela durante as
aulas sincronas

- Adolescentes de 14 a 17
anos adquirindo
competéncias no
acompanhamento dos
cursos e mais qualificagdo
para o Mundo do Trabalho

Capacitar 160 adolescentes
(14 a 17 anos) no curso de
Inglés

160 adolescentes (14 a 17
anos) com deficiéncia
visual, qualificados.

- Relatérios de
acompanhamento do
professor

- Lista de presenca retirada
da plataforma EAD

- Print da tela durante as
aulas sincronas
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10. VALORES DE REFERENCIA
(Descricéo detalhada das despesas referentes a cada item de custos e encargos a serem realizados na execucao das ag6ées, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminagéo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execucado do projeto. Apresentar o valor global da proposta, considerando o valor total estimado do projeto. Solicitamos que essa apresentacéo seja realizada em

Unica planilha com dados divididos em duas categorias: recursos humanos e recursos para execucao do projeto).

PLANILHA ORCAMENTARIA — ANO |

CONTAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Pgﬁ'to
2 DESPESAS
2.1 ggg{gf;l"“ais . 18.951,12 | 18.951,12 | 32.92325 | 47.501,76 | 47.591,76 | 47.591,76 | 32.593,01 | 32.593,01 | 32.593,01 | 32.593,01 | 32.593,01 | 32.593,01 | 409.158,383
211  PESSOAL
2.1.1.1  Salarios e ordenados 11.928,71 | 11.928,71 | 18.790,56 | 29.052,61 | 29.052,61 | 29.052,61 | 20.037,82 | 20.037,82 | 20.037,82 | 20.037,82 | 20.037,82 | 20.037,82 | 250.032,73
2112 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2113 PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2114 ?f;b“;ﬁe Acidentes do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.15 Férias 132532 | 132532 | 225472 | 3.227,84 | 322784 | 322784 | 222627 | 222627 | 222627 | 222627 | 222627 | 222627 | 27.94650
2.1.1.6 13°salario 993,68 993,68 1.690,51 | 242013 | 242013 | 242013 | 166918 | 166918 | 1.669,18 | 1.669,18 | 1.669,18 | 1.669,18 | 20.95334
2117 FGTS 954,31 954,31 1.623,52 | 232424 | 232424 | 232424 | 160304 | 160304 | 1.60304 | 1.60304 | 1.603,04 | 1.603,04 | 20.12310
2.1.1.8 Dissidio Coletivo 0,00 0,00 1.503,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.503,26
2.1.1.9 Assisténcia médica 1511,10 | 1511,10 | 257500 | 4.120,00 | 4.120,00 | 4.12000 | 257500 | 257500 | 257500 | 257500 | 2.57500 | 2.57500 | 33.407,20
2.1.1.10 Vale Refeicéo 1.296,00 | 1.296,00 | 2.600,00 | 3.640,00 | 3.640,00 | 3.640,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 31.712,00
2.1.1.11 Vale Alimentago 331,40 331,40 700,00 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.712,80
2.1.1.12 Vale Transporte 425,04 425,04 870,00 1.305,00 | 1.305,00 | 1.305,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 | 10.855,08
2.1.1.13 IndenizacBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.14 Encargos 13° 79,51 79,51 135,28 193,67 193,67 193,67 133,57 133,57 133,57 133,57 133,57 133,57 1.676,73
2.1.1.15 Encargos de Férias 106,05 106,05 180,40 258,27 258,27 258,27 178,13 178,13 178,13 178,13 178,13 178,13 2.236,09
212  MATERIAIS - Subtotal 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 8.930,88
2.1.2.1  Alimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2  Material de escritorio 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 5.250,00
2.1.2.3 Material limpeza 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 3.680,88




ADMINISTRATIVAS -

213 oo 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 | 10.800,00
Energia Elétrica
2131 destinado ao uso do 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 | 4.800,00
Projeto
2.1.32 Qg‘g"rggfg”ado aouso 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2133 I‘;')egzngrgjejtté”ado ao 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
2134 Géas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2135 Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2136 Condominio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2137 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2138 Conducio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 SERVIIGeS (B2 0,00 0,00 3.200,00 | 3.20000 | 3.200,00 | 320000 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.20000 | 3.200,00 | 32.000,00
' TERCEIROS - Subtotal : ' A, A, 200, 200, 2, 2, — — 2, 2, e,
221  PessoaJuridica 0,00 0,00 3.200,00 | 3.20000 | 320000 | 3.20000 | 320000 | 3.20000 | 320000 | 320000 | 320000 | 320000 | 32.000,00
222  Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223  Encargos (20%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224  Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 gg&ggls PIEEiFEE S - 600,00 | 1.25975 | 30.759,75 | 34.276,00 | 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 | 71.695,50
2221 Despesascom
Divulgacéo
i'z'z'l' Folder 0,00 659,75 659,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.319,50
i'z'z'l' Alfabeto Braille 0,00 810,00 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.620,00
2229 Despesas Gerais:
i.z.z.z. Gravacio de videos 0,00 0,00 19.500,00 | 19.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.000,00
2'2'2'2' F")’I'Zt”a‘;ger”mgg‘o de 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
5'2'2'2' Conteudista 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2'2'2'2' Design Gréfico 0,00 0,00 0,00 8.056,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.056,00
222.2. Acessibilidade de 0,00 0,00 0,00 6.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.120,00
5 conteudo digital
23 Imobilizado - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
231  Equipamentos: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17




232  Moéveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL FINAL 21.939,60 | 21.920,87 | 70.081,48 | 85.967,76 | 53.780,24 | 52.291,76 | 38.781,49 | 37.293,01 | 38.781,49 | 37.293,01 | 38.781,49 | 37.293,01 | 534.205,21

PLANILHA ORCAMENTARIA —ANOII

CONTAS Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 PrTe‘\’/tiz'to
2 DESPESAS
2.1 ggg{gf;lonais . 32.593,01 | 32.593,01 | 34.880,87 | 34.880,87 | 34.880,87 | 34.880,87 | 34.880,87 | 34.880,87 | 34.880,87 | 34.880,87 | 34.880,87 | 34.880,87 | 413.994,72
211  PESSOAL
2.1.1.1 Salarios e ordenados | 20.037,82 | 20.037,82 | 20.037,82 | 21.640,86 | 21.640,86 | 21.640,86 | 21.640,86 | 21.640,86 | 21.640,86 | 21.640,86 | 21.640,86 | 21.640,86 | 254.881,20
2112 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2113 PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.4 359#;%2 mdde”tes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.15 Férias 222627 | 222627 | 240436 | 240436 | 240436 | 2.40436 | 2.404,36 240436 | 240436 | 2.40436 | 240436 | 240436 | 28.496,14
2.1.1.6 139 salario 1.669,18 | 1.669,18 | 1.802,72 | 1.802,72 | 1.802,72 | 1.80272 | 1.802,72 1.802,72 | 1.802,72 | 1.802,72 | 1.80272 | 1.802,72 | 21.36556
2117 FGTS 160304 | 1.60304 | 1.731,30 | 1.731,30 | 1.731,30 | 1.731,30 | 1.731,30 1.731,30 | 173130 | 1.731,30 | 1.731,30 | 1.731,30 | 20.519,08
2.1.1.8 Dissidio Coletivo 0,00 0,00 1.603,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.603,04
2119 Assisténciamédica | 2.57500 | 2.575,00 | 2.67500 | 2.67500 | 2.67500 | 2.67500 | 2.675,00 2.67500 | 2.67500 | 2.67500 | 2.67500 | 2.675,00 | 31.900,00
2.1.1.10 Vale Refeigio 2.600,00 | 2.600,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 31.700,00
2.1.1.11 Vale Alimentagao 700,00 700,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 8.800,00
2.1.1.12 Vale Transporte 870,00 870,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.740,00
2.1.1.13 Indenizagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.14 Encargos 13° 133,57 133,57 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 1.709,64
2.1.1.15 Encargos de Férias 178,13 178,13 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 2.280,06
212 QATERAIS 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 8.930,88
2.1.2.1 Alimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.22 Material de escritério | 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 5.250,00
2.1.2.3 Material limpeza 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 3.680,88
213  ADMINSTRATIVAS | 90000 | 90000 | 90000 | 90000 | 900,00 | 900,00 900,00 900,00 900,00 | 90000 | 90000 | 90000 | 10.800,00
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Energia Elétrica

2.1.3.1 destinado ao uso do 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
I?rojeto

2.1.32 ﬁgg%g‘;ﬁg?;go ao 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00

2133 lclefone destinado 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
ao uso do Projeto

2134 Gés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.35 Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3.6 Condominio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.37 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3.8  Conducéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE

22 TERCEIROS - 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 38.400,00
Subtotal

221  Pessoa Juridica 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 38.400,00

222  Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.23  Encargos (20%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

224  Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS

2.22  DESPESAS - 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 | 7.200,00
Subtotal

2221 Despesascom
Divulgacéo

5'2'2'1' Folder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2229 Despesas Gerais:

i.z.z.z. Gravagdo de videos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3'2'2'2' ";’I'Zt”a‘;ger”mfo de 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00

5'2'2'2' Conteudista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2'2'2'2' Design Gréfico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.2.2. Acessibilidade de

5 contetido digital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3 aettl z2z15fe) = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal

231  Equipamentos: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.32  Méveis e Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL FINAL

38.781,49

37.293,01

41.069,35

39.580,87 | 41.069,35

39.580,87 41.069,35

39.580,87

41.069,35

39.580,87

41.069,35

39.580,87 | 479.325,60

METAS

Meta 1

Especificacdo da meta

Atividade

Prazo da
atividade

Custo da atividade

Material

Custo por material
(média)

Custo da meta

Prazo para conclusao da
meta

Capacitar 80 adolescentes (14 a 17 anos) ho
curso de Empreendedorismo Digital

Capacitacédo

16 meses

R$506.765,40

Profissionais para capacitacéao,
divulgagao (RH), material de escritério,
material de limpeza, custos
administrativos, despesas com
divulgacao e despesas gerais

R$72.395,05

R$506.765,40!

24 meses

Meta 2

Capacitar 160 adolescentes (14 a 17 anos) no
curso de Inglés

Capacitacédo

16 meses

R$506.765,40

Profissionais para capacitacao,
divulgacdo (RH), material de escritério,
material de limpeza, custos
administrativos, despesas com
divulgacao e despesas gerais

R$72.395,05

R$506.765,401

24 meses

1 Meméria de célculo: Valor total do projeto, dividido pela quantidade de metas (2 metas). Valor total de cada meta, dividido pela quantidade de materiais/bloco de despesas (7 blocos de despesa).

Alexandre d
S

os Santos Oliveria Munck
uperintendente

Fundagédo Dorina Nowill para Cegos
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1. Plan Trab_Anexo IlI_Dilig 3.pdf

Documento numero #ed22a3b9-fdf3-482c-b784-020ad144196e
Hash do documento original (SHA256): 6fd02eb4a40dde68eec59668781de04c05d8794238a8ff1d99e689625a466aa

Assinaturas

Alexandre Dos Santos Oliveira Munck
CPF: 178.235.238-41

Assinou como representante legal em 05 dez 2023 as 14:13:24

Log

05 dez 2023, 14:04:59 Operador com email yone.moreno@fundacaodorina.org.br na Conta 39ad3b40-2535-4102-
811¢c-f47¢69280d2c criou este documento nimero ed22a3b9-fdf3-482¢-b784-020ad144196e.
Data limite para assinatura do documento: 04 de janeiro de 2024 (14:04). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

05 dez 2023, 14:05:45 Operador com email yone.moreno@fundacaodorina.org.br na Conta 39ad3b40-2535-4102-
811c-f47¢69280d2c alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do
documento: 04 de janeiro de 2024 (14:04).

05 dez 2023, 14:05:45 Operador com email yone.moreno@fundacaodorina.org.br na Conta 39ad3b40-2535-4102-
811¢c-f47c69280d2c¢ adicionou a Lista de Assinatura:
alexandre.munck@fundacaodorina.org.br para assinar como representante legal, via E-mail,
com os pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdao do signatario: nome completo Alexandre Dos Santos
Oliveira Munck.

05 dez 2023, 14:13:24 Alexandre Dos Santos Oliveira Munck assinou como representante legal. Pontos de
autenticacdo: Token via E-mail alexandre.munck@fundacaodorina.org.br. CPF informado:
178.235.238-41. IP: 179.191.75.54. Componente de assinatura versao 1.689.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

05 dez 2023, 14:13:24 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ed22a3b9-fdf3-482c-b784-020ad144196e.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

‘;,)3) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® ed22a3b9-fdf3-482c-b784-020ad144196e, com os efeitos
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