
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

ANEXO II – FOLHA DE ROSTO 
 
 

1. IDENTIFICAÇÃO: Fundação Dorina Nowill para Cegos 

NOME DO PROJETO: Trilhas da Inclusão na era digital: cursos para crianças e adolescentes 
com deficiência visual 

Diretriz: IV – Direitos Humanos e Direitos da Criança e do Adolescente 

 

2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

Nome: Fundação Dorina Nowill para Cegos 

CNPJ nº: 60.507.100/0001-30 

Banco: Banco do Brasil Agência: 1898-8 C/C Geral: 18981-2 

Registro no CMDCA nº: 0834/99 Validade do Registro: 23/08/2021 

Endereço: Rua Doutor Diogo de Faria Nº: 558 Complemento.: 

Bairro: Vila Clementino Cidade: 
São Paulo 

Estado: SP CEP: 04037-001 

E-mail: fdnc@fundacaodorina.org.br  
 
yone.moreno@fundacaodorina.org.br  
 
sandra.pereira@fundacaodorina.org.br   

 

Endereço Internet: 

https://fundacaodorina.org.br/    

Nome responsável pelo projeto: 
Lúcia Polleti Silva 

Telefone fixo:  

(11) 5087-0968 ; 0999 ; 0992 

Celular:  
 

E-mail: 

fdnc@fundacaodorina.org.br  
 
yone.moreno@fundacaodorina.org.br  
 
sandra.pereira@fundacaodorina.org.br 
  

Nome Responsável Legal da Organização: 
Alexandre dos Santos Oliveira Munck 

Telefone fixo:  

(11) 5087-0968 

Celular:  
 -  

E-mail: 
superintendencia@fundacaodorina.org.br     

 

3. APRESENTAÇÃO DO PROJETO 

Local/Endereço e Região de Atuação do Projeto: 
(Indicar o endereço do (s) imóvel (is) onde de dará a realização – é essencial para análise de classificação. Sem 

este item preenchido, não é possível identificar o local de atuação e, com isso, pontuá-lo) 

As atividades com adolescentes (14 a 17 anos) acontecerão em formato à distância e/ou 

presencial, através de plataformas e ferramentas acessíveis. 

As crianças e adolescentes atendidos devem residir no município de São Paulo. 
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Observação: As aulas ocorrerão prioritariamente em formato remoto (à distância), mas 

também, poderão ocorrer em formato presencial, na sede do proponente ou em outro polo. 

Caso alguma turma seja formada em outro endereço, presencial, na sede de algum parceiro 

institucional da Fundação Dorina Nowill para Cegos, providenciaremos um Termo de 

Concessão e Uso de Espaço e Responsabilidade, não oneroso, entre as partes, e enviaremos 

na prestação de contas física do semestre e na PC final. Optamos por inserir essa observação, 

a fim de garantirmos uma estratégia de execução no que tange o cumprimento das metas.  

Objetivo Geral:  

Qualificar 240 adolescentes de 14 a 17 anos, com deficiência visual, em cursos livres de Idioma 

(Inglês) e qualificação profissional em Empreendedorismo Digital, preparando-os para 

possibilidades futuras de inserção profissional. Proporcionar ao aluno o conhecimento 

necessário para a criação do próprio negócio em ambiente digital. Promover a aquisição de 

competências necessárias para o desenvolvimento de perfil empreendedor. 

Sumário do projeto:  

Por intermédio de uma metodologia dialógica, expositiva e participativa, com capacitações e 

atividades que favoreçam o desenvolvimento pessoal e profissional, bem como inclusivo 

educativo e tecnológico, buscando o resgate da autonomia e independência do público 

beneficiário bem como a qualificação para profissionalização e desenvolvimento, serão 

realizados cursos livres de Inglês e empreendedorismo Digital, para 240 adolescentes de 14 a 

17 anos. 

Nº de beneficiários (direto) atendidos:  

Serão atendidas 240 adolescentes (14 a 17 anos), com deficiência visual.  

Nº de beneficiários (indiretos):  

Aproximadamente, 480 pessoas considerando familiares diretos dos beneficiários do projeto, 

amigos e outros indivíduos do convívio social dos beneficiários. 

Custo total: R$ 1.013.530,81 

Duração do projeto (nº meses): 24 meses 
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ANEXO III 

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 
 

IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE 

Nome da OSC: Fundação Dorina Nowill para Cegos 

CNPJ: 60.507.100/0001-30 Endereço: Rua Dr. Diogo de Faria, 558 – Vl Clementino 

CEP: 04037-001 Telefone: (11) 5087-0999 

Telefone: (11) 5087-0993 Telefone: (11) 5087-0968 Telefone: (11) 5087-0992 

E-mail: fdnc@fundacaodorina.org.br  

 
yone.moreno@fundacaodorina.org.br  
 
sandra.pereira@fundacaodorina.org.br    

Site: https://fundacaodorina.org.br/  

Superintendente: Alexandre dos Santos Oliveira Munck 

CPF: 178.235.238-41 RG: 26.579.376-2 Órgão Expedidor: SSP 

 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 
 

Nome do projeto:  
 
Trilhas da Inclusão na Era Digital: Cursos para crianças e adolescentes com deficiência visual. 
 

Diretriz:  
(Em consonância com esse edital – caso não o seja projeto será considerado INAPTO) 

  
Diretriz Geral: 7 – Pessoa com Deficiência 

Projeto Relacionado à Diretriz: 
(Em consonância com esse edital – caso não o seja projeto será considerado INAPTO) 

 
Diretriz Geral:  
7.4 – Projetos que visem a promoção da autonomia e protagonismo de crianças e adolescentes 
com deficiência e/ou doença rara. 
 

 
2. APRESENTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

Histórico da organização  
(Em formato de texto redigir sobre a apresentação da instituição, seu histórico, tempo de existência, quais são os projetos 
mais importantes, o público atendido ou sua história de trabalho, o histórico de dados e informações relevantes sobre a 
área de atuação). 
 

A Fundação Dorina Nowill para Cegos é uma organização sem fins lucrativos 

e de caráter filantrópico, que a mais de 75 anos trabalha para que crianças, adolescente, adultos e 

idosos cegos e com baixa visão sejam incluídos em diferentes cenários sociais. A instituição oferece 

serviços gratuitos e especializados de habilitação e reabilitação, dentre eles orientação e mobilidade 

e clínica de visão subnormal, além de programas de inclusão educacional e profissional.  

 

Clicksign ed22a3b9-fdf3-482c-b784-020ad144196e



2 

 

Responsável por um dos maiores parques gráficos de braille no mundo com capacidade de 

impressão de até 450 mil páginas no sistema por dia, a Fundação Dorina Nowill para Cegos é 

referência na produção e distribuição de materiais nos formatos acessíveis braille, áudio, impressão 

em fonte ampliada e digital acessível, incluindo o envio gratuito de livros para milhares de escolas, 

bibliotecas e organizações de todo o Brasil. A instituição também oferece uma gama de serviços em 

acessibilidade, como cursos, capacitações customizadas, sites acessíveis, audiodescrição e 

consultorias especializadas.  

Possui também o Centro de Memória Dorina Nowill, um espaço histórico cultural que faz parte do 

patrimônio nacional e tem como missão apresentar a história da luta das pessoas com deficiência 

visual no Brasil e no mundo, onde seu conjunto documental conta com mais de 23 mil objetos dos 

mais diversos gêneros documentais como audiovisual, iconográfico, sonoro, textual, tridimensional, 

etc. permitindo a ampliação de conceitos e perpassando diversas áreas do conhecimento como 

educação, cultura, inclusão, cidadania, reabilitação, leitura inclusiva, direitos humanos, dentre 

outros. 

Com muita dedicação à causa, mesmo diante de um cenário pandêmico e algumas adaptações, no 

ano de 2020, a Fundação Dorina realizou 18.023 atendimentos, presenciais e online, a 710 

pessoas nos Programas de Habilitação e Reabilitação, assegurando o acesso à autonomia, de 

forma a dar mais independência às pessoas cegas e com baixa visão. Para garantir o acesso à 

informação para esse público, também foram produzidos e distribuídos gratuitamente 89.025 livros 

em formatos de áudio, digital acessível, fonte ampliada e braile. Em relação ao acesso à educação, 

foram desenvolvidas ações inclusivas e acolhedoras de modo a garantir a educação para pessoas 

com deficiência visual com 7.153 professores impactados por palestras, cursos presenciais e 

videoaulas, bem como 4.780 professores da rede pública participantes de palestras e workshops. 

2.750 pessoas da sociedade civil acompanharam lives e palestras promovidas pela área da 

Educação Inclusiva bem como 59 espaços educacionais foram atendidos em pesquisas (TCC, 

dissertações e tese) de escolas, faculdades e universidades. Assegurando o acesso ao trabalho, 

ainda em 2020, diante de conexões entre empresas e clientes foram promovidas formações e 

oportunidades a quem precisa com 39 alunos com deficiência visual qualificados nos cursos de 

informática e massoterapia, 60 pessoas incluídas no mercado de trabalho, com impacto em cerca 

de 400 pessoas indiretamente (como família e comunidade), 850 profissionais de 32 empresas 

participaram da sensibilização sobre inclusão de pessoas com deficiência visual no ambiente de 

trabalho e 199 atendimentos a clientes, para revisão de currículos e orientação para entrevistas 

online, identificação de oportunidades de trabalho, entre outras orientações. 

Contando com o apoio fundamental de colaboradores, conselheiros, parceiros, patrocinadores e 

voluntários, a Fundação Dorina Nowill para Cegos é reconhecida e respeitada pela seriedade de um 

trabalho que atravessa décadas e busca conferir independência, autonomia e dignidade às pessoas 

com deficiência visual. 

 
 

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO 
(Descrever a pertinência de sua proposta para o projeto, apresentando dados estatísticos e sociais que apontem a 
qualidade de seu trabalho e capacidade de efetivar o projeto evidenciando os benefícios econômicos, culturais e sociais a 
serem alcançados pela parceria) 
 

Frente aos desafios impostos pelas mudanças no cenário atual e a premente necessidade do 

pensar e agir em conformidade com as novas demandas no mundo do trabalho, propomos realizar 

um curso de Empreendedorismo Digital para Jovens e de Língua Inglesa para adolescentes de 14 a 

17 anos com deficiência visual, bem como jogos híbridos (com elementos físicos e digitais), 
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educativos e inclusivos para crianças de 6 a 8 anos com deficiência visual. 

É sabível que vivemos atualmente numa era tecnológica, onde os modelos educacionais e 

laborativos até então comprovadamente funcionais já não mais estão em ressonância com as novas 

demandas de mercado. 

Paralelamente, vemos crianças e jovens cada vez mais cedo, expostos à tecnologia, seja por meio 

do computador, aparelhos de celular, videogames, etc. 

Em meio a tantos recursos e facilidades proporcionadas pela internet e também pela ampla gama 

de ferramentas tecnológicas disponíveis, é praticamente impossível o jovem de hoje não estar 

inserido no mundo digital. Essa inserção se dá não apenas por necessidades educacionais, mas 

também para o lazer e mesmo para a realização e participação em ações sociais, prestação de 

serviços e inclusive para o desenvolvimento de trabalho remunerado. É cada vez mais comum 

encontrarmos jovens empreendendo no mundo digital por meio da criação de canais no YouTube, 

perfis nas redes sociais e até mesmo adentrando no universo das Startups. Nesse sentido, também 

vem de encontro o recurso de se ter o aprendizado de outra língua, uma vez que nas ferramentas 

tecnológicas e cibernéticas, muitas páginas e ferramentas estão escritas em inglês. 

Diante da incontestável mudança nos modelos de negócio e buscando melhor qualificar o público 

jovem atendido pela Fundação Dorina Nowill para Cegos, para que possam desenvolver desde 

cedo um comportamento empreendedor, conectado à realidade tecnológica, preparando-os para 

assumir posições futuras condizentes às necessidades de mercado, elaboramos a presente 

proposta de educação profissional para adolescentes (14 a 17 anos) com deficiência visual. 

De acordo com dados da Organização Mundial de Saúde (OMS), aproximadamente 10% da 

população mundial apresenta algum tipo de deficiência, sendo que 3,5% são pessoas com 

deficiência visual. No Brasil, segundo o IBGE, cerca de 6,5 milhões de pessoas têm deficiência 

visual. Deste total, 528.624 pessoas são incapazes de enxergar (cegos); 6.056.654 pessoas 

possuem dificuldade permanente de enxergar (baixa visão ou visão subnormal) e outros 29 milhões 

de pessoas declararam possuir alguma dificuldade permanente de enxergar, ainda que usando 

óculos ou lentes. Pouco mais de 10% da população com deficiência visual no Brasil são crianças e 

adolescentes, e 41% vivem na região sudeste do país. 

De acordo com dados disponibilizados pelo IBGE temos a seguinte distribuição entre crianças e 

adolescentes: 

  
Total 

Cegos Baixa Visão Total % 

105.332 610.590 715.923 100% 

0 a   4 anos 20.935 24.707 45.642 6% 

5 a   9 anos 21.407 97.719 119.127 17% 

10 a 14 anos 24.058 175.176 199.234 28% 

15 a 19 anos 24.457 195.493 219.950 31% 
 
A Fundação Dorina oferece atendimento e cursos para pessoas cegas e com baixa visão: 

Cegueira: há perda total da visão ou pouquíssima capacidade de enxergar, o que leva a pessoa a 

necessitar do Sistema Braille como meio de leitura e escrita. 

Baixa Visão: Dizemos que uma pessoa tem visão subnormal ou baixa visão quando apresenta 30% 

ou menos de visão no melhor olho, após todos os procedimentos clínicos, cirúrgicos e correção com 

óculos comuns. Essas pessoas apresentam dificuldades de ver detalhes no dia a dia. Por exemplo: 

veem as pessoas, mas não reconhecem a feição; as crianças enxergam a lousa, porém, não 
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identificam as palavras; no ponto de ônibus, não reconhecem os letreiros. 

 

A deficiência visual em crianças e adolescentes: 

As patologias que causam deficiência visual, em sua maioria, são aquelas que provocam alterações 

na retina ou no nervo óptico e são irreversíveis, causando a deficiência visual. Desde a primeira 

semana de vida, a visão desempenha um papel fundamental no desenvolvimento geral. A visão se 

desenvolve até os 7 anos de vida, porém os primeiros meses são marcados por mudanças 

fundamentais, sendo uma fase nobre de desenvolvimento. Por esse motivo, qualquer intervenção 

deve ser feita o mais rapidamente possível após a detecção de qualquer problema ocular.  

Algumas empresas descumprem a Lei de Cotas por despreparo para receber o trabalhador com 

deficiência visual, por falta de informação ou por falta de pessoas capacitadas e para impactar 

sobre essa realidade. A Fundação Dorina oferece cursos de preparação para o mundo do trabalho 

em diversas áreas, além de oficinas aos mais jovens a fim de despertar seu interesse pelo mesmo, 

conhecendo suas potencialidades e talentos. No entanto, é preciso investir não só em sua 

habilitação e reabilitação, mas também em capacitações técnicas com cursos livres, onde esse 

processo visa garantir que a criança e o adolescente tenham independência e autonomia para as 

atividades da vida diária nas empresas, nos games educativos, em questões sociais, etc. assim 

como consciente de seus direitos e deveres. 

Em face à forte busca por parte dos atendidos da Fundação Dorina Nowill para Cegos em relação 

ao idioma inglês e tecnologia, evidenciada por solicitações abertas deste público, bem como por 

resultado de pesquisa elaborada na intenção de mapear e ranquear possibilidades em termos de 

qualificação profissional para que os adolescentes (14 a 17 anos) com deficiência visual possam 

responder de forma equânime às novas demandas desta era digital, faz-se de suma importância 

apresentarmos uma proposta de ensino de uma língua estrangeira bem como empreendedorismo 

digital enquanto cursos livres de qualificação para adolescentes (14 a 17 anos) com deficiência 

visual, no intuito de propulsionar a inclusão social, o desenvolvimento da competência comunicativa 

de uma nova língua, assim como a preparação pessoal e profissional frente ao contínuo processo 

de globalização que a sociedade tem vivenciado de maneira tão veemente nos últimos tempos, 

tornando cada vez mais categórica a necessidade em se conquistar plena habilidade em outros 

idiomas, com ênfase, neste caso, para o inglês e também no manuseio da tecnologia com o 

Empreendedorismo Digital. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela: Pesquisa para novos cursos online recentemente disponibilizada a nível Brasil, onde fora proposto algumas opções de cursos 

online gratuitos até então não disponibilizados pela Fundação Dorina Nowill para Cegos. 

Propõe-se, para tanto, ampliar as oportunidades de inserção profissional futuras para adolescentes 
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(14 a 17 anos) com deficiência visual, assim como aquisição primordial de conhecimento de uma 

nova língua, que impactará positivamente em diversos âmbitos da vida, sendo em viagens ou 

estudo, por exemplo e empreendedorismo digital, por ter sua atividade em alta no cenário atual. 

Pautado nesse propósito, assim como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) em 

2015, a Fundação Dorina propõe o presente projeto assumindo como princípios fundamentais 

questões relacionadas à inclusão e exclusão social, equiparação de oportunidades e participação 

social plena e garantia de acessos como, redução das desigualdades, educação de qualidade, 

dentre outros. 

4. OBJETIVOS E ABRANGÊNCIAS 
(Descrição dos objetivos gerais e específicos de forma a identificar como o planejamento pretende garantir sua efetivação) 

4.1. Objetivo Geral:  

Qualificar 240 adolescentes de 14 a 17 anos, com deficiência visual, em cursos livres de Idioma 

(Inglês) e qualificação profissional em Empreendedorismo Digital, preparando-os para 

possibilidades futuras de inserção profissional. Proporcionar ao aluno o conhecimento necessário 

para a criação do próprio negócio em ambiente digital. Promover a aquisição de competências 

necessárias para o desenvolvimento de perfil empreendedor. 

4.2. Objetivo (s) Específico (s): 
 

• Ofertar um curso livre de qualificação profissional em Empreendedorismo Digital para 8 

turmas de 10 adolescentes (14 a 17 anos) com deficiência visual cada. 

• Proporcionar formação básica iniciante no idioma Inglês para 16 turmas de 10 adolescentes 

(14 a 17 anos) com deficiência visual cada. 

• Estimular a inclusão profissional e geração de renda dos participantes após a realização dos 

cursos de qualificação profissional. 

 

4.3. Abrangência Geográfica 
(Indicar o (s) bairro (s) e subprefeitura (s) que será (ão) atendido (s) e sua caracterização) 

As atividades com adolescentes (14 a 17 anos) acontecerão em formato à distância e/ou presencial, 

através de plataformas e ferramentas acessíveis. 

As crianças e adolescentes atendidos devem residir no município de São Paulo. 

Observação: As aulas ocorrerão prioritariamente em formato remoto (à distância), mas também, 

poderão ocorrer em formato presencial, na sede do proponente ou em outro polo. Caso alguma 

turma seja formada em outro endereço, presencial, na sede de algum parceiro institucional da 

Fundação Dorina Nowill para Cegos, providenciaremos um Termo de Concessão e Uso de Espaço 

e Responsabilidade, não oneroso, entre as partes, e enviaremos na prestação de contas física do 

semestre e na PC final. Optamos por inserir essa observação, a fim de garantirmos uma estratégia 

de execução no que tange o cumprimento das metas. 

 

4.4. Beneficiários Diretos (Público a ser atendido, especificar beneficiários diretos por bairro) 

O projeto beneficiará diretamente 240 adolescentes (14 a 17 anos), com deficiência visual (cegos 

ou com baixa visão). 

 

4.5. Beneficiários Indiretos (Especificar) 
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Aproximadamente, 480 pessoas considerando familiares diretos dos beneficiários do projeto, 

amigos e outros indivíduos do convívio social dos beneficiários. 
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5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

5.1. Duração (Tempo total – limite de 2 anos) 

24 meses 
 

Atividades 
Mês 
01 

Mês 
02 

Mês  
03 

Mês 
04 

Mês 
05 

Mês 
06 

Mês 
07 

Mês 
08 

Mês 
09 

Mês 

10 

Mês 

11 

Mês 

12 
Mês 
13 

Mês 

14 

Mês 

15 

Mês 

16 

Mês 

17 

Mês 

18 

Mês 

19 

Mês 

20 

Mês 

21 

Mês

22 

Mês 

23 

Mês 

24 

Planejamento das ações                         

Divulgação e Inscrição dos cursos de Inglês e 
Empreendedorismo Digital para os adolescentes de 14 a 17 
anos 

            
    

        

Produção de conteúdo cursos                          

Gravação de videoaulas                         

Curso de Inglês turmas 01 a 08 – ANO I                         

Curso de Inglês turmas 09 a 18 – ANO II                         

Curso de Empreendorismo Digital turmas 01 a 04 – ANO I                         

Curso de Empreendorismo Digital turmas 05 a 08 – ANO II                         

 

Observação: O período informado para execução das turmas de Inglês e Empreendedorismo poderão sofrer alterações sem aviso prévio, em função de 

circunstâncias de execução. Se ocorrer, a Fundação irá informar e justificar o ocorrido nos relatórios trimestrais de prestação de contas física. 
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5.2. Início e Término 
(Registrar a previsão para execução) 
 

24 meses contados a partir da assinatura do Termo de Fomento. 

 

 

5.3. Carga horária das atividades por Turma ou Grupo 

 

 

Atividade 
Qnt turmas Carga Horária 

(turma) 
Carga Horária Total 

Curso de Empreendedorismo Digital 8 30h 240h 

Curso de Inglês 16 37h 592h 

 

 

5.4. Número de turmas, grupos e/ou eventos 

 

 

Atividade 
Nº pessoas por 

turma 
Nº turmas 

Nº Pessoas 

total 

Curso de Empreendedorismo Digital 10 8 80 

Curso de Inglês 10 16 160 

 

 

 

 

5.5. Carga horária para temas extracurriculares 
(Os temas extracurriculares fazem parte da demanda cotidiana que afetam a sociedade, em especial, 43 crianças e 
adolescentes). Compreende-se a importância no engajamento de todos no trato, na divulgação, na formação da 
sociedade coibindo tais práticas através das discussões com disseminação de informações, independente da 
especificidade dos projetos (trabalho infantil, exploração sexual infantil e de adolescentes, ECA, medidas socioeducativas, 
gravidez na adolescência, violência, etc). 

Este projeto abordará no curso de Empreendedorismo Digital temas transversais sobre o trabalho 

infantil, uma vez que tratará sobre empreendedorismo para adolescentes. Esta temática terá como 

carga horária 6h. 

Vale ressaltar que todo o projeto está pautado sobre a temática da inclusão da pessoa com 

deficiência bem como ocorrendo a transversalidade com os objetivos de desenvolvimento 

sustentável, contribuindo dessa forma para sua disseminação. 

 
 

6. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES QUES SERÃO EXECUTADAS 
(Descrição do planejamento, considerando as atividades a serem realizadas para a consecução dos objetivos elencados, em uma 
sequência lógica e cronológica, permitindo o acompanhamento pela SMDHC da execução do escopo da parceria. Para isso, 
necessário estabelecer prazos de execução viáveis e exequíveis para o desenvolvimento das atividades propostas, expressos 
em dias ou meses, em cronograma que contemple a execução de cada uma das etapas). 
 

6.1. Planejamento Pedagógico da ação 
(O que, porque, para que, para quem, como, onde e quando será feito?) 
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Metas 
(o que) 

Objetivo Relacionado 
 (porque e para que) 

Beneficiário 
 (para quem) 

Atividades 
(como) 

Local  
(onde) 

Período 
(quando) 

Capacitar 80 

adolescente

s (14 a 17 

anos) no 

curso de 

Empreended

orismo 

Digital  

Oferecer curso livre 

profissionalizante de 

empreendedorismo digital 

para qualificação futura de 

inserção profissional com 

ênfase no ambiente digital, 

desenvolvendo também 

competências necessárias 

para o perfil empreendedor. 

80 adolescentes 

(14 a 17 anos) 

com deficiência 

visual 

Através de 

capacitações 

online em 

formato EAD, 

com 

ferramentas 

síncronas e 

assíncronas 

(ou 

presenciais, 

quando for o 

caso) 

Ambiente 

virtual, através 

de 

ferramentas e 

plataformas 

acessíveis 

como a 

plataforma 

Moodle 

Meses 5 a 12 

(ano I) ; 

Meses 15 a 

22 (ano II). 

Capacitar 

160 

adolescente

s (14 a 17 

anos) no 

curso de 

Inglês  

Oferecer qualificação 

profissional em inglês para 

propulsionar a inclusão social, 

o desenvolvimento da 

competência comunicativa de 

uma nova língua, assim como 

a preparação pessoal e 

profissional frente ao contínuo 

processo de globalização, 

devido a necessidade em se 

conquistar plena habilidade 

em outros idiomas, podendo 

ampliar as possibilidades 

futuras para a inserção 

profissional da pessoa com 

deficiência ao Mundo do 

Trabalho. 

160 adolescentes 

(14 a 17 anos) 

com deficiência 

visual 

Através de 

capacitações 

online em 

formato EAD, 

com 

ferramentas 

síncronas e 

assíncronas 

(ou 

presenciais, 

quando for o 

caso) 

Ambiente 

virtual, através 

de 

ferramentas e 

plataformas 

acessíveis 

como a 

plataforma 

Moodle 

Meses 5 a 12 

(ano I) ; Meses 

15 a 22 (ano 

II). 

 

 

 

6.2. Critérios para escolha de beneficiários diretos 
(Como serão selecionados?) 

 

Os adolescentes com deficiência visual na faixa etária de 14 a 17 anos foram definidos como 

beneficiários por se tratar da faixa etária relacionada ao início da vida profissional, uma vez que 

para esse público estão sendo oferecidos cursos profissionalizantes para qualificações que possam 

auxiliar e qualificá-los no ingresso ao mundo do trabalho. 

 

6.3. Calendário formativo mensal 

(De acordo com a duração, previsão de início e término, apresentar o calendário global do planejamento das ações, 

incluindo as atividades extracurriculares ou temas complementares destacando os locais de atendimento, caso contenha 

atividades que acontecerão em espaços descentralizados – turmas ou grupos, dias da semana, carga horária, aulas, 

workshops, palestras, eventos, etc. Local de realização). 

  

Descrição Atividade Turma 

Carga 

Horári

a total 

Mês 

início 

Mês 

fim 

Qnt 

pess

oas 

total 

Período 
Local de 

Realização 

Clicksign ed22a3b9-fdf3-482c-b784-020ad144196e



10 

 

Curso de  

Empreendedo

rismo Digital à 

distância 

Capacitação  

8 turmas 
de 10 
alunos 
cada 

240h 05 22 80 

Segund
a a 
Sexta-
feira, 
manhã 
e tarde 

Ambiente 
virtual EAD 
– 
Plataforma 
Moodle 

Curso de 

Inglês à 

distância 

Capacitação  

16 turmas 
de 10 
alunos 
cada 

592h 05 22 160 

Segund
a a 
Sexta-
feira, 
manhã 
e tarde 

Ambiente 
virtual EAD 
– 
Plataforma 
Moodle 

 

 

 

7. METODOLOGIA 
(Projetos e atividades – descrever os projetos e atividades a serem realizados, discorrer sobre o método aplicado, a 

concepção norteadora de seu trabalho, seus referenciais teóricos considerando a justificativa, os objetivos e as metas do 

projeto. Além disso, devem estar ordenados em uma sequência lógica e cronológica) 

O projeto TRILHAS DA INCLUSÃO tem como objetivo geral oferecer vagas em cursos de 2 

modalidades: Empreendedorismo Digital e Inglês, para adolescentes com deficiência visual e baixa 

visão. 

Observação: As aulas ocorrerão prioritariamente em formato remoto (à distância), mas também, 

poderão ocorrer em formato presencial, na sede do proponente ou em outro polo. Caso alguma 

turma seja formada em outro endereço, presencial, na sede de algum parceiro institucional da 

Fundação Dorina Nowill para Cegos, providenciaremos um Termo de Concessão e Uso de Espaço 

e Responsabilidade, não oneroso, entre as partes, e enviaremos na prestação de contas física do 

semestre e na PC final. Optamos por inserir essa observação, a fim de garantirmos uma estratégia 

de execução no que tange o cumprimento das metas.  

Os cursos terão foco nas habilidades linguísticas e digitais, podendo ser mais técnico do que 

pedagógico. A equipe será composta por profissionais especializados em ensino de inglês para 

deficientes visuais e empreendedorismo digital inclusivo, que já possuam o conhecimento 

necessário para adaptar o material e as atividades de forma acessível. Dessa forma, o foco está na 

criação de um ambiente de aprendizagem adaptado às necessidades específicas dos adolescentes. 

No entanto, sabemos que é crucial garantir que a equipe seja sensível às necessidades 

pedagógicas individuais dos alunos, e avaliações periódicas podem ser implementadas para ajustar 

o plano de ensino conforme necessário com o apoio do pedagogo contratado pelo projeto. A chave 

é manter um compromisso firme com a inclusão e a acessibilidade, promovendo um ambiente que 

valorize a diversidade e o aprendizado significativo para todos os participantes.  

A seguir, a metodologia adotada para cada um dos cursos oferecidos no âmbito desse projeto: 

➢ CURSO DE INGLÊS 

O curso livre de qualificação profissional na língua inglesa – com abordagem direcionada para a 

comunicação verbal – tem como proposta manter o foco na conversação, permitindo ao aluno 

com deficiência visual, aprender de forma prática e eficaz, em ambiente virtual acessível, por 

intermédio de uma interação consistente a partir das situações de sua rotina diária, com 

direcionamento                 oportuno e personalizado para estas vivências, até que o momento de aprendizado 

flua de uma tradução literal para o processo natural e apropriado de se pensar e realizar 

associações cognitivas na nova língua. 
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O professor de língua inglesa deverá  proporcionar comunicação clara, utilizando como artifício, a 

exploração de sons e entonação, reconhecendo a participação do aluno, com destaque para a 

correção da linguagem e da expressão oral. Precisará ter total domínio do idioma inglês, 

experiência de acessibilidade e pessoa com deficiência visual, completa familiaridade com 

métodos de aprendizado que sejam didáticos, como também, habilitado para tornar as aulas 

agradáveis e interessantes, fazendo uso de recursos que facilitem e promovam o entendimento, a 

partir de uma plataforma apropriada e acessível com opções de interatividade e uso da tecnologia 

para melhores perspectivas no processo de ensino- aprendizagem: material de apoio, audiolivros; 

softwares; videoaulas, exercícios, aplicativos, sites com conteúdo, jogos etc. 

Diante deste cenário e também do efetivo registro de interesse por parte dos clientes da Fundação 

Dorina Nowill para Cegos neste curso em específico, pleiteamos a possibilidade da oferta de um 

curso Básico-Iniciante de Inglês com abordagem direcionada para a comunicação verbal. A 

proposta é manter o foco na conversação, permitindo ao aluno aprender de forma prática e eficaz, 

por intermédio de uma interação consistente a partir das situações de sua rotina diária, com 

direcionamento oportuno e personalizado para estas vivências.  

A grade curricular do curso se fundamentará no Quadro Europeu Comum de Referência para 

Línguas, padrão internacionalmente reconhecido para descrever a proficiência em um idioma. 

Com base neste parâmetro, o nível A1-Básico-Iniciante de Inglês, deve abranger os seguintes 

conhecimentos:  

• Capacidade de compreender frases isoladas e expressões frequentes relacionadas com 

áreas de prioridade imediata (p. ex.: informações pessoais e familiares simples, compras, 

meio circundante). 

• Capacidade de se comunicar em tarefas cotidianas e em rotinas que exijam apenas uma 

troca de informação simples e direta sobre assuntos familiares e habituais. Poder descrever 

de modo simples a sua formação, o meio circundante e, ainda, referir assuntos 

relacionados com necessidades imediatas. 

Os módulos básicos propostos (B1, B2 e B3), são classificados como iniciantes do nível A1, conforme 

exposto na tabela abaixo: 

PREVISÃO DE 
CURSOS  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - DISCIPLINAS 
HORA AULA 

(horas) 

INGLÊS – 
BÁSICO 1 (A1) 

1 
Conforme Quadro Comum Europeu de Referência para Línguas 
(CEFR) Nível A1 - Iniciante 

37h 
INGLÊS – 
BÁSICO 2 (A1) 

2 
Conforme Quadro Comum Europeu de Referência para Línguas 
(CEFR) Nível A1 - Iniciante 

INGLÊS – 
BÁSICO 3 (A1) 

3 
Conforme Quadro Comum Europeu de Referência para Línguas 
(CEFR) Nível A1 - Iniciante 

  CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO PARA 8 TURMAS: 592h  

Após a conclusão de todos estes módulos, os alunos estarão aptos a ingressarem no nível *Básico-

A2, composto de mais dois módulos.  

 

(Obs.: Neste projeto propomos apenas a realização dos módulos B1, B2 e B3 do Nível A1 – 

Clicksign ed22a3b9-fdf3-482c-b784-020ad144196e



12 

 

Básico Iniciante) 

As aulas acontecerão nos períodos da manhã e tarde, em dias alternados. 

A carga horária total para cada turma é de 37h. 

É considerado para a realização do curso o desenvolvimento de material, disponibilização de 

conteúdo na plataforma EAD, acompanhamento dos alunos e encerramento do projeto. 

Portanto pretende desenvolver um curso de inglês para adolescentes cegos e com baixa visão, com 

medidas práticas, que revelam um espaço no mundo do trabalho onde o segundo idioma tem peso 

fundamental na ampliação das oportunidades a estudar e conseguir um trabalho que lhe dê 

condições de uma vida independente. 

➢ CURSO DE EMPREENDEDORISMO DIGITAL 

O curso de Empreendedorismo Digital é um curso livre ofertado para os adolescentes de 14 a 17 

anos com deficiência visual. Todo o material das aulas será facilitado por recursos síncronos (aulas 

em tempo real) e assíncronos (videoaulas e áudio-aulas). Os alunos também poderão acessar e 

baixar arquivos de texto, tutoriais e apostilas para apoio e complementação dos estudos. Dentro da 

plataforma o aluno terá um canal direto com o professor para o esclarecimento de dúvidas e envio 

de atividades. 

Será desenvolvido através da Plataforma Moodle onde através de um ambiente virtual de 

aprendizagem, os alunos dos cursos, terão acesso aos conteúdos formativos. O design de interface, 

bem como, todo o processo de carregamento de dados dentro desta plataforma será acessível. 

Diante da incontestável mudança nos modelos de negócio e buscando melhor qualificar o público 

jovem atendido pela Fundação Dorina Nowill para Cegos, para que possam desenvolver desde 

cedo um comportamento empreendedor, conectado à realidade tecnológica, preparando-os para 

assumir posições futuras condizentes às necessidades de mercado. 

Conteúdo Programático: 

✓ Internet como ambiente de negócios 

✓ Comportamento empreendedor 

✓ Análise de modelos de negócio 

✓ Pesquisa de mercado 

✓ Plano de negócios digitais 

✓ Marketing digital 

✓ Como conquistar e manter clientes 

✓ Legislação – Marco Civil da Internet e Código de Defesa do Consumidor 

✓ Gestão de negócios digitais 

Serão gravadas as videoaulas para os conteúdos assíncronos, contendo ao total 16 vídeos com 

recursos de acessibilidade a serem utilizados nos cursos. 
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A participação nas aulas (registro de presença) será checada e controlada pelo professor que fará o 

acompanhamento direto dos alunos e poderá ser comprovada mediante registro de acesso à 

plataforma, participação nas aulas síncronas, realização de atividades indicadas, bem como por 

meio da aprovação nas avaliações, que serão requisitos para início e término dos módulos 

sequenciais de cada curso, até sua finalização. 

Estes cursos foram desenvolvidos para os jovens de maneira a contribuir com a inserção em 

necessidades educacionais, para o lazer e mesmo para a realização e participação em ações 

sociais, prestação de serviços e inclusive para o desenvolvimento de trabalho remunerado. 

 

JUSTIFICATIVA PARA DESPESAS: 

• Material de Escritório: Todos os materiais de escritório solicitados no âmbito desse projeto 

(folha sulfite, cola bastão, tesoura, caderno universitário, clips, pastas, canetas, envelopes e 

blocos adesivos) são necessários em função da quantidade de documentação física que o 

projeto gera no decorrer da sua execução. No caso desse projeto especificamente, estamos 

falando de 24 meses de documentação gerada. Isso inclui documentos fiscais, contábeis, 

relatórios, etc.  

• Material de limpeza: Os materiais de limpeza solicitados são para manutenção do espaço e 

estrutura onde ocorrem as atividades do projeto. 

• Despesas administrativas: As despesas de energia elétrica, água e telefone são para 

manutenção do espaço no que tange esses serviços, a onde ocorrem as atividades do 

projeto. Os valores são rateados e apresentados na prestação de contas. 

• Outras despesas (folder, gravação de vídeos, conteudista, manutenção de plataforma, 

design gráfico, acessibilidade digital de conteúdo e alfabeto braille): Itens necessários para a 

execução do projeto, no que tange a elaboração do conteúdo dos cursos, sua divulgação, 

materiais complementares as aulas, e seus respectivos formatos de acessibilidade.  

• Folha/RH e Serviços de Terceiros: Vide quadro 8 de capacidade operacional. Funções 

necessárias a execução do projeto, no que compreende seu objeto.  

DA ALTERAÇÃO DE OBJETO E ADEQUAÇÃO/REMOÇÃO DE DESPESAS: 

• O projeto passou por uma adequação orçamentária em função de uma alteração em seu 

objeto de execução. Algumas despesas foram inseridas, e outras removidas. No que tange 

as inserções e despesas mantidas, vide as justificativas para cada bloco de despesa acima 

citado. No que se refere as remoções, como alimentação (KIT LANCHE) e Uniforme, as 

despesas foram excluídas pois na adequação do plano de trabalho para mudança de objeto, 

esses itens não se faziam mais necessários.  

 

8. CAPACIDADE OPERACIONAL 
(Discorrer sobre os recursos materiais existente e ou necessários e os recursos humanos detalhando os cargos, 

atribuições e qualificações dos profissionais que serão envolvidos na execução do objeto da parceria, a carga horaria e 

vínculos empregatícios, justificando o formato de contratação por tempo determinado, haja visto que o projeto tem prazo 

determinado, bem como indicar a possível existência de colaboradores ou parcerias já estabelecidas e articulações 

institucionais a serem realizadas, programa de voluntários e de aprendizagem). 
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Recursos Humanos 

 

Formação 
Profission

al 
(cargo) 

Função do profissional na 
Fundação Dorina 

Função do profissional no 
projeto 

Nº de 
horas/
mês 

projeto 

Vínculo 
(CLT, 

prestador 
serviços, 

voluntário) 

1 Assessor 
de 

Desenvolvi
mento 

Profissional 

Este profissional atua na assessoria 
de cursos oferecidos pela Fundação 
em seus projetos, com suporte na 
elaboração de conteúdo, na escolha 
de instrutores/ professores, apoio a 
materiais, etc. Dedica-se ao 
processo seletivo de alunos com 
entrevistas e testes, bem como 
acompanha as aulas e monitora o 
desenvolvimento dos atendidos. 
Organiza a logística de 
encerramento dos cursos, inclusão 
dos alunos no banco de talentos e 
encaminhamento para vagas em 
parceria com a área de 
Empregabilidade. 

Assessoria de todo curso – Suporte 
para desenvolvimento de conteúdo 
(seleção dos professores, ajustes e 
acompanhamento das grades 
curriculares, materiais, apostilas, 
etc.); Processo seletivo dos alunos 
(aplicação de testes e entrevistas); 
Acompanhamento das aulas e 
desenvolvimento dos alunos; 
Garante alinhamento entre os 
professores; Encerramento 
(certificados, inclusão no banco de 
talentos e encaminhamento para 
vagas em parceria com a 
Empregabilidade); Prestação de 
contas. 

220h 

CLT  
Colaborador 
será alocado 

com 
exclusividade 

ao projeto 

1 Auxiliar 
Administrati

vo 

Este profissional auxilia na 
execução e acompanhamento dos 
processos administrativos de 
projetos, organizando de 
documentos e arquivos para uma 
melhor qualidade de materiais 
bases para o desenvolvimento e 
prestação de contas. Solicita e 
organiza documentos dos clientes 
bem como auxilia no contato 
telefônico (entrevistas, processo 
seletivo, aprovação, 
acompanhamento).  

Profissional que atue no auxílio 
execução dos processos 
administrativos do projeto, bem 
como acompanhamentos e suporte 
aos atendidos, garantindo uma 
melhor organização de documentos 
e arquivos para uma melhor 
qualidade de materiais bases para a 
prestação de contas do projeto. 
Solicita documentos e contato 
telefônico ao longo de todo projeto 
(processo seletivo, aprovação, 
acompanhamento) aos clientes. 
Ficará durante toda a execução do 
projeto. 

220h 

CLT  
Colaborador 
será alocado 

com 
exclusividade 

ao projeto 

1 Instrutor 
de Inglês 

Profissional a contratar 

Responsável por planejar e 
ministrar as aulas de inglês, 
elaboração de apostilas e atividades 
com tecnologias assistivas. 

220h 
CLT  

A contratar 

1 Instrutor 
de 

Informática 

Este profissional possui uma escala 
de ministrar aulas em cursos 
relacionados a sua formação e 
experiência digital em projetos na 
Fundação, portando uma expertise 
em softwares acessíveis. 

Responsável por planejar e 
ministrar as aulas 
empreendedorismo digital, 
elaboração de apostilas e atividades 
com tecnologias assistivas. 

220h 
CLT  

A contratar 

1 Analista 
deComunic
ação Pleno 

Responsável por interface, 
acompanhamento e contratação de 
fornecedores, layout e aprovação de 
material gráfico bem como 
divulgação de ações institucionais, 
com ênfase em acessibilidade dos 
materiais disponibilizados. 

Responsável pela contratação e 
acompanhamento de fornecedores 
e aprovação de material gráfico bem 
como divulgação dos cursos e 
games em mídias sociais, envio e-
mail marketing, etc 

220h 

CLT  
Colaborador 
será alocado 

com 
exclusividade 

ao projeto 

1 Analista 
de Projetos 

Profissional responsável por 
acompanhar a execução do projeto 
no que tange plano de trabalho e 
planilha de custos pactuada, bem 
como analisar relatórios e manter 
relacionamento com o órgão. 

Profissional responsável por 
acompanhar a execução do projeto 
no que tange plano de trabalho e 
planilha de custos pactuada, bem 
como analisar relatórios e manter 
relacionamento com o órgão. 

220h 

CLT  
Colaborador 
será alocado 

com 
exclusividade 

ao projeto 

1 Ledor 
Narração de audiolivros e demais 
materiais em áudio com voz 
humana, incluindo audiodescrição. 

Locutor profissional, com 
experiência nos diversos ramos de 
locução, que passa por treinamento 
interno para capacitação nos 
padrões de leitura, incluindo 
descrições de imagens, tabelas, 
gráficos, etc, para garantir 
acessibilidade do material nos 
cursos EAD. 

80h 

CLT  
Colaborador 
será alocado 

com 
exclusividade 

ao projeto 

1 Técnico 
de 

Produção 

Edição de materiais em áudio, com 
preparo de texto e pré-produção, 
acompanhamento das gravações, 

Responsável pela edição dos 
áudios gravados pelo Ledor, 
editadas para correção de eventuais 

220h 
CLT  

Colaborador 
será alocado 
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Áudiovisual orientação aos narradores, corte de 
erros e ruídos na gravação, 
organização dos arquivos, 
masterização da voz e finalização. 
Audiodescrição de imagens 
estáticas e audiovisual. 

erros e interferências externas, bem 
como divisão do áudio em faixas 

para a melhor navegação no 
conteúdo, para garantir 
acessibilidade do material 
disponibilizado nos cursos EAD. 

com 
exclusividade 

ao projeto 

1 
Coordenad
or de Áudio 

Organização e supervisão da 
produção dos materiais em áudio 
com voz humana: Escala e casting 
dos narradores, organização da 
grade de gravação, organização das 
demandas de edição, conferência 
dos arquivos junto aos editores. 

Responsável pelo acompanhamento 
e direcionamento das etapas da 
entrega do material a ser gravado e 
disponibilizado na plataforma EAD. 

220h 

CLT  
Colaborador 
será alocado 

com 
exclusividade 

ao projeto 

1 
Pedagogo 

Profissional a contratar 

Responsável pelo acompanhamento 
pedagógico dos cursos, em parceria 
com os professores responsáveis 
por ministrar as aulas.  

150h 
PJ 

A contratar 

 

 

 

 

9. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO 

 

 

9.1. Metas 
(É o que se pretende atingir com o projeto. Qual a necessidade do projeto e o que se procura alcançar com ele? Escreva 

metas objetivas e possíveis de alcançar) 

 

Meta 1 - Capacitar 80 adolescentes (14 a 17 anos) no curso de Empreendedorismo Digital. 

Meta 2 - Capacitar 160 adolescentes (14 a 17 anos) no curso de Inglês. 

 

 

 

9.2. Objetivos específicos das Metas 
(Descrever os resultados quantitativos e qualitativos – de modo que sejam passíveis de monitoramento – relacionando-os 

com os objetivos correspondentes) 

 

 

 

Meta (s) 
Indicadores 

Qualitativos 

Indicadores 

Quantitativos 
Meios de Verificação 

Capacitar 80 adolescentes 

(14 a 17 anos) no curso de 

Empreendedorismo Digital  

- Adolescentes de 14 a 17 

anos adquirindo 

competências no 

acompanhamento dos 

cursos e mais qualificação 

para o Mundo do Trabalho 

80 adolescentes (14 a 17 

anos) com deficiência 

visual, qualificados. 

- Relatórios de 

acompanhamento do 

professor 

- Lista de presença retirada 

da plataforma EAD 

- Print da tela durante as 

aulas síncronas  

Capacitar 160 adolescentes 

(14 a 17 anos) no curso de 

Inglês  

- Adolescentes de 14 a 17 

anos adquirindo 

competências no 

acompanhamento dos 

cursos e mais qualificação 

para o Mundo do Trabalho 

160 adolescentes (14 a 17 

anos) com deficiência 

visual, qualificados. 

- Relatórios de 

acompanhamento do 

professor 

- Lista de presença retirada 

da plataforma EAD 

- Print da tela durante as 

aulas síncronas 
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10. VALORES DE REFERÊNCIA 
(Descrição detalhada das despesas referentes a cada item de custos e encargos a serem realizados na execução das ações, incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminação dos custos 

diretos e indiretos necessários à execução do projeto. Apresentar o valor global da proposta, considerando o valor total estimado do projeto. Solicitamos que essa apresentação seja realizada em 

única planilha com dados divididos em duas categorias: recursos humanos e recursos para execução do projeto). 
 

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA – ANO I 
 

CONTAS Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12 
Total 

Previsto 
 

  2 DESPESAS                            

  2.1 
Operacionais  - 
Subtotal 

18.951,12 18.951,12 32.923,25 47.591,76 47.591,76 47.591,76 32.593,01 32.593,01 32.593,01 32.593,01 32.593,01 32.593,01 409.158,83  

  2.1.1 PESSOAL                            

  2.1.1.1 Salários e ordenados 11.928,71 11.928,71 18.790,56 29.052,61 29.052,61 29.052,61 20.037,82 20.037,82 20.037,82 20.037,82 20.037,82 20.037,82 250.032,73  

  2.1.1.2  INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.1.3 PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.1.4 
Seguros e Acidentes do 
Trabalho 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.1.5 Férias 1.325,32 1.325,32 2.254,72 3.227,84 3.227,84 3.227,84 2.226,27 2.226,27 2.226,27 2.226,27 2.226,27 2.226,27 27.946,50  

  2.1.1.6 13º salário 993,68 993,68 1.690,51 2.420,13 2.420,13 2.420,13 1.669,18 1.669,18 1.669,18 1.669,18 1.669,18 1.669,18 20.953,34  

  2.1.1.7 FGTS 954,31 954,31 1.623,52 2.324,24 2.324,24 2.324,24 1.603,04 1.603,04 1.603,04 1.603,04 1.603,04 1.603,04 20.123,10  

  2.1.1.8 Dissídio Coletivo 0,00 0,00 1.503,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.503,26  

  2.1.1.9 Assistência médica 1.511,10 1.511,10 2.575,00 4.120,00 4.120,00 4.120,00 2.575,00 2.575,00 2.575,00 2.575,00 2.575,00 2.575,00 33.407,20  

  2.1.1.10 Vale Refeição 1.296,00 1.296,00 2.600,00 3.640,00 3.640,00 3.640,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 31.712,00  

  2.1.1.11 Vale Alimentação 331,40 331,40 700,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.712,80  

  2.1.1.12 Vale Transporte 425,04 425,04 870,00 1.305,00 1.305,00 1.305,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 10.855,08  

  2.1.1.13 Indenizações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.1.14 Encargos 13º 79,51 79,51 135,28 193,67 193,67 193,67 133,57 133,57 133,57 133,57 133,57 133,57 1.676,73  

  2.1.1.15 Encargos de Férias 106,05 106,05 180,40 258,27 258,27 258,27 178,13 178,13 178,13 178,13 178,13 178,13 2.236,09  

  2.1.2 MATERIAIS - Subtotal 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 8.930,88  

  2.1.2.1 Alimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.2.2 Material de escritório 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 5.250,00  

  2.1.2.3 Material limpeza 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 3.680,88  
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  2.1.3 
ADMINISTRATIVAS - 
Subtotal 

900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00  

  2.1.3.1 
Energia Elétrica 
destinado ao uso do 
Projeto  

400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00  

  2.1.3.2 
Àgua destinado ao uso 
do Projeto  

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00  

  2.1.3.3 
Telefone destinado ao 
uso do Projeto  

300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00  

  2.1.3.4 Gás 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.3.5 Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.3.6 Condomínio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.3.7 Combustível 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.3.8 Condução 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.2 
SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - Subtotal 

0,00 0,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 32.000,00  

  2.2.1 Pessoa Jurídica 0,00 0,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 32.000,00  

  2.2.2 Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.2.3 Encargos (20%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00   0,00  

  2.2.4 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.2.2 
OUTRAS DESPESAS - 
Subtotal 

600,00 1.259,75 30.759,75 34.276,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 71.695,50  

  2.2.2.1 
Despesas com 
Divulgação 

                           

  
2.2.2.1.
1 

Folder 0,00 659,75 659,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.319,50  

 
2.2.2.1.
1 

Alfabeto Braille 
0,00 810,00 810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.620,00  

  2.2.2.2 Despesas Gerais:                            

  
2.2.2.2.
1 

Gravação de vídeos 0,00 0,00 19.500,00 19.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.000,00  

  
2.2.2.2.
2 

Manutenção de 
plataforma 

600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00  

  
2.2.2.2.
3 

Conteudista 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00  

  
2.2.2.2.
4 

Design Gráfico 0,00 0,00 0,00 8.056,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.056,00  

  
2.2.2.2.
5 

Acessibilidade de 
conteúdo digital 

0,00 0,00 0,00 6.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.120,00  

  2.3 Imobilizado - Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.3.1  Equipamentos: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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  2.3.2 Móveis e Utensílios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

    TOTAL FINAL 21.939,60 21.920,87 70.081,48 85.967,76 53.780,24 52.291,76 38.781,49 37.293,01 38.781,49 37.293,01 38.781,49 37.293,01 534.205,21  

 

 

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA – ANO II 

 

CONTAS Mês 13 Mês 14 Mês 15 Mês 16 Mês 17 Mês 18 Mês 19 Mês 20 Mês 21 Mês 22 Mês 23 Mês 24 
Total 

Previsto 
 

  2 DESPESAS                            

  2.1 
Operacionais  - 
Subtotal 

32.593,01 32.593,01 34.880,87 34.880,87 34.880,87 34.880,87 34.880,87 34.880,87 34.880,87 34.880,87 34.880,87 34.880,87 413.994,72  

  2.1.1 PESSOAL                            

  2.1.1.1 Salários e ordenados 20.037,82 20.037,82 20.037,82 21.640,86 21.640,86 21.640,86 21.640,86 21.640,86 21.640,86 21.640,86 21.640,86 21.640,86 254.881,20  

  2.1.1.2  INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.1.3 PIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.1.4 
Seguros e Acidentes 
do Trabalho 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.1.5 Férias 2.226,27 2.226,27 2.404,36 2.404,36 2.404,36 2.404,36 2.404,36 2.404,36 2.404,36 2.404,36 2.404,36 2.404,36 28.496,14  

  2.1.1.6 13º salário 1.669,18 1.669,18 1.802,72 1.802,72 1.802,72 1.802,72 1.802,72 1.802,72 1.802,72 1.802,72 1.802,72 1.802,72 21.365,56  

  2.1.1.7 FGTS 1.603,04 1.603,04 1.731,30 1.731,30 1.731,30 1.731,30 1.731,30 1.731,30 1.731,30 1.731,30 1.731,30 1.731,30 20.519,08  

  2.1.1.8 Dissídio Coletivo 0,00 0,00 1.603,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.603,04  

  2.1.1.9 Assistência médica 2.575,00 2.575,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 2.675,00 31.900,00  

  2.1.1.10 Vale Refeição 2.600,00 2.600,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 31.700,00  

  2.1.1.11 Vale Alimentação 700,00 700,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 740,00 8.800,00  

  2.1.1.12 Vale Transporte 870,00 870,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.740,00  

  2.1.1.13 Indenizações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.1.14 Encargos 13º 133,57 133,57 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 144,25 1.709,64  

  2.1.1.15 Encargos de Férias 178,13 178,13 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 192,38 2.280,06  

  2.1.2 
MATERIAIS - 
Subtotal 

1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 1.488,48 0,00 8.930,88  

  2.1.2.1 Alimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.2.2 Material de escritório 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 875,00 0,00 5.250,00  

  2.1.2.3 Material limpeza 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 613,48 0,00 3.680,88  

  2.1.3 
ADMINISTRATIVAS 
- Subtotal 

900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00  
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  2.1.3.1 
Energia Elétrica 
destinado ao uso do 
Projeto  

400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00  

  2.1.3.2 
Àgua destinado ao 
uso do Projeto  

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00  

  2.1.3.3 
Telefone destinado 
ao uso do Projeto  

300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00  

  2.1.3.4 Gás 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.3.5 Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.3.6 Condomínio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.3.7 Combustível 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.1.3.8 Condução 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.2 
SERVIÇOS DE 
TERCEIROS - 
Subtotal 

3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 38.400,00  

  2.2.1 Pessoa Jurídica 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 38.400,00  

  2.2.2 Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.2.3 Encargos (20%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.2.4 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.2.2 
OUTRAS 
DESPESAS - 
Subtotal 

600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00  

  2.2.2.1 
Despesas com 
Divulgação 

                           

  
2.2.2.1.
1 

Folder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.2.2.2 Despesas Gerais:                            

  
2.2.2.2.
1 

Gravação de vídeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  
2.2.2.2.
2 

Manutenção de 
plataforma 

600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00  

  
2.2.2.2.
3 

Conteudista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  
2.2.2.2.
4 

Design Gráfico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  
2.2.2.2.
5 

Acessibilidade de 
conteúdo digital 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.3 
Imobilizado - 
Subtotal 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.3.1  Equipamentos: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

  2.3.2 Móveis e Utensílios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  
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    TOTAL FINAL 38.781,49 37.293,01 41.069,35 39.580,87 41.069,35 39.580,87 41.069,35 39.580,87 41.069,35 39.580,87 41.069,35 39.580,87 479.325,60  

 
 

 

METAS 
 

 

Meta 1 

Especificação da meta Atividade 
Prazo da 
atividade 

Custo da atividade Material 
Custo por material 

(média) 
 Custo da meta 

Prazo para conclusão da 
meta 

Capacitar 80 adolescentes (14 a 17 anos) no 
curso de Empreendedorismo Digital 

Capacitação 16 meses R$506.765,40 

Profissionais para capacitação, 
divulgação (RH), material de escritório, 

material de limpeza, custos 
administrativos, despesas com 
divulgação e despesas gerais 

R$72.395,05 R$506.765,40¹ 24 meses 

Meta 2 

Capacitar 160 adolescentes (14 a 17 anos) no 
curso de Inglês 

Capacitação 16 meses R$506.765,40 

Profissionais para capacitação, 
divulgação (RH), material de escritório, 

material de limpeza, custos 
administrativos, despesas com 
divulgação e despesas gerais 

R$72.395,05 R$506.765,40¹ 24 meses 

 

¹ Memória de cálculo: Valor total do projeto, dividido pela quantidade de metas (2 metas). Valor total de cada meta, dividido pela quantidade de materiais/bloco de despesas (7 blocos de despesa).  

 

 
__________________________________ 

Alexandre dos Santos Oliveria Munck 
Superintendente 

Fundação Dorina Nowill para Cegos 
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Log

05 dez 2023, 14:04:59 Operador com email yone.moreno@fundacaodorina.org.br na Conta 39ad3b40-2535-4102-

811c-f47c69280d2c criou este documento número ed22a3b9-fdf3-482c-b784-020ad144196e.

Data limite para assinatura do documento: 04 de janeiro de 2024 (14:04). Finalização automática

após a última assinatura: habilitada. Idioma: Português brasileiro.

05 dez 2023, 14:05:45 Operador com email yone.moreno@fundacaodorina.org.br na Conta 39ad3b40-2535-4102-

811c-f47c69280d2c alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do

documento: 04 de janeiro de 2024 (14:04).

05 dez 2023, 14:05:45 Operador com email yone.moreno@fundacaodorina.org.br na Conta 39ad3b40-2535-4102-

811c-f47c69280d2c adicionou à Lista de Assinatura:

alexandre.munck@fundacaodorina.org.br para assinar como representante legal, via E-mail,

com os pontos de autenticação: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereço de IP. Dados

informados pelo Operador para validação do signatário: nome completo Alexandre Dos Santos

Oliveira Munck.

05 dez 2023, 14:13:24 Alexandre Dos Santos Oliveira Munck assinou como representante legal. Pontos de

autenticação: Token via E-mail alexandre.munck@fundacaodorina.org.br. CPF informado:

178.235.238-41. IP: 179.191.75.54. Componente de assinatura versão 1.689.0 disponibilizado em

https://app.clicksign.com.

05 dez 2023, 14:13:24 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a

última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número

ed22a3b9-fdf3-482c-b784-020ad144196e.
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