
Anexos I a IV integrantes  do Decreto nº 64.017, de 29 de janeiro de 2025

Anexo I - Cargos de Provimento em Comissão da Secretaria Executiva de Planejamento e Eficiência - SEPLAN, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito 

Tabela"A"- Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete da Secretaria Executiva de Planejamento e Eficiência - SEPLAN

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade   de lotação
Quantidade 

CDAs-Unitários
Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação

Quantidade 
CDAs-unitários

567 SM Secretário Executivo Livre provimento em comissão pelo Prefeito
Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 
Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do 
Gabinete do Prefeito

Secretário Executivo Livre provimento em comissão pelo Prefeito
Secretaria Executiva de Planejamento e 
Eficiência

17571 SAD Secretário-adjunto Livre provimento em comissão pelo Prefeito
Gabinete do Secretário, da Secretaria Municipal de 
Relações Internacionais

Secretário Executivo Adjunto Livre provimento em comissão pelo Prefeito
Secretaria Executiva de Planejamento e 
Eficiência

17922 CHG Chefe de Assessoria Especial Livre provimento em comissão pelo Prefeito
Assessoria Especial de Governança, da Casa Civil, do 
Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete Livre provimento em comissão pelo Prefeito
Secretaria Executiva de Planejamento e 
Eficiência

20632 CDA-6 Assessor VI
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 
Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do 
Gabinete do Prefeito

6 Assessor VI
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Secretaria Executiva de Planejamento e 
Eficiência

6

20635 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 
Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do 
Gabinete do Prefeito

4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Secretaria Executiva de Planejamento e 
Eficiência

4

Total de CDAs-unitários 10 Total de CDAs-unitários 10

Situação Nova
Vaga Símbolo

Situação Atual



Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria do Processo Orçamentário Municipal - COPOM, da SEPLAN

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade   de Lotação
Quantidade 

CDAs-Unitários
Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação

Quantidade 
CDAs-unitários

27224 CDA-6 Subsecretário
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal, 
da Secretaria Municipal da Fazenda 6 Coordenador II

Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenadoria do Processo Orçamentário 
Municipal 6

27226 CDA-5 Coordenador I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenação do Orçamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021 Departamento do Orçamento 5

27225 CDA-5 Coordenador I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenação de Planejamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

5 Diretor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Departamento de Planejamento Orçamentário 5

27231 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenação do Orçamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Divisão de Movimentações Orçamentárias 
para Desenvolvimento Econômico e Social, 
do Departamento do Orçamento

4

27232 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Coordenação do Orçamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Divisão de Movimentações Orçamentárias 
para Desenvolvimento Urbano e 
Governamental, do Departamento do 
Orçamento

4

27228 CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Divisão de Avaliação e Aprimoramento do Gasto Público, 
da Coordenação de Planejamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Divisão de Processos Participativos, do 
Departamento de Planejamento Orçamentário 4

27229 CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Divisão de Projeções Orçamentárias, da Coordenação de 
Planejamento, da Subsecretaria de Planejamento e 
Orçamento Municipal, da Secretaria Municipal da 
Fazenda

4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Divisão de Projeções Orçamentárias, do 
Departamento de Planejamento Orçamentário 4

27227 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenação do Orçamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021 Departamento do Orçamento 4

27233 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal, 
da Secretaria Municipal da Fazenda 4 Assessor IV

Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenadoria do Processo Orçamentário 
Municipal 4

27234 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal, 
da Secretaria Municipal da Fazenda 4 Assessor IV

Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenadoria do Processo Orçamentário 
Municipal 4

27238 CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Divisão de Projeções Orçamentárias, da Coordenação de 
Planejamento, da Subsecretaria de Planejamento e 
Orçamento Municipal, da Secretaria Municipal da 
Fazenda

3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021 Departamento de Planejamento Orçamentário 3

27240 CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal, 
da Secretaria Municipal da Fazenda

3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021 Departamento de Planejamento Orçamentário 3

27241 CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenação do Orçamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021 Departamento do Orçamento 3

27235 CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenação do Orçamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Divisão de Movimentações Orçamentárias 
para Desenvolvimento Econômico e Social, 
do Departamento do Orçamento

3

27236 CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Coordenação do Orçamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Divisão de Movimentações Orçamentárias 
para Desenvolvimento Urbano e 
Governamental, do Departamento do 
Orçamento

3

27237 CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021, e exigida formação completa em 
Nível Superior

Divisão de Avaliação e Aprimoramento do Gasto Público, 
da Coordenação de Planejamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Divisão de Processos Participativos, do 
Departamento de Planejamento Orçamentário 3

27239 CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Divisão de Inovação e Gestão de Dados Orçamentários, 
da Subsecretaria de Planejamento e Orçamento 
Municipal, da Secretaria Municipal da Fazenda

3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Divisão de Projeções Orçamentárias, do 
Departamento de Planejamento Orçamentário 3

27243 CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal, 
da Secretaria Municipal da Fazenda

2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Coordenadoria do Processo Orçamentário 
Municipal 2

27244 CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento Municipal, 
da Secretaria Municipal da Fazenda

2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Coordenadoria do Processo Orçamentário 
Municipal 2

27242 CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Coordenação de Planejamento, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria 
Municipal da Fazenda

2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021 Departamento de Planejamento Orçamentário 2

Total de CDAs unitários 71 Total de CDAs unitários 71

Vaga Símbolo
Situação Atual Situação Nova



Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliação - CPMA, da SEPLAN

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade   de Lotação
Quantidade 

CDAs-Unitários
Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação

Quantidade 
CDAs-unitários

20663 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 
Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação

6

28653 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 
Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação

4

20634 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 
Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação

4

20640 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 
Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação

3

23275 CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Unidade de Entregas, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritárias, da 
Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação

3

20642 CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas 
Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Planejamento, 
Monitoramento e Avaliação

2

22 22

Vaga Símbolo
Situação Atual Situação Nova

Total de CDAs-unitários Total de CDAs-unitários



Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Acompanhamento Estratégico – CAE, da SEPLAN

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade  de Lotação
Quantidade 

CDAs-Unitários
Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação

Quantidade 
CDAs-unitários

20662 CDA-6 Coordenador II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Unidade de Entregas, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritárias, da 
Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Acompanhamento 
Estratégico

6

20633 CDA-5 Assessor V
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Unidade de Entregas, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritárias, da 
Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Acompanhamento 
Estratégico

5

28722 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Unidade de Entregas, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritárias, da 
Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Acompanhamento 
Estratégico

4

28723 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Unidade de Entregas, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritárias, da 
Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Acompanhamento 
Estratégico

4

28724 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Unidade de Entregas, da Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritárias, da 
Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Acompanhamento 
Estratégico

4

23 23

Vaga Símbolo
Situação Atual Situação Nova

Total de CDAs-unitários Total de CDAs-unitários



Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Estratégia para Eficiência dos Gastos - CEEG, da SEPLAN

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade   de Lotação
Quantidade 

CDAs-Unitários
Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação

Quantidade 
CDAs-unitários

28647 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Avaliação e Gestão da Informação, da Secretaria Executiva de 
Planejamento e Entregas Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do 
Prefeito

6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Estratégia para Eficiência dos 
Gastos

6

28725 CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17708/2021
Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritárias, da Secretaria do Governo 
Municipal, do Gabinete do Prefeito

4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Estratégia para Eficiência dos 
Gastos

4

10 10

Vaga Símbolo
Situação Atual Situação Nova

Total de CDAs-unitários Total de CDAs-unitários



Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Segurança Hídrica - COSH, da SEPLAN

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade   de Lotação
Quantidade 

CDAs-Unitários
Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação

Quantidade 
CDAs-unitários

28646 CDA-6 Coordenador II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Coordenadoria de Segurança Hídrica, da Secretaria Executiva de 
Planejamento e Entregas Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do 
Gabinete do Prefeito

6 Coordenador II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Coordenadoria de Segurança Hídrica 6

28652 CDA-4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Coordenadoria de Segurança Hídrica, da Secretaria Executiva de 
Planejamento e Entregas Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do 
Gabinete do Prefeito

4 Assessor IV
Critérios gerais estabelecidos na Lei 
17.708/2021

Coordenadoria de Segurança Hídrica 4

10 10

Vaga Símbolo
Situação Atual Situação Nova

Total de CDAs-unitários Total de CDAs-unitários



Tabela "G" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Tecnologia e Dados - CODATA, da SEPLAM

Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade   de Lotação
Quantidade 

CDAs-Unitários
Denominação do Cargo Critérios de Ocupação Unidade de Lotação

Quantidade 
CDAs-unitários

28648 CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Tecnologia e Dados, da Secretaria Executiva de Planejamento 
e Entregas Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do 
Prefeito

6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Tecnologia e Dados 6

27230 CDA-4 Diretor I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 
exigida formação completa em Nível Superior

Divisão de Inovação e Gestão de Dados Orçamentários, da Subsecretaria de 
Planejamento e Orçamento Municipal, da Secretaria Municipal da Fazenda 4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e exigida 

formação completa em Nível Superior Coordenadoria de Tecnologia e Dados 4

28398 CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Coordenadoria de Tecnologia e Dados, da Secretaria Executiva de Planejamento 
e Entregas Prioritárias, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do 
Prefeito

1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Tecnologia e Dados 1

Total de CDAs-unitários 11 Total de CDAs-unitários 11

Vaga Símbolo

Situação Atual Situação Nova



Anexo II - Quantidade de Cargos em Comissão e de CDAs-unitários da Secretaria do Governo Municipal 

Quantidade Total de CDAs-unitários Quantidade Total de CDAs-unitários
CDA-6 6 21 126 22 132
CDA-5 5 18 90 20 100
CDA-4 4 32 128 40 160
CDA-3 3 46 138 53 159
CDA-2 2 33 66 36 72
CDA-1 1 23 23 23 23

173 571 194 646

Símbolo CDAs-unitários
Situação Atual Situação Nova

TOTAIS



Anexo III - Quantidade de Cargos em Comissão e de CDAs-unitários da Secretaria Municipal da Fazenda

Quantidade Total de CDAs-unitários Quantidade Total de CDAs-unitários
CDA-6 6 7 42 6 36
CDA-5 5 14 70 12 60
CDA-4 4 47 188 39 156
CDA-3 3 34 102 27 81
CDA-2 2 82 164 79 158
CDA-1 1 6 6 6 6

190 572 169 497

Símbolo CDAs-unitários
Situação Atual Situação Nova

TOTAIS



Anexo IV - Competências Detalhadas de Cargos em Comissão da Secretaria Executiva de Planejamento e Eficiência - SEPLAN, da Secretaria do Governo Municipal, do Gabinete do Prefeito

Vaga Símbolo Denominação do Cargo Unidade de Lotação Competências

27232 CDA-4 Gerente de Projetos
Departamento do Orçamento, 
Coordenadoria do Processo 
Orçamentário Municipal

I - acompanhar a equipe responsável pela elaboração de estudos, relatórios e atividades relacionados à 
área de atuação do Departamento do Orçamento – CGO;
II – promover os procedimentos relacionados à publicação de decretos orçamentários, assegurando a 
observância das disposições legais e normativas aplicáveis;
III - acompanhar e monitorar processos orçamentários específicos de relevância estratégica para a 
execução financeira e administrativa, mediante a articulação com os órgãos e unidades competentes.
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