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ESTATUTO SOCIAL
Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano.

CAPITULO PRIMEIRO

Art. 1° - Sob a denominacado de Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, ou
pela forma abreviada "CSPCM", e uso Fantasia “Anjos do Bem” fica instituida esta associagao
civil sem fins lucrativos, e que regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO

Da Sede

Art. 2° - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, tera sua sede social e
foro na cidade de Sdo Paulo, 3 Rua Custodio de Aguiar, 01 SL 01, Bairro Balneario Mar
Paulista, Cep. 04464-140 podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da
Federagdo, bem como no exterior.

Art. 3° - O prazo de duragdo da Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano é
indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Objetivos

Art. 4° - Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, tem por finalidade apoiar
e desenvolver agbes para a defesa, elevagdo e manutencdo da qualidade de vida do ser
humano. Nas areas da Educagdo, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Esporte, Lazer,
Satde, Cultura e Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, a Centro Social Padre Paulo
de Coppi e Maurilio Maritano, podera sugerir, conveniar, gerir, promover, colaborar,
coordenar ou executar ages e projetos visando:

| - execugdo de servico de radiodifusao sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e
informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da
comunidade, mediante concessdo, permissao ou autorizacdo de exploragdo de radiodifusao
comunitaria de acordo com a legislagéo especifica;

Il - promogdo da Assisténcia Social ao seguimentos sociais vulneraveis, desenvolvimento
social, econémico e combate a pobreza;

1l - promog&o gratuita da educacdo e da satde incluindo prevengéo de HIV-AIDS e consumo
de drogas;

IV - preservagdo, defesa e conservacao do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

V - promogéo do voluntariado, de criagdo de estagios e colocagdo de treinandos no mercado
de trabalho;

VI - promogao de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e da
crianca, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial e
social, trabalho forgado e infantil;

VIl - promogédo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.

VIlIl- execugdo de servico de Tv,Tv Web e Web, com finalidade educativa, artistica, cultural e
informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da
comunidade, mediante concessdo, permissao ou autorizacdo de exploragdo de acordo com a
legislagao especifica;

IX- promogao de atividades esportivas, Culturais, Educacional, Tecnologia, Festivais.

X — Educagéo Infantil
4 ks




‘lo —&i\%
e
CENTRO SOCIAL s

D.a...b-a.a.c.-.uu-.u.u—n-...

Art. 5° - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, ndo se envolvera em
questdes religiosas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que nio se coadunem com
seus objetivos institucionais.

CAPITULO QUATRO

Dos Associados, Seus Direitos e Deveres

Art. 6° - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, ¢ constituido por
namero ilimitado de associados, os quais serdo das seguintes categorias: efetivos,
colaboradores e beneméritos.

Art. 7° - Sdo associados efetivas as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que
assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitido nos termos do
Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 8° - S3o0 associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal,
que venham a contribuir na execucdo de projetos e na realizacdo dos objetivos da Centro
Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano.

Art. 9° - S3o consideradas associados beneméritos pessoas ou instituicbes que se destacaram
por trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa Associacg3o.

Art. 10 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da Centro Social Padre Paulo de Coppi e

Assembléia Geral, mediante proposta de associados efetivos ou da Diretoria.
Art. 11 - S3o direitos dos associados:

I - participar de todas as atividades associativas;

Il - propor a criacdo e tomar parte em comissées e grupos de trabalho, quando designados
para estas fungées;

Il - apresentar propostas, programas e projetos de acéo para a Centro Social Padre Paulo de
Coppi e Maurilio Maritano

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sio pessoais e intransferiveis.
Art. 12 - S3o deveres dos associados:

| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugées dos 6rgdos da
associaco;

Il - cooperar para o desenvolvimento € maior prestigio da Centro Social Padre Paulo de
Coppi e Maurilio Maritano e difundir seus objetivos e agdes.

Da Exclus&o dos Associados

Art. 13 - Considera-se falta grave, passivel de exclus&o, provocar ou causar prejuizo moral ou
material para a Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano;

I. Grave violagdo do estatuto:

Il. Difamar a Associagdo, seus membros, associados ou objetos;

Ill. Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais; ”
VI. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicées associsti
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VII. O associado excluido por falta de pagamento
de seu debito junto a tesouraria da Associagso.
Paragrafo Primeiro - A exclusio do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos no estatuto.

Paragrafo Segundo - O membro associado podera demitir-se da instituicdo, mediante simples

pedido, por escrito, com ou sem motivo justificado, que sera submetido a analise e aprovagio
da Diretoria, que decidirg na primeira reunido que realizar.

Paragrafo Terceiro - A deciso de exclusdo de associado sers tomada pela maioria simples
dos membros do Diretoria Executiva, sendo metade mais um;

podera ser readmitido mediante o pagamento

Paragrafo Quarto - Da decisdo do Diretoria Executiva de exclus3o do associado cabera
Sempre recurso a Assembleia Geral, que devera ser interposto no prazo de 30 dias;

Paragrafo Quinto - todo o processo a
contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO QUINTO
Das Assembleias Gerais

dministrativo ou disciplinar garantira o exercicio pleno do

Art. 15 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente Sempre que necessario, e
ordinariamente 1 (uma) vez Por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

| - apreciacdo e aprovacdo do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio
anterior, e o Orgcamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

Il - nomeacso ou destituicao da Diretoria Executivo:

lll - nomeagéo ou destituicdo dos membros do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre a admisszo de novos associados efetivos, colaboradores e beneméritos:

V - deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto:

VI - deliberar sobre a extingéo da Associacgdo e a destinacdo do patriménio social;

VIl - deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto.

Paréagrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria ser4 convocada a qualquer tempo para a
solugdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social, destituir

membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusio de
associado.

por 1/5 (Um quinto) dos associados efetivos. X
Paragrafo Unico - A convocacgdo da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, sera
feita por meio de edital afixado na sede da associagso, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Gteis.

Art. 17 - O quorum minimo exigido para a instalagio da Assembléia Geral, a qualquer tempo, é
de 50% (cingiienta por cento) dos associados efetivos.

Paragrafo Primeiro - Tergo direito a voto nas assembléias todas as categorias de associados:
efetivos, beneméritos e colaboradores, este (ltimo desde que em dia com sua contribuiggo.

Paragrafo Segundo - Somente terdo direito a voto nas Assembléias 0s brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de dez anos.

CAPITULO SEXTO

Da Administragio

Art. 18 - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano sera dirigida pela

Diretoria Executiva eleita em assembleia geral, que sera formada por 04 (Quatro) membros e
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sera dividido, no minimo nos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e
Secretario, para um periodo de seis (08) anos, podendo ou nio ser reeleita.
A administragdo cabera ao Presidente o qual representars a Associagdo em Juizo ou fora dele,
ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em
nome da Associagdo, com poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca
ultrapassara a data de extingdo do mandato do Presidente que outorgou a procuragéo.
Art. 19 - O Presidente da Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, visando
imprimir maior operacionalidade as acbes da Associacdo, deverd assumir as seguintes
atribuicbes ou nomear e contratar um Diretor Executivo, para:

- coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Centro Social Padre Paulo de Coppi
e Maurilio Maritano
Il - celebrar convénios e realizar a filiacdo da Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio
Maritano a instituigdes ou organizagbes, por delegacao do Presidente;

lll - representar a Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano

em eventos, campanhas e reunides, e demais atividades do interesse da Associagio;

IV - encaminhar anualmente aos associados efetivos, relatérios de atividades e demonstrativos
contabeis das despesas administrativas e de projetos; bem como os pareceres de Auditores
Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido, sobre os balancetes e balango
anual;

V - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos da
Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano.

VI - elaborar e submeter aos associados efetivos o Orgamento e Plano de Trabalho Anuais;

VI - propor aos associados efetivos reformas ou alteracbes do presente Estatuto;

VIl - propor aos associados efetivos a fusdo, incorporagio e extingio da Centro Social Padre
Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de
seu patrimoénio;

IX - adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis da Associacdo, mediante autorizacao expressa
da Assembléia Geral;

X - elaborar o Regimento Intemo e o Organograma Funcional da Centro Social Padre Paulo
de Coppi e Maurilio Maritano, e submeté-lo a apreciacao e aprovacio da Assembléia Geral;
Xl - exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo, e nao previstas expressamente neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado praticar
atos de liberalidade as custas da Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano
Art. 20. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente;

Art. 21. Compete ao Secretario:

| - secretariar as reuniées do Diretoria Executiva e Assembléia Geral e redigir atas:

I - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Il - supervisionar os trabalhos de Tesouraria e 0s servigos contabeis, zelando pelo controle
diario e transparente das contas da instituicdo;

IV — contratar e organizar o quadro funcional necessario para a execucdo dos planos, projetos
e acdes da Associacio;

V — detalhar e executar metas da programagdo anual de atividades aprovadas pelo Diretoria

Executiva;
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Art. 22 - Compete ao Tesoureiro:

I - orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associacao;

Il — amrecadar e contabilizar as contribuigées dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV — apresentar relatério financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral,

V - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos e
remessas de valores;

VI - apresentar relaté6rio de receita e despesas sempre que forem solicitados;

VIl - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIl - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

CAPITULO SETIMO

Do Conselho Fiscal

Art. 23 - Quando convocados nos termos do Artigo 25, Paragrafo Terceiro, desse Estatuto, o
Conselho Fiscal seré fiscalizador da administracdo contabil financeira da Centro Social Padre
Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, e se compora de trés membros de idoneidade
reconhecida.

Art. 24 - Os membros do Conselho Fiscal serdo convidados pelos associados efetivos, e
nomeados pela Assembléia Geral, nos termos do Artigo 15, alinea Il deste Estatuto.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos:

| - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras da Centro
Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, oferecendo as ressalvas que julgarem
necessarias;

Il - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da Centro Social Padre Paulo de
Coppi e Maurilio Maritano, sempre que necessario;

Il - Comparecer, quando convocados, s Assembléias Gerais, para esclarecer seus pareceres,
quando assim julgarem necessario;

IV - Opinar sobre a dissolugdo e liquidagdo da Centro Social Padre Paulo de Coppi e
Maurilio Maritano..

Paragrafo Primeiro - O membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu
Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal s6 sera instalado, e seus membros convocados, se a
Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano nao contratar auditores extemos,
Ou se assim exigir, através de maioria simples, a Assembléia Geral.

CAPITULO OITAVO

Do Patriménio

Art. 26 - O patriménio da Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, sera
constituido por doagbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais e estrangeiras.

Art. 27 - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano n3o distribuira qualquer
parcela de seu patrimdnio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participacdo dos resultado
sociais.

Paréagrafo Unico - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, ndo pode
receber qualquer tipo de doagdo ou subvengdo que possa comprometer sua independéncia e
autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.
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CAPITULO NONO
Do Regime Financeiro
Art. 28 - O exercicio financeiro da Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano,
encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.
Art. 29 - As demonstragles contibeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros
sessenta dias do ano seguinte a Assembléia Geral, para analise e aprovagéo.

CAPITULO DECIMO

Da Qualificagdo da Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, Como
Organizacao da Civil de Interesse Pablico de Acordo Com a Lei n® 9.790, de 23 de Margo
de 1999

Art. 30 - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, ndo distribuira, entre
seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagies ou parcelas do seu
patrimdnio.

Art. 31 - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano aplicara integralmente
suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencio e desenvolvimento dos
objetivos institucionais no termritério nacional.

Art. 32 - No caso de dissolucdo, aprovada a extingdo pela Assembléia Geral, convocada
especialmente para este fim, nos termos do Artigo 15, proceder-se-a o levantamento do seu
patriménio, que obrigatoriamente sera destinado a outras instituigées legalmente constituidas,
qualificadas como organizagao da Associagdo civil de interesse publico e sem fins lucrativos,
que tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 33 - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, em observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

Art. 34 - O conselho fiscal ou 6rgao equivalente, terd competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade.

Art. 35 - Na hipétese da Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, perder a
qualificacdo instituida pela Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 36 - Ndo havera a possibilidade de se instituir remuneragéo para os dirigentes da entidade
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado, na regido
comrespondente a sua area de atuacgao.

Art. 37 - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, observara as normas
de prestagao de contas, que determinardo, no minimo:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidadéo; p&
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Il - a realizag@o de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

IV- a prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organizacbes da Associacdo Civil de Interesse Publico serad feita conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 38 - E vedada a Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, como
Organizacdo da Associacdo Civil de Interesse Ptblico, a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO

Da Execucdo do Servico de Radiodifusdo Comunitaria, e Tv.

Art. 39 - Sera instituido o Conselho Comunitario de, no minimo, cinco (05) pessoas
representantes de entidades da comunidade local, tais como associacbes de classe
beneméritas ou de moradores, desde que legalmente instituidas.

Art. 40 - O Conselho Comunitario tera o fim especifico de acompanhar a programacgio da
emissora, caso a Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano venha explorar
servicos de radiodifuséo e tv, com vista ao atendimento do interesse exclusivo da comunidade
e aos principios do artigo 4° da Lei de Radiodifusdo e tv comunitaria.

Art. 41 - A responsabilidade e a orientagao intelectual da radio e tv comunitaria da Centro
Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, cabera sempre a brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de dez anos.

Art. 42 - O quadro de pessoal da radio e tv comunitaria da Centro Social Padre Paulo de
Coppi e Maurilio Maritano, sera constituido de, ao menos 2/3 (dois tercos) de trabalhadores
brasileiros.

Art. 43 - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, ndo efetuara nenhuma
alteracao do presente estatuto sem prévia autorizagao dos 6rgdos competentes.

Art. 44 - A Centro Social Padre Paulo de Coppi e Maurilio Maritano, adotara o nome de
fantasia de Radio e TV, Rede ANJOS DO BEM, para a execugao do servigo de radiodifusao e
TV comunitaria.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Das Disposi¢cdes Gerais
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