ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

Ne DO EXPEDIENTE: SEI 6017.2024/0004840-0 EVENTO: Nomeagdo CARGO: Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional - Ciéncias Contabeis
ORGAO DE LOTAGAO: SF JORNADA: 40 horas PADRAO: QGAS 1
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 50 QTDE. MESES 9
A partir de abril/24
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
Gratificagd Gratificagdo de
SUBSIDIO Gratificagdes thieag TOTAL SUBSIDIO | Gratificagdes | Gratificagdes | o o< TOTAL
es Dificil Acesso
9.450,94 0,00 0,00 9.450,94 9.450,94 0,00 0,00 0,00 9.450,94
2024
DESPESA COM PESSOAL jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez total 2025 2026
0 0 0 25 25 50 50 50 50 50 50 50
CALCULO DO IMPACTO MEDIO - - - 236.273,50 236.273,50 | 472.547,00 | 472.547,00 | 472.547,00 | 472.547,00 | 472.547,00 | 472.547,00 | 472.547,00 | 3.780.376,00 5.670.564,00 5.670.564,00
VALOR DO 132 SALARIO - - - 19.689,46 19.689,46 39.378,92 39.378,92 39.378,92 39.378,92 39.378,92 39.378,92 39.378,92 315.031,33 472.547,00 472.547,00
VALOR DE 1/3 DE FERIAS - 157.515,67 157.515,67
SUB TOTAL - FOLHA = = - 255.962,96 255.962,96 | 511.925,92 | 511.925,92 | 511.925,92 | 511.925,92 | 511.925,92 | 511.925,92 | 511.925,92 | 4.095.407,33 6.300.626,67 6.300.626,67
CONTRIBUIGAO AO FUNPREV 28% - - - 54.502,14 54.502,14 | 109.004,28 | 109.004,28 | 109.004,28 | 109.004,28 | 109.004,28 | 109.004,28 | 109.004,28 872.034,24 1.417.055,64 1.417.055,64
ALIQUOTA EXTRA AO FUNPREV 56% - - - 109.004,28 109.004,28 | 218.008,56 | 218.008,56 | 218.008,56 | 218.008,56 | 218.008,56 | 218.008,56 | 218.008,56 | 1.744.068,48 2.834.111,28 2.834.111,28
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 21% R
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 8% -
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (6.4) 7,5% - - - 3.121,73 3.121,73 6.243,45 6.243,45 6.243,45 6.243,45 6.243,45 6.243,45 6.243,45 49.947,60 81.164,85 81.164,85
SUB TOTAL ENCARGOS - - - 166.628,15 166.628,15 | 333.256,29 | 333.256,29 | 333.256,29 | 333.256,29 | 333.256,29 | 333.256,29 | 333.256,29 | 2.666.050,32 4.332.331,77 4.332.331,77
TOTAL - - - |  422.591,10 422.591,10 | 845.182,21| 845.182,21| 845.182,21| 845.182,21| 845.182,21| 845.182,21| 845.182,21| 6.761.457,65| 10.632.958,44 | 10.632.958,44
2024
AUXILIOS jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez total 2025 2026
0 0 0 25 25 50 50 50 50 50 50 50
AUXiLIO REFEIGAO - - - 14.591,50 14.591,50 29.183,00 29.183,00 29.183,00 29.183,00 29.183,00 29.183,00 29.183,00 233.464,00 350.196,00 350.196,00
AUXILIO-TRANSPORTE - - - - - - - - - - - - - -
AUXI’LIO-ALIMENTACAO - - - 7.959,25 7.959,25 15.918,50 15.918,50 15.918,50 15.918,50 15.918,50 15.918,50 15.918,50 127.348,00 191.022,00 191.022,00
TOTAL AUXILIOS - - - 22.550,75 22.550,75 45.101,50 45.101,50 45.101,50 45.101,50 45.101,50 45.101,50 45.101,50 360.812,00 541.218,00 541.218,00
CUSTO TOTAL - | - | - 445.141,85 445.141,85 | 890.283,71 | 890.283,71 | 890.283,71 | 890.283,71 | 890.283,71 | 890.283,71 | 890.283,71 | 7.122.269,65 | 11.174.176,44 | 11.174.176,44

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificag&o de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag&o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagao deve-se fazer

um célculo para o acréscimo méaximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
4. O Auxilio Refeicédo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ..

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de:

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As Obrigagdes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 28% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Emenda 41 a LOM;

6.1.1. RPPS - aliquotas extraordinarias - Emenda 41 & LOM
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislacéo da Previdéncia Social.
6.4. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previl R$ 7.786,02

R$ 318,37

7. O Vale Alimentac&o: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 7 a 10 salarios minimos VALOR MENSAL:

R$ 26,53




