ANEXO IV - DESCRICAO DAS INSTALACOES DISPONIVEIS E
EXPERIENCIA NA PRODUCAO DE REFEICOES PARA COMUNIDADE

1.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Nome da OSC: ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA DE VIDA

Enderecgo Internet (site e redes sociais): Instagram @portalpev

Responséavel Legal da OSC: SILVANA FERREIRA DE SOUZA TERTULIANO

Telefone: +55 11 96954-5751

E-mail: PORTALPEV@GMAIL.COM

2. DESCRICAO DAS INSTALACOES DA OSC

Imével: () Préprio () Alugado (x) Cedido

Descreva as condi¢Bes atuais das instalagcdes da OSC, com foco nas areas relacionadas ao servigo a

ser prestado: cozinha, refeitério e banheiros. Adicionalmente, assinale o “check-list” a seguir.

Nés temos uma cozinha com cantina para atendimento com 22 metros quadrados

Com um Fogao industrial de 6 bocas
E um Fogao convencional 5 bocas

2 Fornos Elétricos

2 Armarios grandes

1 Estante para louca pratos etc

Uma geladeira freezer

2 mesas com 6 cadeiras

1 pia de 2 metros com um bacia

1 tanque com 2 bacias e 2 torneiras
1 microondas

Refeitorio com 100 metros quadrados
Com 42 cadeiras

3 mesas para 8 pessoas cada mesa
1 mesa quadrada para 4 pessoas

1 mesa redonda para 4 pessoas

1 mesa quadrada para 6 pessoas




E 2 Banheiros com 19,5 metros Quadrados cada um
Contendo em cada um deles;

Vaso sanitario lavatério
1 chuveiros

“Check List” - Assinale os itens que a OSC ja possui




Fogao convencional X
Fogao industrial X
Geladeira convencional X
Coifa

Freezer convencional X
Maquina de lavar loucas
Pia X

Pia em ago inox X
Bancada X

Bancada em aco inox
Fritadeira elétrica
Chapa

Processador de alimentos X
Balanca

Liquidificador X
Cortador de legumes X
Panelas industriais X
Forno convencional X
Forno industrial
Talheres X

Pratos X

OUTROS

Ha local destinado e exclusivo (despensa) para o armazenamento de produtos
alimenticios?

e Sim X

e Nao

A organizacao possui refeitério? Ou seja, espaco adequado para as refeicbes, com
mesas e cadeiras para uso dos beneficiarios?

e SimX

e Nao

Em caso afirmativo, assinale a capacidade do refeitorio
De 10 a 50 pessoas X

De 50 a 100 pessoas

De 100 a 200 pessoas

Mais de 200 pessoas

Assinale as caracteristicas do refeitério
e Local coberto X
e Local fechado




e Possui sanitarios X
e Possui lavatério para maos X

Quanto a acessibilidade, assinale o que corresponde a estrutura da cozinha
Possui rampa nos desniveis
Possui piso tétil
Possui sanitario adaptado

3. FOTOS DAS INSTALACOES

Vocé pode copiar e colar as fotos aqui, anexar no e-mail ou publicar em uma pagina da internet e informar
o link. Vale para videos também.

Banheiro




Cozinha




4. EXPERIENCIA NA PRODUCAO DE REFEIGCOES

Descreva a experiéncia da OSC na producao de refeicdes. Inclua os comprovantes que possui, como fotos
e videos, seguindo as instrucdes do item 3.

(Exemplo de descrigcao: “Todos os sabados, preparamos uma feijoada que é distribuida para cerca de 50
familias. O preparo é feito por 2 voluntarias” Acrescente outras informacgdes relevantes!)

Todos os Sabados das 10hs as 17hs e é feito o desjejum almoco e lanche da tarde para 60 pessoas
O preparo é feito por 3 voluntarias 1 cozinheira e 2 voluntarias.

Todas Quartas feiras é feito uma atividade acompanhada do jantar para 48 pessoas
O preparo é feito por 3 voluntarias 1 cozinheira e 2 voluntarias.

Em ocasifes especiais com maior nimero de demanda temos 9 voluntarias para atendimento da demanda.

Veja neste link nossas atividades —
https://www.instagram.com/reel/CggSqgaglL2Wb/

https://www.instagram.com/reel/CbEBCVKJIUs/

https://www.instagram.com/reel/CX2afYwF1Gw/

https://www.instagram.com/reel/CZHjwp3pWhN/

https://www.instagram.com/reel/CPBzI0ijJJDM/

https://www.instagram.com/reel/CNTx2uXDPGG/



https://www.instagram.com/reel/CgqSqaqL2Wb/
https://www.instagram.com/reel/CbEBCVKJIUs/
https://www.instagram.com/reel/CX2afYwF1Gw/
https://www.instagram.com/reel/CZHjwp3pWhN/
https://www.instagram.com/reel/CPBzl0ijJDM/
https://www.instagram.com/reel/CNTx2uXDPGG/
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3.1. Relate a origem da Organizagdo, seu tempo de existéncia, quais os projetos mais relevantes ja
realizados. Informe sua experiéncia em gestdo de servicos em parceria com a Administragéo Publica, se
houver. Descreva o publico atendido e o local onde vocé atua. Relate sua experiéncia com produgéo e
distribuigdo de refeigdes. Acrescente outras informagdes relevantes sobre sua atuagdo. Envie para o
enderego redecozinhaescola@prefeitura.sp.gov.br, juntamente com os outros documentos da Solicitagdo,
fotos ou outras ilustragdes (folhetos, cartazes, etc) sobre o seu trabalho. Se as imagens forem muito pesadas
para envio por e-mail, pode mandar um link neste formulério para acesso a fotos e videos.

Neste link contém
https://drive.google.com/file/d/1fnzRvVADI1802PWi14m7c20IIZtFcOPBY/view

- Quem Somos
- Atividades anuais

- E nossa Historia

Tudo em fotos detalhadamente

Em nosso instagram @portalpev contém as atividades mais recentes e atualizadas.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DO HISTORICO E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

1. IDENTIFICAGAO DA REQUERENTE

Nome da 0SC: ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA DE VIDA

Enderegos de internet para comprovagéo das atividades (caso tenha):
Segue nosso instagram com as ultimas atividades
https://www.instagram.com/portalpev/

Responsavel pela apresentagdo da proposta: SILVANA FERREIRA DE SOUZA TERTULIANO

Telefone: +55 11 96954-5751 E-mail: PORTALPEV@GMAIL.COM

2. HISTORICO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

NESTE LINK ESTAO TODAS AS ATIVIDADES EM VIDEOS E FOTOS PARA VERIFICAR
https://linktr.ee/portalpev
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ANEXO V - DECLARAGAO DE ADESAO AS PRATICAS SUSTENTAVEIS

Declaro, em nome da OSC, ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA DE VIDA a
disponibilidade para aderir, em carater-piloto, as seguintes praticas de
sustentabilidade:

(X) Utilizagao de embalagens retornaveis para refeigdes retiradas pelos beneficiarios;
(X) Compostagem

(X) Reciclagem de 6leo de cozinha

(X) Aquisigao de alimentos de Programas de Agricultura Urbana, preferencialmente
organicos

(') Outros (descreva):

ome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/SMDHC/2023

Nome da OSC:

ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA DE VIDA

CNPJ: 07.408.181/0001-39

Enderego de funcionamento:r. EUCLIDES DE | n° 57 Compl.: GALPAO
JESUS

Bairro: CONJ. Cidade: SAO Estado:SP CEP: 08250440
RESIDENCIAL JOSE PAULO

BONIFACIO

Telefone: E-mail: PORTALPEV@GMAIL.COM

Enderego Internet (site e redes sociais), caso tenha:
INSTAGRAM.COM/PORTALPEV

Responsavel Legal da OSC: SILVANA FERREIRA DE SOUZA TERTULIANO

RG (n° e 6rgdo emissor): 19207863X SSP CPF: 10376978805

Telefone: +55 11 96954-5751 E-mail: sildellivery@gmail.com

Apresento o presente formulario para solicitar o credenciamento junto & Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC e manifesto interesse em celebrar parceria por
meio de Termo de Colaboragdo para execugdo do programa Rede Cozinha Escola.

Declaro, para os devidos fins, que possuo capacidade para produzir 400 refeicdes
diariamente e servi-las em refeitério e disponibiliza-las para retirada.

Acompanham o] presente requerimento 0s seguintes documentos:
a. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b. Cépia do Estatuto registrado em cartério e suas eventuais alterages;

c. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo ).

d. Descrigdo do histérico e atividades desenvolvidas (Anexo Ill), acompanhada de fotos,
videos, matérias jornalisticas, cartas de recomendag&o ou outras formas de comprovagao.
e. Descrigdo das instalagdes disponiveis e da experiéncia na produgéo de refeigbes para a
comunidade (Anexo IV), acompanhada de fotos e outros documentos demonstrativos;

f. Declaracdo de ades&o as praticas sustentaveis (Anexo V), a ser apresentada apenas pelas
as OSC(s) que queiram participar do projeto piloto.
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ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA DE VIDA, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n.
07.408.181/0001-39, esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de
Credenciamento n° 001/SMDHC/2023, e que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados e por
todas as informagdes contidas no Plano de Trabalho.

S30 Paulo, O3 de Pnﬁﬂpl L de 20.234.

B Pﬁusfozw‘h"

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Artigo 1° - DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE. " "¢ o

' s 9 & o - a & @
{ ) y - rﬁ
A ASSOCIAGAO PROJETO ESPERANGA DE VIDA, neste ato simplesmente denominatib d? 'a;sggig‘?;’ééﬂ‘gggﬁ.i:_
'dat'a de 05 de Agosto de 2004 com sede e foro nesta capital a Rua pa. 66 = Conjunto Comun taréc;q il sleliy
ltaquera — CEP 08253-001, Estado de Sado Paulo, devidamente inscrita na Receita ‘F’ederal sob ofl A : as;sistencfaf
139, € uma Pessoa Juridica de Direito Privado, constituido de forma de associagéo civil de carater, filantropico, E

promocional, recreativo, educacional, com duragao por tempo indeterminado, sem fins econémicos, sem cunho politico ou
partidarios.

Parégre;fo 1% - A associagdo tem por finalidade promover o pleno desenvolvimento do ser humano: me!hoatar a qualidade
de vida de seus associados em geral, defendendo-os, organizando-os e desenvolvendo trabalho social, aos idosos, jovens,

criangas, distribuindo aos mesmos, gratuitamente beneficios aleangados junto aos 6rgdos municipais, estaduais, federais e
a iniciativa privada.

Paragrafo 2° - Para consecugdo de suas finalidades a associagéo poderg'l sugerir, promover, colaborar, coordenar ou
executar agoes, programas e projetos que contemplem os seus objetivos sociais, gue sao:

a) Prestar servico na area de assisténcia e

promogao social, promovendo assisténcia a familia, & infancia, a
maternidade, a adolescéncia, aos

jovens e aos idoses, garantindo o desenvolvimento economico e combate a
pobreza e a incluséo social: i o
b)  Promogdo gratuita da educagéio, observando-se a forma complementar de participacdo das organizagdes de que
_ trata aLei 9.790 de 23/03/1999:;

¢} Desenvolver projetos sociais de cultura, esporte, recreacéo e lazer, viabilizando a inclusdo social de criancas,
adolescentes, jovens, mulheres, e afro-descendentes, de generos diversos, e as pessoas idosas, através de
acoes integradas com o Poder Publico e parceiros privados, na preservagao da cultura popular e valores social.

d) Promogao do voluntariado;

€) Promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores universais.

f)  Realizar trabalhos junto ao poder publico ou privado, outras associacées, fundagBes, organizagdes internacionais,

sempre no cumprimento de seus objetivos;

9) Celebrar convénios para a execugdo de projetos e obras de empreendimentos habitacionais de interesse sogial

- através de programa de construcdo de moradia em r

m regime de autogestao, com a organizagao de grupos para a
producdo habitacional para familias de baixa rend

a, mediante a celebracdo de convénios com orgaos da
Administraco Publica;
h) Assinar no cumprimento de suas finalidades, contratos para a execugdo de servicos com pessoas juridicas de
direito piblico ou privado; '

i) Contratar seicos de pessoal técnico, necessario para atingir seus objetivos:

J}  Assinar convénio com entidades publicas e ou privadas:

k) Promover cursos, palestras, seminarios, vive
nas -a‘iividades.-desenuolvir‘jas- pela associacao e por seus associados;

I)  Buscar recursos na iniciativa privada ou no poder publico, de origem nacional ou internacional para
desenvolvimento de programas dentro de seus objetivos.

ncias, encontros, eventos culturais, grupos de estudos e treinamento

Artigo 2° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO

S30 6rgéos da Associagao;

Diretoria Executiva.
Conselho Fiscal

Artigo 3° - DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembléi

sl _‘g .Ge_r'al € 0 6rgdo ma’xime_e soberano da Associacdo e se reunira ordinaria
go o nglI e langiro, para _tomar conheelmeqto da ac&o da Diretoria Executiva, e, extraordinariamente quando convocada
escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia pela Diretoria ou pelo presidente:

l. A Assembléia
1. A_Ame_m_bléia-eerai

V. As Assembléi

_ ; se_ndo permitido os votos por piacuragéo
ma presenca minima de 51% (cingtienta e um Per cento) dos assoclados

neste estatuto, numero, saldo nos casos previsto em Lei e

Serdo tomadas Por eserutinio secreto a i
; : . > as deliberacbes qu i ' i S
Vi Julgamento dos atos da diretoria na aplicacao das :c(?nafidqage?mwam elstesica dizioti'o conseno b
- As Assembléias Gerais Serao co '
alizagdo,

Nt i i i : o 2 )
(dez) dias de sua . ocadas mediante edital fixado na sede social com antecedéncia minima de

QF)

10
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ARTIGO 4° - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL =« » « ¢« ¢ o °,°

ere L] L

I. Fiscalizar os membros da Associagéo, na consecugio de seus objetivos; L
Il. Eleger em suas reunides ordinérias, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
Iil. ~ Aprovar o regimento interno que regulamente os varios setores de atividades da Associagao;
IV. Deliberar sobre a previsao orgamentéria, e a prestagdo de contas;
V. Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;
V. - Estabelecer o valor das mensalidades dos associados; ’ !
VIl. Deliberar em Ultima estancia quanto a admissdo, demissdo, renuncia e exclusdo, de membros da diretoria
executiva e associados.
VIl Deliberar quanto a reforma estatutaria e dissolucéo da Associacéo;
IX. Decidir em dltima instancia.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

A Entidade, contara com um namero ilimitado de associados, e, serdo distinguidos em trés categorias, assim descritos:

l.  Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagdo;
Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacoes;
lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente.

ARTIGO 6° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

I. Tomar parte nas Assembléias, discutindo e votando os assuntos que nela sejam fratados;
1l. Usufruir os beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
wr. Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
V. Propor as Assembléias Gerais as medidas qgue julgarem convenientes ao interesse social:
V. Fazer parte de comissoes e receber delegagées e outorgas da Diretoria;
VI. Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento de 1/5 de seus pares.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Prestigiar a Asscciacéo respeitando e fazendo respeitar o presente Estatuto € as decisées emanadas da Diretoria
e do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral, cooperando no engrandecimento social e na sua nobre missao;
Il Aceitar desempenhar com dignidade os carges para os quais foram eleitos ou os encargos gque aceitaram;
lll. Contribuir regularmente com as quantias ou servigos a que estiverem obrigados;
IV. Assistir s reunides das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, participar das discussdes e votar, nas
hipoteses previstas nestes Estatutos; '
V. Propor a admissdo de novos associados, obedecidos aos critérios estabelecidos neste estatuto;
VI. Apresentar quando solicitado, a carteira de identidade social;
VIl. Comunicar a mudanca de residéncia; :

ARTIGO 8° - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenca religiosa, e

para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigio, e submeté-la a a rovagao da D i i
que observara os seguintes critérios; FIaee Iretoria Executiva,

| Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos autorizagéo dos .
' ‘ pais ou responsaveis:
Il.  Cencordar com o presente eslatulo, e expressar e i A
Hborke p *p m sua atuagdo na Associagéo e fora dela, os principios nele
lll.  Sendo pessoa natura, ter idoneidade moral e reputagéo iibada;
IV. Sendo pessoa juridica, néo ter estado ou estar sendo submetida a

precesso criminal, o ’
representantes legais; mesmo valendo a seus

V. Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontual i
associativas; B mente com as contribuigses

Parigrafo (inico - O associado, pessoa juridica devera preencher a fich -de inseri "
representante legal da entidade. J 680, Que devera ser assinada pelo
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ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADQ:, *,* *,* ,i. siv *

: e - u pedido de
£ direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da Entidade seu p
demissdo, que o submetera a Diretoria Executiva.

ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A exclusao do associado se dara nas seguintes questdes;

|. Desvio dos bons costumes;
Il. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais; 8.4
Ill. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes associativas; Sho ol
IV. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o pagamento de seu débito ju
tesouraria da Associacéo.

Paragrafo Primeiro — A exclusao do associado que seré aplicada em virtude de infragdo aos d:spo?*.:tlvos da Lei e deste
Estatuto ou de regulamento de interno, sera feita por decisdo da Diretoria Executiva, depois de reiterada nofificagéo ao
infrator devendo os motivos gue a determinaram constar obrigatoriamente no Livro de matricula ou do termo
circunstanciado.

Paragrafo Segundo - O eliminado devera ser comunicado da decisdo em assembléia geral, ou por comunicado entregue
diretamente ao associado, ou se o paradeiro por desconhecido, por publicagdo em jornal.

Paragrafo Terceiro - E facultado ao atingido a sua defesa, deniro de 30(trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao ou do Edital, inferpor junto a Diretoria Executiva, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembléia Geral.

Paragrafo Quarto - Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, sem a interposicao de recurso, 0 mesmo sera
eliminado pela Diretoria, sendo que o associado tera direito a a ampla e plena defesa de sua eliminagdo em assembléia

geral, sendo que cabera a exclusivamente assembléia e em ulfima estancia a aprovagao o ndo da eliminagao efetiva do
associado.

ARTIGO 11 - DAS PENALIDADES
Estara sujeito &s penas previstas no presente Estatuto 0 associado gue incorrer nas seguintes faltas;
I. Grave violagdo do estatuto;
Il Alividades que contrariem decisdes de Assembléias:

ll.  Difamar a Associagao, sua Diretoria e seus associados ou objetos;
IV. Falta de pagamento de trés mensalidades consecutivas.

ARTIGO 12 - DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria & poder&o constituir-se em;
. Adverténcia por escrito;

Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
il Eliminagao do quadro social,

Parégrafo (nico — Ao acusado sers assegurado prévia e ampl ¥ i
_ pla defesa, cabendo-lhe recurso em ditima ins
Assembléia Geral, sendo que a eliminacao obrigatoriamente devera obedecer 0 previsto no artigo 10 deste estatutt:nda' .

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA

A Associagdo sera administrada por uma diretoria composta de quatro membros assi

: . m descriminados: ' i
Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro que reunir-se a ordinariamente a cada més e axlraordinariam:nt?amﬁ: ec? o
convocacao da maioria dos membros, os quais poderdo ser resleitos indefinidamente. it
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ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA

Compets a Diretoria da Associagéo;

I Dirigir a Associago e acorda com o presente estatuto, administrar o patriménio social, promovendo o bem estar

dos associados;

Il.~ Elaborar o orgamento anual:

Il Apresentar a Assembléia Geral na reunido anual o relatério de sua gestdo, e prestar contas referentes ao
exercicio anterior;

IV, Admitir e demitir associados; {

V. Promover e incentivar a criagio de comissées com a fungdo de desenvolver atividades esportivas e culturais; e

VL. As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos com a participagéo garantida da maioria
simples dos seus membros, cabendo ao Presidente em caso de empate o voto de Minerva.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

I Representar a Associacao afiva e passivamente, perante os orgdos plblicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive
em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;
Il Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:
Il Convocar Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;
V. Juntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancarias. assinar cheques e documentos contabeis:
V. Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;
V1. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los suspende-los
ou demiti-los:
VIl Apresentar a Assembléia Geral Extraordinaria relatérios financeiros solicitados em carater de urgéncia, através de
Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, por requerimento de 10% (dez por cento) dos associados ou dois membros do Conselho Fiscal, que
especificardo os motivos da convocagao.

Paragrafo tnico — Compete ao vice-presidente: Subsiituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e presidir comissses
criadas pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 16 - COMPETE AO SECRETARIO GERAL

. Auxlliar o Presidente, em seus encargos, substitui-los legalmente em suas faltas e impedimentos e licengas:
Il. - Redigir e manter a transcricdo em dia das atas das Assembléia Gerais e das reunides de Diretoria;
Il Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;
IV. Dirigir a Secretaria;
V. Redigir a correspondéncia, recebé-la e expedi-la;
VI. Determinar a redag&o ¢ leitura das atas de reunides:
VII. Ter sob sua guarda livios de atas, registros e arquivos:

Parégrafo Unico - O secretério-geral podera escolher auxiliiares dentro do quadro social, cabendo-lhe sempre o exercicio e
responsabilidade efetiva do cargo.

ARTIGO 17 - COMPETE AO TESOUREIRO

I Dirigir a tesouraria da Associacao;
Il.  Providenciar a arrecadac@o da receita da Associagio e fiscalizar a sua aplicagéio;
lll. Ter sob sua guarda os valores e patriménio da instituigéo;
IV.  Assinar juniamente com o Presidente, os cheques, conlratos e demais papéis de responsabllidade financeira da
instituicéo:
V. Recolher no Banco indicado pela Diretoria, 0s valores a enlidade, somente conservando em seu poder a quantia
determinada pela Diretoria,
VI. Elaborar e apresentar anualmente o orcamenio anual,
VIl Apresentar mensalmente o balancete do més vencido, para a devida apreciagio
Fiscal, e, na reunido da Assembléla Geral anual, o balango do exercicio anterior.

da Diretoria e do Conselho

Paragrafo (inico — Compete ao Secretario Geral ~ Auxliar naquilo que for necessario o Tesoureiro e substityl-lo em suas

feltas e impedimentos.
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ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL o e e ’
Faeil &7 - g e psanl b
O Conselho Fiscal, QUe sera composto por 3 (trés) membros efetivos, e tem como obje:(? mde!egévef fiscalizar e dar
parecer sobre todos os atos da Diretoria da Associacao, e tera as seguintes atribuicdes:

|. * Examinar os livros de escrituracdo da Associagio;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatério financeiro € contabil, submetendo-os a Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria:
lll. - Requisitar ao Tesoursiro, a qualquer
realizadas pela Entidade:
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral,

tempo, documentacdo comprobatoria das operagdes econémico-financeiras

Paragrafo tnico — O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda quinzena de janeiro, em carater ordinario e,
extraordinariamente, Sempre que convocado pelo President,

e da Assoclagao, pela maioria simples dos membros ou pela
maioria dos membros do préprio Conselho Fiscal,

ARTIGO 19 - DO MANDATO

ARTIGO 20 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os membros e associados N&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacies sociais da
associacio,

ARTIGO 21 - pa CONVOCAGAO
As eleicBes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serio convocados

por edital fixado na sede. com antecedéncia
minima de 30 (trinta dias) do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na
secrelaria as chapas concorrentes.

ARTIGO 22 - DA CHAPA

As chapas serdo compostas po

E I associados contribuintes, com mais de vinte e quatro meses de participacao voluntaria
ativa na vida da Associacéo, qui

tes com as obrigacées sociais e maiores de dezoito anos,

ARTIGO 23 - po PROCESSO ELEITORAL

O processo eletivo sera dirigido por uma comisso eleitoral composta por 01 (um) membro de cada chapa inscrita por um
fepresentante da diretoria :

que ira presidi-la. A comisséo eleitoral definira o fegimento das eleicdes com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias dg inicio do processo eleitoral e a apuracio sera feilg imediatamente apos a eleicao serg
considerada eleita a chapa que obtiver © maior nimero de votos validos.

ARTIGO 24 - DA PERDA DO MANDATO

Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal que incorrerem em:
I. Malversacio oy dilapidagéo do patrimpnio social;

Il. Grave violagdo deste Estatuto;

lIl.  Abandono de cargo, assim considerado a auséncia néo justificada e

V. Aceitagio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do carg
V. Conduta duvidosa,

amada com m
associados contribuintes, com voto concorde de dois tergos, e apos uma hora em Segunda chamada :L?ﬂan: !:ﬁ?!luta e
1er¢o dos associados contribuintes, onde sera assegurado o amplo direito de defesa, e
: Tin N _ h
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ARTIGO 25 - DA RENUNCIA (bl e le i iRty

Em caso de renuncia de quaiguer membro’ da Dicetoria Executiva ou do Conselo Fiscal, o cargo serd preenllg'lid'ﬁ alravés
e convocacBo de uma Assembléia Geral, @ os sleitos neslas condigdes complementaro o respectivo mandato,

Pacagrafo Unico — Ocorrenda renunciar coletiva da Diretoria & Conselho Fiscal, qualquer dos associados poterd Wﬂﬂgﬂgr:
Assembléla Geral que elegerd uma: comisso eleiloral de 05 (cinco) membras, fue admirdstrara a -asmdac#m_l i
reatizar-novas eteicbes no prazo de 30 (tnmia) dias, O% mgmbros eleftos nestas condigles complementarfo o mandato
mfunciantes

ARTIGO 26- DA REMUNERACAQ

A diretoria & os Conselheiros ndo percaberdo nenhum tips de remunieragio de qualguer sspécie ou natinéza sob qualquer
pretesto palas suss atividades exercidas na Associacio)

O patriménic da Assotiagio sera constituida e mantide por,
| Dascontribuicdes dos associados; o T8 e
Il. Das doaibes. legados, bens e valores adyuiridos. & sLas possivels rendas, e, amecadacdo feita pela entidade,
alfaves de festas e oulros evantos, desds de gue revertidos iotaiments em beneficio da Associaco;
Il Dos alugusis de iméveis o jurs de tiulos ou tepdsitos;

ARTIGO 28 - DA VENDA

Os bens imdveis e méveis poderso ser vendidos medisnte prévia autorizacao de Assembigia Geral especialmente
convocada para este firm; & o valor apurado, sera Iotalmente revertido ap patiménio da Associagio; “ar

ARTIGO 29 - DA REFORMA ESTATUTARIA

deliberacio da Adsemblila Geral, espec E’Wﬁ_m esle fim, compasta de associados contribuintes quites
COM Suas obrigagies sockaly, nmmmmm oncorde de dois lercos dog prasenies; s ohedacandn
#08 seguinles reguisios: &

I, Em primeira chamada, com a matoria bsoluta dos sssciados contribuiniss. b i e
Il Em segunda chamada, uma hora apés'a primeirs, com ni:'mrn[nw':un:tﬁ#ﬁ.&ug?aﬂm centribicintes;

I Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos-associadas contribulntes:
I Em seginda chamads, uma hiora #pds a primelra, com no minimo um tereo dos associvdog contiblinigy,

ARTIGO 31~ DA TRANSFERENCIA DE PATRIMONIO

Em cang de dissol da associacdo, o patrmdnio liquido, sarn tranaferido a outra pessoa juridica icada rise:
00 Ly 5,790, prefesenciskriontd gt e s mesmo objetive bacial - g o8 tamo

e
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ARTIGO 32- APLICAGAO DAS RECEITAS _
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A associagao aplicara suas receitas, rendas, rendimentos, seus servicos e eventual resultado operacional (‘superavit’)

apurado em suas demonstragbes contabeis, integralmente no teriitorio nacional e na manutencao e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais

ARTIGO 33 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da
Associacio, de conformidade com as disposigies legais.

ARTIGO 34 - DOS COMPROMISSOS DA ENTIDADE

A Associacao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotaré praticas de gestao
administrativas, suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas
de qualquer forma, ou em decorréncia da participacéo nos processos decisérios.

Paragrafo 1° - A associacio nio distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacses, participacées ou parcela de seu

palriménio, auferido mediante o exercicio de suas atvidades, e os aplica integralmente na consecuggio do seu objetivo
social.

Paragrafo 20 No desenvolviments de suas alividades, a associacao atenders a observancia dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nzo fara discriminagfio de raga, cor, sexo ou
religido.

Paragrafo 3°- A fim de cumprir suas finalidades, a instituigao Se organizara em tantas unidades de prestagéo de Senvicos,
quantas se fizerem necessaria, as quais se fegerao pelas disposicées estatutaria e regulamentos internos especificos,
esludados, elaborados e cocrdenados pela Diretoria Estatutaria da assocacao aprovados previamente através de
Assembléia Geral. ;

Parégrafo 4° - Podera também a instituicao criar unidades de prestacso de servigos para a execugdo de atividades a sua

aulo-sustentacdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento
dos objetivos institucionais,

Paragrafo 5° - Na hipétese da a associagsio perder a qualificacdo instituida pefa Lei 9790, o respectivo acervo patimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periode em que perdurou aquela qualificacio, sera transferido a
outro pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei preferencialmente que tenha o mesmo. objeto social. J

ARTIGO 35 - DA PRESTAGAO DE CONTAS
A associacdo aplicara as subvencdes e doactes recebidas nas finalidades as que estejam vinculadas.

Parigrafo 1° - A prestacdo de contas da associagdo observara, no caso de convénio firmado com quaisquer orgaos
publicos

I Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileira de Contabilidade:

Il A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonslragoes financeiras da entidade, incluindo ceriddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidaddo:

lll. A realizagéo de auditoria, inclusive por audilores externos independentes se for o caso, da aplicagéio dos
eventuais recursos objeto Termo de Paiceria, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica serd feita, conforme determina o paragrafo
tinico do Arl. 70 da Constituicio Federal, i

Pardgrafo 2° ~ A associacdo aplicard suas receitas, rendas, rendimentos, seus servicos e eventual resultado operacional

(‘superavit’) apurado em suas demonslragbes contabeis, integralmente. no territorio nacional e na manutenco e no
desenvolvimento de seus objatives institucionais.

Paragrafo 3° Os recursos dos poderes plblicos deverfio ser aplicados denlro do municiplo de sua sede,

Y 0u, no caso de
haver unidades prestadores de servigos a ela vinculada, no &mbito do Estado concessor,

Y

- .
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o ARTIGO 36 - DAS DISPOSICOES GERAIS : - - ¢'e Nk 5 26
'\ﬂ e 4 .. ’ » At L] wes 805 =
0% £ A Associagao, nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, associados, mantenedores, sob nenhuma forma

ou pretexto,

ARTIGO 37 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto, serfio resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembléia Geral.

Séo Paulo, 20 de Outubro de 2007,

j”ﬂ”‘“"ﬂf Up N ~

Silvana Ferreij) Sopza Tertuliano
Pres le ‘
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
07.408.181/0001-39
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
05/08/2004

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO PROJETO ESPERANCA DE VIDA

ESPERANCA DE VIDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO
R EUCLIDES DE JESUS

NUMERO COMPLEMENTO
57 Fkddekkk

CEP
08.250-440

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
CONJUNTO RESIDENCIAL JOSE SAO PAULO
BONIFACIO

UF
SP

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

SILVANATERTU@GMAIL.COM (11) 2056-1073

Fkekdk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
28/10/2019

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedekdkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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